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FORMA CJF.002

ACUERDO GENERAL 7/2022, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE
REFORMA, ADICIONA Y DEROGA EL SIMILAR 21/2020, RELATIVO A LA REANUDACION DE
PLAZOS Y AL REGRESO ESCALONADO EN LOS ORGANOS JURISDICCIONALES ANTE LA
CONTINGENCIA POR EL VIRUS COVID-19, EN RELACION CON EL PERIODO DE VIGENCIA Y
LAS FACULTADES DE LA COMISION ESPECIAL.

CONSIDERANDO

PRIMERO. La administracién, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la
Federacion, con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Tribunal Electoral del
mismo, corresponde al Consejo de la Judicatura Federal, con fundamento en los articulos 94, segundo
parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 73 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial de la Federacion;

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 100 constitucional, primer pérrafo, el Consejo de la
Judicatura Federal es un 6rgano del Poder Judicial de la Federacion con independencia técnica, de

gestién y para emitir sus resoluciones;

TERCERO. Es facultad del Consejo de la Judicatura Federal emitir acuerdos generales para el
adecuado ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los articulos 100 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 86, fraccion I, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion;

CUARTO. El 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud declaré que el coronavirus
SARS-CoV2 y la enfermedad COVID-19 debian calificarse como una pandemia, razon por la cual se
hizo "un llamamiento a los paises para que adopten medidas urgentes y agresivas";

QUINTO. En el ambito del Poder Ejecutivo Federal, el Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, el Consejo de Salubridad General y el Secretario de Salud han emitido diversos
acuerdos para hacer frente a la epidemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), dentro de las
cuales destaca la adopcion de medidas estrictas de distanciamiento social y de esquemas para
asegurar la continuidad de las actividades catalogadas como esenciales, dentro de las que se incluyé a

la procuracion e imparticion de justicia;

SEXTO. En respuesta al brote del virus COVID-19 y partiendo de las mejores practicas en la
materia, especialmente las derivadas de recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud, el
Consejo de la Judicatura Federal ha emitido diversos Acuerdos Generales mediante los cuales ha
adoptado medidas preventivas para la proteccion de sus servidoras y servidores publicos y de las
personas justiciables en general, asi como acciones para promover y vigilar su cumplimiento en los
centros de trabajo, todo ello atendiendo a las distintas etapas de la pandemia y procurando que los

drganos a su cargo contintien prestando el servicio publico de imparticion de justicia sin interrupciones;

SEPTIMO. El 28 de julio de 2020 el Pleno del Consejo emitié el Acuerdo General 21/2020 del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la reanudacion de plazos y al regreso escalonado en
los érganos jurisdiccionales ante la contingencia por el virus COVID-19, a fin de reanudar en su
totalidad las actividades jurisdiccionales dentro del Poder Judicial de la Federacion, en tanto se
garantiza la continuidad de las medidas tendientes a evitar la concentracién de personas y la
propagacion del virus Covid-19, del 3 de agosto al 31 de octubre de 2020;

OCTAVO. El 21 de octubre de 2020 el Pleno del Consejo emiti6 el Acuerdo General 25/2020 del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el similar 21/2020, relativo a la reanudacién

de plazos y al regreso escalonado en los Organos Jurisdiccionales ante la contingencia por el virus

yZI7P+3Rgle9H89ZPIfCvj53yoZgqFxzDDTIIPfEruE



PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

COVID-19, con relacion al periodo de vigencia, estableciendo el periodo del 3 de agosto de 2020,@hd5:r ou2

de enero de 2021;

NOVENO. Es una realidad que la pandemia subsiste como un peligro para la salud de todas y
todos, de modo que la reactivacién no se realiza en un contexto de normalidad. Adicionalmente, el
esquema implementado ha permitido el restablecimiento total en las actividades de imparticion de
justicia e incluso ha permitido la atencion a las personas justiciables. Asi, la persistencia del riesgo
sanitario aunado a la operatividad del esquema implementado hace imperante que subsistan las
medidas de sana distancia y reduccion de la movilidad necesarias para enfrentar la contingencia,
mientras se insiste en la utilizacién de tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, el trabajo
a distancia y el méaximo aprovechamiento de las capacidades productivas de los 6rganos

jurisdiccionales;

DECIMO. El 9 de diciembre de 2020 el Pleno del Consejo emiti6 el Acuerdo General 37/2020 del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el similar 21/2020, relativo a la reanudacién
de plazos y al regreso escalonado en los Organos Jurisdiccionales ante la contingencia por el virus
COVID-19, con relacién al periodo de vigencia, estableciendo el periodo del 3 de agosto de 2020 al 28
de febrero de 2021;

DECIMO PRIMERO. EIl 24 de febrero de 2021 el Pleno del Consejo emiti6 el Acuerdo General
1/2021 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el similar 21/2020, relativo a la
reanudacion de plazos y al regreso escalonado en los 6rganos jurisdiccionales ante la contingencia por
el virus COVID-19, con relacion al periodo de vigencia, estableciendo el periodo del 3 de agosto de
2020 al 30 de junio de 2021;

DECIMO SEGUNDO. El 16 de junio de 2021 el Pleno del Consejo emitid el Acuerdo General
5/2021 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el similar 21/2020, relativo a la
reanudacion de plazos y al regreso escalonado en los 6rganos jurisdiccionales ante la contingencia por
el virus Covid-19, con relacion al periodo de vigencia, estableciendo el periodo del 3 de agosto de 2020
al 16 de agosto de 2021 a las 8:00 a.m.;

DECIMO TERCERO. El 4 de agosto de 2021 el Pleno del Consejo emiti6 el Acuerdo General
9/2021 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma y adiciona el similar 21/2020,
relativo a la reanudaciéon de plazos y al regreso escalonado en los drganos jurisdiccionales ante la
contingencia por el virus COVID-19, en relacién con el periodo de vigencia, y las personas en situacion

de vulnerabilidad, estableciendo el periodo del 3 de agosto de 2020 al 31 de octubre de 2021;

DECIMO CUARTO. El 22 de octubre de 2021 el Pleno del Consejo emiti6 el Acuerdo General
20/2021 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma y adiciona el similar 21/2020,
relativo a la reanudacién de plazos y al regreso escalonado en los érganos jurisdiccionales ante la
contingencia por el virus COVID-19, en relacion con el periodo de vigencia, estableciendo el periodo
del 3 de agosto de 2020 al 16 de enero de 2022;

DECIMO QUINTO. El 1 de enero de 2022 el Pleno del Consejo emitié el Acuerdo General 1/2022
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el similar 21/2020, relativo a la
reanudacion de plazos y al regreso escalonado en los 6rganos jurisdiccionales ante la contingencia por
el virus COVID-19, en relacion con el periodo de vigencia, estableciendo el periodo del 3 de agosto de
2020 al 1° de mayo de 2022;

DECIMO SEXTO. Para garantizar plenamente el derecho de acceso a la justicia previsto en el
articulo 17 de la Constitucién General y, en general, llevar a cabo las atribuciones que constitucional y

legalmente corresponden al Consejo de la Judicatura Federal, resulta indispensable aumentar
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gradualmente las actividades presenciales de los 6rganos jurisdiccionales, sin menoscabo de continuar oz

ejecutando las acciones necesarias en materia de promocion de la salud y prevencion de contagios;

DECIMO SEPTIMO. Teniendo en cuenta la evolucion epidemioldgica del virus SARS-CoV2 (COVID
19) y sus diversas variantes en nuestro pais, la disponibilidad de la vacuna contra tal enfermedad en
términos de la Politica Nacional de Vacunacion ejecutada por el Gobierno Federal, y los criterios de
prevencién de la COVID 19 en el ambito laboral, resulta necesario reformar el Acuerdo General
21/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la reanudacién de plazos y al
regreso escalonado en los 6rganos jurisdiccionales ante la contingencia por el virus COVID-19, por lo
que hace al periodo de vigencia; asimismo, incorporar determinaciones ya adoptadas por la propia
Comisién Especial y ampliar las facultades de este 6rgano, a efecto de que la toma de decisiones en el
contexto de la pandemia responda apropiadamente a la evolucion sanitaria del fenémeno de salud
publica provocado por el virus mencionado y ajustar las medidas necesarias en funcion de cada
situacion particular, con base en la informacidn sanitaria disponible y con ello modificar los esquemas

de trabajo adecuadamente; y

DECIMO OCTAVO. Con el propésito de cumplir tal objetivo y teniendo en cuenta la evolucion
epidemioldgica del virus SARS-CoV2 (COVID 19) en nuestro pais, la disponibilidad de la vacuna contra
tal enfermedad en términos de la Politica Nacional de Vacunacién ejecutada por el Gobierno Federal, y
los criterios de prevencion de la COVID 19 en el ambito laboral, se considera necesario reformar el
Acuerdo General 21/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la reanudacion de
plazos y al regreso escalonado en los érganos jurisdiccionales ante la contingencia por el virus COVID-
19, en relacién con el periodo de vigencia. Asi, se amplia hasta el 5 de junio de 2022, considerando la
disminucion de casos de COVID-19 y la necesidad de un retorno a mucho mayor escala, pero sin
perder de vista que estan proximos los dias de asueto de Semana Santa y que hasta el momento, ha
funcionado el aumento gradual de presencia fisica como medida para asegurar la salud e integridad

del personal y de las personas justiciables.

En consecuencia, con fundamento en los parrafos primero y noveno del articulo 100 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los articulos 73 y 86 de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial de la Federacion; en los articulos 140, 141 y 184 de la Ley General de Salud, y en el
Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria

generada por el virus SARS-CoV2, este Pleno del Consejo de la Judicatura Federal expide el siguiente

ACUERDO

UNICO. Se reforman los articulos 1; 3, segundo y altimo péarrafo; 10, fraccion |; 11, parrafo primero;
12, fraccion I; 13, primer parrafo; 14, fracciones |, lll, incisos d) y €) de la fraccion Ill, y fraccién VI; 15;
16, parrafo segundo; 17; 19, parrafo primero y fraccion Ill; 27, fraccion Ill; 32, fraccion VI; y 33; se
adicionan los parrafos segundo y ultimo a la fraccion 1l y la fraccion Il Bis al articulo 14; y se deroga la
fraccion Xl del articulo 14; y la fraccion Il del articulo 19 del Acuerdo General 21/2020 del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la reanudacion de plazos y al regreso escalonado en los

drganos jurisdiccionales ante la contingencia por el virus COVID-19, para quedar como sigue:

“Articulo 1. Vigencia. Con el objetivo de reanudar en su totalidad las actividades jurisdiccionales
dentro del Poder Judicial de la Federacion (en adelante "PJF"), mientras se garantiza la continuidad de
las medidas tendientes a evitar la concentracién de personas y la propagacion del virus Covid-19, del 3
de agosto de 2020 al 5 de junio de 2022, la actividad jurisdiccional se sujetara a las reglas establecidas

en el presente Acuerdo.

Articulo 3. ...
Adicionalmente, en dicho micrositio encontraran el sistema “Agenda OJ”, en el que apareceran las

fechas y horarios disponibles en cada érgano jurisdiccional para la generacion de citas para consultar
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expedientes y el desahogo de comparecencias o requerimientos. La generacién de citas serasuns osz

proceso automatizado que otorgara a la persona a cuyo nombre se solicite, un Cédigo QR que, a su
vez, permitira que ella y, en su caso, otra persona autorizada en el expediente respectivo, ingresen al
6rgano jurisdiccional. El acceso estara condicionado a que al menos una de las personas que acuda a
la cita se identifigue como la persona a cuyo nombre se generd, sin que la otra esté exenta de
registrarse. El acceso podra restringirse a quienes acudan fuera del horario previsto y a quienes no

cumplan los requisitos que en su caso determine la Comision Especial.

El sistema permitird generar el nimero de citas que determine la Comisién Especial, de acuerdo con

los esquemas de asistencia respectivos.

Articulo 10. ...

I La recepcion de todos los escritos iniciales que se presenten fisicamente se hard mediante su

depdsito en los buzones judiciales colocados en todas las OCC del pais, tanto en casos
urgentes como no urgentes, salvo las precisiones del siguiente péarrafo y la fraccién Ill de este
precepto.
Los buzones judiciales estaran habilitados de las 8:30 a las 11:59 horas para recibir asuntos
no urgentes. Los urgentes se podran depositar en el buzon judicial de lunes a jueves hasta las
14:30, ya que a partir de las 14:31 y los viernes y fines de semana, deberan presentarse
directamente al 6rgano de guardia.

. aVll. ...

Articulo 11. Funcionamiento de los buzones judiciales. Es responsabilidad exclusiva de las
personas usuarias verificar que los asuntos que depositen en los buzones judiciales estén en sobre u
otro empaque similar, debidamente firmados, integrados y dirigidos a los tribunales de Circuito,

juzgados de Distrito o Tribunales Laborales Federales a los que presta servicio la OCC de que se trate.

Articulo 12. ...

l. Las OPC prestaran servicios de las 8:00 a las 15:00 horas, con excepcion de los dias
inhabiles. Recibirdn promociones dirigidas en especifico a los érganos jurisdiccionales a los
que presten servicio, lo cual no incluye aquéllas dirigidas genéricamente al drgano
jurisdiccional en turno ni demandas nuevas (las cuales seran recibidas por las OCC).

. alX. ...

Articulo 13. Esquemas presencial y remoto. El trabajo en los dérganos jurisdiccionales se
desempefiara presencialmente o de manera remota. Al respecto, la jornada laboral sigue conservando
la duracion prevista en las Condiciones Generales de Trabajo, de modo que, por exclusion, quienes no
estén laborando fisicamente en el érgano jurisdiccional, ya sea porque concluyeron la parte presencial
de su jornada o porque la misma se lleve en su totalidad a distancia, se consideran como parte del
esquema de trabajo remoto o teletrabajo. Las y los titulares podran adoptar las medidas de

organizacion que estimen pertinentes para monitorear el trabajo a distancia.

Articulo 14. ...
l. Se considera como persona en situacion de vulnerabilidad quien reGna las siguientes
condiciones:

a) Se encuentre en situacion de especial vulnerabilidad frente a la enfermedad Covid-19, es
decir, personas adultas mayores de 60 afios; mujeres embarazadas o en estado de
puerperio inmediato o en lactancia; y personas con asma, obesidad, enfermedad
cerebrovascular, diabetes, hipertension, enfermedades cardiovasculares, enfermedades
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b)

pulmonares crénicas, cancer, inmunosupresion (adquirida o provocada), insuficienciar osz

renal o hepética, conforme a los criterios y pardmetros establecidos por la Direccion de
Servicios Médicos, dependiente de la Direccion General de Servicios al Personal.

Por indicaciéon médica, hubiera optado por no recibir la inmunizacion en las jornadas de
vacunacion que le correspondiera conforme a lo determinado por la Secretaria de Salud
Federal, por considerarse una contraindicacion médica.

También se considera como persona en situacion de vulnerabilidad a quien se ubique en
la hipotesis de lactancia durante el periodo de una licencia médica emitida en su favor
por maternidad; quien curse el tercer trimestre del embarazo; y quien padezca cancer y
haya requerido tratamiento quimioterapeutico en el mes previo.

La condicién de vulnerabilidad debe ser declarada bajo protesta de decir verdad ante la
Direccion de Servicios Médicos y acreditada con la documentacion que dicha unidad
administrativa determine. Dicha Direccion se pronunciard sobre si, efectivamente, se
actualiza la vulnerabilidad declarada. Lo anterior se presume bajo la mas estricta
responsabilidad de quien asi lo haya declarado.

Las y los servidores publicos deberan informar a su titular el momento en que la
situacion de vulnerabilidad deje de estar vigente, en caso de que esta sea transitoria.

Las personas servidoras publicas deberan informar a las y los titulares de los drganos
jurisdiccionales a los cuales se encuentran adscritos si se ubican en el supuesto de la
fraccion anterior.

Las y los titulares de los érganos jurisdiccionales podran solicitar la opinién de la Direccion
de Servicios Médicos respecto de la situacion de vulnerabilidad del personal que tengan

bajo su adscripcion.

Il Bis. Las personas servidoras publicas que tengan hijas o hijos menores de 14 afios de edad en

educacion bésica, es decir, inicial, preescolar, primaria y secundaria, deberan informar a las
y los titulares de los 6rganos jurisdiccionales a los cuales se encuentran adscritos, la
necesidad de ser exentas de prestar labores presenciales.

Para efectos de la exencion, deberd justificarse, ante la persona titular, con la
documentacién o comunicaciones que emita la institucion educativa la modalidad de
prestacién del servicio de educacion. Es decir, si el esquema de clases es presencial,
remoto, o hibrido; si hay variaciones al esquema a lo largo del afio escolar; o si se instruye
el aislamiento temporal del grupo o célula del o de la menor de edad; entre otros supuestos.
Asimismo, la persona titular, de preferencia de comin acuerdo con la persona trabajadora,
podra definir un esquema de trabajo presencial, remoto o mixto, que permita efectuar
ajustes razonables, en funcién del horario escolar de las y los menores. En caso de que la
persona trabajadora no acredite, por algun medio, la modalidad indicada por la institucion
educativa; o la determinacion temporal de aislamiento, con la mayor anticipacién posible, se
incorporara a las labores presenciales conforme a la asignaciéon de turno y horario
escalonado para el trabajo presencial en los érganos jurisdiccionales.

Si ambos conyuges, concubina, concubinario o parejas son personas trabajadoras del Poder
Judicial de la Federacién, ya sea en organos jurisdiccionales o areas administrativas del
Consejo de la Judicatura Federal, y comparten la guarda y custodia de hijas o hijos menores
de 14 afios en educacion basica, propondran a la o las personas titulares que se realicen de
forma alternada la posibilidad de prestar sus servicios de manera presencial.

En el caso de las personas a cargo del cuidado de otra persona con alguna discapacidad,
gue no tengan posibilidad de dejarla bajo el cuidado de algin tercero o tercera, deberan
informar y justificar por el medio disponible tal situacion. De igual forma, se procurara, bajo
un principio de buena fe, acordar la posibilidad de prestar labores presenciales cuando haya
esa posibilidad.

Para efectos de la resolucion de los conflictos que puedan derivarse de lo previsto en los
tres parrafos anteriores, debe privilegiarse el consenso entre las personas trabajadoras y las
titulares, teniendo en cuenta tanto el bienestar de las personas menores de edad o con
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discapacidad; como la prestacién del servicio pablico. En caso de conflicto, éste deherér oz

formularse ante la Comision Especial, por conducto de la Secretaria Ejecutiva de Creacion
de Nuevos Organos. La propia Comision podra delegar la facultad de resolucion de los
mencionados conflictos.

M. Con el objeto de evitar la concentracion de personas en los 6rganos jurisdiccionales, debera
procurarse que labore presencialmente la menor cantidad de personas, quedando
terminantemente prohibido que se presente de manera simultanea mas del 75% del
personal en tribunales colegiados de Circuito y del 80% en los juzgados de Distrito,
tribunales unitarios de Circuito, Tribunales Colegiados de Apelacion, Centros de Justicia
Penal Federal y Tribunales Laborales Federales. Se precisa lo siguiente en torno a los
porcentajes antes mencionados:

a) ac)...

d) En el caso especifico de los Tribunales Colegiados, el porcentaje resulta aplicable
individualmente a cada ponencia y a la secretaria de acuerdos, de modo que, si en una
ponencia se estima que puede trabajarse con una presencia fisica inferior al 75% del
total de su plantilla, el porcentaje sobrante no podra ser aprovechado por o trasladado a
otra.

e) Si el niumero de personas que integran una plantilla no es divisible exactamente
conforme al porcentaje habilitado, se entendera que puede acudir una persona mas en
organos unitarios, y Tribunales Laborales Federales, y una menos en Tribunales
Colegiados.

IV. aV...

VI. Se habilitaran los controles de acceso a los inmuebles del Consejo que en su caso determine

la Comision Especial.

VI, aX. ...

Xl. Derogada.

Articulo 15. Turnos y horarios escalonados para el trabajo presencial. Las jornadas presenciales
de todos los 6rganos jurisdiccionales a cargo del Consejo de la Judicatura Federal seran de siete
horas, en un turno matutino. A determinacion de la Comision Especial, podra ampliarse hasta ocho
horas. Como medida para evitar la concentracion de personal, el ingreso del personal de los érganos
jurisdiccionales de cada edificio tendra cuatro horarios de entrada y salida. Es importante enfatizar que

el horario resulta aplicable al 6rgano jurisdiccional en su totalidad.

Horario de entrada Horario de salida
7:45 14:45
8:30 15:30
9:15 16:15
10:00 17:00

El horario de ingreso a los Tribunales Laborales Federales sera a partir de las 9:00 horas.
Con base en las condiciones sanitarias que prevalezcan, la Comisién Especial podra determinar la
implementacion de dos turnos, asi como disminuir o variar los horarios, los porcentajes de asistencia y

la extension de la jornada laboral presencial.

Articulo 16. ...

Al respecto, la Direccion General de Proteccion Civil y Salud en el Trabajo definira las rutas de acceso
y salida que corresponderan a cada grupo, procurando evitar en la medida de lo posible la
concentracion de personas. Con la misma finalidad, el personal podra ingresar al 6rgano jurisdiccional

desde 15 minutos antes del inicio de su turno y hasta 35 minutos después de que haya iniciado.

Articulo 17. Permanencia del personal durante su jornada presencial. Se procurara evitar las
salidas y reingresos durante dicha jornada, salvo para personas titulares, actuarias y actuarios, y
quienes realicen funciones de notificacion, tratdndose del demas personal debera contarse con

autorizacion o seguir los lineamientos que determine la persona Titular del 6rgano jurisdiccional.
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Articulo 19. Modificaciones a las condiciones antes descritas. Durante la vigencia del presenter oz

Acuerdo, la Comisién Especial del Consejo estara facultada para modificar en un Circuito especifico,
en todo el pais, o en el 6rgano u 6rganos que se estime necesario, el esquema de presencia
controlada descrito en los articulos anteriores. Para ello, considerando si la contingencia sanitaria se
agrava o disminuye conforme a la informacion disponible por parte de las instancias nacionales e
internacionales en materia de salubridad, podra implementar lo siguiente:

I

Il. Derogada.

Ill. Esquema de presencia maxima: se mantiene el ingreso con escalonamiento de horarios, pero
se aumenta la jornada presencial hasta ocho horas y el porcentaje habilitado para presencia
fisica del personal jurisdiccional, sin que pueda autorizarse la presencia de mas del 75% del
personal en tribunales colegiados de Circuito y del 80% en los juzgados de Distrito, tribunales
unitarios de Circuito, Tribunales Colegiados de Apelacion, Centros de Justicia Penal Federal y
Tribunales Laborales Federales. En este esquema la Comision Especial podra implementar
medidas como un nuevo escalonamiento de horarios y aumento de asistencia presencial,

entre otras.

Articulo 27. ...

lLall ...

M. Las sesiones se celebraran conforme al esquema que definan los Tribunales Colegiados y los
Plenos de Circuito. Las sesiones que se lleven a cabo por videoconferencia, atenderan a lo dispuesto
en el articulo 27 del Acuerdo General 12/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
regula la integracion y tramite del expediente electrénico y el uso de videoconferencias en todos los
asuntos competencia de los érganos jurisdiccionales a cargo del Consejo.

IV.aXll. ...

Articulo 32. ...
. aV...
VI. En cada CJPF estara autorizada la asistencia de hasta el 80% del personal de manera
simultanea.
Vil ...

Articulo 33. Audiencias publicas. Para efectos de las audiencias publicas, se estara a los

Lineamientos emitidos por la Comision Especial.”

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario

Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion, en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, en el Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes y en el Sistema
Integral de Gestion de Expedientes, asi como en el portal del Consejo de la Judicatura Federal en

intranet e internet.

TERCERO. Hasta que entren en operacion en todo el pais los Tribunales Colegiados de Apelacion,
las referencias hechas a estos érganos jurisdiccionales en este Acuerdo se entenderan aplicables a los
Tribunales Unitarios de Circuito.

yZI7P+3Rgle9HB89ZPIfCvj53yoZgqFxzDDTIIPfEruE
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CUARTO. A partir del 2 de mayo de 2022 el turno de guardia para la recepcién de asuntos en-dias; o2

y horas inhabiles se regira conforme al sistema de turno de guardias de juzgados de Distrito publicado
en el enlace: http://www.cjf.gob.mx/sistemaTurnosGuardias.htm

----- EL LICENCIADO ARTURO GUERRERO ZAZUETA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, - - - - - == - - - s e e e e e e e e e e e oo
------------------------------ CERTIFICA - ----- - mm e e e oo -
----- Que este Acuerdo General 7/2022, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma,
adiciona y deroga el similar 21/2020, relativo a la reanudacion de plazos y al regreso escalonado en los
6rganos jurisdiccionales ante la contingencia por el virus COVID-19, en relacién con el periodo de
vigencia y las facultades de la Comision Especial, fue aprobado por el Pleno del propio Consejo, en
sesion ordinaria de 6 de abril de 2022, por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidente
Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Bernardo Bétiz Vazquez, Eva Verdnica de Gyvés Zarate,
Alejandro Sergio Gonzélez Bernabé y Sergio Javier Molina Martinez.- Ciudad de México, a 7 de abril
de 2022.- CONStE. - = === - s s oo e oo iaaaoe
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