Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios
de la Administracién Publica Federal Cuenta Publica 2024

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
RO01 Otras Actividades
3 Poder Judicial de la Federacién

110 Consejo de la Judicatura Federal

[programa presupuestario

Ramo

[Unidad responsable*

[Enfoques transversales
‘ ALINEACION CON LAS DIRECTRICES HACIA EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

Directriz

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad 1 - Gobierno
Funcién 2 - Justicia
Subfuncién 01 - Imparticiéon de justicia
Actividad Institucional 003 - Impartir justicia en el ambito de su competencia
| PRESUPUESTO
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 68,917.26 69,219.50 100.44
PRESUPUESTO MODIFICADO 70,055.49 69,219.50 98.81
‘ RESULTADOS
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
Meta anual aprobada: 100!
Meta anual ajustada: 100!

Garantizar el acceso de la poblacién a una
justicia pronta y expedita, consolidando el (Asuntos Jurisdiccionales Egresados / Asuntos . P . . Realizado al Periodo: 97.8
: R " . o Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual

sistema de justicia en el pais derivado de las|Jurisdiccionales Ingresados) x 100

reformas constitucionales.

Tasa de Resolucién de Asuntos Jurisdiccionales

Avance realizado al periodo con respecto a la
meta anual ajustada %: 97.8

INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

Meta anual aprobada:

Meta anual ajustada:

Realizado al Periodo:

Avance realizado al periodo con respecto a la
meta anual ajustada %:
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA Meta anual aprobada:

Meta anual ajustada:

Realizado al Periodo:

Avance realizado al periodo con respecto a la
meta anual ajustada %:

DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

Meta anual aprobada:

Meta anual ajustada:

Realizado al Periodo:

Avance realizado al periodo con respecto a la
meta anual ajustada %:




INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

Meta anual aprobada:

Meta anual ajustada:

Realizado al Periodo:

Avance realizado al periodo con respecto a la
meta anual ajustada %:
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada:

Meta anual ajustada:

Realizado al Periodo:

Avance realizado al periodo con respecto a la
meta anual ajustada %:

INDICADORES METAS-AVANCE

DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
Meta anual aprobada:

Meta anual ajustada:

Realizado al Periodo:

Avance realizado al periodo con respecto a la
meta anual ajustada %:

DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
Meta anual aprobada:

Meta anual ajustada:

Realizado al Periodo:

Avance realizado al periodo con respecto a la
meta anual ajustada %:

Justificac: de diferencia de avances con resj

cto a las metas programadas

Je de i del imiento e impacto en la poblacién de las politicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Tipo de justificacién:|Variacién entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador.

El porcentaje de este indicador se cumpli6 al 97.8% con relacién a lo programado, debido a la suma de la existencia actual de asuntos con los ingresos; por lo tanto, la disminucién de los egresos no permitio
que la resolucién de asuntos alcanzara el 100.0%. De acuerdo con la construccién del indicador, la Tasa de Resolucién de Asuntos Jurisdiccionales es de tipo estratégico, mide el cumplimiento en la atencién y|

Causa:| ;1yucion de asuntos jurisdiccionales a través del pardmetro egresos entre ingresos (*100); sin embargo, al considerar la existencia de asuntos anteriores, el nimero de asuntos ingresados se suma a la
existencia actual.
Efecto.|i@ implementacién del Programa de Instalacién de Organos Jurisdiccionales permite atender las metas del indicador, ya que refleja el desempefio de la funcién sustantiva del Consejo, contribuyendo a la
ecto:

estabilidad social y a la resolucién de conflictos.

Otros Motivos:

2. Porcentaje de instituciones en la Administracién Publica Federal (APF) a las que se les da seguimiento y son evaluadas por el Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH) en el cumplimiento de objetivos del Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién contra las Mujeres ( con respecto al total de instituciones de la APF obligadas a cumplirlos




Tipo de justificacién:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

1. je de temas relacionados con el principio de igualdad, no discriminacién y no violencia contra las mujeres moni en 32

de las tidi

y el C de la Unién

Tipo de justificacién:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

3. je de Organismos Publicos de Derechos Humanos sensibilizados en materia de género y de humanos

Tipo de justificacién:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

a. je de informes, estudios, , h ientas y de analisis para la observancia el . a los el el afio anterior
Tipo de justificacién:
Causa:
Efecto:
Otros Motivos:
B. je de servicios de promocién y difusién en materia de género ionados con a los id

Tipo de justificacién:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

B.1. Porcentaje de acciones de vinculacién realizadas, con instancias publicas, para efectuar actividades de promocién o difusién, en materia de género para la observancia del cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y

Hombres, asi como para la participacién en los Grupos de Trabajo de las Alertas de Violencia de Género con respecto a las solicitadas.

Tipo de justificacién:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

A.1. Porcentaje de acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacién realizadas, con respecto a las




Tipo de justificacién:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

je de i del imiento e imp:

acto en la poblacién de las politicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

n del ajuste a las meta:

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No

Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD) con respecto al total de instituciones de la APF obligadas a cumplirlos

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

1. Porcentaje de temas relacionados con el prin

cipio de igualdad, no discriminacién y no violencia contra las mujeres moni en 32

de las tidad as y el C de la Unién

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

3. Porcentaje de Organismos Piblicos de Derecho:

s Humanos sensibilizados en materia de género y derechos humanos.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

A. Porcentaje de informes, estudios, )

a los el

de analisis para la ia el ,

el afo anterior

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

B. Porcentaje de servicios de promocién y difus

ién en materia de género ionados con a los id

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Hombres, asi como para la participacién en los

Grupos de Trabajo de las Alertas de Violencia de Género con respecto a las solicitadas.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

a las

A.1. Porcentaje de acciones de monitoreo, segui

miento y evaluacién realizadas, con

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccién de la informacién del logro de los objetivos establecidos en
en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacién de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacién

la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR),
Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuent

a Piblica 2024.




