Cuenta Pub!

a 2022

ROO1 Otras Actividades

3 Poder Judicial de la Federacién

110 Consejo de la Judicatura Federal

Directriz
Finalidad 1- Gobierno
Funcién 2 - Justicia

Subfuncién

01- Imparticion de Justicia

Actividad Institucional

003 - Impartir justicia en el ambito de su competencia

Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 65,641.00 66,027.50 100.59
PRESUPUESTO MODIFICADO 66,027.50 66,027.50 100.00
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
Meta anual aprobada: 100
Meta anual 100
Garantizar el acceso de la poblacién a una justicia Realizado al Periodo: 97.9
pronta y expedita, consolidando el sistema de justicia (Asuntos Jurisdiccionales Egresados/Asuntos Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Tasa de resolucién de asuntos jurisdiccionales en el pais derivado de las reformas constitucionales. Jurisdiccionales Ingresados) x 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual anual ajustada %: 97.9
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
Meta anual aprobada:
Meta anual
Realizado al Periodo:
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual aj %or
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
Meta anual aprobada:
Meta anual
Realizado al Periodo:
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual aj %
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
Meta anual aprobada:
Meta anual
Realizado al Periodo:
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual ajustada %:
NIVEL: Cq
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
Meta anual aprobada:
Meta anual ajustada:
Realizado al Periodo:
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Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual aj %t
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada:
Meta anual aj!
Realizado al Periodo:
Avance al periodo con atameta
anual aj %
NIVEL: Actividad
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
Meta anual aprobada:
Meta anual
Realizado al Periodo:
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual aj %o
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
Meta anual aprobada:
Meta anual
Realizado al Periodo:
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual %
je de i del imi ei enla de las en materia de i entre muj; y
Tipo de justificacién:| Variacion entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador.
El porcentaje de este indicador se cumplié al 97.9% con relacion a lo programado, debido a la suma de la existencia actual de asuntos con los ingresos, asi como a la reanudacion de plazos y al regreso escalonado en los érganos jurisdiccionales
Causa: ante la contigencia por el virus COVID-19, a fin de reanudar en su totalidad las actividades jurisdiccionales, de modo que la reactivacion no se realiza en un contexto de normalidad; por lo tanto, la disminucion de los egresos no permitié que la
“| resolucion de asuntos alcanzara el 100.0%. De acuerdo con la construccion del indicador, la Tasa de Resolucion de Asuntos Jurisdiccionales es de tipo estratégico, mide el cumplimiento en la atencion y solucion de asuntos jurisdiccionales a través
del parametro egresos entre ingresos (100); sin embargo, al considerar la existencia de asuntos anteriores, el nUmero de asuntos ingresados se suma a la existencia actual.
Efecto: La implementacién del Programa de Instalacién de Organos Jurisdiccionales permite atender las metas del indicador, ya que refleja el desempefio de la funcién sustantiva del Consejo, contribuyendo a la estabilidad social y a la resolucién de
conflictos.
Otros Motivos:
2. je de instituci enla ini: i6n Publica Federal (APF) a las que se les da imi yson por el gl de de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y ( ) en el imi de objetit del gl i para la de
Opor y No Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD) con resp al total de insti 1es de la APF obligadas a cumplirlos
Tipo de justificacion:
Causa:
Efecto:
Otros Motivos:
1 je de temas i con el principio de igualdad, no discriminacién y no contra las muj i en 32 gl de las i ivas y el Cong de la Unién

Tipo de justificacion:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Pigina2de4




3. je de O

de D Humanos

en materia de género y derechos humanos.

Tipo de justificacién:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

A. Porcentaje de informes, i her

de analisis para la observancia 5

a los

el afio anterior

Tipo de justificacion:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

B. Porcentaje de servicios de promocién y difusién en materia de género proporcionados con respecto a los requeridos

Tipo de justificacion:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

B.1. Porcentaje de acciones de vinculacion realizadas, con instancias publicas, para efectuar actividades de promocion o
pacién en los Grupos de Trabajo de las Alertas de Violencia de Género con respecto a las solicitadas.

ifusion, en materia de género para la observancia del cumplimiento de Ia Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como para la

Tipo de justificacion:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Al je de acci de i 5 imi

con P alas pi

Tipo de justificacién:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

je de i del imi ei

enla

de las politit en materia de i entre muj;

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

2. )je de instituci enla ini: i6n Pa

blica Federal (APF) a las que se les da i y son

por el

de de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y

parala

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

1 je de temas i

con el principio de igualdad, no discriminacién y no vi ia contra las muj

en 32

g delas

yelC

de la Unién

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

3. )je de O i ubli de D Hi

en materia de género y derechos humanos.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

A. Porcentaje de informes, her

alos

el afio anterior

de anilisis para la observancia

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

B. Porcentaje de servicios de promocién y difusién en materia de género proporcionados con respecto a los requeridos

Tipo de ajuste en la Meta anual:|

Trimestres que presentaron ajustes:|
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Justificacién de ajustes en la Meta anual:

B.1. je de de vil i con instancias publi para ivie de pl

o difusién, en materia de género para la observancia del cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de entre

yF , asi como para la

Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que p j

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Al je de de 3 imie y i6 i con alas pi

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que pl j

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2020.
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