Estados Unidos Mexicanos.
Poder Judicial de la Federacion.

Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Hidalgo, con residencia en
Pachuca de Soto.

EDICTO

Asesoria y Servicios Profesionales Grupo Azul, Sociedad Civil.
En el lugar en que se encuentre, hago saber a Usted que:

En los autos del procedimiento laboral 146/2023 del indice de este Primer Tribunal Laboral Federal
de Asuntos Individuales en el Estado de Hidalgo, con residencia en Pachuca de Soto, anteriormente
1073/2022, de los registros del entonces Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
Estado de Hidalgo, con residencia en Pachuca de Solo, en el que se le reclaman diversas
prestaciones, promovido por Eduardo Amezcua Vera, se le ha sefialado como demandado Yy, como
se desconoce su domicilio actual, en acuerdo de doce de enero de dos mil veinticuatro, se ordend
emplazarlo por edictos que deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, en uno de los
periodicos de mayor circulacion en la Republica y en el sitio de portal de internet del Poder Judicial
de la Federacion, los cuales se realizaran por dos veces, con un lapso de tres dias habiles entre uno
y otro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 712, parrafos cuarto y quinto, de la Ley Federal
del Trabajo, haciéndole saber que dentro del plazo que no sera inferior a quince dias ni excedera de
sesenta dias contados al siguiente de la dltima publicacion, podra presentarse de manera personal
o por conducto de apoderado legal para la defensa de sus intereses, en este Tribunal Laboral Federal
de Asuntos Individuales en el Estado de Hidalgo, con-residencia-en-Pachuca-de-Seto—con-domicilio
en Boulevard Luis Donaldo Colosio, nimero 4604, Segundo Piso, Fraccion [, fraccionamiento del
Palmar, Pachuca de Soto, Hidalgo, para recoger las copias de traslado de la demanda Yy anexos
promovida por Eduardo Amezcua Vera, a fin de comparecer a juicio si a sus intereses conviene,
autorizar persona que lo represente y sefalar domicilio en esta ciudad para recibir notificaciones;
apercibido que de no hacerlo, se le tendra por perdido el derecho que debit ejercerse, sin perjuicio
de que antes de la audiencia preliminar pueda ofrecer pruebas en contra para demostrar que el actor
no era trabajador, que no existio el despido o que no son ciertos los hechos afirmados por la parte
actora, asimismo se haran las subsecuentes notificaciones, aln las de cardcter personal a través del
boletin judicial; quedando a su disposicién en la secretaria de este Tribunal las copias de traslado
correspondientes.
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