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El papel del perito en el nuevo derecho del trabajo 

Nombre de la asignatura 

I. Contextos de la reforma laboral en México 

Contenidos mínimos de 

aprendizaje para el alumno 

A. La reforma laboral en el tiempo de su edificación.  

B. El derecho internacional en la conformación del derecho del trabajo en 

México. Importancia de las normas internacionales y sentencias de la 

CIDH 

C. Principios y estructura del nuevo derecho del trabajo 

Tiempo destinado 1 hora 

Objetivos específicos de la planeación pedagógica 

• Conocer los contextos en los cuales fue construida la reforma laboral en México. 

• Comprender la importancia del derecho internacional en la conformación del derecho del trabajo en 

México, así como la relevancia que tienen las normas internacionales y sentencias de la CIDH. 

• Reflexionar sobre los principios y estructura del nuevo derecho del trabajo. 

Cuestionario de autoevaluación 

1. ¿Cuáles fueron los contextos sociales, económicos, políticos y jurídicos que sirvieron de base para la 

reforma laboral? 

2. ¿De qué manera el derecho internacional conforma al derecho del trabajo en México? 

3. ¿Qué normas internacionales y sentencias de la CIDH son relevantes para el derecho del trabajo? 

4. ¿Cómo operan los principios en los procedimientos laborales? 

5. ¿Cuál es la nueva estructura del derecho del trabajo? 

Bibliografía sugerida 

Tema A 

Textos impresos 

1. Berardi, Franco Bifo, Almas al trabajo. Alineación, extrañamiento, autonomía, Enclave, Madrid, 2016. 

2. Berardi, Franco Bifo, Fenomenología del Fin. Sensibilidad y mutación colectiva, Caja Negra, Buenos 

Aires, 2018. 

3. Mancini, Fiorella, Asir incertidumbres. Riesgo y subjetividad en el mundo del trabajo, UNAM, El Colegio 

de México, 2017. 

4. Martínez Carrillo, Carlos Ferran y Quintana Pineda, Valente (coords.), Visiones del Nuevo Derecho del 

Trabajo, Tirant Lo Blanch, México, 2021 

5. Molina Martínez, Sergio Javier, El nuevo sistema de justicia laboral en México, Porrúa, México, 2021. 

6. Radetich, Natalia, Cappitalismo. La uberización del trabajo, Siglo XXI, México, 2022. 

7. Supiot, Alain, El trabajo ya no es lo que fue, Siglo XXI, Buenos Aires, Argentina, 2021 

8. DÍAZ MIRÓN ÁLVAREZ, Luis Manuel, et al., Reforma al Artículo 123 Constitucional, Tirant Lo Blanch, 

Ciudad de México, 2017. 

9. FRANCO GONZÁLEZ SALAS, JOSÉ FERNANDO, La reforma constitucional en materia de Justicia, 

Cuadernos de Gobernabilidad y Fiscalización, Cuaderno 17. UNAM, Facultad de Contaduría y 

Administración, Seminario Universitario de Gobernabilidad y Fiscalización, México, 2018. 

10. KURCZYN VILLALOBOS, Patricia (coord.), Evolución y tendencias recientes del derecho del trabajo y 

de la seguridad en América. México, UNAM, Instituto de Investigaciones Jurídicas, 2006 

11. MELÉNDEZ GEORGE, León M. La Unificación del Sistema de Justicia Laboral, Porrúa. México. 2000.  
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12. OJEDA AVILÉS, Antonio, et al., Temas Centrales del Derecho del Trabajo del Siglo XXI, ARA Editores. 

Perú. 2009.  

13. SÁNCHEZ CASTAÑEDA, Alfredo, Las transformaciones del derecho del trabajo. México, UNAM, 2006. 

14. SANTOS AZUELA, Héctor y SANTOS MÉNDEZ, Verónica, 2014, Fundamentos y Reforma del Derecho 

del Trabajo. Porrúa. México.  

Textos electrónicos 

1. BENSUSÁN, GRACIELA, “Reformas laborales en países en desarrollo: entre el conservadurismo y la 

innovación institucional”, Reformas laborales en países desarrollados y en desarrollo: entre el 

conservadurismo y la innovación institucional, Junio de 2003, Perfiles Latinoamericanos 22, Dialnet, 

http://www.redalyc.org/pdf/115/11502201.pdf 

2. BOZA PRÓ, Guillermo, “Surgimiento, Evolución y Consolidación del Derecho del Trabajo”, THÉMIS-

Revista de Derecho, núm. 65, 2014, https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5078193 

3. CIUDAD REYNAUD, Adolfo, “Evolución y tendencias recientes del derecho del trabajo en América 

Latina”, Evolución y tendencias recientes del derecho del trabajo y de la seguridad social en América, 

México, UNAM, Instituto de Investigaciones Jurídicas, 2006, 
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/5/2150/13.pdf 

4. MARQUET GUERRERO, Porfirio, “Fuentes y antecedentes del derecho mexicano del trabajo”, 

Derechos Humanos en el trabajo y la seguridad social. Liber Amicorum: en homenaje al doctor Jorge 

Carpizo,  México, UNAM, Instituto de Investigaciones Jurídicas, 2014, 

https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv/detalle-libro/3684-derechos-humanos-en-el-trabajo-y-la-seguridad-

social-liber-amicorum-en-homenaje-al-doctor-jorge-carpizo 

5. SÁNCHEZ CASTAÑEDA, Alfredo, “La nueva era del derecho del trabajo, la era de la flexibilidad laboral”,  

Estudios jurídicos en homenaje a Don Santiago Barajas Montes de Oca, México, UNAM,1995, 

https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv/detalle-libro/188-estudios-juridicos-en-homenaje-a-don-santiago-

barajas-montes-de-oca 

Tema B 

1. Corte Interamericana de Derechos Humanos. Opinión Consultiva Oc-27/21 de 5 de Mayo de 2021, 

Solicitada por la Comisión Interamericana de Derechos Humanos Derechos a la Libertad Sindical, 

Negociación Colectiva y Huelga, y su relación con otros derechos, con Perspectiva De Género. 

Disponible para su consulta en: https://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea_27_esp1.pdf 

2. Corte Interamericana de Derechos Humanos, Cuadernillo de Jurisprudencia de la Corte Interamericana 

de Derechos Humanos, num. 22, San José, Costa Rica, 2021. Disponible para su consulta en: 

https://biblioteca.corteidh.or.cr/adjunto/37022 

3. Courtis, Christian (coord.), Manual sobre justiciabilidad de los derechos económicos, sociales, 

culturales y ambientales (DESCA), Suprema Corte de Justicia de la Nación, México, 2021. Disponible 

para su consulta en: https://www.scjn.gob.mx/derechos-

humanos/sites/default/files/Publicaciones/archivos/2022-

02/Manual%20sobre%20justiciabilidad%20de%20los%20DESCA_Tomo%20uno%20rev.pdf 

4. Ferrer Mac-Gregor, La Justiciabilidad de los derechos económicos, sociales, culturales y ambientales 

en el sistema interamericano de derechos humanos, UNAM, Instituto de Investigaciones Jurídicas, 

México, 2017. Disponible para su consulta en: 

https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-05/CESIDH-Justiciabilidad-Derechos-

SIDH.pdf 

5. García Muñoz, Soledad, Compendio sobre derechos económicos, sociales, culturales y ambientales: 

estándares interamericanos, México, 2021. Disponible para su consulta en: 

https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/Compendio%20DESCA_ESP_completo.pdf 

6. Organización Internacional del Trabajo, Informe sobre el diálogo social 2022. La negociación colecrtiva 

en aras de una recuperación inclusiva, sostenible y resiliente, Suiza, 2022. Disponible para su consulta 

en: https://ilo.primo.exlibrisgroup.com/discovery/delivery/41ILO_INST:41ILO_V5/1297596880002676 

http://www.redalyc.org/pdf/115/11502201.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5078193
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/5/2150/13.pdf
https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv/detalle-libro/3684-derechos-humanos-en-el-trabajo-y-la-seguridad-social-liber-amicorum-en-homenaje-al-doctor-jorge-carpizo
https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv/detalle-libro/3684-derechos-humanos-en-el-trabajo-y-la-seguridad-social-liber-amicorum-en-homenaje-al-doctor-jorge-carpizo
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7. Organización Internacional del Trabajo, Construir sistemas de protección social: Normas 

internacionales e instrumentos de derechos humanos, 3a. ed., Ginebra, 2021. Disponible para su 

consulta en: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---

soc_sec/documents/publication/wcms_733942.pdf 

8. Organización Internacional del Trabajo, Las reglas del juego. Una introducción a la actividad normativa 

de la Orgaización del Trabajo, 4a. ed., Ginebra, 2019. Disponible para su consulta en: 

https://www.ilo.org/global/standards/information-resources-and-

publications/publications/WCMS_672554/lang--es/index.htm 

9. Organización Internacional del Trabajo, Control del cumplimiento de las normas internacionales del 

trabajo. El papel fundamental de la Comisión de Expertos en Aplicación de Convenios y 

Recomendaciones de la OIT, Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra, 2019. Disponible para su 

consulta en: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---

normes/documents/publication/wcms_730880.pdf 

10. Organización Internacional del Trabajo. Departamento de normas internacionales del trabajo, Archivo 

de las normas internacionales del trabajo y de los instrumentos internacionales conexos, 2022. 

Disponible para su consulta en: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---

normes/documents/genericdocument/wcms_860265.pdf 

11. Organización Internacional del Trabajo, Las normas internacionales del trabajo. Un enfoque global, 

2001. Disponible para su consulta en: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---

normes/documents/publication/wcms_087694.pdf 

12. Organización Internacional del Trabajo. Centro Internacional de Formación de la OIT,  Guía sobre las 

normas Internacionales de Trabajo, 2a. ed., Turín, 2014. Disponible para su consulta en: 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---

normes/documents/publication/wcms_246945.pdf 

Precedentes internacionales 

1. Caso Baena y otros vs. Panamá 2 de febrero de 2001. Disponible para su consulta en: 

https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_72_esp.pdf 

 

2. Caso Trabajadores del Congreso vs. Perú 24 de noviembre de 2006. 

https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_158_esp.pdf 

 

3. Caso Acevedo Buendía y otros vs. Perú 1 de julio de 2009. 

https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_198_esp.pdf 

 

4. Caso Furlan y Familiares vs. Argentina 31 de agosto de 2012. Disponible para su consulta: 

https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_246_esp.pdf 

 

5. Caso Suárez Peralta vs. Ecuador 21 de mayo de 2013. Disponible 

https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_261_esp.pdf 

 

6. Caso San Miguel y otras vs. Venezuela 8 de febrero de 2016. Disponible para su consulta: 

https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_348_esp.pdf 

 

7. Caso Trabajadores de la Hacienda Brasil Verde vs Brasil 20 de octubre de 2016. Disponible para 

https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_318_esp.pdf 

 

8. Caso Lagos del Campo vs Perú 31 de agosto de 2017. Disponible para su consulta en: 

https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_340_esp.pdf 

 

9. Caso Trabajadores cesados de Petroperú y otros vs. Perú 23 de noviembre de 2017. Disponible para 

su consulta en: https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_344_esp.pdf  

 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/publication/wcms_087694.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/publication/wcms_087694.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/publication/wcms_246945.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/publication/wcms_246945.pdf
https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_158_esp.pdf
https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_198_esp.pdf
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10. Caso Spoltre vs. Argentina 9 de junio de 2020. Disponible para su consulta en: 

https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_404_esp.pdf 

 

11. Caso Empleados de la fábrica de fuegos en Santo Antonio de Jesús y sus familiares vs. Brasil 15 de 

julio de 2020. Disponible para su consulta en: 

https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_407_esp.pdf 

 

12. Caso Nina vs. Perú 24 de noviembre de 2020. Disponible para su consulta en: 

https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_419_esp.pdf  

Tema C 

1. CIANCIARDO, Juan, “Principios y reglas: una aproximación desde los criterios de distinción”, Boletín 

Mexicano de Derecho Comparado, Nueva Serie, Año XXXVI, núm. 108, septiembre-diciembre de 2003, 

pp. 891-906. Disponible para su consulta en: 

https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derechocomparado/issue/view/119 

 

2. DE BUEN, Néstor, “Principios y reglas de la libertad sindical en Iberoamérica”, Boletín Mexicano de 

Derecho Comparado, México, IIJ-UNAM, Nueva Serie, Año XXX, Núm. 90, septiembre-diciembre de 

1997, pp. 913-933. Disponible en: 

https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derechocomparado/issue/view/99  

 

3. ISLAS MONTES, Roberto, “Principios Jurídicos”, Anuario de Derecho Constitucional Latinoamericano, 

IIJ-UNAM, Año XVII, 2011, pp. 397-412. Disponible para su consulta en: 

https://revistascolaboracion.juridicas.unam.mx/index.php/anuario-

derechoconstitucional/article/download/3974/3490  

 

4. LASTRA LASTRA, José Manuel, “Principios para una nueva cultura en el viejo mundo del derecho”, 

Boletín Mexicano de Derecho Comparado, IIJ-UNAM, Nueva Serie, Año XXX, Núm. 89, mayo-agosto 

de 1997, pp. 603-621. Disponible en: 

https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derechocomparado/issue/view/98  

 

5. Principios y derechos fundamentales en el trabajo: del compromiso a la acción, Conferencia 

Internacional del Trabajo, 101ª reunión, 2012. Discusión recurrente en el marco de la Declaración de la 

OIT sobre la justicia social para una regulación equitativa y con arreglo al seguimiento de la Declaración 

de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, 2012. Disponible para su 

consulta en: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/--- 

relconf/documents/meetingdocument/wcms_177345.pdf 

 

6. Principios laborales del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Guía para empresas, Organización 

Internacional del Trabajo, 2010. Disponible para su consulta en: 

https://www.pactomundial.org/wpcontent/uploads/2015/04/ppios-laborales-del-PactoMundial-guia-

para-empresas.pdf 

 

7. VEGA RUIZ, María de la Luz y MARTÍNEZ, Daniel, Los principios y derechos fundamentales en el 

trabajo: su valor, su viabilidad, su incidencia y su importancia como elementos de progreso económica 

y de justicia social, Organización Internacional del Trabajo, Declaración relativa a los principios y 

derechos fundamentales del trabajo, julio de 2002. Disponible en: 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-- -ed_norm/---

declaration/documents/publication/wcms_decl_wp_11_sp.pdf 

Estrategia didáctica 
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• Exposición a cargo de docentes o desarrollo de mesa panel. 

 

 

El papel del perito en el nuevo derecho del trabajo 

Nombre de la asignatura 

II. La prueba pericial en el nuevo sistema de justicia laboral  

Contenidos mínimos de 

aprendizaje para el alumno 

A. La prueba pericial en los sistemas orales 

B. La reforma laboral y el diseño de la prueba pericial 

C. Análisis de casos prácticos 

Tiempo destinado 1 hora 

Objetivos específicos de la planeación pedagógica 

• Conocer los alcances que tiene la prueba pericial en los sistemas orales. 

• Analizar la estructura que tiene la prueba pericial en el nuevo derecho del trabajo. 

• Reflexionar sobre los casos que se han presentado en el órgano jurisdiccional. 

Cuestionario de autoevaluación 

1. ¿Cuál es la estructura y función de la prueba pericial en los sistemas orales? 

2. ¿Cómo opera la prueba pericial en el nuevo derecho del trabajo? 

3. ¿Qué aspectos relevantes contiene el caso presentado? 

Bibliografía sugerida 

Tema A 

Textos impresos 

1. Valenzuela, 2019, “El juez y la prueba: sobre una comprensión del derecho procesal basada en la actividad 

probatoria”, en Vial-Dumas, Manuel y Martínez Zorrilla, David (coords.), Pensando al juez, Madrid, Marcial Pons. 

 

2. Haddad, 2019, “Epistemología de virtudes: una mirada filosófica a la prueba desde la agencia intelectual del juez”, 

en Vial-Dumas, Manuel y Martínez Zorrilla, David (coords.), Pensando al juez, Madrid, Marcial Pons. 

Textos electrónicos 

1. Daniela Accatino, “Teoría de la prueba: ¿somos todos “racionalistas” ahora?”, Revus, núm. 9, 2019. Disponible para 

su consulta en: https://journals.openedition.org/revus/5636 

 

2. Igartua Salaverría, Juan, “Valoración de las pruebas: algunos tópicos a revisar en la cultura probatoria de nuestra 

jurisdicción contenciosa”, en Revista Vasca de Administración Pública, núm. 122, enero-abril de 2022. Disponible 

para su consulta en: https://apps.euskadi.eus/t59auUdaWar/R2/sumario/122  

 

3. Oteiza, 2020, “El acceso a la justicia como continente de la prueba pericial”, en Andino López, Juan Antonio y Cerrato 

Guri, Elisabet (coords.), La prueba pericial a examen. Propuestas de lege ferenda, Barcelona, Bosch Editor. 

Disponible para su consulta en: 
https://libreriabosch.com/media/public/doc/Pico_PruebaPericialExamen_Resumen_Indice_Presentacion_Coleccion.

pdf 
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4. Orellana, 2020, “La prueba pericial por designación judicial a debate: “¿Qué problemas plantea en la práctica y cuáles 

son sus soluciones?”, en en Andino López, Juan Antonio y Cerrato Guri, Elisabet (coords.), La prueba pericial a 

examen. Propuestas de lege ferenda, Barcelona, Bosch Editor. Disponible para su consulta en: 
https://libreriabosch.com/media/public/doc/Pico_PruebaPericialExamen_Resumen_Indice_Presentacion_Coleccion.

pdf 

5. Romero Guerra, Ana Pamela, Estudios sobre la prueba pericial en el juicio oral mexicano. Colección Juicios Orales 

20, México, Universidad Autónoma de México, Instituto de Investigaciones Jurídicas, Instituto de Formación 

Profesional de la Procuraduría General de Justicia del Distrito Federal, 2014. Disponible para su consulta en: 

https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv/detalle-libro/3679-estudios-sobre-la-prueba-pericial-en-el-juicio-oral-mexicano-

serie-juicios-orales-num-20 

Tema B. La reforma laboral y el diseño de la prueba pericial 

Finalidad 821 

Comprobación de conocimientos 

técnicos  

822 

Requisitos para el ofrecimiento de las 

pruebas 

826 

Designación del perito por el tribunal 824 

Uso de medios electrónicos 824 bis 

Desahogo de pruebas 825 

Excusa de los peritos 826 

Vista al MP por dictamen  826 bis 

 

Estrategia didáctica 

• Exposición a cargo de docentes o desarrollo de mesa panel. 
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El papel del perito en el nuevo derecho del trabajo 

Nombre de la asignatura 

III. La función y actuación de los peritos como auxiliares de la justicia 

social 

Contenidos mínimos de 

aprendizaje para el alumno 

A. El juez ante el perito 

B. La valoración de la prueba pericial 

C. Los sesgos cognitivos de los peritos 

D. Técnicas orales de comparecencia ante el juez 

Tiempo destinado 1 hora 

Objetivos específicos de la planeación pedagógica 

• Conocer la relación que guarda el juez ante el perito. 

• Comprender las formas en las que opera la valoración de la prueba pericial. 

• Analizar los sesgos cognitivos de los peritos. 

• Adquirir las técnicas orales de comparecencia de los peritos ante el juez. 

Cuestionario de autoevaluación 

1. ¿Qué relación tiene el juez con el perito? 

2. ¿Cuáles son las formas en las que se puede valorar la prueba pericial? 

3. ¿De qué forma inciden los sesgos cognitivos en los peritos? 

4. ¿En qué consisten las técnicas orales de comparecencia de los peritos ante el juez? 

Bibliografía sugerida 

Textos electrónicos 

1. Contreras Melara, José Rogelio, Manual del profesor para la materia. Técnicas de litigación oral, 2a.ed., 

México, Centro de Estudios sobre la Enseñanza y el Aprendizaje del Derecho, A.C, 2015. Disponible para 

su consulta en: https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2019/12/T%C3%A9cnicas-de-litigaci%C3%B3n-

oral-LP.pdf 

 

2. De luca, Stefano, et. al., “La prueba pericial y su valoración en el ámbito judicial español”, en Revista 

electrónica de Ciencia Penal y Criminología, núm. 15-19, año. 2013. Disponible para su consulta en: 

http://criminet.ugr.es/recpc/15/recpc15-19.pdf 

 

3. Martorelli, Juan Pablo, “La prueba pericial. Consideraciones sobre la prueba pericial y su valoración en la 

decisión judicial”, en Revista Derechos en Acción, núm. 4, año. 2017. Disponible para su consulta en: 

https://revistas.unlp.edu.ar/ReDeA/issue/view/360 

 

4. Montes, Soledad y Navarro Federico, Hablar, persuadir, aprender: Manual para la comunicación oral en 

contextos académicos, Chile, Universidad de Chile, 2019. Disponible para su consulta en: 

http://aprendizaje.uchile.cl/wp-content/uploads/2020/06/HABLAR-PERSUADIR-Y-APRENDER.pdf 
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5. González Lagier, Daniel, “¿Es posible formular un estándar de prueba preciso y objetivo? Algunas dudas 

desde un enfoque argumentativo de la prueba, en Revista Telemática de Filosofía del Derecho, núm. 23, 

año. 2020. Disponible para su consulta en: http://www.rtfd.es/numero23/04-23.pdf 

 

6. Varela Sánchez, Alejandro, “La importancia del principio de inmediación y el papel del perito en los juicios 

orales en el nuevo sistema de justicia penal acusatorio”, en Revista Digital de la Reforma Penal, año. II, 

núm. 6, febrero de 2014. Disponible para su consulta en: https://revistas-

colaboracion.juridicas.unam.mx/index.php/nova-iustitia/article/view/36295 

 

7. Vázquez, Carmen (coord.), Manual de prueba pericial, Suprema Corte de Justicia de la Nación, México, 

2022. Disponible para su consulta en: https://www.scjn.gob.mx/derechos-

humanos/sites/default/files/Publicaciones/archivos/2022-

04/MANUAL%20DE%20PRUEBA%20PERICIAL_DIGITAL.pdf  

 

8. Vázquez, Carmen, Guía sobre el contenido de los informes periciales y su impacto en el debido proceso, 

México, Suprema Corte de Justicia de la Nación, Consejo de la Judicatura Federal, 2023.  

 

9. Vázquez, Carmen, “La admisibilidad de las pruebas periciales y la racionalidad de las decisiones judiciales”, 

en DOXA, Cuadernos de Filosofía del Derecho, núm. 38, año. 2015. Disponible para su consulta en: 

https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/60011/1/Doxa_38_04.pdf 

 

10. Vázquez, Carmen, “El perito de confianza de los jueces”, en Revista Jurídica Mario Alario D´Filippo, vol. 9, 

núm. 18, año. 2017. Disponible para su consulta en: 

https://repositorio.unicartagena.edu.co/handle/11227/7936 

 

11. Vázquez, Carmen (coord.) Ciencia y justicia. El conocimiento experto en la Suprema Corte de Justicia de 

la Nación, México, Suprema Corte de Justicia de la Nación, 2021. Disponible para su consulta en: 

https://www.sitios.scjn.gob.mx/cec/sites/default/files/publication/documents/2021-08/Ciencia-y-justicia.pdf 

 

12. Vázquez, Carmen, “La im/parcialidad pericial y otras cuestiones afines. Confiabilidad, desacuerdos y 

sesgos de los expertos”, en Isonomía. Revista de Teoría y Filosofía del Derecho, núm. 48, 2018. Disponible 

para su consulta en: https://www.redalyc.org/journal/3636/363655918004/html/ 

Estrategia didáctica 

• Exposición a cargo de docentes o desarrollo de mesa panel. 
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El papel del perito en el nuevo derecho del trabajo 

Nombre de la asignatura 

IV. Las responsabilidades jurídicas y éticas del perito en el derecho 

laboral 

Contenidos mínimos de 

aprendizaje para el alumno 

A. Obligaciones jurídicas de los peritos. 

B. La ética en la función pericial. 

C. Sistema de precedentes entorno a la función pericial. 

Tiempo destinado 1 hora 

Objetivos específicos de la planeación pedagógica 

• Examinar las obligaciones jurídicas de los peritos. 

• Reflexionar sobre la conducta ética de los peritos y el impacto en la rendición de dictámenes. 

• Identificar los precedentes más relevantes en la prueba pericial. 

Cuestionario de autoevaluación 

1. ¿Existe una responsabilidad jurídica para el perito? ¿Cuáles son? 

2. ¿Qué debemos entender por conducta ética? 

3. ¿Cuáles son los precedentes más relevantes en relación con la prueba pericial? 

Bibliografía sugerida 

Textos electrónicos 

1. De Lora Deltoro, Pablo, “Annette Baier y Michael Walzer. Acerca de la Ética Normativa y el Filósofo Moral”, 

en en Doxa. Cuadernos de Filosofía del Derecho, núm. 15-16, 1994. Disponible para su consulta en: 

https://doxa.ua.es/issue/view/1994-n15-16 

 

2. Dussel, Enrique, “Ética material, formal y crítica”, en Filosofazer: Revista de Filosofía, núm. 9, año. V, 

1996/2. Disponible para su consulta en: https://enriquedussel.com/txt/Textos_Articulos/270.1996_espa.pdf 

 

3. Dussel, Enrique, Ética de la liberación en la edad de la globalización y de la exclusión, España, Trotta, 

1998. Disponible para su consulta en: 

https://enriquedussel.com/txt/Textos_Libros/50.Etica_de_la_liberacion.pdf 

 

4. Dussel, Enrique, 14 tesis de ética, Argentina, Secretaría de Cultura de la Nación, 2015. Disponible para su 

consulta en: https://enriquedussel.com/txt/Textos_Obras_Selectas/(F)30.14_tesis_etica.pdf 

 

5. López de la Vieja, Ma. Teresa, “Ética y modelo de los principios”, en Doxa. Cuadernos de Filosofía del 

Derecho, núm. 23, 2000. Disponible para su consulta en: https://doxa.ua.es/article/view/2000-n23-etica-y-

modelo-de-los-principios 
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Ley Federal del Trabajo 

Finalidad 821 

Comprobación de conocimientos 

técnicos  

822 

Requisitos para el ofrecimiento de las 

pruebas 

826 

Designación del perito por el tribunal 824 

Uso de medios electrónicos 824 bis 

Desahogo de pruebas 825 

Excusa de los peritos 826 

Vista al MP por dictamen  826 bis 

 

PRECEDENTES 

Registro digital: 
2025839 
CONFLICTO INDIVIDUAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL ÓRGANO JURISDICCIONAL DEBE 
ALLEGARSE DE MANERA OFICIOSA DE PRUEBAS IDÓNEAS CUANDO EL TRABAJADOR 
DEMANDA EL RECONOCIMIENTO DE UN RIESGO DE TRABAJO Y ES OMISO EN OFRECER LA 
PRUEBA PERICIAL DE MEDIO AMBIENTE LABORAL, A FIN DE RESOLVER CONFORME AL 
PRINCIPIO DE VERDAD MATERIAL DE LOS HECHOS. 
 [J]; 11a. Época; T.C.C.; Gaceta S.J.F.; Libro 21, Enero de 2023; Tomo VI; Pág. 6195 
I.5o.T. J/6 L (11a.) 
 
Registro digital: 
2025282 
PRUEBA PERICIAL MÉDICA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. LA OMISIÓN DEL PERITO DE 
CITAR EN EL DICTAMEN LOS DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL ACTOR CONSTITUYE UNA 
VIOLACIÓN PROCESAL, POR LO QUE EL AMPARO QUE SE CONCEDA DEBE TENER COMO 
EFECTO QUE SE REPONGA EL PROCEDIMIENTO Y SE ORDENE EL CORRECTO DESAHOGO 
DE LA PRUEBA. 
 [J]; 11a. Época; Plenos de Circuito; Gaceta S.J.F.; Libro 17, Septiembre de 2022; Tomo V; Pág. 4473 
PC.XIX. J/2 L (11a.) 
 
Registro digital: 
2024873 
CONFLICTO INDIVIDUAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL ÓRGANO JURISDICCIONAL DEBE 
ALLEGARSE DE MANERA OFICIOSA DE PRUEBAS IDÓNEAS CUANDO EL TRABAJADOR 
DEMANDA EL RECONOCIMIENTO DE UN RIESGO DE TRABAJO Y ES OMISO EN OFRECER LA 
PRUEBA PERICIAL DE MEDIO AMBIENTE LABORAL, A FIN DE RESOLVER CONFORME AL 
PRINCIPIO DE VERDAD MATERIAL DE LOS HECHOS. 
 [TA]; 11a. Época; T.C.C.; Gaceta S.J.F.; Libro 14, Junio de 2022; Tomo VII; Pág. 6210 
I.5o.T.9 L (11a.) 
 
Registro digital: 
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2023601 
RIESGOS DE TRABAJO. EL ARTÍCULO 899-E, FRACCIÓN IV, DE LA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO (EN SU TEXTO ADICIONADO POR DECRETO PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE 
LA FEDERACIÓN EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012), NO EXIGE COMO REQUISITO DE LOS 
DICTÁMENES MÉDICOS PARA SU CALIFICACIÓN Y VALUACIÓN UNA DETERMINADA 
EXTENSIÓN EN LOS RAZONAMIENTOS DEL PERITO PARA JUSTIFICAR EL NEXO CAUSAL 
ENTRE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA POR EL TRABAJADOR O EL MEDIO AMBIENTE DE 
TRABAJO, CON LAS ENFERMEDADES DETECTADAS. 
 [J]; 11a. Época; Plenos de Circuito; Gaceta S.J.F.; Libro 5, Septiembre de 2021; Tomo II; Pág. 2803 
PC.X. J/1 L (11a.) 
 
Registro digital: 
2023006 
PRUEBA PERICIAL MÉDICA EN MATERIA LABORAL. SU DESAHOGO CON BASE EN ESTUDIOS 
MÉDICOS ANTIGUOS, Y CONFORME A LOS PLANTEAMIENTOS DE SU OFRECIMIENTO, NO 
CONSTITUYE UNA VIOLACIÓN PROCESAL QUE AMERITE REPONER EL PROCEDIMIENTO. 
 [TA]; 10a. Época; T.C.C.; Gaceta S.J.F.; Libro 85, Abril de 2021; Tomo III; Pág. 2331 
III.1o.T.37 L (10a.) 
 
Registro digital: 
2018080 
PRUEBA PERICIAL MÉDICA. REQUISITOS ESENCIALES QUE DEBE REUNIR PARA QUE POR 
SÍ SOLA DEMUESTRE EL ESTADO DE INVALIDEZ, ESTO ES, TANTO LAS AFECCIONES EN LA 
SALUD DEL TRABAJADOR COMO SU IMPOSIBILIDAD MATERIAL PARA DESEMPEÑAR EL 
EMPLEO QUE TENÍA, O CUALQUIER OTRO (ARTÍCULOS 128 DE LA DEROGADA LEY DEL 
SEGURO SOCIAL Y 119 DE LA VIGENTE). 
 [J]; 10a. Época; T.C.C.; Gaceta S.J.F.; Libro 59, Octubre de 2018; Tomo III; Pág. 2057 
I.9o.T. J/3 (10a.) 
 
 
Registro digital: 
2016315 
ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO (AFORES). LAS IMPRESIONES DIGITALES 
APORTADAS EN EL JUICIO LABORAL QUE REPORTAN DETALLES DE SALDOS O 
MOVIMIENTOS DE LA SUBCUENTA DE RETIRO QUE ADMINISTRAN, REQUIEREN 
PERFECCIONARSE PARA ALCANZAR VALOR PROBATORIO PLENO, SALVO PRUEBA EN 
CONTRARIO. 
 [J]; 10a. Época; 2a. Sala; Gaceta S.J.F.; Libro 52, Marzo de 2018; Tomo II; Pág. 1210 
2a./J. 171/2017 (10a.) 
 
 
Registro digital: 
2011682 
PRUEBA PERICIAL EN DOCUMENTOSCOPIA. NO ES IDÓNEA, NI ÚTIL, POR SÍ SOLA, PARA 
DEMOSTRAR QUE LA SUSCRIPCIÓN DEL ESCRITO DE RENUNCIA SE OBTUVO EN FORMA 
COACCIONADA. 
 [TA]; 10a. Época; T.C.C.; Gaceta S.J.F.; Libro 30, Mayo de 2016; Tomo IV; Pág. 2836 
VII.2o.T.42 L (10a.) 
 
Registro digital: 
2010124 
PRUEBA PERICIAL MÉDICA EN ASUNTOS RELATIVOS A PRESTACIONES DERIVADAS DE 
RIESGOS DE TRABAJO Y ENFERMEDADES GENERALES. FORMALIDAD QUE DEBEN 
CUMPLIR LOS PERITOS PARA DICTAMINAR EN ESE TIPO DE ASUNTOS (INAPLICABILIDAD 
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DEL ARTÍCULO 822 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J. 
142/2008). 
 [TA]; 10a. Época; T.C.C.; Gaceta S.J.F.; Libro 23, Octubre de 2015; Tomo IV; Pág. 4072 
(I Región)6o.1 L (10a.) 
 
 
Registro digital: 
2005438 
PERICIAL EN MATERIA DE CALIGRAFÍA, GRAFOSCOPIA, GRAFOMETRÍA, DACTILOSCOPIA O 
DOCUMENTOSCOPIA EN EL JUICIO LABORAL. LAS PARTES QUE LA OFREZCAN, NO 
NECESARIAMENTE TIENEN QUE SEÑALAR DOCUMENTOS INDUBITABLES QUE SIRVAN AL 
DESAHOGO DE LA PRUEBA A EFECTO DE SER ADMITIDA. 
 [TA]; 10a. Época; T.C.C.; Gaceta S.J.F.; Libro 2, Enero de 2014; Tomo IV; Pág. 3118 
I.7o.T.8 L (10a.) 
 
Registro digital: 
2004560 
PRUEBA PERICIAL EN MATERIA LABORAL. SU APRECIACIÓN POR LA JUNTA RESPECTO A 
SU VALOR PROBATORIO. 
 [TA]; 10a. Época; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Libro XXIV, Septiembre de 2013; Tomo 3; Pág. 2650 
I.6o.T.58 L (10a.) 
 
 
Registro digital: 
2003371 
PRUEBA PERICIAL MÉDICA EN EL JUICIO LABORAL OFRECIDA POR LA PARTE DEMANDADA 
SOBRE EL ESTADO DE SALUD DEL ACTOR. NO PROCEDE APLICAR MEDIDAS DE APREMIO 
PARA LOGRAR SU DESAHOGO. 
 [J]; 10a. Época; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; Libro XIX, Abril de 2013; Tomo 2; Pág. 1402 
2a./J. 42/2013 (10a.) 
 
Registro digital: 
2003369 
PRUEBA PERICIAL EN GRAFOSCOPIA O CALIGRAFÍA EN MATERIA LABORAL. SI SE DIRIGE A 
DEMOSTRAR LA AUTENTICIDAD O SIMULACIÓN DE UNA FIRMA, LOS DICTÁMENES DEBEN 
PRACTICARSE SOBRE DOCUMENTOS ORIGINALES. 
 [TA]; 10a. Época; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Libro XIX, Abril de 2013; Tomo 3; Pág. 2266 
I.6o.T.43 L (10a.) 
 
Registro digital: 
2002013 
PRUEBA PERICIAL EN EL JUICIO LABORAL. EFECTOS DEL AMPARO CONTRA LA OMISIÓN DE 
LA JUNTA DE REQUERIR AL OFERENTE PARA QUE DEMUESTRE QUE EL PERITO 
DESIGNADO CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS SOBRE LA MATERIA EN LA 
QUE VERSA EL DICTAMEN. 
 [J]; 10a. Época; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; Libro XIII, Octubre de 2012; Tomo 3; Pág. 1693 
2a./J. 121/2012 (10a.) 
 
Registro digital: 
160505 
PRUEBA PERICIAL MÉDICA. PROCEDE SU DESERCIÓN POR LA INCOMPARECENCIA DEL 
TRABAJADOR ANTE EL PERITO MÉDICO, AUN CUANDO ÉSTE NO HAYA PROTESTADO EL 
CARGO. 
 [TA]; 10a. Época; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Libro III, Diciembre de 2011; Tomo 5; Pág. 3843 



 
 

 
 
 

14 

 

XXVII.1o.(VIII Región) 18 L (9a.) 
 
Registro digital: 
160659 
PRUEBA PERICIAL EN MATERIA LABORAL. LAS CUESTIONES SOBRE LAS QUE OPINARÁ EL 
EXPERTO, COMO AUXILIAR EN LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, NO PUEDEN SER 
CALIFICADAS O DESECHADAS POR LA JUNTA, AL NO EQUIPARARSE A LAS PREGUNTAS 
PARA EL DESAHOGO DE UNA PRUEBA DE INSPECCIÓN O DE UNA TESTIMONIAL, NI SE 
ASEMEJAN O ASIMILAN A LAS POSICIONES DE LA CONFESIONAL. 
 [TA]; 10a. Época; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Libro II, Noviembre de 2011; Tomo 1; Pág. 730 
I.3o.T.246 L (9a.) 
 

Estrategia didáctica 

• Exposición a cargo de docentes o desarrollo de mesa panel. 

 


