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“JORNADAS DE CAPACITACIÓN EN EL NUEVO DERECHO DEL 
TRABAJO” 

 
I. Objetivo general.  
 
Proporcionar a las y los visitadores, un panorama focalizado sobre la reforma laboral 
en México, que proporcione las herramientas indispensables para su actividad diaria. 
 
II. Asistentes, Duración, Fechas y Horarios. 
 
A continuación, se muestran los asistentes, horas totales, fecha de inicio y 
finalización, así como los horarios de ejecución del coloquio. 
 

Asistentes Duración Desarrollo Horarios 
• Visitadoras y 

visitadores B 
adscritos a la 
visitaduría 
judicial del CJF 

6 horas 6 y 7 de julio Jueves y viernes 
 
De las 9 a las 12 
horas 

 
III. Modalidad. 
 
Presencial. Auditorio ubicado en Av. Revolución 1508, Guadalupe Inn, Álvaro 
Obregón, C.P. 01020, Ciudad de México. 
 
IV. Metodologías pedagógicas 
 

• Exposición docente 

• Análisis de las diversas problemáticas vigentes en la justicia laboral con la 
finalidad de construir casos prácticos 

 
V. Cuerpo docente 
 
Se integrará con dos personas juzgadoras y personal de la UIRMJL 
 
VI. Contenido temático. 
 
En las jornadas se desarrollarán los siguientes contenidos: 
 

# Contenidos Desglose 

1 
Bases del nuevo derecho del 
trabajo en México 

• Principios relevantes en el derecho del trabajo 

• El juez laboral como director del proceso 

• El papel del secretario instructor en el procedimiento 
laboral 

• Facultades del personal operativo en el sistema de 
justicia laboral 
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# Contenidos Desglose 

2 
La etapa procesal. Una guía para el 
acceso a la justicia 

• Del procedimiento ordinario 

• De los procedimientos especiales 

• Conflictos colectivos de naturaleza económica 

• Procedimiento de huelga 

• Procedimiento de ejecución 

• Procedimientos paraprocesales 

• De la prueba y cargas de la prueba 

3 
Modernización judicial. El uso de 
las herramientas tecnológicas en 
el sistema de justicia laboral 

• Implicaciones y funcionalidad del SIGE 

• Características del SIMN 

• La Calculadora Electrónica de Prestaciones 
Laborales, de Seguridad Social y Suspensión en 
Amparo Directo 

 

VII. Desarrollo de actividades 
 

6 de julio 7 de julio 

• Tema 1. Mgdo. Juan Manuel Vega 
Tapia 

• Tema 2. Jueza Juana Fuentes 
Velázquez 

• Tema 2. Juan Carlos García Campos y 
Jueza Karime Pérez Guzmán 

• Tema 3. José Manuel del Río Serrano 

 

VIII. Propuesta de docentes 
 

Docentes 

• Magistrado Juan Manuel Vega Tapia 

• Jueza Karime Pérez Guzmán 

• Jueza Juana Fuentes Velázquez 

• José Manuel del Río Serrano. Secretario Técnico A en la UIRMJL 

• Juan Carlos García Campos. Secretario Técnico A en la UIRMJL 

 


