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l. Introduccién

La lactancia materna es un derecho de las mujeres y coadyuva el acceso a otros
derechos por parte de estas, asi como de las nifias y los nifios. El derecho a un
empleo digno, el derecho a la salud 'y a una vida libre de violencia en el caso de las
mujeres, son los que de manera directa se ven fomentados con el ejercicio de la
lactancia, mientras que para el caso de las y los nifios, el derecho a la salud, al

bienestary al desarrollo integral se encuentran también ampliamente promovidos.

La lactancia materna esta relacionada con el derecho a la salud en tanto reduce los
riesgos fisicos derivados del proceso de gestacion, parto y puerperio; ademas,
llevada a cabo en el espacio de trabajo reduce la brecha entre las obligaciones
laborales y las materno-infantiles, generando un equilibrio que disminuye el riesgo
que presentan las mujeres de abandonar el empleo, ver disminuidos sus ingresos,
experiencia y/o trayectoria laboral, asi como de recurrir a una alimentacioén para la
o el lactante que no sea natural. En este sentido, las politicas institucionales
adoptadas por las y los empleadores, protegen el derecho a un empleo digno por

parte de las mujeres.

Teniendo en cuenta lo anterior, es que el Consejo de la Judicatura Federal ha
emprendido el programa Lactancia Digna, mismo que tiene como propdsito disefar,
implementar y dar seguimiento a la instalacion, mantenimiento y difusion de las

salas de lactancia digna en esta institucion.

El presente informe da seguimiento a dicho programa durante el 2° semestre de
2020, el cual se encontro inserto en el contexto de la emergencia sanitaria
internacional debido a la propagacion del virus SARS-COV2. Por esta razon, el
Consejo, mediante la publicacion de diversos Acuerdos del Pleno’, establecié el
trabajo a distancia como la principal modalidad de trabajo, en tanto esta permite
resguardar la salud de todas las personas servidoras publicas de la institucion. Por

Enlistados en el Anexo 1.
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lo anterior, durante el segundo semestre de 2020 las salas de lactancia no fueron
utilizadas en la mayor parte de los edificios del Consejo, salvo algunos casos
extraordinarios. Estos se abordaran en las secciones subsecuentes, asi como

algunos retos para la instrumentacion del seguimiento.
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Il. Salas de Lactancia en el Consejo de la Judicatura Federal

El 1er Informe de seguimiento al programa lactancia digna establecié como un area
de oportunidad para esta politica aclarar el numero total de salas de lactancia
distribuidas en los edificios del Consejo en todo el territorio nacional. Derivado de
esa necesidad, la Direccion de Igualdad de Género emprendié un proceso para

contrastar los siguientes directorios:

1. Directorio compartido via correo electronico de forma masiva a las personas
servidoras publicas adscritas al CJF (2019). Disponible en esta liga.

2. Directorio de la Direccion de Igualdad de Género (DIG). Ultima actualizacién al
23 de marzo de 2020. Disponible en esta liga.

3. Directorio provisto por la Coordinaciéon de Administracion Regional (CAR)
mediante correo electronico el martes 16 de junio, dirigido a la titular de la
DGDHIGAI. Disponible en esta liga.

4. Directorio provisto por la Direccion General de Servicios Generales (DGSG) el
18 de junio de 2020 mediante correo electronico, dirigido a la titular de la

DGDHIGAI. Disponible en esta liga.

A partir de este ejercicio, se logré identificar que en total existian 141 registros de
salas de lactancia; cifra superior al numero de salas reportado en el 1° Informe de
seguimiento a las salas de lactancia del CJF, debido a la incorporacion de espacios

gue no se encontraban registrados en los directorios 2019 y 2020 de la DIG.

De los 141 registros mencionados, 22 salas mostraron informacién inconsistente;
razon por la cual esta Direccion General emprendié un proceso de interlocucion con
la Coordinacion de Administracién Regional y la Direccion General de Servicios
Generales. De esta forma, se aclaré que a diciembre de 2020 existian 127 salas de

lactancia habilitadas.


https://drive.google.com/file/d/1fNAQiGFwx-XfwcPA1I2v3I9XOg6FtBLQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fNAQiGFwx-XfwcPA1I2v3I9XOg6FtBLQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1i2QTWqaxU-lXJHueOVBEdRwhnt6dlBds
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1i2QTWqaxU-lXJHueOVBEdRwhnt6dlBds
https://drive.google.com/file/d/13lQ4DPnxK_iDbVkclmWEbVub1MIiBEbD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13lQ4DPnxK_iDbVkclmWEbVub1MIiBEbD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IhCP0L7kGZczCtdoAPUbVPNZDm-ckeCG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IhCP0L7kGZczCtdoAPUbVPNZDm-ckeCG/view?usp=sharing
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Las 127 salas habilitadas no incluyen las 3 Administraciones Regionales que
cuentan con mobiliario sin haber instalado una sala de lactancia, debiéndose a que,
en el caso de dos de ellas, la adecuacién del espacio para la sala no fue realizada
y, en el otro, porque la sala fue deshabilitada para uso de 6rganos jurisdiccionales.
Tampoco incluye 11 salas de lactancia cuya instalacién sera finalizada en 2021 en
los edificios donde estan ubicados los nuevos juzgados laborales, a partir de la

reforma en la materia.

lll. El seguimiento de las salas de Lactancia Digna en el CJF

El seguimiento es una actividad para la correcta gestion de proyectos. Si bien, es
una herramienta util para cualquier sector, en la administracion publica es
especialmente util, pues permite mejorar el desemperfio de un proyecto o programa,
generar evidencia para la toma de decisiones, contribuir al aprendizaje institucional,
mejorar el proceso de planeacion y posibilitar la transparencia y rendicion de

cuentas.

En la presente seccion se establece el mecanismo puesto en marcha para el
seguimiento a las salas de Lactancia Digna en el Consejo de la Judicatura Federal,
que tiene como resultado la produccién de dos informes al afio, correspondientes a

cada semestre.

El seguimiento se divide por fases: la primera, correspondiente al disefio de la
metodologia; la segunda, a la recolecciéon de informacion; /a tercera, la limpieza y
sistematizacién de la informacién recibida; y finalmente, la cuarta, el analisis de
informacion. En el esquema 1, se describe de manera procesal las tareas que

involucran las cuatro etapas. A continuacion, se explicara cada una de ellas.

Fase 1. Disefo de la metodologia.

La metodologia esta centrada en explorar la operacion de las salas de lactancia,

incluido su uso y funcionamiento.
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Esquema 1. Diagrama de flujo del proceso de seguimiento a las salas de
Lactancia Digna en el CJF
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Para lo anterior, se requiere del uso de indicadores que se definen como:

“un instrumento que provee evidencia de una determinada

condicién o el logro de ciertos resultados (...) informacion que

puede cubrir aspectos cuantitativos y cualitativos sobre los

objetivos de un programa o proyecto”.?
Ademas, un indicador debe proporcionar informacion simple, precisa y sin
ambigiiedad;® de manera que su interpretacion sea univoca; es decir, sin que deje

lugar a dudas lo que comunica.

Teniendo esto como referente, en la tabla 1 se pueden encontrar los indicadores
propuestos para realizar el seguimiento de las salas de lactancia. Cada uno de ellos
es acompaniado de una breve descripcion, la unidad en la que seran medidos, el
meétodo para calcularlos, el periodo que comprende y la o las fuentes de donde se

obtienen los datos crudos para su calculo.

Fase 2. Recoleccién de informacion

Una vez definidos los indicadores, cabe definir el proceso de recoleccién de
informacion. Para ello, la Direccidn de Igualdad de Género ha disefiado la bitdcora de
uso de las salas de lactancia, que ha socializado con las Delegaciones Administrativas
y Administraciones Regionales. Hacia el final de cada trimestre, estas ultimas envian
a la Direccién de Igualdad de Género la informacion en formato electrénico. La

bitacora de uso recolecta informacion relativa a:

Nombre completo de la usuaria
Cargo

Adscripcién

Edad

2 Manual para el disefio y la construccién de indicadores. Instrumentos principales para el monitoreo de programas
sociales de México. Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica Social (CONEVAL). Primera edicién 2013. Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTR
UCCION_DE_INDICADORES.pdf

3 lbidem
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Tabla 1. Catalogo de indicadores de seguimiento a las salas de lactancia

Consejo de la

Judicatura Federal

Direccion General de Derechos Humanos,
Igualdad de Género y Asuntos
Internacionales

Nombre 1.- Porcentaje de salas que reportan informacion a la DIG al mes
Descripcion Unidad de medida Tipo Método de calculo Periodo Fuente
El indicador permite | Porcentaje de salas | Proceso | Numero total de salas que | Semestral DIG, ARy
identificar las salas reportaron informacién en el DA

que  envian la
bitacora de uso a la

DIG

mes/Numero total de salas de

lactancia en el CJF*100

Nombre

2.- Porcentaje de edificios del CJF en todo el territorio nacional que cuentan con al menos una sala

de lactancia, desagregado por circuito y entidad.

Descripcion Unidad de medida Tipo Método de calculo Periodo Fuente
El indicador permite Porcentaje de Numero total de edificios del CJF Semestral DIG,
conocer la edificios en todo el territorio nacional que CARYy
cobertura de esta Proceso tienen al menos una sala de DGSG

prestacion en todos
los edificios del CJF

lactancia/Numero total de edificios
del CJF en todo el territorio

nacional*100

Nombre 3.- Porcentaje de servidoras publicas que utilizan las salas de lactancia del CJF a nivel nacional
Descripcion Unidad de medida Tipo Método de calculo Periodo Fuente
El indicador permite Porcentaje de Resultad | Numero total de servidoras publicas | Semestral DIG/
conocer si las salas | servidoras publicas o) que utilizan las salas de lactancia del Direccion
de lactancia son CJF en el territorio nacional/Numero General de
utilizadas total de servidoras publicas del CJF Recursos
a nivel nacional Humanos
Nombre 4.-Numero de veces que se utiliza una sala de lactancia por edificio
Descripcion Unidad de medida Tipo Método de calculo Periodo Fuente
Uso de la sala Numero de veces Resultad Suma simple Semestral DIG
o
Nombre 5.-Cociente de movimientos de uso de salas de lactancia digna desagregado por entidad y circuito
Descripcion Unidad de medida Tipo Método de calculo Periodo Fuente
El indicador permite Cociente de Resultad | Numero de ocasiones en que las | Semestral DIG
observar movimientos o) salas del CJF fueron utilizadas por

diferencias a nivel
territorial en el uso
de las salas de

lactancia

entidad/Numero de salas de
lactancia que el CJF posee en la

entidad

Fuente: Direccién de Igualdad de Género, CJF
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Esta fase resulta crucial puesto que genera la informacién que posteriormente
analizara la Direccion de Igualdad de Género. Por la misma razon, la DIG dedica
recursos humanos a enviar recordatorios mensuales sobre la informacién requerida y

compartir los formatos necesarios para hacerlo.

Fase 3. Limpieza y sistematizacion de la informacion.

Una vez recibida la informacion, el personal de la Direccidn de Igualdad de Género
captura y etiqueta la informacion relativa a la recepcién: en la base de datos se
condensa informacion sobre si la persona servidora publica responsable de la sala
de lactancia envio la informacion en tiempo, en el formato requerido, la fecha de

registro y si hubo movimientos de uso.

Posteriormente, se agrega a la base de datos la informacion recibida y, de ser
necesario, la captura. Una vez que la base de datos cuenta con toda la informacién
relativa a todas las salas que enviaron informacion, se procede a limpiarla. Este
paso resulta necesario, pues es lo que permite que las funciones del software

puedan ser empleadas.

Fase 4. Analisis de la informacion

Una vez que la informacion ha sido capturada, sistematizada y sometida a proceso
de limpieza, se procede a analizarla. El analisis suele ser mediante softwares
especializados —Excel o Stata, son los mas usuales—. Emplear las anteriores
herramientas permite hacer un analisis descriptivo estadistico. Finalmente, se

procede a realizar el informe.

10
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Instrumentacién del seguimiento

El semestre 2020-11 estuvo caracterizado por el nulo uso de las salas de lactancia
en la mayor parte de los edificios del Consejo de la Judicatura Federal, debido a la
suspension de actividades presenciales y adopcion del trabajo remoto como

principal modalidad de trabajo.

Al respecto, la normativa de este Consejo, a través de los Acuerdos del Pleno
enlistados en el anexo 1 de este documento, establecié una clausula donde se
especificd que las personas servidoras publicas en una situacion especial de
vulnerabilidad, entre ellas, mujeres embarazadas o en estado de puerperio
inmediato o lactancia, quedaban integradas a la modalidad de trabajo remoto y

exentas de presentarse fisicamente a la realizacion de guardias.

Con el propésito de corroborar que la disposicion mencionada fuera cumplida a
cabalidad, la Direccidon de Igualdad de Género mantuvo activo el mecanismo de
seguimiento a las salas de lactancia, de manera que solicitd trimestralmente la

bitacora de su uso.

A ese respecto, durante el semestre 11-2020, el promedio de salas que enviaron la
bitacora de uso fue de 64; 61 en julio; 56 en agosto; 64 en septiembre; 60 en octubre
y noviembre y 80 en diciembre (ver grafica 1). Sin embargo, estas cifras representan
Unicamente el 50% de salas habilitadas;* es decir, existe (en promedio) otro 50%

de salas que no reportd su uso durante el semestre 11-2020.

4 Teniendo en cuenta que en total se detectaron hasta diciembre de 2020, 127 salas de lactancia del CIF
habilitadas.

11
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Grafica 1. Numero de salas que enviaron bitdcora de uso por mes
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Fuente: Direccién de Igualdad de Género

En la misma linea de ideas, el aumento observado en la grafica 1 hacia el mes de
diciembre, en donde la cifra de salas de lactancia que reportaron su uso ascendio a
80 (63%), fue ocasionado por la consolidacion del directorio de salas de lactancia,
cuyo proceso fue descrito en la seccién Il de este documento. Con la consolidacién
del directorio, se actualizaron los datos de las personas responsables de los
edificios asi como sus direcciones electronicas, lo que permiti6 una mejor

comunicacion intrainstitucional.

Pese a ello, persisten salas que son inconsistentes en el envio de bitacoras. Un
factor que podria explicar esta situacion es que una amplia mayoria de las
comunicaciones para solicitar la bitacora son dirigidas a los administradores del
edificio, quienes no necesariamente tienen la disponibilidad para atender
directamente el asunto, delegandolo en alguna persona servidora publica que no
tiene acceso al oficio enviado por esta Direccion General. Por ello, se considera
necesario que, para la instrumentacion del seguimiento durante 2021, se solicite
que cada Administracion Regional y Delegacion Administrativa nombre, a través de

oficio, una persona servidora publica que funja como enlace entre ella y la DIG, asi

12
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como la colaboracion de la Comision de Administracion Regional (CAR) y la
Direccion General de Servicios Generales (DGSG) para fortalecer las vias de

comunicacion con las personas responsables.

IV. Casos excepcionales de uso

Como se hizo mencion previamente, el uso de las salas de lactancia en la mayor
parte de edificios de este Consejo fue nulo. Sin embargo, a través del seguimiento
mantenido durante el semestre 11-2020, se detectaron dos casos en donde fueron
utilizadas las salas de lactancia. El primero de ellos, ocurridé durante diciembre de
2020 en el Edificio Sede del Poder Judicial de la Federacién en San Andrés Cholula.
La sala de lactancia fue utilizada por una mujer servidora publica en dos ocasiones.
El segundo de los casos ocurrié durante el mismo mes de diciembre en el Edificio
Sede del Poder Judicial de la Federacién en Zacatecas. La sala de lactancia fue

empleada por dos servidoras publicas durante 15 ocasiones.

Estos dos casos violan lo establecido en el articulo 14 del Acuerdo General del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal®, relativo a la reanudacién de plazos y
al regreso escalonado en los 6rganos jurisdiccionales ante la contingencia por el
virus COVID-19. Sin embargo, en tanto la fuente de informacion no es una queja o
denuncia por parte de las servidoras publicas en cuestién, la Direccion General de
Derechos Humanos, Igualdad de Género y Asuntos Internacionales podra
unicamente intervenir como medida preventiva a través del refuerzo de la difusiéon
de las prerrogativas que se otorgan a las mujeres en lactancia, asentadas en los

Acuerdos del Pleno.

> Reformado a través del Acuerdo General 25/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que reforma
el similar 21/2020, relativo a la reanudacién de plazos y al regreso escalonado en los Organos Jurisdiccionales
ante la contingencia por el virus COVID-19, con relacién al periodo de vigencia.

13
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V. Reflexiones

El presente informe es el segundo ejercicio de reflexion emprendido por la Direccion
de Igualdad de Género para sistematizar la operacion y seguimiento del programa
de Lactancia Digna, cuya finalidad radica en promover el derecho a la lactancia y el
derecho al trabajo digno por parte de las mujeres servidoras publicas y el derecho
a la salud y desatrrollo integral por parte de sus hijas e hijos, asi como abonar a la

conciliacion personal, familiar y laboral en el Consejo de la Judicatura Federal.

El periodo comprendido en el presente informe se instalé en un contexto de alta
complejidad, ocasionado por la crisis sanitaria internacional derivada de la
propagacion del virus SARS-COV2. Sin embargo, ella no significo el cese de las
actividades relacionadas con la el programa de Lactancia Digna en esta institucion;
por el contrario, la gestidn relacionada con la consolidacion del Directorio de salas
de Lactancia y la instrumentacion del seguimiento constituyeron avances en esta
materia, pese a que es cierto que la mayoria de las salas de lactancia del Consejo
no fueron utilizadas durante casi todos los meses de 2020, a excepcion del primer

trimestre del afio y los casos extraordinarios.

Los tres casos de mujeres servidoras publicas que emplearon las salas de lactancia
durante el semestre 2020-Il, pese a que los Acuerdos del Pleno especifican la
integracion de este tipo de servidoras publicas al trabajo remoto y las exime de
trabajo presencial, ponen en evidencia la necesidad de que, ademas de la
normatividad existente para proteger la integridad de las mujeres en situacion
especial (embarazo, puerperio o lactancia), se realice un esfuerzo para hacer
difusion de ellos y asi buscar que las mismas servidoras publicas busquen ejercerlos

y Sus superiores jerarquicos respetarlos.

Por otra parte, una de las areas de oportunidad detectadas en el Ter Informe de
seguimiento al programa de Lactancia Digna en el Consejo de la Judicatura Federal

radico en la poca difusién que se hace al interior de institucion a estos espacios. Por

14
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tal motivo, la Direccion de Igualdad de Género realizé actividades de difusion masiva
durante el segundo semestre en el Marco de la Semana Mundial de Lactancia
Materna con la campana “Lactancia Digna en el CJF”. Hacia 2021, estas acciones
seran complementadas con la instalacion de 1400 carteles con la informacién de
dicha campanfa, que seran distribuidos en todos los edificios del Consejo de la

Judicatura que cuenten con una sala de lactancia.

Finalmente, pero no menos importante, resta recordar que la instrumentacion del
seguimiento a las salas de lactancia requiere una mayor sistematizacion, con el

proposito de obtener el maximo de sus beneficios.

15
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VL.

Anexo 1. Lista de Acuerdos para la suspension de actividades de
manera presencial

Acuerdo General 4/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
relativo a las medidas de contingencia en los Organos Jurisdiccionales por el
fendbmeno de salud publica derivado del virus COVID-19. Disponible en:
https://www.cjf.gob.mx/resources/AcuerdoGeneral_4-2020-V2.pdf

Acuerdo General 5/2020, del pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
relativo a las medidas de contingencia en las areas administrativas del propio
Consejo por el fenébmeno de Salud Publica derivado del virus COVID-
19. Disponible:
https://www.cjf.gob.mx/resources/index/infoRelevante/2020/pdf/AcuerdoGen
eral5 2020.pdf

Acuerdo General 6/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que
reforma y adiciona el similar 4/2020, relativo a las medidas de contingencia
en los 6rganos jurisdiccionales por el fendmeno de salud publica derivado del
virus COVID-19, publicado en el DOF el 16 de abril de 2020. Disponible en:
https://www.cjf.gob.mx/resources/index/infoRelevante/2020/pdf/AcuerdoGen
eral6_2020.pdf

Acuerdo General 7/20, del Pleno del Consejo la Judicatura Federal que
reforma el similar 5/2020 relativo a las medidas de contingencia en las areas
administrativas del propio Consejo por el fenédmeno de salud publica derivado
del virus COVID-19. Disponible en:
https://lwww.cjf.gob.mx/resources/index/infoRelevante/2020/pdf/AcuerdoGen
eral7_2020.pdf

Acuerdo General 8/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal
relativo al esquema de trabajo y las medidas de contingencia en los érganos
jurisdiccionales por el fendmeno de salud publica derivado del virus COVID

19. Disponible en:

16


https://www.cjf.gob.mx/resources/index/infoRelevante/2020/pdf/AcuerdoGeneral6_2020.pdf
https://www.cjf.gob.mx/resources/index/infoRelevante/2020/pdf/AcuerdoGeneral6_2020.pdf

Direccion General de Derechos Humanos,
C F Consejo de |a Igualdad de Género y Asuntos
J Judicatura Federal Internacionales
https://www.cjf.gob.mx/resources/index/infoRelevante/2020/pdf/AcuerdoGen
eral8 2020.pdf
e Acuerdo General 9/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
reforma al similar 5/2020, relativo a las medidas de contingencia en las areas
administrativas del propio Consejo por el fendmeno de salud publica derivado
del virus COVID-19, en relacién con el periodo de vigencia, publicado en el
DOF el 30 de abril de 2020. Disponible en:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5592569&fecha=30/04/2020
e Acuerdo General 10/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
que reforma el similar 8/2020, relativo al esquema de trabajo y medidas de
contingencia en los Organos Jurisdiccionales por el fenémeno de salud
publica derivado del virus COVID-19, en relaciéon con el periodo de vigencia.
Disponible en:
https://www.cjf.gob.mx/resources/index/infoRelevante/2020/pdf/AcuerdoGen
eral10_2020.pdf
e Acuerdo General 11/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
que reforma el similar 5/2020, relativo a las medidas de contingencia en las
areas administrativas del propio Consejo por el fendmeno de salud publica
derivado del virus COVID-19, en relacién con el periodo de vigencia.
Disponible:
https://www.cjf.gob.mx/resources/index/infoRelevante/2020/pdf/AcuerdoGen
eral11_2020.pdf
e Acuerdo General 13/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
relativo al esquema de trabajo y medidas de contingencia en los Organos
Jurisdiccionales por el fendmeno de salud publica derivado del virus COVID-
19. Disponible:
https://lwww.cjf.gob.mx/resources/index/infoRelevante/2020/pdf/AcuerdoGen
eral13_2020.pdf
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e Acuerdo General 14/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
que reforma el similar 5/2020, relativo a las medidas de contingencia en la
areas administrativas del propio Consejo por el fendmeno de salud publica
derivado del virus COVID-19, en relacién con el periodo de vigencia.
Disponible en:
https://www.cjf.gob.mx/resources/index/infoRelevante/2020/pdf/AcuerdoGen
eral14_2020.pdf
e Acuerdo General 15/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
que reforma el similar 13/2020 relativo al esquema de trabajo y medidas de
contingencia en los Organos Jurisdiccionales por el fenémeno de salud
publica derivado del virus COVID-19, en relacién con el periodo de vigencia.
Disponible:
https://www.cjf.gob.mx/resources/index/infoRelevante/2020/pdf/AcuerdoGen
eral15_2020.pdf
e Acuerdo General 17/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
relativo a las medidas de contingencia en las areas administrativas del propio
Consejo por el fendbmeno de salud publica derivado del virus COVID-19.
Disponible en:
https://www.cjf.gob.mx/resources/index/infoRelevante/2020/pdf/AcuerdoGen
eral17_2020.pdf
e Acuerdo General 18/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
que reforma el similar 13/2020 relativo al esquema de trabajo y medidas de
contingencia en los Organos Jurisdiccionales por el fenémeno de salud
publica derivado del virus COVID-19, en relacién con el periodo de vigencia.
Disponible:
https://lwww.cjf.gob.mx/resources/index/infoRelevante/2020/pdf/AcuerdoGen
eral18_2020.pdf
e Acuerdo General 19/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
que reforma el similar 17/2020 relativo a las medidas de contingencia en las
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areas administrativas del propio Consejo por el fendmeno de salud publica
derivado del virus COVID-19, en relaciéon con el periodo de vigencia.
Disponible:
https://www.cjf.gob.mx/resources/index/infoRelevante/2020/pdf/AcuerdoGen
eral19_2020.pdf
e Acuerdo General 21/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
relativo a la reanudacion de plazos y al regreso escalonado en los 6rganos
jurisdiccionales ante la contingencia por el virus COVID-19. Disponible en:
https://www.cjf.gob.mx/resources/index/infoRelevante/2020/pdf/AcuerdoGen
eral21_2020.pdf

e Acuerdo General 22/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,

relativo a las medidas necesarias para reactivar la totalidad de las actividades
del Consejo en el contexto de la contingencia por el virus COVID19.
Disponible en:
https://www.cjf.gob.mx/resources/index/infoRelevante/2020/pdf/AcuerdoGen
eral22_2020.pdf

e Acuerdo General 25/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
que reforma el similar 21/2020, relativo a la reanudacién de plazos y al
regreso escalonado en los Organos Jurisdiccionales ante la contingencia
por el virus COVID-19, con relacion al periodo de vigencia. Disponible en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5603804&fecha=29/10/20
20

e Acuerdo General 26/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,

que reforma y adiciona el similar 22/2020, relativo a las medidas necesarias
para reactivar la totalidad de las actividades del Consejo en el contexto de la

contingencia por el virus COVID-19, con relacién al periodo de vigencia.

Disponible en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5603805&fecha=29/10/20
20
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Direccion General de Derechos Humanos,
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e Acuerdo General 37/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
que reforma el similar 21/2020, relativo a la reanudacién de plazos y al
regreso escalonado en los Organos Jurisdiccionales ante la contingencia
por el virus COVID-19, con relacion al periodo de vigencia. Disponible en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5608214&fecha=18/12/20

20
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2013. Disponible en:
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