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Consejo de la Judicatura Federal

Una de las afirmaciones mas destacadas del jurista francés Jean Carbonnier es que “el unico
derecho absolutamente indispensable es el derecho laboral”. Esta idea sostiene su vision de
que el derecho debe estar al servicio del ser humano y es precisamente la esfera del trabajo
donde se materializan con mayor crudeza las asimetrias del poder; ahi es donde el derecho
revela su verdadera funcién: equilibrar, proteger y humanizar.!

Dicho referente marca una pauta concreta que enaltece la relevancia de esta area del conoci-
miento juridico, toda vez que su legitimidad no descansa en la elocuencia doctrinal, sino en la
incesante lucha entre las finalidades que se persiguen por los factores reales de la produccion
y las personas trabajadoras.

La reforma constitucional en materia laboral de 2017 en México —como es de todos conocido-,
significd para muchos de nosotros el descubrimiento o la confirmacion de una realidad larga-
mente postergada: la urgencia de dignificar y fortalecer el derecho laboral como instrumento
de justicia social.

De esta manera, la reforma no solo modificd estructuras procesales y administrativas, sino
gue evidencié condiciones de trabajo precarias, bajo estandares de flexibilizacion, aunado a
un sistema de resolucion de conflictos colapsado. De igual manera, la voz de trabajadoras y
trabajadores se mantenia oculta, sin que se tuviera la mas minima oportunidad de trasladar su
mirada hacia la edificacion de mejores condiciones de empleo, impidiendo con ello que exis-
tiera una conciencia que diera cuenta no solo de los contextos formales de trabajo, sino de sus
propias vidas.

Dentro de ese cumulo de circunstancias, el derecho laboral no es un mero accesorio del orden
juridico, sino el Unico absolutamente indispensable, porque protege a las personas en su di-
mension mas vulnerable: el trabajo, su dignidad y su subsistencia. Es decir, emerge como una
via que mide el termdémetro social y despresuriza las dreas de conflicto que se generan por los
modelos econdmicos.

De esta manera, las palabras obsequiadas por Carbonnier se mantienen vivas al constatarse
el impacto que guarda el derecho laboral en el mundo. De forma particular, en nuestro pais la
simulacion dio paso a un cambio significativo en la manera de encarar y observar las relacio-
nes entre personas trabajadoras, empleadoras y sindicatos; instaurando en su lugar, diques
de contencidn que fomentan la cohesidn social via la conciliacidn previa y obligatoria, la reso-
lucion de conflictos en manos de las personas juzgadoras, asi como el pleno desarrollo de la
libertad sindical, democracia sindical y negociacidn colectiva. En palabras concretas, se cuenta

L Supiot, Alain, “Grandeza y Miseria del Estado Social”, Fundacién 1° de Mayo, nim. 101, julio de 2014, Madrid, https:/
newleftreview.es/issues/82/articles/alain-supiot-grandeza-y-miseria-del-estado-social.pdf. Recuperado el 24 de abril
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con un cambio de paradigma que abarca diferentes ambitos y sectores, bajo la consigna de
forjar una renovada cultura que fomente el respeto a los derechos fundamentales laborales.

Dentro de ese complejo panorama, el Poder Judicial de la Federacion ha sido un referente
para implementar la reforma del trabajo, con base en una mirada integral que se nutre de las
variadas expresiones suscitadas en las fuentes de trabajo, centros de conciliacion, drganos
jurisdiccionales, empresas, asi como la constante demanda de entendimiento por parte de la
poblacion.

En ese sentido, desde 2024, la Unidad de Implementacion de la Reforma en Materia de Justicia
Laboral, en coordinacion con el Proyecto “Hacia Tribunales Efectivos y Justicia Laboral Coor-
dinada” (TECLAB), edificaron las primeras “Guias Judiciales de Conduccién de Audiencias en
Materia Laboral, con énfasis en Derecho Colectivo”; cuya razdn de ser descansé en fomentar
la homologacidén de la actividad jurisdiccional, asi como establecer puentes de comunicacion
entre todos los operadores del sistema de justicia laboral, tratdandose de los procedimientos
de huelga y titularidad.

Con ello, se emitié un mensaje cuyo significado recayo en la proteccion de la dignidad de las
personas trabajadoras, asi como en el redisefio del acceso a la justicia en manos de personas
juzgadoras especializadas y dotadas de herramientas para solventar las necesidades de la po-
blacidon. Finalmente, la tarea no se encuentra culminada, sino que, por el contrario, subsisten
diversos procedimientos que requieren ser regulados, como es el caso del conflicto colectivo
de naturaleza econdmica, imputabilidad de la huelga, procedimiento ordinario colectivo y el
procedimiento especial colectivo.

Las guias, si bien es cierto que estan enfocadas a la materia colectiva, dadas las implica-
ciones expuestas previamente, representan un esfuerzo considerable por parte de todos los
integrantes de los equipos, en especial la anuencia de los estados de Chihuahua, Querétaro,
Estado de México y la Ciudad de México. Su voluntad por depositar la experiencia acumulada
en cada una de las sesiones que conformaron las intensas jornadas de trabajo se ve reflejada
en un “producto” que beneficiarad a personas juzgadoras, personas trabajadoras, empleadoras,
sindicatos, investigadores/as, estudiantes de derecho, asi como a todo aquel que tenga alguna
relacidn con el derecho del trabajo colectivo.

Estoy convencida que, en tiempos convulsos, el trabajo incesante expuesto en cada una de las
paginas de los documentos que hoy se presentan, dejara una huella que servira como refe-
rente para las y los juzgadores venideros, cuyo profesionalismo debera ser el pilar en el cual
se sostengan sus decisiones.

Asi, las guias que el lector tiene en sus manos son el mejor ejemplo de un trabajo edificado con
base en el estudio, la practica y la reflexidn; ingredientes indispensables para permitir que el
acceso a la justicia sea algo concreto y visible.

Ministra Norma Lucia Pina Hernandez
Presidenta de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién y del Consejo de la Judicatura Federal
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Poder Judicial

de la Ciudad de México

Dijo sabiamente John Locke que “toda la riqueza es producto del trabajo.” Es asi como la
rigueza humana tiene multiples formas: desde el esfuerzo fisico en la fabrica o el campo, la
mentoria hasta la creacidn intelectual, el cuidado de otros o la capacidad de organizar colec-
tivamente la vida social. El Derecho del Trabajo es, en ese sentido, mucho mas que una rama
juridica: es el conjunto de normas que protege esas expresiones de riqueza que el ser humano
produce con dignidad, creatividad y esfuerzo. Es la arquitectura juridica que resguarda la dig-
nidad del trabajo y el equilibrio de la vida social.

La justicia laboral no es sélo un componente del Estado de derecho; es su expresion mas
tangible en la vida cotidiana de millones de personas. En el trabajo se define, muchas veces,
la dignidad de la existencia humana. Esta idea tomd forma en el pensamiento de Franklin D.
Roosevelt tras la gran recesion de 1929: “los derechos del trabajador son iguales a los de-
rechos humanos fundamentales”. Como resultado, garantizar esos derechos, tutelarlos en el
foro judicial, es una misidon de altisima responsabilidad histdrica.

La funcidn jurisdiccional, en esencia, es eje cardinal del edificio democratico. A través de ella se
garantiza el acceso a la justicia, la tutela efectiva de los derechos, y la solucidn pacifica de con-
troversias conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, independencia y debido proce-
so. Pero esta funcion cobra una forma concreta y dinamica en la audiencia judicial, espacio vivo
donde las normas se confrontan con los hechos y donde la palabra busca traducirse en justicia.

El juez laboral, mas que un aplicador técnico de la norma es un garante del equilibrio social. La
conduccidn de audiencias exige no solo conocimiento del derecho sustantivo y procesal, sino
también habilidades humanas criticas en el siglo XXI: escucha activa, claridad en la comunica-
cidon, moderacion eficaz de los debates, gestion del tiempo y sensibilidad ante la vulnerabili-
dad. Coincidimos con la palabra de Martin Luther King Jr.: “todo trabajo que eleva a la huma-
nidad tiene dignidad”, y esa dignidad debe ser protegida en cada etapa del proceso judicial.

La justicia laboral moderna, basada en el sistema oral, demanda del juzgador una formacion
continua y especializada. La audiencia no es un tramite, es un acto de poder publico donde
se protegen derechos, se dirimen tensiones sociales y se construye paz. Esta guia sobre la
conduccidn de audiencias en materia laboral, con énfasis en el derecho colectivo del trabajo,
responde a esa necesidad urgente de estandarizacion, claridad y compromiso ético.

El derecho colectivo es, sin duda, una de las ramas mas complejas del orden juridico. En él
confluyen intereses individuales y colectivos, estructuras de poder econdmico y social, y pre-
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misas sociales como la libertad sindical, la negociacion colectiva y el derecho de huelga. Son
estos derechos los que permiten alcanzar lo que la Organizacidn Internacional del Trabajo
(OIT) ha denominado “trabajo decente”, concepto que vincula justicia social, bienestar y desa-
rrollo sostenible.

Uno de los casos paradigmaticos de la historia laboral mexicana —la huelga de los trabajado-
res petroleros en 1938, liderada por el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica
Mexicana (STPRM)-ilustra cémo el derecho colectivo puede incidir directamente en el rumbo
de una nacion. De ese conflicto surgio la expropiacion petrolera, decision de Estado que rede-
finid el modelo econdmico del pais y que tiene su origen en una demanda de justicia laboral.

Por eso, las audiencias laborales no son escenarios neutros: son espacios donde se escribe el
libro de la Historia Universal, donde se confrontan modelos de desarrollo, se reequilibran re-
laciones de poder y se reconocen derechos colectivos que trascienden la mera individualidad
de las partes.

Esta guia no es una herramienta técnica; es una apuesta por un modelo actualizado de juez
laboral que conserve su perfil integro, empatico y comprometido con la justicia social. En pa-
labras del Premio Nobel en Economia, Joseph Stiglitz: “los derechos del trabajador son pilares
de una economia préspera y sostenible”. El capital humano es por ello el recurso mas valioso
de cualquier nacidn; protegerlo mediante procesos justos y eficaces es tanto un deber ético
como una estrategia de desarrollo.

En un mundo en vertiginoso cambio, donde el Internet, la inteligencia artificial, la globalizacion
y las nuevas formas de empleo estan redefiniendo la relacién laboral, esta obra ofrece un faro
de claridad y coherencia. Al estandarizar procedimientos, definir etapas criticas, estructurar el
orden de intervencidn y fomentar la oralidad, se favorece la transparencia, se agiliza la justicia
y se dignifica el proceso.

En suma, las guias de conduccion de audiencias en materia laboral con enfoque en derecho
colectivo son un instrumento indispensable para asegurar una justicia cercana, eficaz y huma-
na. Al implementarlas con rigor y sensibilidad, no solo se cumple con la legalidad: se honra
la historia de quienes lucharon por un trabajo digno, se da sentido a la funcion judicial y se
fortalece el tejido democratico de nuestra sociedad.

Nelson Mandela dejé a la humanidad la idea de que “la libertad no tiene sentido si no incluye
la libertad para trabajar con dignidad”. Atento a esa verdad universal, esta guia se escribié con
la conviccion profunda de que la justicia no solo se dicta, se construye. Y cada audiencia bien
llevada honra nuestra humanidad entera.

Doctor Rafael Guerra Alvarez

Magistrado Presidente
del Poder Judicial de la Ciudad de México
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Poder Judicial

del Estado de México

Me honro en presentar la nueva edicion 2025 de las Guias Judiciales de Conduccion de Au-
diencias en Materia Laboral, una herramienta que orienta y consolida el esfuerzo colectivo
para profesionalizar la justicia laboral en nuestro pais.

Vivimos una etapa de maduracion del nuevo modelo de justicia laboral. Los primeros pasos
ya han sido dados: la creacion de tribunales especializados, la instauracion de la conciliacidn
prejudicial obligatoria y el fortalecimiento del derecho colectivo del trabajo no son simples
reformas estructurales; fueron los retos que el Estado mexicano hizo propios en sintonia con
el marco constitucional y convencional; hoy son los pilares de una cultura juridica distinta, mas
cercana, comprensible y justa.

Sin embargo, para consolidar este modelo de justicia laboral, se necesitan herramientas in-
novadoras que revolucionen las acciones en la imparticion de justicia. Nuestra entidad como
estado vanguardista siempre a la altura de los grandes retos que naturalmente le imponen su
gran industria y poblacion. Estas guias son un gran ejemplo, ya que abordan con rigor y clari-
dad procedimientos cruciales: la imputabilidad de huelga, el conflicto de naturaleza econdmi-
ca, el procedimiento especial colectivo, el procedimiento ordinario, la conciliacion en general y
los casos que involucran sindicatos minoritarios. Cada uno de estos temas ha sido tratado con
un enfoque practico, técnico, juridico y pedagdgico, para acompafar a nuestras juezas y jueces
en su tarea cotidiana.

Este esfuerzo no es aislado. En el Estado de México los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judi-
cial han sido parte de la sinergia positiva que distingue el esfuerzo realizado en imparticion de
justicia laboral; que se reconoce a nivel nacional. Asimismo, el trabajo que hemos realizado
en coordinacion con tribunales hermanos como Ciudad de México, Chihuahua y Querétaro, asi
como el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, han enriquecido con su experiencia
los materiales vy, por ello, hoy podemos afirmar que en la transformacion de la justicia laboral
participamos todos en beneficio de la comunidad.

Expreso mi sincero agradecimiento a las reconocidas instituciones que coordinaron los traba-
jos, también a todos los involucrados en la elaboracidn de estas guias vy, en particular, a los
juzgadores federales y locales, cuya experiencia y compromiso fueron fundamentales para
materializar la obra. Su trabajo es testimonio del profesionalismo que distingue a la imparti-
cidn de justicia.

ﬁ



Estas guias no son un punto de llegada, sino un punto de partida para consolidar una justicia
laboral transparente, especializada y centrada en las personas. Desde el Poder Judicial del
Estado de México, reafirmamos nuestro compromiso para que; a través de la aplicacion del
derecho y sus principios se logre el equilibrio de los factores de la produccion. Siempre en
respeto de los derechos fundamentales de la colectividad.

Fernando Diaz Juarez
Magistrado Presidente
del Poder Judicial del Estado de México
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Poder Judicial del

Estado de Chihuahua

En nombre del Poder Judicial del Estado de Chihuahua, es un honor haber participado en la
elaboracion de las Guias Judiciales de Conduccion de Audiencias en Materia Laboral, con én-
fasis en Derecho Colectivo 2025. Esta obra colectiva refleja el compromiso que compartimos
a nivel nacional para consolidar una justicia laboral mas eficiente, mas cercana vy justa.

La creacion de estas guias, impulsada por el Consejo de la Judicatura Federal a través de su
Unidad de Implementacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral, ha contado con la
colaboracion decidida de los tribunales superiores de Ciudad de México, Estado de México,
Querétaro, y, por supuesto, Chihuahua. Agradecemos también el respaldo del Departamento
del Trabajo de los Estados Unidos, cuyo acompanamiento ha fortalecido este proceso.

La reforma laboral transformo la forma en que concebimos la imparticion de justicia en esta ma-
teria y, con la publicacidn de estas guias actualizadas para 2025, que incluyen procedimientos
como la imputabilidad de huelga, el conflicto de naturaleza econdmica, el procedimiento especial
colectivo, el procedimiento ordinario, la conciliacién en general y los casos de sindicatos minorita-
rios, damos un paso grande para consolidar criterios claros, accesibles y técnicamente robustos.

En Chihuahua, comprendemos bien la importancia de brindar certeza juridica tanto a las per-
sonas trabajadoras como a las empleadoras. En un contexto econdmico complejo, la justicia
laboral cumple un papel estratégico para garantizar la estabilidad, el desarrollo y la paz social.
Estas guias se convierten asi en una herramienta indispensable para los érganos jurisdiccio-
nales, permitiendo que nuestras juezas y jueces conduzcan las audiencias con mayor claridad,
uniformidad y sensibilidad social.

Deseo expresar un reconocimiento muy especial a la Jueza Mayra Georgina Amézquita Cha-
vez, del Poder Judicial del Estado de Chihuahua, por su profesionalismo, dedicacion y visidon
durante todo el proceso de elaboracién. Su aporte refleja la vocacion y el talento que distin-
guen a las personas juzgadoras de nuestro estado.

Reiteramos nuestro compromiso con la mejora continua del sistema de justicia laboral. Estamos
convencidos de que estas guias contribuiran significativamente al fortalecimiento institucional
y a la defensa efectiva de los derechos colectivos de las personas trabajadoras en todo el pais.

Myriam Victoria Hernandez Acosta

Magistrada Presidenta
del Poder Judicial del Estado de Chihuahua
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Poder Judicial del

Estado de Queretaro

Las Guias Judiciales de Conduccion de Audiencias en Materia Laboral, con énfasis en Derecho
Colectivo 2025, constituyen una herramienta de apoyo esencial para quienes imparten justicia
laboral; son reflejo de un Poder Judicial que evoluciona con responsabilidad, que fortalece sus
capacidades y pone al dia sus practicas conforme a los mas altos estandares.

Son resultado de un esfuerzo nacional dirigido a mejorar la calidad y la consistencia de las
decisiones judiciales en material laboral. Su enfoque, integrador y orientador, abarca cuatro
procedimientos fundamentales para la conduccidn de audiencias; fungiendo como “brujulas”
de innovacion, entendimiento, certeza y comunicacidon efectiva entre personas juzgadoras y
justiciables, y dirigiendo nuestros esfuerzos hacia un sistema de justicia laboral moderno, efi-
ciente, imparcial, equitativo y accesible.

Este trabajo editorial fue posible gracias a la coordinacion del Consejo de la Judicatura Fede-
ral, a través de su Unidad de Implementacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral, asi
como a la colaboracién activa del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos y los po-
deres judiciales de la Ciudad de México, Chihuahua, el Estado de México y Querétaro. A todas
las comunidades de trabajo participantes, nuestro mas sincero reconocimiento.

De manera especial, destacamos la coordinacion de Josefina Coutifio Garcia, asi como de las
y los integrantes del Proyecto Hacia Tribunales Efectivos y Justicia Laboral Coordinada (TE-
CLAB); fundamental para la concrecion de estas Guias Judiciales. Con un agradecimiento es-
pecial al juez Emmanuel Herndndez Vega, representante del Poder Judicial del Estado de Que-
rétaro en este proyecto y cuyas aportaciones dieron cuenta del compromiso, la constancia, la
visidn técnica y sentido de justicia que distingue a las y los juzgadores de nuestro estado.

Desde el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro, reiteramos nuestro compro-
miso institucional con la implementacion de una nueva justicia laboral que atienda las causas
y “palpe” la realidad de las personas; al igual que nuestro papel activo y propositivo en este
esfuerzo integrador encaminado a la evolucidn de la justicia en la vida publica de nuestro es-
tado y de nuestro pais.

Braulio Guerra Urbiola

Magistrado Presidente
del Poder Judicial del Estado de Querétaro
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USDOL

Departamento del Trabajo de los Estados Unidos

El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos de América (USDOL, por sus siglas en
inglés) ha desempefiado un papel clave de asistencia técnica para el fortalecimiento de los
sistemas de justicia laboral en México, en cumplimiento de los compromisos laborales esta-
blecidos en el Tratado entre México, Estados Unidos y Canada (T-MEC).

Al establecer una estrecha colaboracidn con diversas instituciones mexicanas, el USDOL con-
tribuye a consolidar un sistema de justicia laboral mas sélido, eficiente y centrado en las per-
sonas. Este importante esfuerzo abona a la consolidacién de un sistema judicial laboral en
México y aporta a la creacion de prosperidad compartida en la region, fortaleciendo su com-
petitividad global.

En 2024, el USDOL, bajo la coordinacién de la Unidad de Implementacion de la Reforma en
Materia de Justicia Laboral del Consejo de la Judicatura Federal colabord en un proyecto am-
bicioso e innovador: desarrollar y publicar las Guias Judiciales de Conduccién de Audiencias en
Materia Laboral, con énfasis en el derecho colectivo. Antes de finalizar ese afo, se publicaron
los procedimientos de huelga y el Procedimiento Especial Colectivo relativo a la Titularidad
del Contrato Colectivo de Trabajo.

Este esfuerzo fue posible gracias a la participacion y compromiso de personas juzgadoras,
especialistas nacionales e internacionales en derecho laboral, y representantes de personas
trabajadoras y empleadoras. Su contribucidn resulté en un producto unico en la region de
América Latina, ademas de establecer un estandar de calidad que sirve como referencia para
futuras herramientas, lo que impulsa al fortalecimiento institucional.

Este 2025 marca un nuevo hito, con la publicacion exitosa de las guias correspondientes al
resto de procedimientos colectivos, por lo que podemos afirmar que México es el primer pais
en Latino América en contar con guias judiciales para el derecho laboral colectivo. Estas guias
reflejan el espiritu de trabajo colaborativo y de transformacion compartida que ha liberado
capacidades institucionales y generado conocimiento practico para mejorar el funcionamiento
de los tribunales laborales en México.

La creacion de herramientas claras y accesibles para la conduccion de audiencias contribuye
a una mayor transparencia en los procesos judiciales, clave para mejorar la competitividad
global del sistema laboral regional y fomentar entornos favorables para la inversion y el de-
sarrollo sostenible.
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Reconocemos que el éxito de este esfuerzo colectivo no habria sido posible sin la colaboracion
decidida de todas las partes involucradas. Agradecemos de manera especial la coordinacion
del Poder Judicial Federal de México, la participacion de los tribunales laborales locales en
esta edicién: Ciudad de México, Estado de México, Querétaro y Chihuahua, asi como el com-
promiso de las organizaciones sindicales y de empleadores. Asimismo, extendemos un sincero
reconocimiento a las juezas y jueces que aportaron su tiempo, experiencia y vision, permitien-
do que estas guias respondan efectivamente a las necesidades reales de los tribunales en un
contexto de cambio profundo.

Estamos convencidos de que estas guias seran una herramienta esencial para afrontar los
retos compartidos en nuestra region y fortalecer los cimientos de una justicia laboral mas
accesible, moderna y eficaz. Este esfuerzo conjunto refleja nuestra determinacion por avanzar
hacia una mayor equidad y prosperidad compartida, en linea con los principios de progreso,
fortalecimiento institucional y armonizacién normativa que sustentan el T-MEC y nuestras
relaciones bilaterales.
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TECLAB

Hacia Tribunales Efectivos y Justicia Laboral Coordinada

En un entorno laboral en constante transformacion, la justicia no puede quedarse atras. Hoy,
la profesionalizacidn de los tribunales laborales, la eficiencia en los procedimientos vy la certe-
za juridica en la resolucidn de conflictos son condiciones esenciales para garantizar el acceso
efectivo a los derechos laborales y construir una base solida de prosperidad, progreso y se-
guridad social.

Con ese propdsito, en 2025 se presentan cuatro nuevas Guias Judiciales de Conduccidn de
Audiencias en Materia Laboral, enfocadas en los procedimientos de imputabilidad de huelga,
conflicto de naturaleza econdmica, procedimiento especial colectivo y procedimiento ordina-
rio. Estas guias son piezas estratégicas que fortalecen las capacidades institucionales, liberan
el potencial operativo de los tribunales y abren nuevas posibilidades para una justicia mas
oportuna, clara y centrada en las personas usuarias: trabajadoras y empleadoras.

Las guias del 2024 marcaron un hito sin precedentes en América Latina, al constituir un ins-
trumento detallado, practico y especializado para el desarrollo de audiencias en materia la-
boral. Su contenido marca un nuevo estandar para los sistemas judiciales del continente por
su calidad técnica, claridad procesal, asi como por el enfoque participativo y multidisciplinario
con el que fueron construidas. Esta innovacion coloca a México a la vanguardia en la imparti-
cion de justicia laboral y abre la puerta para que otros paises repliquen y adapten esta expe-
riencia transformadora.

Este proyecto responde a una necesidad juridica, pero también refleja una visién mas amplia:
contar con un sistema laboral que actlie como motor de desarrollo, capaz de acompanar los
cambios econdmicos, tecnoldgicos y sociales de México. Un sistema que promueva un entorno
favorable para la inversién y la generacién de empleo digno, contribuyendo directamente a
mejorar la calidad de vida de millones de personas.

Desde TECLAB, concebimos estas guias como una plataforma viva, practica y evolutiva. Su
disefio estd pensado para acompanar el dia a dia de juezas, jueces y personal jurisdiccional,
facilitando decisiones mas consistentes, procesos mas transparentes y audiencias mas orde-
nadas.

TECLAB reafirma asi su compromiso con la transformacion del sistema de justicia laboral

con una perspectiva orientada a resultados. Nuestro enfoque es claro: liberar capacidades,
impulsar instituciones, generar bienestar. Porque un sistema de justicia mas fuerte activa el

potencial de un pais entero para desarrollarse con confianza y legalidad.
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Es importante resaltar las aportaciones, esfuerzo y dedicacion de todas las per-
sonas e instituciones que hicieron posible la elaboracion de estas guias. En es-
pecial, reconocemos el compromiso y la experiencia de las personas juzgado-
ras, especialistas y representantes del ecosistema laboral, quienes compartieron
generosamente su conocimiento y experiencia a lo largo de este proceso. Esta
construccion colectiva es muestra clara de que el didlogo técnico y la cooperacidn
interinstitucional son pilares fundamentales para lograr una justicia mas cercana,
util y transformadora.



Introduccion

El tiempo se erige como uno de los principales testigos que acompanan a los fendmenos so-
ciales, otorgando con ello una huella imborrable que sirve de base para la puesta en practica
de una mente critica capaz de pensar su presente. Para el derecho del trabajo, los escenarios
en los cuales se han gestado innumerables acontecimientos que le han otorgado nombre y
reconocimiento, parten del andlisis puntual de las formas y efectos que trae consigo el sistema
econdmico —principal modelo de creacion de las relaciones laborales en el mundo— vigen-
te, cuyas expresiones suelen ser generadoras de condiciones precarias de existencia. Asi, la
comparativa histdrica se convierte en el motor para el estudio de aquellas situaciones facticas
gue resultan relevantes para las sociedades vy, a través de las cuales, se esta en posibilidad de
advertir las complejidades que nos circundan.

En ese sentido, la generacion de estilos de vida, acumulacion de riqueza, impulso a ciertos sec-
tores de la poblacion, o bien, el desarrollo de principios mediante los cuales se puedan paliar
o eliminar las vejaciones con las que se enfrentan miles de personas trabajadoras; depende
de la capacidad para narrar las practicas sociales generadas en un determinado espacio, asi
como de encumbrar valores con los cuales resulte factible emprender su modificacion, en aras
de salvaguardar bienes juridicos, politicos o sociales de mayor relevancia.

Asi, la reflexion se convierte en una herramienta poderosa para alertar y generar diagndsticos
gue otorguen una vision actual del fendmeno a dilucidar. Ahora bien, en el caso de las rela-
ciones entre personas empleadoras, trabajadoras y sindicatos, México atraviesa por una etapa
compleja que se debate entre la implementacion y consolidacion de un sistema que intenta
revertir la simulacidn vivida desde que fue publicada la reforma constitucional de 1917; ins-
taurando al efecto un cambio de paradigma que fomenta la cohesion social via mecanismos
alternativos para la solucion de conflictos, la plena vigencia de la libertad sindical, democracia
sindical y negociacion colectiva, asi como la capacidad interpretativa del fendmeno laboral en
manos de la persona juzgadora.

Dentro de ese contexto, la Unidad de Implementacién de la Reforma en Materia de Justi-
cia Laboral, en coordinacion con el proyecto “Hacia Tribunales Laborales Efectivos y Justicia
Coordinada” (TECLAB), pusieron en practica, durante 2024, las primeras Guias de Conduccion
de Audiencias en Materia Laboral, con énfasis en Derecho Colectivo, cuyo principal objetivo
descanso en la elaboracidn de referentes para la actividad jurisdiccional y el intercambio entre
todos los involucrados en el sistema de justicia laboral, por lo que hace al procedimiento de
huelga y titularidad. Con dicho ejercicio comenzd una etapa de apertura sobre el dia a dia de
las personas juzgadoras, toda vez que estos documentos, si bien representan un instrumen-
to que otorga pautas para la actividad jurisdiccional, no menos cierto es que constituyen un
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medio para adentrarse en las diversas interpretaciones que se tienen del derecho
colectivo. Es decir, a través del contenido que las sostiene, es factible conocer
las implicaciones que la huelga y titularidad representan para jueces y juezas, asi
como los diversos criterios argumentativos que han servido de soporte para res-
paldar decisiones en dichos topicos.

Asi, a menos de un afio de haberse publicado las primeras guias de conduccidn
de audiencias, se han generado multiples reacciones por parte de todos los in-
volucrados en la materia; es decir, desde personas juzgadoras, sindicatos, em-
pleadores, trabajadores y trabajadoras, asi como investigadores. En su mayoria,
las opiniones van desde el pleno desconocimiento sobre los alcances que tiene
la huelga v titularidad, la utilidad de contar con parametros de actuacion juris-
diccional, hasta la necesidad de abordar diversos procedimientos colectivos. De
esa forma y, con la ayuda del mismo socio estratégico que fue parte del trabajo
de edificacidon de las guias en su primera etapa, TECLAB, tomamos la decisidn
de emprender un nuevo viaje hacia la materializacion de diversos derechos fun-
damentales que van desde la creacion de una cultura clara de entendimiento del
fendmeno laboral colectivo, la transparencia en la actuacidn de los érganos juris-
diccionales, asi como propiciar certeza en los pasos a seguir en las audiencias que
conforman estos tépicos.

El resultado de esa iniciativa se vio reflejado en la puesta en practica de una se-
gunda etapa de elaboracion de guias, por lo que hace a los siguientes temas:

a) Imputabilidad en la huelga

b) Conflicto colectivo de naturaleza econdmica
c) Procedimiento especial colectivo

d) Procedimiento ordinario colectivo

Con la sumatoria de estos tdpicos al proyecto inicial de las guias, se generan
mayores herramientas con las cuales sera factible conocer de primera mano vy, de
forma anticipada, el mapa sobre el cual acontecen las audiencias en esta clase
de procedimientos. Con ello, las personas lectoras contaran con un insumo que
facilitara su actuar, o bien, el estudio y reflexidon de cada uno de los componentes
gue asi los sostienen.

Como en la primera etapa, se cuenta con la valiosa participacion de personas juz-
gadoras especialistas en procedimientos colectivos. En lo particular, del estado
de Chihuahua, Estado de México, Querétaro y Ciudad de México. Su mirada, a
través de las variadas formas de expresion —las cuales van desde la complejidad
que emana de los sitios en los cuales radican, hasta las formas de interpretar el
fendmeno laboral—, dotaron a las guias de una experiencia real y concreta que
adquirio representatividad en sus voces.



El Poder Judicial de la Federacion asume de nueva cuenta el compromiso por ha-
cer de la reforma constitucional en materia laboral de 2017 y la ocurrida en 2019
a leyes secundarias, una realidad. Para tal efecto, los documentos que ahora se
presentan, se exponen al tiempo, espacio y voluntad de todas las personas que
tengan contacto con ellos. La tarea de las personas juzgadoras no debe visuali-
zarse como un acto ajeno a las practicas sociales, sino dependiente de estas, las
cuales marcan la pauta de lo que con posterioridad sera analizado por el ambito
jurisdiccional. Las guias mantienen esa intencion de convertir lo técnico y com-
plejo del mundo juridico en algo mas sencillo, con lo cual, el rigor metodoldgico y
de contenido no disminuye, sino que, por el contrario, se nutre de esas variables.
Estamos convencidos que el derecho del trabajo a lo largo de su historia ha tran-
sitado por innumerables problematicas que le han permitido situarse como unas
de las areas del derecho donde puede vislumbrarse de mejor manera el alcance
que tiene la justicia social.

Unidad de Implementacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral
Ciudad de México, 26 de mayo de 2025
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Estructura metodologica

En febrero del presente afo, la Comision de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Fe-
deral, instruyd a la Unidad de Implementacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral,
para la realizacion de la segunda etapa de las “Guias Judiciales de Conduccion de Audiencias
en Materia Laboral, con énfasis en Derecho Colectivo”. Con ello, se otorgaba continuidad a un
proyecto que se habia gestado a finales de 2023 v, cuyas implicaciones, se sabian relevantes
para el Estado mexicano.

Como parte de un trabajo de contextualizacidn, resulta conveniente mencionar que en la pri-
mera etapa de las guias se hacia un cuestionamiento consistente en determinar la forma en la
cual resulta factible estructurar este tipo de documentos. En aquel entonces, la experiencia en
Ameérica Latina sobre la elaboracion de pautas para llevar a cabo audiencias era precaria, ya
gue unicamente Chile contaba con un ejercicio similar, pero enfocado al ambito individual del
trabajo. Sin embargo, por lo que hace al derecho colectivo (huelga vy titularidad) no se tenia
algun parametro de comparacion mediante el cual resultara factible descansar. A partir de esa
caracteristica, la metodologia se baso en solventar la ausencia de informacion y antecedentes,
conformando al efecto, equipos vastos para minar esas caracteristicas.

Ahora bien, es importante mencionar que la forma constituye uno de los elementos mas im-
portantes con los que cuenta todo trabajo escrito, al representar el medio con el cual las ideas
logran tener claridad y comprension sobre los temas a exponer. En el caso de las guias, ya
sea en su primera etapa o segunda, fueron disefadas para exponer a todos los operadores
del sistema de justicia laboral la estructura que es recomendable seguir para el despliegue de
audiencias en el ambito colectivo. De igual forma, su trazo tuvo por meta establecer las bases
de un didlogo franco con personas juzgadoras, investigadores, empleadores, trabajadores y
sociedad en general. Para tal efecto, se tratd de utilizar un lenguaje sencillo, incluyente, que
otorgara los contextos en los cuales se sostuvieron los argumentos para justificar los aparta-
dos que las sostienen.

Aunado a lo anterior, un aspecto a destacar de la segunda etapa del proyecto en cita es que
contd con menos tiempo para desarrollarse, un total de seis meses, los cuales comenzaron a
computarse en enero del presente ano. Con dicho marco de contencidn, la metodologia de tra-
bajo tuvo que disenarse desde la reduccion en el nimero de los equipos, sesiones, asi como en
el trabajo simultaneo del area de diseno grafico, grabacion de capsulas y proceso editorial. EL
resultado, si bien es cierto que no tuvo la totalidad de insumos proporcionados en la primera
etapa, no menos cierto es que la calidad y precision siguen manteniéndose a la altura de las
mas altas exigencias nacionales e internacionales.
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Asi, en términos generales, las guias mantuvieron ciertos objetivos, los cuales se mencionan
a continuacion:

A. Homologar el desahogo de audiencias y pronunciamientos judiciales. En muchas oca-
siones, la capacidad interpretativa de las personas juzgadoras tiende a maximizarse, sin
que al efecto existan pautas o referencias mediante las cuales dicha tarea no tienda a la
ambiguledad o falta de certeza. De esa forma, las presentes guias fueron pensadas para
obsequiar un hilo que conduzca gentilmente a todos los operadores del sistema de justicia
laboral, sin que ello implique una camisa de fuerza que les obligue a seguirlas. En términos
concretos, representan una luz dada por aquellos que en el camino han advertido la vigen-
cia de los procedimientos colectivos vy, a partir de estos, edificado experiencia.

B. Facilitar la preparacion de audiencias. Al saberse de antemano los diversos pasos en los
cuales se despliegan las audiencias, se otorga certeza a todas las personas que intervienen
en estas, lo que ocasiona que se cuente con tiempo para preparar su intervencidon, cumplien-
do al efecto con la transparencia y publicidad inherentes a los procesos jurisdiccionales.

C. Fomentar un dialogo entre los operadores del sistema de justicia laboral. Las guias no
solo agotan la publicidad y transparencia necesarias en todo proceso jurisdiccional, sino
que, por el contrario, sirven de base para la construccidon de un dialogo entre personas tra-
bajadoras, empleadores, sindicatos, investigadores y, publico en general. Asi, con dichos
documentos se apertura un canal de comunicacion entre todos estos sectores, provocando
al efecto, una visidn integral del fendmeno laboral.

Asimismo, otro punto a destacar tiene que ver con el hecho de que la persona lectora encon-
trarad en las guias una columna vertebral a partir de la cual el documento cobrara sentido. Es
decir, existe un minimo o base de informacidn en los documentos, los cuales se describen a
continuacion:

a) Definiciéon. De forma pedagdgica, las guias comienzan con una pregunta que resalta la
relevancia del procedimiento a regular. A partir de ese enfoque, se pretende generar un
constante cuestionamiento sobre los contenidos expuestos, mas no generar definiciones
puntuales y, aparentemente certeras.

b) Marco juridico. Como parte de los ingredientes que forman el Estado de Derecho, la certe-
za deviene como uno de sus pilares. En ese sentido, las referencias puntuales sobre las que
descansan los procedimientos otorgan legitimidad a cada una de las descripciones que
hacen a las guias. En ese sentido, las personas usuarias tendran la fundamentacion que se
considera pertinente para darles soporte.

c) Estructura de las audiencias. Cada una de las guias contiene la descripcidn genérica de las
diversas etapas que la Ley Federal del Trabajo contempla para cada procedimiento.
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d) Descripcidon de cada etapa. Mediante una breve explicaciéon del contenido de cada etapa,
las personas lectoras conoceran de forma detallada las caracteristicas de estos apartados.

e) Guion. Al finalizar cada una de las guias se podra obtener un formato que detalla el paso
a paso de cada audiencia, lo que abonara a la puesta en practica y entendimiento de estas.

En términos generales, la metodologia expuesta en esta segunda etapa de elaboracion de las
guias, conserva grandes similitudes con la primera etapa, salvo las que fueron implementadas
para solventar el tema del tiempo de entrega. De ahi entonces, la persona lectora podra en-
contrar un trabajo que solventara dudas sobre la forma en la cual se llevan a cabo las audien-
cias en los procedimientos colectivos, asi como reflexionara sobre ciertas etapas que en la Ley
Federal del Trabajo no quedan debidamente expuestas.

Unidad de Implementacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral
Ciudad de México, mayo de 2025
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Siglas y Acronimos

ADR
AR

AS
CCNE
CCT
CJF
ClLey
CPEUM
CPF
LFT
oiT
PEC

PJ

POC
PSI
SCIN
STPRM
T-MEC

UMA

Amparo directo en revision

Amparo en revision

Auxiliar de Sala

Conflicto colectivo de naturaleza econdémica

Contrato colectivo de trabajo

Consejo de la Judicatura Federal

Contrato ley

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Codigo Penal Federal

Ley Federal del Trabajo

Organizacidn Internacional del Trabajo

Procedimiento especial colectivo

Persona juzgadora

Procedimiento ordinario colectivo

Persona secretaria instructora

Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana
Tratado entre México, Estados Unidos y Canada

Unidad de Medida y Actualizacion

F






Glosario

Absolvente. Persona que responde las posiciones que se formulan en el
desahogo de la prueba confesional.

Actuaciones. Conjunto de actos, diligencias y elementos en general que
obran en el expediente.

Admision de pruebas. Decisidon de una persona juzgadora por medio del
cual autoriza la incorporacion al proceso de las probanzas ofrecidas por las
partes.

Alegatos. Exposicidn oral de argumentos de las partes sobre el fundamen-
to de sus pretensiones.

Apercibimiento. Medida o consecuencia juridica precisada por el tribunal
para el caso de que no se cumpla un requerimiento.

Arbitraje. Mecanismo que eligen las partes involucradas en un conflicto
para que sea resuelto por un tercero imparcial.

Audiencia. Acto formal presidido por la autoridad jurisdiccional, al que
se convoca a las partes procesales para que expongan sus argumentos y
ofrezcan pruebas con la finalidad de acreditar los planteamientos formula-
dos en el juicio o incidente.

Aumento del costo de la vida. Incremento del costo de los bienes y servi-
cios necesarios para que las personas trabajadoras y sus familiares depen-
dientes tengan una vida digna.

Caso fortuito. Evento imprevisible e inevitable, que tiene un origen interno
en la actividad o circunstancias de la persona o entidad obligada; surge de
la naturaleza de las cosas o de las circunstancias normales, pero que esca-
pa al control de quien esta obligado a cumplir.

Centro de conciliacion. Organismos publicos que se encargan de mediar
entre trabajadores y patrones para resolver conflictos laborales.

Circunstancias economicas. Cambios y transformaciones que afectan los
estados financieros y la capacidad para generar ganancias de la empresa o
establecimiento.
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Coalicion. Acuerdo temporal de un grupo de personas trabajadoras o em-
pleadoras para la defensa de sus intereses comunes.

Coalicion huelguista. Acuerdo temporal de un grupo de personas trabaja-
doras que tienen participacidon en el procedimiento de huelga, asi como en
la imputabilidad.

Competencia. Suma de facultades que la ley confiere a la persona juzga-
dora para ejercer su jurisdiccion en determinado tipo de litigios o conflictos.

Conciliacion. Método pacifico de resolucidn de controversias, mediante el
cual un tercero imparcial investiga los hechos del conflicto y sugiere una
solucidn, es voluntaria y busca promover el didlogo y la cooperacidon para
no llegar o continuar con un litigio judicial.

Conflicto colectivo de naturaleza econdmica. Proceso cuyo planteamiento
tiene por objeto la modificacién o implantacidn de nuevas condiciones de
trabajo o la suspension o terminacion de las relaciones colectivas de tra-
bajo, derivado de cuestiones econdmicas o técnicas suscitadas en la fuente
de empleo.

Contrarréplica. Etapa del procedimiento en la que la parte demandada
puede formular argumentos en contra del escrito de réplica de la parte
actora, objetar las pruebas que hayan sido presentadas en ese escrito y
ofrecer pruebas relacionadas con sus objeciones.

Convenio. Acuerdo formal y legal entre dos o mas partes que establece
compromisos, obligaciones y derechos reciprocos, cuyo objetivo es regular
la relacion entre las partes respecto de un tema o asunto especifico.

Demanda. Acto juridico procesal, verbal o escrito por el cual una perso-
na fisica o moral denominada actor, acude ante un drgano jurisdiccional
a ejercitar su derecho de accidon en contra de otra persona fisica o moral,
denominada demandado, con el objeto de reclamar las prestaciones que
se enuncian.

Desechamiento. Decision de un tribunal de no admitir o rechazar una de-
manda o recurso, generalmente por considerarla improcedente o carente
de fundamento, sin entrar a fondo en el asunto, o en su caso algun medio
de prueba.



Desequilibrio entre el capital y el trabajo. Situacién en la que la relacidon
entre el capital (empresa o establecimiento) y el trabajo (personas traba-
jadoras) es asimétrica, generando una disparidad en la distribucion de los
beneficios econdmicos.

Dictamen de la situacion econdmica de la empresa o establecimiento.
Documento elaborado por una persona perita, en el cual se expresen los
estados financieros de la empresa o establecimiento.

Dictamen pericial. Documento técnico que emite un especialista para dar
su opinion sobre un hecho o situacion.

Diferimiento. Aplazamiento y fijacion de una nueva fecha para la continua-
cion de una audiencia.

Emplazamiento. Llamado judicial que se hace para que, dentro del plazo
legalmente sefnalado, la parte demandada comparezca a juicio.

Empresa. Unidad econdmica de produccidon o distribucidn de bienes o ser-
vicios.

Establecimiento. Unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma
semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacion de los fines de
la empresa.

Excepcion. Argumento técnico que la parte demandada emplea para des-
truir o dilatar la accidn ejercida en su contra ante un tribunal.

Exhorto. Comunicacidon entre dos autoridades. Una autoridad exhortante
que solicita a otra denominada autoridad exhortada, realizar una diligencia
o notificacidn.

Fuerza mayor. Eventos externos que son imprevisibles, irresistibles, y fuera
del control de las partes, que imposibilitan el cumplimiento de una obli-
gacidn o contrato; suelen estar relacionados con fendmenos naturales o
situaciones extraordinarias que no pueden evitarse ni siquiera con la debida
diligencia.

Imputabilidad de la huelga. Proceso legal para determinar si las causas
de la suspension de labores son atribuibles a la persona empleadora o al
sindicato o coalicidn.
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Incidente. Procedimiento que tiende a resolver una controversia de carac-
ter accesorio o adjetivo, relacionada inmediata y directamente con el asunto
principal.

Juicio ordinario colectivo o procedimiento ordinario. Proceso jurisdiccio-
nal iniciado por el sindicato o coalicidon de personas trabajadoras o la em-
pleadora, el cual surge a partir de la existencia de aspectos juridicos, pu-
diendo coexistir intereses econdmicos. Su finalidad es determinar a quién
son imputables las causas de la suspension de labores.

Materia prima. Recurso o material basico que se extrae directamente de
la naturaleza y que, tras ser procesado o transformado, se utiliza para la
fabricacién de productos. Es el punto de partida en las cadenas productivas
y constituyen los elementos esenciales para la produccion de bienes y ser-
vicios en diversas industrias.

Modificacion colectiva de las condiciones de trabajo. Solicitud que reali-
zan los sindicatos de personas trabajadoras o patronas para modificar las
condiciones de trabajo de los contratos colectivos de trabajo o contratos
ley.

Notificacion. Acto de comunicacion procesal por virtud del cual se comuni-
ca a las partes, terceros o autoridades el contenido de una resolucion.

Objetivo de la conciliacion. Resolver el conflicto con un acuerdo entre las
partes y solucionar los conflictos laborales individuales y colectivos con
rapidez.

Parte actora. Persona fisica o moral que ejerce una accion procesal me-
diante la promocion de una demanda ante un érgano jurisdiccional o aquel
a cuyo nombre se promueve.

Parte demandada. Persona fisica o moral de la que se pide el cumplimiento
de una determinada prestacion, a través de una demanda presentada ante
un tribunal por parte de quien se denomina actor.

Partes. Personas que intervienen en un proceso judicial para reclamar una
determinada pretension o para resistirse a la pretensién formulada por otro
sujeto.

Persona actora. Persona que ejerce accion procesal mediante la promo-
cion de una demanda ante un érgano jurisdiccional o aquel a cuyo nombre
se promueve.



Persona demandada. Persona fisica o moral de la que se pide el cumplimiento de
una determinada prestacion, a través de una demanda presentada ante un tribu-
nal por parte de quien se denomina actor.

Persona empleadora. Persona fisica o moral que requiere los servicios de una o
varias personas trabajadoras.

Persona perita. Experta o experto en una materia que analiza pruebas y hechos
desde un punto de vista técnico, cientifico, artistico o practico.

Persona secretaria instructora. Persona encargada de auxiliar al tribunal en el
dictado de acuerdos o providencias cautelares y cuenta con fe publica.

Personalidad. Capacidad para actuar en un juicio a nombre propio, o bien, de otra
persona. En materia laboral, este aspecto se rige por el articulo 692 de la Ley
Federal del Trabajo.

Posicion. Es el nombre técnico que se le da a las aseveraciones sobre los hechos
que se pretenden demostrar y que se formulan a la persona absolvente en el
desahogo de la prueba confesional, puede ser afirmativa o negativa pero no inte-
rrogativa.

Preclusion. Pérdida de la oportunidad procesal para llevar a cabo un acto o ejer-
cer un derecho.

Protesta. Expresion de las personas que comparecen a las audiencias, en la que
aceptan conducirse con verdad, bajo apercibimiento de incurrir en un hecho que
la ley sanciona como delito.

Prueba confesional. Consiste en la declaracion de una de las partes, en la que
debera afirmar o negar las posiciones o responder las preguntas que le formule
su contraria y la persona juzgadora.

Prueba de inspeccion. Consiste en observar documentos, objetos o lugares. Pue-
de ser desahogada directamente en el tribunal por la persona juzgadora o la per-
sona secretaria instructora, cuando se trata de objetos o documentos que es posi-
ble trasladar con facilidad; o bien, por medio de persona fedataria, cuando se trate
de objetos o lugares que deban ser analizados fuera del recinto judicial.

Prueba documental. Su contenido se plasma por escrito o graficamente.

Prueba instrumental. Consiste en el conjunto de constancias que integran el ex-

pediente judicial.
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Prueba pericial. Medio de prueba que consiste en la opinidn de un experto sobre
un hecho que se investiga en un juicio, aportando sus conocimientos especializa-
dos para apoyar al Juez a entender cuestiones técnicas que desconoce.

Prueba presuncional. Consecuencia que la ley o el tribunal deducen de un hecho
conocido para averiguar la verdad de otro desconocido.

Prueba superveniente. Se presenta después del periodo de ofrecimiento pro-
batorio y, para admitirla, es necesario corroborar la imposibilidad de presentarla
antes, asi como su relevancia, pertinencia y que su admision no causa indefension
o desequilibrio procesal.

Prueba testimonial. Consiste en la declaracién de personas que tienen conoci-
miento de los hechos que las partes deben probar, quienes deberan responder a
preguntas que formulen las partes y la persona juzgadora.

Pruebas. Elementos que las partes llevan al juicio con la finalidad de acreditar
sus planteamientos. Mecanismo que permite acreditar los hechos que se invocan
como fundamento de una pretension.

Requisitos de admisibilidad. Condiciones que la Ley Federal del Trabajo o la
jurisprudencia establecen para la admisidn de cada una de las pruebas en el pro-
cedimiento laboral.

Réplica. Etapa del procedimiento en la que la parte actora puede realizar argu-
mentos en contra de la contestacidn a la demanda, objetar las pruebas de la parte
demandada y ofrecer nuevas pruebas relacionadas con sus objeciones, o sobre
hechos novedosos que no conocia al momento de presentar su demanda.

Sentencia. Decision emitida por el tribunal con la finalidad de resolver la contro-
versia suscitada en un juicio. Resolucidn judicial que contiene la decisidn del juez
o el tribunal interviniente sobre el fondo de la cuestion que se le ha encargado
juzgar.

Sindicato. Asociacion de trabajadores o patrones que se crea para defender, me-
jorar y estudiar sus intereses.

Sindicato emplazante. Sindicato que inicia el procedimiento de huelga, hasta an-
tes de la suspension de labores.

Sindicato huelguista. Es como se le denomina al sindicato a partir del estalla-
miento de la huelga.



Suspension colectiva de las relaciones de trabajo. Interrupcion de las condicio-
nes segun las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o estable-
cimientos, respecto de las personas trabajadoras sujetas a un contrato colectivo
de trabajo o0 a un contrato ley.

Tacha de personas testigos. Acto procesal mediante el cual alguna de las partes
pone en duda la credibilidad de la persona que ha declarado en la prueba tes-
timonial, bajo el argumento de que esa persona tiene interés, vinculo, amistad,
enemistad, parcialidad u otros motivos que afectan su imparcialidad o veracidad.

Terminacion colectiva de las relaciones de trabajo. Conclusién de las relaciones
laborales existentes entre una o mas empresas o establecimientos y las personas
trabajadoras.

Tribunal. Organo gue se encarga de administrar justicia, resolver conflictos y pro-
teger los derechos humanos.
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IMPUTABILIDAD DE LA HUELGA

INTRODUCCION

Cada uno de los procedimientos que la persona lectora encontrara en las presentes
guias, implican un esfuerzo por clarificar la forma en la que se recomienda llevar a cabo
las audiencias que los integran, o bien, las implicaciones que tienen para el derecho co-
lectivo. De esa forma, con la finalidad de iniciar con el primero de ellos, en el presente
capitulo se explicara y desarrollara la imputabilidad de la huelga. Para tal efecto, es
importante realizar el siguiente cuestionamiento que otorga un contexto de justificacion
sobre su relevancia: ;qué sucede cuando la huelga se califica de existente? La suspen-
sion de labores continuara hasta que las partes acuerden su levantamiento, o bien, pidan
la imputabilidad ante la autoridad competente.

Como es de observarse, la trascendencia de este capitulo es mayuscula, toda vez que,
si bien es cierto que no hay un desarrollo de audiencias como tal, es necesario indicar
el impacto que puede tener la suspension de labores indefinidamente, asi como las op-
ciones para conciliar aun estallada la huelga. De igual forma, en caso de que se estime
procedente, pedir al tribunal la realizacion del estudio con la finalidad de determinar a
qué parte son atribuibles los motivos de la suspensidn de labores.

Asimismo, destacan las partes legitimadas que pueden iniciar el proceso, el momento y
las consecuencias de la decisidn para cada parte. Finalmente, se incluye un cuadro ilus-
trativo que servira de apoyo para ubicar algunos puntos clave de la imputabilidad de la
huelga.

|. BREVE CONTEXTO SOBRE LA ETAPA DE PREHUELGA'Y EL
ESTALLAMIENTO

;Qué es la huelga? Es un derecho humano que consiste en la suspension temporal del
trabajo llevada a cabo por una coalicidn de personas trabajadoras,' derivado de que no
se satisfagan las peticiones planteadas ante la empleadora.?

El derecho de huelga se contempla expresamente en el Protocolo Adicional a la Conven-
cion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales, “Protocolo de San Salvador”.? Ademas, la Organizacién Internacional del

' Véase CFJ et al,, Guias judiciales de conduccidn de audiencias en materia laboral, con énfasis en derecho colectivo,
México, Ubijus, 2024, https:/www.cjf.gob.mx/micrositios/uirmjl/paginas/guiasJudiciales.htm

2 LFT, 2019, art. 440. Para profundizar en el tema, se sugiere consultar las Guias judiciales de conduccidn de au-
diencias en materia laboral, con énfasis en derecho Colectivo, cit.

3 Protocolo Adicional a la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, “Protocolo de San Salvador”, art. 8, numeral 1, inciso b), https:/foas.org/juridico/spanish/
tratados/a-52.html
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Trabajo (OIT) ha resultado decisiva para la comprension y el reconocimiento internacional
del derecho de huelga. Asi, a pesar de que este derecho no se contempla expresamente
ni en la Constitucidn de la OIT, ni en los Convenios 87 y 98, lo cierto es que el Comité
de Libertad Sindical por décadas ha reconocido tal derecho como un medio legitimo y
esencial de las organizaciones de las y los trabajadores para la defensa de sus intereses.

En nuestro pais, el derecho a huelga si se encuentra reconocido constitucionalmente en
el articulo 123, apartado A, fracciones XVIl y XVIII; sin embargo, su ejercicio representa la
ultima opcion, a través de la cual, las personas trabajadoras buscan la mejora progresiva
y el cumplimiento de sus condiciones laborales, asi como el equilibrio entre los factores
de produccién.*

Ahora bien, conforme a la jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion (SCIN), el procedimiento que se sigue ante los tribunales al ejercer
este derecho se divide en tres etapas fundamentales:®

Comprende desde la presentacion del pliego de peticiones hasta la orden de empla-
zamiento de la persona empleadora. Dentro de ella, el tribunal examina el pliego pre-
sentado por el sindicato o la coalicion de las y los trabajadores a fin de verificar si redne
los requisitos formales exigidos por la normativa aplicable y, de ser el caso, ordena la
practica del emplazamiento e impone las medidas previstas en el articulo 924 de la Ley
Federal del Trabajo (LFT).®

Abarca desde el emplazamiento de la empleadora hasta antes de la suspensién de labo-
res. En esta fase tiene lugar la audiencia de conciliacion,” en la que, sin prejuzgar sobre
la existencia o justificacion del movimiento huelguistico, se procura que las partes man-
tengan un didlogo abierto, basado en la confianza, buena fe y certeza juridica, con el que
puedan celebrar un convenio para la solucion del conflicto. No obstante, en caso de no
lograr un acuerdo, dentro de esta misma fase se debera preparar el estallamiento, lo que
podria implicar la designacion del personal de emergencia.®

4 LFT, 2019, art. 450.
5 “HUELGA. Sus ETAPAS PROCEDIMENTALES”, Jurisprudencia 2a./). 79/98, Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta,
Novena Epoca, t. VIII, octubre de 1998, p. 445, registro digital 195400.

6 Véase Guias judiciales de conduccidn de audiencias en materia laboral, con énfasis en derecho colectivo, cit., Guias
de Huelga. Pauta de auto inicial (requisitos de procedibilidad, emplazamiento, incompetencia del tribunal y deter-
minaciones del auto inicial).

7 LFT, 2019, art. 926.

8  Véase Guias judiciales de conduccidn de audiencias en materia laboral, con énfasis en derecho colectivo, cit., Guias
de Huelga. Guias de Audiencias de Conciliacién y de Preparacidn de Estallamiento de Huelga.



Es conveniente senalar que la persona juzgadora podra autorizar la prérroga del periodo
de prehuelga, cuando las partes requieran de mayor tiempo para continuar con la nego-
ciacion, y siempre que se cumplan los supuestos del numeral 927, fraccion V, de la LFT.

Comprende desde la paralizacion de labores hasta la solucion del conflicto. Una vez
suspendidas las labores, a peticion de parte interesada o de oficio, el tribunal se podra
pronunciar sobre la inexistencia de la huelga, atento a los supuestos, requisitos, plazos,
procedimientos y efectos establecidos en la ley.° No obstante, si el tribunal determina
que la huelga es legalmente existente, la suspension de actividades continuara hasta
que: a) las partes lleguen a un acuerdo; b) la persona empleadora se allane y cubra los
salarios que hubiesen dejado de percibir las personas trabajadoras; c) se dicte laudo ar-
bitral, o bien, d) se dicte sentencia.l®

Por otra parte, considerando que la ilicitud se puede presentar y determinar en cualquier
momento de la huelga, cuando se presenten los supuestos de los articulos 444 y 445 de
la LFT, el tribunal deberd hacer el pronunciamiento correspondiente.

En ese sentido, es conveniente destacar que la huelga sera legalmente inexistente cuan-
do:'! a) no ha tenido por objeto alguno de los establecidos en el articulo 450 de la LFT
(requisito de fondo); b) no se cumplieron los requisitos senalados en el articulo 920 de la
legislacidn en cita (requisito de forma), y ¢) la suspension de labores no se llevo a cabo
por la mayoria de las personas trabajadoras de la empresa o establecimiento.

De ahi que, cuando se solicita la declaracion de que una huelga es legalmente inexis-
tente, no se estudia la justificacion de la suspension de labores, sino que Unicamente se
analizara si cumple con los indicados requisitos.!?

Asimismo, se precisa que si las y los trabajadores, asi como las personas empleadoras de
la empresa o establecimiento afectado, o bien terceros interesados, no solicitan la decla-
racion de inexistencia de la huelga dentro de las 72 horas siguientes a la suspension del
trabajo, serd considerada existente para todos los efectos legales.*3

La LFT no prevé el desistimiento de la solicitud de inexistencia de la huelga; sin embargo,
en la practica existe, por lo que se estima que, de plantearse y considerarse procedente,
debe acordarse de conformidad, asi como declararse legalmente existente la suspension

9 Véase Guias judiciales de conduccidn de audiencias en materia laboral, con énfasis en derecho colectivo, cit., Guias
de Huelga, Guia de Audiencia de Calificacién de Huelga.

10 LFT, 2019, art. 469.

I LFT, 2019, arts. 444, 450, 451, 459 y 920.
2 Jurisprudencia 2a./). 79/98, cit.

3 LFT, 2019, art. 929.

[

F



R

de labores. Lo anterior, siempre y cuando no exista algun diverso interesado que también
haya pedido su inexistencia.

Por tanto, una vez que el estallamiento sea declarado legalmente existente o licito, las
personas trabajadoras o la empleadora pueden someter a decisidn del tribunal el conflic-
to motivo de la huelga, el cual se seguird mediante el procedimiento ordinario o el proce-
dimiento para conflictos colectivos de naturaleza econdmica. La persona empleadora solo
podra ejercer este derecho en caso de que la huelga se extienda por mas de 60 dias.'*

ll. AUDIENCIAS ESPECIALES PARA PROPICIAR LA
CONCILIACION DE LAS PARTES

La Segunda Sala de la SCJN sostuvo?® que la figura de la conciliacidn es una herramienta
idonea que contribuye a la resolucidn de conflictos y evita someter a las partes involucra-
das a procedimientos jurisdiccionales o contenciosos que pueden resultar extenuantes,
costosos y desgastantes. Por tanto, su diseno abona al establecimiento de una justicia
moderna que guarda consonancia con el derecho de acceso a la tutela judicial y a la ce-
leridad en la solucidn de conflictos con multiples instrumentos tanto de caracter conven-
cional como nacional. Efectivamente, la conciliacion dentro del procedimiento de huelga
es sin duda la herramienta mas importante con la cual cuenta la persona juzgadora y la
autoridad conciliadora para generar entre las partes un didlogo que les permita obtener
un acuerdo.

En la etapa de prehuelga, el articulo 926 de la LFT establece que el tribunal citard a las
partes a una audiencia de conciliacion, en la que podra intervenir la persona conciliadora
competente para ayudarlas. Es conveniente mencionar que tal audiencia podra tener
tantos diferimientos como sea necesario para que las partes logren tener un arreglo,
siempre dentro del mencionado periodo.

Como podemos advertir, la ley de la materia prevé la celebracién de una audiencia de
conciliacidon antes de la suspension de labores, no asi una vez estallada la huelga. En
este supuesto, por mayoria de razén se estima posible que las partes continten en el
dialogo para llegar a un convenio, el que, de acuerdo con el articulo 469, fraccion |, de la
LFT, podria poner fin a ese estado.'®

La continuidad del dialogo durante el estallamiento podra realizarse de manera privada
con intervencion Unicamente de las partes, o bien con apoyo del centro de conciliacidn,

14 LFT, 2019, art. 937.

15 “CONCILIACION COMO MECANISMO ALTERNO DE SOLUCION DE CONFLICTOS. PROTEGE EL DERECHO DE ACCESO A LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA
Y, POR TANTO, GUARDA ARMONIA CON LOS MARCOS NORMATIVOS CONVENCIONAL Y CONSTITUCIONAL”, Jurisprudencia 2a./). 77/2024
(112), Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Undécima Epoca, lib. 41, septiembre de 2024, t. Ill, vol. 2,
p. 1259, registro digital 2029372.

16 Véase Guias judiciales de conduccidn de audiencias en materia laboral, con énfasis en derecho colectivo, cit., Guia
de Audiencias de Conciliacién (Etapa Conciliatoria).



tribunal laboral o algun tercero.'” La conciliacidn es de vital importancia, entre mas ra-
pido se logre un acuerdo, mas pronto se reanudan las relaciones colectivas de trabajo v,
por ende, la reactivacion de salarios y de la fuente de empleo.

Si bien la LFT no prevé la celebracion de audiencias una vez estallada la huelga, no puede
desconocerse que, con la finalidad de resolver todo conflicto laboral, la persona juzgado-
ra debe ser proactiva,’® tutelar los principios de economia y sencillez procesal, asi como
procurar la solucion del conflicto sobre formalismos procedimentales.'® Por ende, es po-
sible que esta cite a las partes a una o varias platicas conciliatorias para continuar en el
dialogo y buscar las opciones que den lugar a un acuerdo que les beneficie y posibilite la
reanudacion de labores. En esas condiciones, si las partes de manera privada o asistida
logran un convenio,?° sera necesario que se atiendan las siguientes formalidades:

A. Caracteristicas?!
e Constar por escrito.
e Tener la firma de los representantes de las partes debidamente facultados.
e Incluir una relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y los derechos o
aspectos comprendidos, asi como los anexos conducentes.??

B. Autoridad competente para su aprobacion?

e Eltribunal laboral que conoce del procedimiento de huelga.
e El centro de conciliacion competente.

C. Actuaciones necesarias?
e Ratificacion del convenio por las personas representantes de las partes.
e Sancidn y aprobacion del convenio por autoridad competente.

Cuando el convenio sea sancionado por la autoridad conciliadora se debera informar
de inmediato al tribunal para que provea lo conducente en el procedimiento, a saber, la
conclusidn y archivo del expediente;?® o bien, el requerimiento para que se agote el pro-
cedimiento de consulta?® previsto en el articulo 390 ter de la LFT.

7 Alguna autoridad del trabajo, algun integrante de consejos o asociaciones privadas relacionadas con el ambito de
actividades del establecimiento laboral paralizado, u otro.

8 LFT, 2019, art. 873 K, segundo parrafo.
9 LFT, 2019, art. 685, primer parrafo.

20 Véase Guias judiciales de conduccidn de audiencias en materia laboral, con énfasis en derecho colectivo, cit., Guias
de Huelga. Guia de Audiencias de Conciliacién (Celebracion de Convenio).

21 LFT, 2019, art. 33, segundo parrafo.

22 Tabulador de salarios actualizado, contrato colectivo celebrado, cldusulas contractuales modificadas, etcétera.
2 LFT, 2019, arts. 33, segundo parrafo, y 399 ter.

2 Idem.

25 Cuando el objeto de la huelga haya sido cualquiera de los previstos en el articulo 450 de la LFT, con excepcién de
la celebracion y modificacidn del contrato colectivo de trabajo.

% LFT, 2019, art. 386 bis.
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En el supuesto de que el convenio verse sobre la celebracién o modificacidn del contrato
colectivo, serd necesario que se agote el procedimiento de consulta previsto en el articu-
lo 390 ter de la ley en cita, a fin de que sea plenamente valido, aun cuando las labores
estén suspendidas.?” Ello es asi, en virtud de que en la reforma constitucional de 2017 se
establecio la mencionada obligacion con la finalidad de tutelar la libertad de negociacion
colectiva y los legitimos intereses de las y los trabajadores,?® sin que se hiciera alguna
distincidn respecto del estado en que se encontrara el procedimiento de huelga.

Por tanto, con independencia de que deba desahogarse el “procedimiento de consulta”, se
estima que es valido que las partes acuerden dentro del convenio el momento en el que
deban reanudarse las labores, pudiendo ser: a) una vez que se sancione dicho convenio
por la autoridad competente; b) cuando se tengan los resultados de la consulta prevista
en el articulo 390 ter de la LFT; ¢) cuando se emita el dictamen de aprobacién de la con-
sulta por parte del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, y d) otro momento.

Lo anterior, con la finalidad de respetar la libertad de negociacion con que cuentan las
partes y delimitar el impacto de la suspensidon de labores en las relaciones de trabajo,
sin detrimento de la seguridad juridica de las personas trabajadoras y las prestaciones
que les corresponden. De ahi que la fijacién de audiencias o diligencias especiales en la
etapa del estallamiento de la huelga no solo es importante, sino necesaria, pues de esa
manera se permite que las partes continten en el didlogo social, evitando someter sus
diferencias en procedimientos jurisdiccionales o contenciosos que pueden resultar exte-
nuantes, costosos y desgastantes. EL convenio es una de las hipdtesis de terminacion de
la huelga, en términos del numeral 469, fraccion |, de la LFT.

La imputabilidad de la huelga consiste en determinar si las causas de la suspension de la-
bores son atribuibles a la persona empleadora, sindicato o coalicion huelguista, lo que se
refiere a una decision sobre el fondo del conflicto.?® Podra ser solicitada por el sindicato,
coalicidn huelguista o la persona empleadora a través de un procedimiento arbitral, cuan-
do se acojan a él, o bien, ante el tribunal laboral mediante el procedimiento ordinario o el
procedimiento para conflictos colectivos de naturaleza econdmica, seguin sea el caso.*°

Asi, una vez substanciado el procedimiento arbitral o jurisdiccional, se determinara quién
tiene la responsabilidad juridica en el conflicto que dio lugar a la paralizacion de labores
y, por ende, debe resentir las condenas que deriven de esta.?!

27 Véase Guias judiciales de conduccidn de audiencias en materia laboral, con énfasis en derecho colectivo, cit., Guias
de Huelga. Guia de Audiencias de Conciliaciéon (Convenios que se Refieran a Celebracién y Modificacién del Con-
trato Colectivo).

28 CPEUM, 2017, art. 123 A, frac. XXIl bis.
2 Jurisprudencia 2a./). 79/98, cit.

30 LFT, 2019, arts. 469, fracs. lll y IV, y 937.
31 LFT, 2019, art. 937, segundo parrafo.



Arbitraje

El arbitraje es un mecanismo de heterocomposicién de controversias, es decir, un
instrumento que eligen las partes involucradas en un conflicto para que este sea
resuelto por un tercero imparcial.?? La LFT, en su numeral 469, fraccién lll, recono-
ce la posibilidad de que puedan someter la imputabilidad a través del mencionado
mecanismo, ya que expresamente dispone que una huelga puede terminar por laudo
arbitral de la persona o comision que libremente elijan las partes.

De esa forma, si bien es cierto que dicha legislacion no establece las normas o pa-
rametros a los que deba sujetarse el arbitraje, seran las partes quienes elegiran al
arbitro y determinaran la competencia, las facultades con las que contara para emitir
su laudo, asi como las caracteristicas, obligatoriedad y ejecucion; también deberan
fijar el procedimiento que se seguird, garantizando al menos la posibilidad para hacer
planteamientos, aportar pruebas y formular alegatos.*?

Tribunal laboral

Cuando las partes no logren un acuerdo, el conflicto motivo de la huelga podra some-
terse por las y los trabajadores o por la persona empleadora a la decision del tribunal,
por medio del procedimiento ordinario o procedimiento para conflictos colectivos de
naturaleza econdmica.?* Es decir, cada parte en lo individual, sin contar con el acuer-
do o aprobacion del contrario, puede promover alguno de los mencionados procedi-
mientos laborales, a fin de que se determine a quién es imputable la suspension de
labores y se le imponga coercitivamente las responsabilidades que correspondan.

En el caso del sindicato o coalicion de personas trabajadoras, una vez estallada la
huelga y habiéndose declarado legalmente existente y/o licita, podra pedir la imputa-
bilidad de la huelga en cualquier momento; mientras que la persona empleadora solo
podra ejercer este derecho si la huelga se extiende por mas de 60 dias.3®

En ambos supuestos, tanto el sindicato, la coalicion huelguista, como la persona emplea-
dora deberan cumplir con las formalidades y requisitos que prevé la LFT para los proce-
dimientos ordinarios o conflictos colectivos de naturaleza econdmica, seguin sea el caso.

Finalmente, si el tribunal declara que los motivos de la huelga son imputables a la
persona empleadora, la condenara a las prestaciones procedentes y al pago de los
salarios Unicamente por los dias que hubiese durado la suspension de labores. Tam-
bién deberd declarar que la huelga ha terminado y se reanudaran las relaciones co-
lectivas de trabajo. En cambio, no procedera condena al pago de salarios caidos si se
tratd de una “huelga solidaria”.3¢ Si el tribunal resuelve que la huelga no es imputable

32

33

34

35

36

AA. VV., Diccionario juridico mexicano, “Arbitraje”, México, IlJ-UNAM, 2016, t. |, p. 178.
Ibidem, pp. 178y 179.

LFT, 2019, art. 937.

Idem.

Idem.
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a la persona empleadora, o bien, es atribuible al sindicato o coalicion, se considera
que tendra que ordenar la reanudacion de las relaciones colectivas de trabajo.

Los senalamientos precedentes se incluyen en el siguiente cuadro con la finalidad de
categorizarlos y sintetizarlos.

('_QUE ES? Un proceso legal que solicita el sindicato, coalicion, o bien la per-
sona empleadora para determinar qué parte es responsable de una
huelga y sus consecuencias (sanciones econdmicas, etcétera), se-
gun lo determine un tribunal o arbitro.

(ANTE QUIEN 1) Arbitro designado por las partes.
SE EJERCE ESA | 2) Tribunal laboral.
FACULTAD?
(;QUIE'N 1) El sindicato o coalicidn huelguista.
LA PUEDE 2) La persona empleadora.
PLANTEAR?
:CUANDO 1) ELl sindicato o coalicidon. Después del estallamiento y de la de-
SE PUEDE claracion de legal existencia y/o licitud de la huelga.
PROMOVER LA | 2) La persona empleadora. Después del plazo de 60 dias contados
IMPUTABILIDAD? a partir del estallamiento.
.EN QUE VIA SE | 1) Ante el drbitro, conforme a las reglas fijadas por las partes.
PROMUEVE? 2) Ante el tribunal laboral, podra promoverse:
a) Juicio ordinario colectivo.
b) Conflicto colectivo de naturaleza econdmica.
(;QUE EFECTOS |1) Silos motivos de la huelga sonimputables a la persona emplea-
PRODUCIRA LO dora, la condenara a las prestaciones procedentes, asi como al
RESUELTO POR pago de los salarios correspondientes de acuerdo con los dias
EL TRIBUNAL? gue haya durado la huelga. En ningun caso se condenara si se
tratd de una “huelga solidaria”.
2) Sila huelga no esimputable a la persona empleadora, o bien es

imputable al sindicato o coalicidn, se considera que tendra que
ordenar la reanudacién de las relaciones colectivas de trabajo.
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CONFLICTO COLECTIVO DE NATURALEZA ECONOMICA

INTRODUCCION

El conflicto colectivo de naturaleza econdmica (CCNE) es un procedimiento laboral es-
pecial, mediante el cual se busca equilibrar los derechos de las personas trabajadoras
y empleadoras, cuando se presente alguna situacidn econdmica o técnica dentro de la
fuente de empleo que justifique la modificacion o establecimiento de nuevas condiciones
de trabajo. De esa manera, el objetivo principal de este procedimiento es ser una herra-
mienta legal que permita a las empresas y personas trabajadoras adaptarse a cambios
econdmicos y de produccidn, sin llegar a medidas drasticas como el cierre de las fuentes
de trabajo.

En ese sentido, se trata de un procedimiento que se distingue por tener una complejidad
propia respecto de las cuestiones econdmicas o técnicas que se tratan, lo que trasciende
a las diferentes causas que pueden motivar su promocion, la tramitacion que debe se-
guirse, hasta las resoluciones que pueden emitirse como resultado, las cuales se desa-
rrollaran de manera sencilla e integral dentro de este apartado.

En primer término, se abordara lo relativo a las particularidades que lo distinguen al te-
ner una naturaleza especial; posteriormente, se analizara lo relativo al auto de admision
de pruebas, la audiencia incidental de objeciones al peritaje y, finalmente, se concluira
con la audiencia de juicio.

W






GUIA DE PARTICULARIDADES Y TRAMITE DEL CONFLICTO

COLECTIVO DE NATURALEZA ECONOMICA

l. ;EN QUE CONSISTE EL CCNE?

Como se dijo en la introduccidn, es un procedimiento jurisdiccional que debe tramitarse
ante los tribunales laborales, mediante el cual, derivado de la situacién econdmica o téc-
nica de la fuente de empleo, la parte actora puede solicitar:

e La modificacion o implantacion de nuevas condiciones de trabajo, tales como la
disminucion o aumento del salario, cambios en la jornada laboral, reestructuraciéon
de los turnos o asignacion de nuevas funciones.

e La suspension o terminacion de las relaciones colectivas laborales.

Asi, el propdsito de este conflicto consiste en verificar y resolver lo conducente sobre
la necesidad o justificacion de la modificacion, implantacion, suspension o terminacidn
pretendida, con la finalidad de conseguir el equilibrio entre los factores de la produccién
y la justicia social.!

Il. :EN QUE SUPUESTOS LEGALES PROCEDE EL CCNE?

La Ley Federal del Trabajo (LFT) establece diversos supuestos para la modificacién o
implantacidn de las condiciones de trabajo, asi como para la suspensidon o terminacidn
colectiva de las relaciones laborales; los cuales, en atencion a la hipdtesis que se preten-
da acreditar, podran tramitarse mediante el CCNE o el procedimiento especial colectivo
(PEC).

A mayor ilustracion, en el siguiente cuadro se establecen las diferencias entre los su-
puestos que contempla uno y otro.

CCNE? PEC3

e Modificacidn de las condiciones de
trabajo en los contratos colectivos
de trabajo (CCT) o contratos ley
(CLey), por:*

LFT, 2019, art. 919.

Conflicto colectivo de naturaleza econdmica.
Procedimiento especial colectivo.

LFT, 2019, art. 426.

IS w N =

(7

I

F



e

a)

CCNE

Circunstancias econdmicas que lo
justifiquen.

PEC

b) Cuando el aumento del costo de la
vida origine un desequilibrio entre
el capital y el trabajo.
e Suspensidn colectiva de relaciones | ¢  Suspensidn colectiva de relaciones de tra-
de trabajo, por:® bajo, por:®
a) Elexceso de produccion enrelacion|a) La fuerza mayor o el caso fortuito no im-
con las condiciones econdmicas y putable al patrdén, su incapacidad fisica o
las circunstancias del mercado. mental, o su muerte, que produzca como
. - consecuencia necesaria, inmediata y direc-
b) La incosteabilidad de naturaleza ., . Y
. - ta, la suspension de los trabajos.
temporal, notoria y manifiesta de la
explotacion. b) La falta de materia prima no imputable al
. - atron.
c) La falta de fondos y la imposibili- P
dad de obtenerlos para la conti-|c) La falta de ministracion por parte del Es-
nuacion normal de los trabajos, si tado de las cantidades que se haya obli-
se comprueba plenamente por el gado a entregar a las empresas con las
patron. que hubiese contratado trabajos o servi-
cios, siempre que aquellas sean indispen-
sables.
e Terminacion colectiva de las rela- | ¢ Terminacion colectiva de las relaciones de
ciones de trabajo, por:’ trabajo, por:®
a) La incosteabilidad notoria y mani-|a) La fuerza mayor o el caso fortuito no im-
fiesta de la explotacion. putable al patrén, su incapacidad fisica,
mental, bien su muerte, que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata y direc-
ta, la terminacion de los trabajos.
b) El agotamiento de la materia objeto de una

industria extractiva.

LFT, 2019, art. 429, frac. Il.
LFT, 2019, art. 429, fracs. | y lll.
LFT, 2019, art. 435, frac. Ill.
LFT, 2019, art. 435, fracs. | y Il



CCNE PEC

e Elconcurso o la quiebra legalmente declara-
do, si la autoridad competente o los acreedo-
res resuelven el cierre definitivo de la empre-
sa o la reduccion definitiva de sus trabajos.

e Implantacion de maquinaria o procedimien-
tos nuevos que conlleven la reduccion de
personal.®

Finalmente, para la suspension de labores o trabajos que declare la autoridad sanitaria
competente, en los casos de contingencia sanitaria, no se requiere autorizacion ni apro-
bacién del tribunal.t®

I1l. ;COMO ES LA ACTUACION DE LOS TRIBUNALES
LABORALES EN LOS CCNE?

Dado el objeto y propdsito de estos procedimientos, los tribunales deben centrarse en
las cuestiones econdmicas y técnicas, pues con motivo de ellas se decidird, en su caso,
la modificacion de las condiciones de trabajo y/o las relaciones colectivas laborales, bajo
los principios de realidad vy justicia social que caracterizan el derecho del trabajo.!! Asi-
mismo, derivado de que este procedimiento es preferentemente conciliatorio, los tribu-
nales procuraran que las partes lleguen a un acuerdo, con la finalidad de que el conflicto
se solucione mediante un convenio. La conciliacion podra intentarse en cualquier etapa
del procedimiento, siempre que no se haya dictado la sentencia.'? Cabe destacar que, si
el conflicto se resuelve mediante un convenio, al ser aprobado por el tribunal, producira
todos los efectos juridicos de una sentencia.'®

V.

¢QUIEN PUEDE PROMOVER EL CCNE?

El CCNE se puede plantear4 por:1®

e El sindicato titular del CCT.16

10

11

12

13

14

15

16

LFT, 2019, art. 439.
LFT, 2019, art. 429, frac. IV.

“CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA ECONOMICA. EN EL JUICIO DE AMPARO DIRECTO ES FUNDAMENTAL EL ANALISIS DE CONSTITU-
CIONALIDAD DE LA VALORACION DE LA PRUEBA PERICIAL REALIZADA POR LA JUNTA RESPONSABLE, DADA SU ESPECIAL RELEVANCIA”, Tesis
aislada P.V/2015 (10%), Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn, Décima Epoca, lib. 17, abril de 2015, t. |,
p. 160, registro digital 2008793.

LFT, 2019, art. 901.

LFT, 2019, art. 906, frac. IV.

Incluso, aun cuando no haya concluido el periodo de vigencia de un contrato colectivo de trabajo.
LFT, 2019, art. 903.

Cuando se afecte el interés profesional.
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e Una coalicion” mayoritaria de las personas trabajadoras de una empresa o esta-
blecimiento.!®
e La parte empleadora.

V. (EXISTE LA INSTANCIA CONCILIATORIA PREVIA AL
CCNE?

El articulo 685 ter de la ley no contempla como excepcion a la conciliacion prejudicial los
supuestos de procedencia del CCNE. Por ello, es posible que el tribunal verifique que se
agote la instancia conciliatoria previo al inicio de este procedimiento.

No obstante, en atencidn a las caracteristicas especiales de este tipo de conflictos, cau-
sas y motivos, en la practica, algunos tribunales han optado por no exigir dicho requisito.

VI. ; CUALES SON LOS REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR LA
DEMANDA?

REQUISITOS:*?

e Elnombrey domicilio de quien promueve, asi como los documentos que acrediten
la personalidad.

e La exposicidon de los hechos y causas que dieron origen al conflicto.

e La expresion de las pretensiones, precisando claramente lo que se pide.

ANEXOS:%°
Segun el caso:

e Los documentos que acrediten:
a) La situacion econdmica de la empresa.
b) La necesidad de las medidas que se solicitan.

e Larelacidn de los trabajadores que prestan sus servicios para la empresa (nombre
completo, categoria o puesto, salario y antigliedad).

e Un dictamen pericial sobre la situacion econdmica de la empresa o establecimiento.

e Las pruebas que se consideren necesarias.

e Las copias para traslado.

17

18

19

20

“COALICION DE PERSONAS TRABAJADORAS. TIENE PERSONALIDAD JURIDICA PARA DEFENDER UN INTERES COMUN ACTUAL DERIVADO DE UNA
RELACION COLECTIVA, A TRAVES DE UN JUICIO DE ESA NATURALEZA”, Jurisprudencia 2%/). 36/2024 (11a.), Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Undécima Epoca, lib. 36, abril de 2024, t. II, p. 2106, registro digital 2028611.

Cuando se afecte el interés profesional.
LFT, 2019, art. 903.
LFT, 2019, art. 904.



VII. ;QUE PASA CON UN CCNE CUANDO SE TRAMITA UN
PROCEDIMIENTO DE HUELGA?

El ejercicio del derecho de huelga suspende el procedimiento de un CCNE que se pro-
mueva o se encuentre en tramite, salvo que las personas trabajadoras manifiesten por
escrito estar de acuerdo en que el conflicto se someta a la decisidn jurisdiccional del
tribunal.?!

VIil. CCNE DERIVADO DE UN PROCEDIMIENTO DE HUELGA??

En caso de que el conflicto motivo de la huelga se someta a la decision del tribunal, en
atencidn a las causas que dieron origen a la suspension de labores, este podra tramitarse
mediante el CCNE. De cualquier forma, la promocidén del CCNE se debera ajustar a los
supuestos y requisitos previstos en la normativa de la materia.

La LFT no establece expresamente que deba cumplirse algun requisito o condicién adi-
cional, salvo tratandose de los empleadores, quienes solo podran promover el CCNE
después de transcurridos mas de sesenta dias de la suspension de labores.?

Por otro lado, se considera que su planteamiento debe estar vinculado con lo reclamado
en el pliego de peticiones presentado en el procedimiento de huelga, asi como las posi-
ciones de las partes respecto a ello, las cuales deben tener una connotacion de caracter
econdmico v, por tanto, ser materia del CCNE a fin de determinar la responsabilidad del
estallamiento de la huelga.

IX. ;COMO SE TRAMITA UN CCNE?

El tramite que corresponde al CCNE es el siguiente:?*

9.1. ETAPA INICIAL

Una vez presentada la demanda, se dictara el auto de admision en el que se ordene el
emplazamiento de la parte demandada para que formule su contestacién dentro del
plazo de 15 dias. La contestacion debera contener los mismos requisitos que el escrito
inicial, asi como la objecidon de pruebas, oposicion de excepciones y ofrecimiento de prue-
bas.

2t LFT, 2019, art. 902. Esto no aplica cuando se trate de una huelga solidaria.

22 Para un estudio complementario del tema, se recomienda ver CJF et al., Guias judiciales de conduccidén de audien-
cias en materia laboral, con énfasis en derecho colectivo, México, Ubijus, 2024, https:/www.cjf.gob.mx/microsi-
tios/uirmjl/paginas/guiasJudiciales.htm, relativas al procedimiento de huelga.

3 LFT, 2019, art. 937.
24 LFT, 2019, art. 905.
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Con la contestacion se dara vista a la parte actora para que dentro del plazo de cinco
dias formule las manifestaciones que convengan a su interés y objete las pruebas de su
contraparte.?®

9.2. AUTO DE ADMISION DE PRUEBAS?

Desahogada la vista o transcurrido el plazo a que se refiere el punto anterior, la persona
juzgadora emitira un auto en el que:

e Se pronunciara sobre la admision y/o desechamiento de las pruebas ofrecidas.
e Citara alas partes a la audiencia de juicio, la que se celebrard dentro de los 25 dias
siguientes.

9.3. PREPARACION DE LA PRUEBA PERICIAL

Una vez admitida, el tribunal citara a la o las personas peritas oficiales para que compa-
rezcan al tribunal a aceptar y protestar el cargo,?” asi como expresar los requerimientos
necesarios para rendir su dictamen.

Cada parte podra nombrar un perito para que se asocie con el del tribunal o rinda su
dictamen por separado. De igual manera, las partes podran conformar sus respectivas
comisiones para que acompafien a los peritos del tribunal en la investigacion y hagan
observaciones y sugerencias.?®

9.4. REMISION DEL DICTAMEN PERICIAL

El dictamen debera remitirse al tribunal por lo menos 10 dias antes de la audiencia de
juicio.?® Con este, se dara vista a las partes para que formulen objeciones y alegatos

25 De ser el caso, deberd ofrecer los medios de conviccién necesarios para acreditar sus objeciones.

26 Gj bien es cierto que en la LFT no existe alguna denominacidn respecto al auto que ahora se estudia, para efectos
diddcticos a lo largo de la guia se identificard con el nombre de “auto de admisién de pruebas”, en atencién al
principal pronunciamiento que se emite en este acuerdo.

27 La o las personas peritas designadas por el tribunal deberan ser mexicanas, estar en pleno ejercicio de sus de-
rechos, estar legalmente autorizadas y capacitadas para ejercer la técnica, ciencia o arte sobre el que verse el
peritaje, salvo los casos en los que no requiera autorizacion, pero deberan tener los conocimientos de la materia
de que se trate; y no haber sido condenadas por delito intencional. Véase LFT, 2019, art. 907.

28 LFT, 2019, art. 905, séptimo y octavo parrafos.

2 LFT, 2019, art. 910. El dictamen de los peritos debera contener, por lo menos:
|. Los hechos y causas que dieron origen al conflicto;
II. La relacién entre el costo de la vida por familia y los salarios que perciban los trabajadores;
Ill. Los salarios medios que se paguen en empresa o establecimientos de la misma rama de la industria y las con-
diciones generales de trabajo que rijan en ellos;
IV. Las condiciones econdmicas de la empresa o empresas o del establecimiento o establecimientos;
V. La condicion general de la industria de que forma parte la empresa o establecimiento;
VI. Las condiciones generales de los mercados;
VII. Los indices estadisticos que tiendan a precisar la economia nacional; y
VIII. La forma en que, segun su parecer, pueda solucionarse el conflicto.



por escrito, remitiéndolas al tribunal dentro del plazo de cinco dias siguientes a su re-
cepcion.

9.5. AUDIENCIA INCIDENTAL DE OBJECIONES AL PERITAIJE

Si las partes formulan objeciones al peritaje remitido, el tribunal las citara a una audien-
cia incidental para resolverlas y desahogar las pruebas ofrecidas para sustentarlas. Esta
audiencia se podra prorrogar cuanto sea necesario, con la finalidad de que el dictamen
sea suficientemente aclarado o precisado.3®

9.6. AUDIENCIA DE JUICIO*!

Una vez concluida la audiencia incidental de objeciones, se celebrara la audiencia de
juicio, en la que se procurara que las partes puedan llegar a un acuerdo, o bien, fijen sus
peticiones ante el tribunal para la resolucion jurisdiccional del conflicto; asimismo, de ser
el caso, se desahogaran las pruebas admitidas, se recibiran los alegatos orales de las
partes, y se ordenara el cierre de la instruccion.

9.7. DICTADO DE SENTENCIA

Una vez decretado el cierre de instruccidn, el tribunal dictara sentencia dentro del plazo
de 30 dias, la cual debera contener:*?

e Un extracto de las exposiciones y peticiones de las partes.

e Un extracto del dictamen de los peritos y de las observaciones de las partes.

e Laenumeracidny apreciacion de las pruebas, asi como de las diligencias practica-
das por el tribunal.

e Un extracto de los alegatos.

e Los motivos y fundamentos en los que se apoya la decision.

9.8. FACULTADES DEL TRIBUNAL EN LA SUBSTANCIACION
DEL CCNE

El tribunal tiene las mas amplias facultades para ordenar todo tipo de diligencias para
conocer la verdad. Las autoridades, instituciones y particulares deberan rendir los infor-
mes que se les requiera para tal efecto.®

30 LFT, 2019, art. 912.

31 Para efectos didacticos, si bien es cierto que en la LFT no existe esta denominacion, en atencion a las etapas que
integran esta audiencia, a lo largo de las guias se le identificard con el nombre de “audiencia de juicio”.

2 LFT, 2019, art. 916.
3 LFT, 2019, arts. 909,913y 914.
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X. ;QUE PRUEBAS SON UTILES PARA LA SOLUCION DEL
CONFLICTO?

Las partes podran ofrecer cualquier medio de conviccion que no sea contrario a la moral
y al derecho.?* Incluso, la persona juzgadora tendra las mas amplias facultades para or-
denar las diligencias que considere necesarias para conocer la verdad.?® No obstante, en
este tipo de conflictos, al derivar de reclamos de caracter econdmico y técnico, la prueba
pericial es fundamental para resolver el asunto, por lo que el tribunal debera valorarla
conforme a las reglas de la ldgica y la experiencia para establecer si considera que con-
tiene elementos que la hagan verosimil. De ahi que tenga plena libertad para su valora-
cidn, debiendo, en todo caso, exponer suficientemente las razones por las que le generen
conviccidn para resolver en determinado sentido.3¢

XI. ( CUALES SON LOS ELEMENTOS MAS RELEVANTES QUE
SE DEBEN VALORAR EN ESTE TIPO DE PROCEDIMIENTOS?

Derivado de la trascendencia de estos conflictos y los supuestos en los que podran tra-
mitarse, los tribunales tienen la facultad de modificar las condiciones de trabajo pac-
tadas, asi como de suspender o terminar las relaciones laborales, siempre que ello se
justifique en la situacion econdmica o técnica de la fuente de empleo, para lo cual, las
personas juzgadoras atenderan:®’

a) Que la mala situacion econdmica o técnica de la empresa sea tal que ponga en
riesgo la subsistencia de la fuente de trabajo.

b) Que la modificacidn, suspension o terminacion de las relaciones de trabajo sea
un elemento relevante para la solucion del problema financiero o técnico de la
empresa, asi como que contribuya de forma real a la solucidon del problema o la
viabilidad de la negociacién.

Sin que sea relevante demostrar la responsabilidad, segun sea el caso, de la parte de-
mandada, respecto a la situacion econémica de la fuente de empleo, o que con la modifi-
cacion, suspension o terminacion de las relaciones laborales se solucione en su totalidad
la situacion econdmica.3®

Conforme a este criterio, debe corroborarse plenamente que la modificacién, implanta-
cidn, suspension o terminacidn de las condiciones de trabajo o relaciones colectivas es

34 LFT, 2019, art. 776.
35 LFT, 2019, arts. 909 y 913.

36 “CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA ECONOMICA. EN EL JUICIO DE AMPARO DIRECTO ES FUNDAMENTAL EL ANALISIS DE CONSTITU-
CIONALIDAD DE LA VALORACION DE LA PRUEBA PERICIAL REALIZADA POR LA JUNTA RESPONSABLE, DADA SU ESPECIAL RELEVANCIA”, Tesis
aislada P.V/2015, (10a.), cit.

37 Sentencia recaida al Amparo directo 4/2009, del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN), Po-
nente: Ministro Alberto Pérez Dayan, 29 de enero de 2015, p. 38.

38 |bidem, p. 40.



un elemento relevante para la solucion del conflicto econémico o técnico que enfrenta la
empresa. Esto es asi, toda vez que, de llegar a decretarse la reduccidn de las prestacio-
nes laborales, sin que ello materialice la viabilidad de la empresa, no se actuaria acorde
con el principio de justicia social.

Es importante senalar que en el CCNE también es posible plantear la modificacion de las
condiciones de trabajo en términos mas favorables, o bien, el incremento del personal
que presta sus labores para la empresa, derivado de la buena situacion econdmica de la
fuente de empleo, para lo cual es relevante que existan las condiciones financieras que
posibiliten tal aumento.

XIl. ;QUE ASPECTOS PUEDEN ANALIZAR LOS TRIBUNALES
DE AMPARO CUANDO SE IMPUGNE LA SENTENCIA DE UN
CCNE?

En la sentencia del Amparo directo 4/2009,%° el Pleno del alto tribunal establecié que el
analisis de las autoridades de amparo al conocer de la impugnacion a los procedimientos
o0 a las sentencias emitidas en un CCNE no se limita a aspectos formales, sino al estudio
de la situacion econdmica de las empresas que promuevan este tipo de conflictos, ya que
debe estar plenamente justificada la modificacion de las condiciones laborales, al poder
incidir en los derechos fundamentales de las personas trabajadoras.*°

Con el criterio anterior, la SCJN se aparté de aquel emitido por la entonces Cuarta Sala,
en el sentido de que no era posible analizar los temas econdmicos, sino Unicamente las
cuestiones juridicas; es decir, los aspectos meramente formales del procedimiento y de
la resolucidn que se emitiera.

De esa manera, en la actualidad, los tribunales de amparo que conozcan la impugnacion
de una sentencia emitida en un CCNE estan facultados para revisar tanto los aspectos for-
males como aquellos relacionados con las cuestiones econdmicas y técnicas del conflicto.

39 “CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA ECONOMICA. EL AMPARO PROMOVIDO EN CONTRA DEL LAUDO QUE LOS RESUELVE, PERMITE AL
JUZGADOR EXAMINAR NO SOLO LOS ASPECTOS FORMALES DE ESA DECISION, SINO INCLUSO, LA SITUACION ECONOMICA DE LA EMPRESA ACTO-
ra”, Tesis aislada P.IV/2015 (10%), Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn, Décima Epoca, lib. 17, abril de
2015, t. I, p. 159, registro digital 2008792.

40 El Tribunal Pleno concluyd: “[..] la actual integracidn de este Alto Tribunal considera que debe cambiarse el pa-
radigma para sustentar que si es posible analizar la situacion econdmica de las empresas que promuevan este
tipo de conflictos, en la medida en que lo que se decida en ellos puede incidir en los derechos fundamentales
de los trabajadores, por lo que en todos los casos debe estar plenamente justificada esa afectacion en el marco
juridico-constitucional, para lo cual es necesario examinar, con la ayuda de los peritos, la situacién econdmica de
la empresa que incide en la esfera juridica de los gobernados; de ahi que, la funcién de esta Suprema Corte, y en
general de los jueces y tribunales de amparo, no puede verse limitada solo al analisis de aspectos meramente
formales, como lo son que se hayan seguido las formalidades del procedimiento, que las pruebas se hayan admi-
tido o desechado correctamente o que el laudo se haya dictado conforme a las leyes existentes, pero sélo en el
aspecto formal, como lo determina la tesis de referencia”. Sentencia del Amparo directo 4/2009, del Pleno de la
SCIN, cit,, pp. 51y 52.
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GUIA PARA EL AUTO DE ADMISION

DE PRUEBAS

l. ;EN QUE CONSISTE EL AUTO DE ADMISION
DE PRUEBAS?

Es el acuerdo escrito que dicta la persona juzgadora, en el que fija los hechos no contro-
vertidos y, en su caso, los que estén sujetos a debate, a fin de emitir un pronunciamiento
respecto a las pruebas ofrecidas en el CCNE, en el sentido de admitirlas o desecharlas.
Asimismo, ordena el desahogo de las pruebas admitidas, sehala la hora y fecha para la
celebracion de la audiencia de juicio,! apercibiendo a las partes en los términos del arti-
culo 906 de la ley, en caso de incomparecencia.

Il. CARACTERISTICAS ESPECIALES DE ESTE AUTO

e Su dictado no puede delegarse a la persona secretaria instructora.?

e Se dictara una vez desahogada la vista dada a la parte actora con la contestacidn
de demanda o transcurrido el plazo otorgado para ello.?

e En este se podra ordenar la rendicidn de informes de cualquier autoridad, asi como
la practica de toda clase de inspecciones a la fuente de empleo, ademas del exa-
men de las partes y demas personas relacionadas.*

En cualquier momento, la persona juzgadora podra ordenar lo conducente para re-
gularizar el procedimiento, a fin de corregir cualquier irregularidad u omisidn que
advierta.®

IIl. ; CUAL ES EL MARCO JURIDICO QUE RIGE
PARA ESTE AUTO?

En esta actuacioén es aplicable el articulo 905, cuarto y quinto parrafos, de la LFT, en re-
lacion con los diversos 776, 777,778y 779, asi como los subsecuentes del capitulo de
pruebas del propio ordenamiento.

LFT, 2019, art. 905, cuarto y quinto parrafos.

Idem.

Idem.

LFT, 2019, art. 909.

LFT, 2019, arts. 686, segundo parrafo, y 873 K, aplicable por analogia.
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IV. ESTRUCTURA DEL AUTO DE ADMISION DE PRUEBAS

Esta determinacidn contara con los siguientes pronunciamientos:

PRONUNCIAMIENTOS DEL AUTO DE ADMISION DE PRUEBAS

4.1. | ESTABLECIMIENTO DE LOS HECHOS

4.2. | ADMISION, DESECHAMIENTO Y PREPARACION DE PRUEBAS

4.3 | CITA A AUDIENCIA DE JUICIO®

4.1. ESTABLECIMIENTO DE LOS HECHOS

Los articulos 777 y 779 de la LFT establecen que las pruebas que se admitan deben
referirse a los hechos controvertidos, en tanto que se desecharan todas aquellas que no
tengan relacion con la litis, o bien, resulten indtiles o intrascendentes. Por ello, con base
en las manifestaciones realizadas por las partes en los escritos de demanda, contesta-
cidén y desahogo de la vista respecto a esta ultima, la persona juzgadora debera identi-
ficar los hechos que sean relevantes para la solucidn del conflicto, distinguir los que no
son objeto de controversia, asi como los que estén sujetos a debate, con la finalidad de
proveer sobre la admision o desechamiento de las pruebas.

En la practica, algunos tribunales establecen expresamente dentro de este auto tanto
los hechos no controvertidos como los sujetos a debate, a fin de dar claridad sobre la
determinacion que se tome respecto a las pruebas.

4.2. ADMISION, DESECHAMIENTO Y PREPARACION
DE PRUEBAS

4.2.1. ADMISION Y DESECHAMIENTO DE PRUEBAS

Para realizar los pronunciamientos que correspondan a esta fase, es conveniente que
el tribunal identifique claramente las pruebas que fueron ofrecidas por las partes para,
posteriormente, determinar si estas se admiten o desechan.

6 En la préctica, hay personas juzgadoras que dentro de la estructura del auto sefialan la citacién a la audiencia

previo al apartado de preparacién de pruebas, a fin de poder relacionar la fecha en la que habra de celebrarse con
los apercibimientos.



Se deberan admitir:’ Se desecharan:®

Las que tengan rela-|e Las que no se refieran a los hechos en controversia.
cidn con la litis y se ha-
yan ofrecido oportuna-
mente, conforme a las|e Las que no se hayan ofrecidos conforme a lo dispuesto por
reglas previstas para la ley.

cada tipo de prueba, asi
como con los elemen-
tos necesarios para su
desahogo. e Aquellas cuyo ofrecimiento haya sido extemporaneo.®

e Las indutiles, intrascendentes o impertinentes.

e Las que no se hayan ofrecido con los elementos necesarios
para su desahogo.

En todo caso, se debera expresar el motivo del desechamiento.

Es importante verificar que el tribunal provea lo que corresponda sobre todas las prue-
bas ofrecidas, por lo que no debe quedar alguna sin el respectivo pronunciamiento, toda
vez que una omision de esa naturaleza podria constituir una violacion procesal que pu-
diera trascender al resultado del fallo.

En esta fase, el tribunal también debe resolver las objeciones que, en su caso, las partes
hubieran formulado respecto a las pruebas de su contrario. Finalmente, se debera tener
presente que:

e Las partes podran ofrecer cualquier medio de conviccion que no sea contrario a la
moral y al derecho.®®

e Lapersonajuzgadora tendra las mas amplias facultades para ordenar las pruebas
y diligencias que considere necesarias para conocer la verdad,!! como solicitar
toda clase de informes e instituciones oficiales y particulares que se ocupen de
asuntos econdmicos e industriales, o bien, la practica de inspecciones en la em-
presa o establecimiento, asi como la revision de sus libros y documentos.

e El tribunal podra ordenar la elaboracion de los dictdmenes que considere nece-
sarios para resolver la controversia, derivado de que, en este tipo de conflictos, la
opinion de los peritos es fundamental para resolver el asunto.!?

e Toda autoridad, institucidn y particular estan obligadas a proporcionar los infor-
mes, contestar los cuestionarios y rendir las declaraciones que les solicite el tribu-
nal laboral con la finalidad de conocer la verdad.!?

7 LFT, 2019, arts. 779 y 780.

&  LFT, 2019, art. 778.

9 LFT, 2019, arts. 904 y 905, segundo parrafo.
0 LFT, 2019, art. 776.

1 LFT, 2019, arts. 909 y 913.

12 “CONFLICTOS DE ORDEN ECONOMICO, APRECIACION DE LAS PRUEBAS EN LOS”, Tesis aislada sin nimero, Semanario Judicial de la
Federacidn, Quinta Epoca, t. LXXV, p. 4585, registro digital 375742.

13 LFT, 2019, art. 914.
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4.2.2. PREPARACION DE LAS PRUEBAS

Una vez que se haya determinado qué pruebas se admiten, el tribunal acordara lo con-
ducente para prepararlas. Se deberd definir:

e Sila preparacion de las pruebas esta a cargo del tribunal, o bien, de alguna de las partes.
e Sise deberan desahogar fuera del tribunal o en las instalaciones de este.
e Si, por su naturaleza, se desahogaran en dos o mas audiencias.

Establecido lo anterior, el tribunal deberd formular los apercibimientos que correspon-
dan en cada caso por la falta de preparacion de la prueba, por ejemplo, tener por desierta
la prueba, que se presuman ciertos los hechos afirmados por el oferente, asi como lo que
trataba de demostrar mediante la prueba en cuestion.'*

4.2.3. EN CUANTO A LA PRUEBA PERICIAL

e Laprueba pericial se podra admitir en todas las materias que resulten necesarias para
la mejor comprension, exposicion y demostracion de los aspectos sujetos a debate.

e Eneste auto secitard a la o las personas peritas designadas por el tribunal, dentro
de los tres dias siguientes para que acepten y protesten el cargo, asi como para
exponer los requerimientos que tengan para desahogar la prueba.’®

e La o las personas peritas que designe el tribunal deberan reunir los siguientes
requisitos:*®
a) Ser mexicanas y estar en pleno ejercicio de sus derechos.

b) Estar legalmente autorizadas y capacitadas para ejercer la técnica, ciencia o arte
sobre la que verse el peritaje, salvo en los casos en los que no se requiera au-
torizacion, pero deberan tener los conocimientos de la materia de que se trate.

c) No haber sido condenadas por delito intencional.

e Cada parte podra designar una o mas personas peritas para que se asocien con
las designadas por el tribunal o rindan su dictamen por separado.'’

e Las personas trabajadoras y empleadoras podran designar dos comisiones inte-
gradas por el nimero de personas que determine el tribunal para que acomparnen
a los especialistas en sus investigaciones y les indiquen las observaciones y suge-
rencias necesarias.'®

e Se deberd requerir la rendicidn del dictamen por lo menos 10 dias antes de la ce-
lebracion de la audiencia de juicio, con la finalidad de correr traslado a las partes
y que estas formulen sus objeciones y ofrezcan pruebas para demostrarlas.®

4 LFT, 2019, arts. 788, 789, 813,814 y 828.
15 LFT, 2019, art. 905, sexto parrafo.

6 LFT, 2019, art. 907.

7. LFT, 2019, art. 905, séptimo parrafo.

18 LFT, 2019, art. 905, octavo parrafo.

19 LFT, 2019, art. 905, séptimo parrafo.



Asimismo, una vez que las personas peritas expongan los requerimientos necesarios
para rendir su dictamen, el tribunal podra ordenar que dicho dictamen cuente, por lo
menos, con los siguientes requisitos:?°

Los hechos y causas que dieron origen al conflicto.

La relacion entre el costo de la vida por familia y los salarios que perciban las per-
sonas trabajadoras.

Los salarios medios que se paguen en empresas o establecimientos de la misma
rama de la industria y las condiciones generales de trabajo que rijan en ellos.

Las condiciones econdmicas de la empresa o empresas, establecimiento o esta-
blecimientos.

La condicion general de la industria de que forma parte la empresa o estableci-
miento.

Las condiciones generales de los mercados.

Los indices estadisticos que tiendan a precisar la economia nacional.

La forma en que, segun su parecer, pueda solucionarse el conflicto.

4.2.4. FACULTADES PARA MEJOR PROVEER EN EL
DESAHOGO DE LA PRUEBA PERICIAL

El tribunal podra actuar con la mayor amplitud para que las personas peritas nombradas
realicen las investigaciones y estudios que juzguen convenientes.?!

También podra:??

Solicitar toda clase de informes y estudios de las autoridades e instituciones ofi-
ciales, asi como particulares que cuenten con informacién de indole econdmica.
Practicar toda clase de diligencias que consideren necesarias para conocer la ver-
dad, como inspecciones en la empresa o establecimiento, revisar sus libros y docu-
mentos, examinar a las partes y a las personas relacionadas con los trabajadores
o con la empresa, interrogar a las personas peritas, pedir dictdmenes complemen-
tarios, designar comisiones para realizar investigaciones especiales, etcétera.

4.3. CITA A AUDIENCIA DE JUICIO

En este auto se ordenara la citacion a la audiencia de juicio, la cual se fijara dentro del
plazo de 25 dias, salvo si las partes formulan objeciones a los peritajes, supuesto en el
gue debera celebrarse previamente la audiencia incidental de objeciones.?

20 |LFT, 2019, art. 910.

21 LFT, 2019, art. 909.

22 LFT, 2019, arts. 913y 914,

22 LFT, 2019, arts. 905, cuarto parrafo, y 912.
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V. EJEMPLO DE AUTO DE ADMISION DE PRUEBAS

REDACCION SUGERIDA

Ciudad de México,

La secretaria instructora da cuenta a la jueza con el estado de los autos. Conste.
La jueza acuerda:

Visto el estado que guardan los autos, con apoyo en el articulo 905, cuarto y quinto parrafos, de
la LFT, se emite el siguiente AUTO DE ADMISION DE PRUEBAS:

I. HECHOS

De la revision de las constancias que obran en autos, se desprende que los siguientes hechos no
son objeto de controversia:

Por otro lado, son hechos en controversia, los siguientes:

Il. PRUEBAS

Con fundamento en el articulo 905, quinto parrafo, de la LFT, este tribunal se pronuncia sobre las
pruebas ofrecidas por las partes.

A) OFRECIMIENTO
En el escrito inicial de demanda, la parte actora ofrecid las siguientes pruebas:

1. Documentales consistentes en

N




2. Periciales en materia de

3. La instrumental y la presuncional.
Por otra parte, al contestar la demanda, la parte demandada ofrecio las siguientes pruebas:

1. Documentales consistentes en

2. Periciales en materia de

3. La instrumental y la presuncional.
B) ADMISION Y DESECHAMIENTO DE PRUEBAS

Con apoyo en los articulos 776,777,778y 779 de la LFT, se admiten todas las pruebas ofrecidas
por las partes, ya que versan sobre hechos que estan en controversia.

C) PREPARACION DE PRUEBAS
De las pruebas admitidas se advierte que las periciales ameritan preparacion para su desahogo:
Con fundamento en los articulos 821 y 824 de la LFT, girese atento oficio a la persona Titular de

la Unidad de Peritos Judiciales del Consejo de la Judicatura Federal, para que tenga a bien desig-
nar personas peritas en materia de:

g

NOTA:

1) Una vez que la Unidad Administrativa designe persona perita, el tribunal podra acor-
dar lo siguiente:

Agréguese a los autos el oficio remitido por la persona Titular de la Unidad de Pe-
ritos Judiciales del Consejo de la Judicatura Federal, mediante el cual propone a las
personas especialistas 1) 2) y 3)
para desahogar las pruebas periciales admitidas, de donde se
advierte que dichas profesionistas estan registradas en la Lista de Peritos en materias
de y manifestaron estar en posibilidad y disponibilidad de des-
ahogar la mencionada prueba.

ﬁ



En tales condiciones, con apoyo en los articulos 905, sexto parrafo, y 907 de la LFT,
se designa formalmente a las citadas personas profesionistas para actuar en este con-
flicto.

Con fundamento en el articulo 826 de la LFT, se requiere a las personas peritas
para que, dentro del plazo de cuarenta y ocho horas, contado a
partir de que surta efectos la notificacion de este acuerdo, informen al tribunal si, en
su caso, se actualiza alguno de los impedimentos previstos en el articulo 707 bis de
la misma legislacion, por el que deban excusarse, con el apercibimiento de que, de no
hacerlo o no exponer el obstaculo que tengan para tal efecto, se asumira que no se
actualiza algun impedimento, sin perjuicio de las responsabilidad en la que pudieran
incurrir en su actuacion.

Para lo anterior, remitase a las personas peritas copia del escrito de demanda y de
contestacion a fin de que se impongan de las partes que actlan en este juicio y de sus
respectivos apoderados.

Por ultimo, a fin de evitar mayores dilaciones, con apoyo en el articulo 905, sexto pa-
rrafo, de la ley, requiérase a las mencionadas personas peritas para que comparezcan
fisicamente en este tribunalalas ____ horas del de de con
documento oficial que los identifique, para que: a) acepten y protesten el cargo de
persona perita oficial, y b) senalen en forma justificada los requerimientos necesarios
para la emision de su dictamen pericial.

2) Cuando las personas peritas acepten y protesten el cargo, y expresen los requeri-
mientos que tengan para elaborar su dictamen, se les debera comunicar el plazo que
tienen para rendirlo,?* asi como que este debera contener los requisitos previstos en el
articulo 910 de la LFT.

3) Al rendir el dictamen, se deberd dar vista a las partes, informandoles que tienen el
plazo de cinco dias para formular objeciones y ofrecer pruebas para sustentarlas, con-
forme al articulo 905, séptimo parrafo, de la citada ley.

4) En caso de que se formulen objeciones, se debera celebrar la audiencia de objeciones,
previo a la audiencia de juicio, atento a lo previsto en el articulo 912 del mismo orde-
namiento.

Una vez que la persona Titular de la Unidad de Peritos Judiciales del Consejo de la Judicatura
Federal comunique lo anterior, el tribunal acordara lo conducente.

24 De acuerdo con la LFT, art. 905, séptimo parrafo, el dictamen se debe rendir 10 dias antes de la audiencia de juicio.
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Ill. AUDIENCIA DE JUICIO

Con apoyo en los articulos 720, sexto parrafo, 905, cuarto parrafo, y 906 de la LFT, se cita a las
partes a la audiencia de juicio que tendra lugar a las horas del de de

en las instalaciones de este tribunal, con el apercibimiento de que, de no comparecer, se haran
efectivos los apercibimientos siguientes:

— De no comparecer la parte promovente, se le tendra por desistida de su solicitud.
— De no comparecer la contraparte, se le tendra por inconforme con todo arreglo, continuando-
se con el desahogo de la audiencia con los elementos con los que se cuente.

Notifiquese personalmente.

Lo proveyd y firma electrénicamente ,Jueza asistida de , Secretaria Instructora que
da fe.
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GUIA DE AUDIENCIA INCIDENTAL DE OBJECIONES AL

PERITAJE

l. ;:EN QUE CONSISTE LA AUDIENCIA INCIDENTAL DE | @
OBJECIONES AL PERITAJE?

Es aquella en la que el tribunal resuelve las objeciones hechas por las partes contra el
dictamen rendido por la o las personas peritas oficiales.!

Esta audiencia podra celebrarse una vez que:

e Eltribunal haya admitido la prueba pericial.

e Las personas peritas hayan rendido su dictamen.

e Las partes hayan formulado objeciones en su contra, al desahogar la vista que se
les dio con los dictamenes.

Il. CARACTERISTICAS DE ESTA AUDIENCIA

Entre las caracteristicas de esta audiencia podemos destacar las siguientes. %;
2.1. ;QUIENES SERAN CITADOS A ESTA AUDIENCIA?
El tribunal debera citar a esta audiencia:?
e A las partes.
e A los peritos que hayan elaborado los dictdmenes rendidos.
e A las comisiones de personas trabajadoras y/o empleadores que hayan asistido o
acompanado a los peritos.
e A cualquier tercero® que pueda coadyuvar para esclarecer o precisar el contenido
de los dictamenes.
I V4 I d @
2.2. ;QUE DURACION TENDRA LA AUDIENCIA?

Dada la relevancia de la pericial para la resolucidn de los CCNE, en esta audiencia podra
prorrogarse el tiempo y/o sesiones necesarias con la finalidad de que las partes puedan
interrogar exhaustivamente a los peritos y desahogar las pruebas que ofrezcan para

T LFT, 2019, art. 912.
2 LFT, 2019, arts. 905, séptimo y octavo parrafos, 909, 912, primer parrafo, 913y 914.
3 Autoridades, instituciones publicas o privadas, o cualquier particular. Véase LFT, 2019, arts. 913 y 914.
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sustentar sus objeciones.* Esto sin perjuicio de que la persona juzgadora dirija el debate,
modere la discusion, impida que las alegaciones se desvien, limite el tiempo, asi como el
numero de intervenciones de los interesados con base en criterios de equidad y agilidad
procesal.’

[];]/ IIl. ;CUAL ES EL MARCO JURIDICO QUE RIGE PARA ESTE
B3 ) TIPO DE AUDIENCIAS?

En esta audiencia son aplicables los articulos 720, 722, 909, 910,912,913 y 914 de la
LFT, en los que se prevén las formalidades que debe revestir toda audiencia, asi como
las especialmente aplicables para la resolucion de objeciones al dictamen pericial; los
requisitos que este debe contener, asi como las facultades del tribunal para ordenar todo
tipo de diligencias para completar, aclarar o precisar las cuestiones analizadas por los
peritos.

| IV. ESTRUCTURA DE LA AUDIENCIA

Enseguida se sehalan las fases que comprenden la audiencia.

AUDIENCIA INCIDENTAL DE OBJECIONES

4.1. | INICIO Y FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA

4.2. | PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

4.3. | ETAPA DE PRUEBAS Y MANIFESTACIONES

4.4. | ETAPA DE DISCUSION

4.5. | RESOLUCION DE OBJECIONES Y PRECISIONES A LOS DICTAMENES

4.6. | CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

4 LFT, 2019, art. 912, dltimo parrafo.
5 LFT, 2019, art. 720, quinto parrafo.
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4.1. INICIO Y FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA

' A. INICIO DE LA AUDIENCIA

Una vez convocadas las partes, la audiencia debera iniciar en la fecha y hora fijadas para
su celebracion.

B. FORMALIDADES®

iy
K
By

E:

o
o
ol
AN o
\ &

1. Principio de inmediacidn. La audiencia debera ser presidida por la persona juzga-

dora, asi como con la asistencia de la persona instructora, bajo pena de nulidad.

Audiencias publicas. Todas las audiencias seran publicas, salvo que se transgre-
da el derecho a la intimidad, lo que se podra determinar de oficio o a peticion de
parte.

Auxiliares de Sala. En la practica, adicionalmente a la persona secretaria ins-
tructora se puede contar con el apoyo de un “auxiliar de Sala”,” el cual podra ser
cualquier otro servidor publico del tribunal.

Certificacion. Al inicio de la audiencia, la persona secretaria instructora hara cons-
tar oralmente la fecha, hora y lugar en que se celebra, asi como el nombre de los
servidores publicos que actuaran en esta.

Apertura de la audiencia. A continuacion, el tribunal declarard abierta la audien-
cia.

Identificacion de las partes. Se procedera a identificar a las personas asistentes
(partes).

Personalidad de las partes. El 6rgano jurisdiccional se deberd pronunciar sobre
si los comparecientes cuentan con personalidad, en términos de lo exigido en los
articulos 692 a 694 de la LFT, salvo que se trate del incidente de personalidad,
tomando en cuenta que, en ese caso, ese es el aspecto sujeto a debate.

Protesta de ley. Se procederd a tomar protesta a las personas que intervendran
en la audiencia, con el apercibimiento de las penas en que incurren a quienes de-
claran con falsedad ante una autoridad.

Apertura y cierre de etapas. La persona juzgadora indicara expresamente la
apertura y cierre de cada etapa dentro de la audiencia judicial.

10. Cierre de audiencia. Una vez finalizada la audiencia, la persona secretaria de ins-

truccidn debe levantar el acta minima® y certificar el medio de videograbacidn.

6 LFT, 2019, arts. 720y 722.

La normativa de la materia no prevé esta figura, pero se sugiere contar con su asistencia a fin de que coadyuve con

el adecuado desahogo de la audiencia, por ejemplo, para que acerque a la persona juzgadora las identificaciones
o los documentos que exhiban las partes.

En el acta se asentara, por lo menos: lugar, fecha, nimero de expediente, nombre de quienes intervienen, cons-

tancia de inasistencia indicando los motivos de la ausencia, si se conocen, una relacion breve del desarrollo de la
audiencia, asi como la firma de la persona juzgadora y secretaria de instruccion.

W



R

Cabe precisar que, después de la identificacion de las partes y de la toma de pro-
testa, la persona secretaria podra dar cuenta a la jueza o juez con las promociones
o estados procesales que estén pendientes de acordary, en el acto, se proveera lo
conducente.

C. PRINCIPIOS

Por ultimo, de acuerdo con los principios que rigen el proceso del trabajo, la persona
juzgadora:®

Recibira directamente las manifestaciones y presidira todos los actos.

Dirigira el debate, moderara la discusidn, exigira el cumplimiento de las formali-
dades.

Instruira a las partes y terceros para que sus manifestaciones sean formuladas
verbalmente y en forma concisa, pertinente, asi como en relacion con la etapa de
la audiencia de que se trate.

Vigilara la equidad y agilidad del procedimiento.

Podra imponer las medidas disciplinarias que resulten necesarias para conservar el
orden durante la audiencia (amonestacidn, multa y expulsion del local del tribunal).X°

4.1.1. ;QUE PASA S| LAS PERSONAS CITADAS NO ASISTEN
A LA AUDIENCIA?

Como se senalo, el tribunal podra citar a esta audiencia a las partes, a las personas pe-
ritas, a las comisiones de personas trabajadoras y/o empleadoras, y a cualquier tercero
que pueda coadyuvar para precisar los dictamenes rendidos.

a) Silas partes no fueron debidamente citadas, se debera diferir la audiencia y sefia-
lar una nueva fecha para su celebracion, a fin de respetar el equilibrio procesal y
el principio de contradiccidn.

b) Silas partes fueron debidamente citadas, pero no asisten a la audiencia, esta se cele-
brara con los elementos que obren en autos y las demas personas que se presenten.*!

En todo caso, las partes podran comparecer después del inicio de la audiencia
hasta antes de que se declare concluida. En ese supuesto, se tendran por consen-
tidas las actuaciones celebradas y por perdidos los derechos procesales que se
debieron ejercer en cada etapa, una vez declarado su cierre.!?

9 LFT, 2019, art. 720, quinto parrafo.
10 LFT, 2019, art. 729, fracs. |, Il y Il
L LFT, 2019, art. 873 H, primer parrafo, aplicable por analogia.

12 LFT, 2019, arts. 720 y 873 F, frac. |, segundo parrafo, este ultimo aplicado por analogia.



c) Si los ausentes son la o las personas peritas, las comisiones de personas tra-
bajadoras y/o empleadoras, o los terceros, el tribunal verificara que hayan sido
debidamente notificados de la celebracion de la audiencia. Si no se les cit6 correc-
tamente se proveera lo conducente para que sean convocados con apego a la ley.
Por otro lado, si fueron citados en términos de ley, se podran hacer efectivos los
apercibimientos formulados para el caso de inasistencia injustificada.

De cualquier manera, el tribunal valorara si es posible desahogar la audiencia aun
con la inasistencia del ausente o los ausentes, o bien, si es necesario sehalar una
nueva fecha y convocarlos nuevamente, con los debidos apercibimientos para el
caso de reincidir en la inasistencia.

4.2. PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

Se sugiere precisar el objeto de la audiencia, consistente en resolver las objeciones a los
dictamenes rendidos, con base en las pruebas aportadas para tal efecto, a fin de comple-
tar, aclarar o precisar las cuestiones analizadas por los especialistas.

4.3. ETAPA DE PRUEBAS Y MANIFESTACIONES

Este apartado se referira exclusivamente a las pruebas relacionadas con las objeciones
hechas por las partes a los dictamenes periciales. Tales pruebas debieron ser ofrecidas
al formular las objeciones.

La normativa de la materia no establece expresamente cuando se deberan emitir los pro-
nunciamientos relativos a la admision o desechamiento de esos medios de conviccion.
Por tanto, queda a la prudente consideracion del tribunal resolver lo conducente: a) en
un auto previo a la celebracion de esta audiencia, o b) en esta etapa de la audiencia.

En todo caso, el tribunal expondra las razones y fundamentos en los que se base su de-
cision de admitir o desechar tales pruebas. Definidas las pruebas admitidas, el tribunal
proveera lo necesario para su desahogo en esta misma fase.

Finalmente, se podra dar el uso de la voz a las partes para que formulen las manifestacio-
nes necesarias en torno a estos aspectos. Con lo anterior, se dara por concluida esta fase.

4.4. ETAPA DE DISCUSION

En esta etapa, la persona juzgadora tendra presente el contenido de los dictdmenes, asi
como las objeciones de las partes y las pruebas aportadas. Ademas, dard el uso de la voz
a las partes a fin de que realicen los cuestionamientos que resulten necesarios a la o las
personas peritas, a las comisiones y a los terceros, con la finalidad de completar, aclarar
o precisar los aspectos analizados por los especialistas.

a
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Los cuestionados deberan responder las preguntas que se les formulen. Para tal efecto,
podran invocar cualquier medio de conviccion necesario a fin de sostener sus afirmacio-
nes.

El tribunal también podra hacer preguntas y, de ser el caso, ordenara las diligencias que
considere necesarias para resolver las objeciones y precisar los alcances de los peritajes.
En esta audiencia se podra prorrogar el tiempo y/o sesiones necesarias con la finalidad
de que las partes puedan interrogar exhaustivamente a la o las personas peritas y des-
ahogar las pruebas que ofrezcan para sustentar sus objeciones, lo que significa que se
podra suspender vy fijar nueva fecha y hora para su continuacion, siempre que se corro-
bore lo indispensable de esta medida.!3

En todo caso, la persona juzgadora dirigird el debate de manera efectiva, proactiva y
constructiva; ademas, moderara la discusion, impedird que las alegaciones se desvien,
y limitara el tiempo y nimero de intervenciones de los interesados con base en criterios
de equidad y agilidad procesal.'* Finalmente, a fin de garantizar la certeza de las partes,
es conveniente que se tome nota de las aclaraciones, precisiones y/o correcciones que
hagan o acepten los peritos.

4.5. R!ESOLUCION DE OBJECIONES Y PRECISIONES A LOS
DICTAMENES

Con base en los resultados de la discusion a la que se refiere la etapa anterior, el tribunal
se pronunciara sobre las objeciones formuladas a los dictamenes, en el sentido de si son
procedentes o no, y expondra las razones y fundamentos que apoyen su determinacion.
Asimismo, asentara los aspectos aclarados o precisados por los especialistas a fin de
que se integren al peritaje.

4.6. CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

Finalmente, el tribunal emitird las determinaciones relativas a la conclusidn de la audien-
*5.15
cia:

e Ordenar que se levante el acta.

e Ordenar la certificacidn del medio de almacenamiento en el que se haya registra-
do la audiencia.

e Autorizar las copias del expediente.

e Devolver documentos (a consideracion de la persona juzgadora).

13 LFT, 2019, art. 912, ultimo pérrafo.
4 LFT, 2019, art. 720, quinto parrafo.
5 LFT, 2019, art. 720.



V. ;COMO SE DESARROLLA LA AUDIENCIA INCIDENTAL DE
OBJECIONES AL PERITAJE?

REDACCION SUGERIDA

INICIO DE LA AUDIENCIA

FORMALIDADES DEL ARTICULO 720

Persona secretaria instructora:
Buen dia, se inicia grabacion.

Siendo las horas del de de nos encontramos en este Tribunal La-
boral ubicadoen ___ | para celebrar una audiencia incidental de objeciones al peritaje
relativa al CCNE /.

Hago del conocimiento de las partes que en esta audiencia participan las siguientes personas
servidoras publicas:

Persona juzgadora (PJ):
Persona secretaria instructora (PSI):
Auxiliar de Sala (AS):

PJ:
Declaro abierta la audiencia incidental de objeciones al peritaje dentro del CCNE / .

Solicito a las personas asistentes que se identifiquen, para lo cual deberan referir su nombre,
mencionar la identificacion que entregaron a la PSI, asi como sefnalar la representacion o caracter
con que comparezcan.

LAS PERSONAS ASISTENTES HACEN USO DE LA VOZ, IDENTIFICANDOSE EN LOS TERMINOS
INDICADOS POR LA PJ.

En caso de que no comparezcan las partes, la o las personas peritas, las comisiones o los terceros,
se pedira a la persona secretaria que lo haga constar en el acta y se tomaran las medidas que co-
rrespondan. Véase el apartado 4.1.1. ;Qué pasa si las personas citadas no asisten a la audiencia?,
de esta guia.

PJ:
Instruyo a la persona secretaria para que agregue a los autos copia certificada de las identificacio-
nes exhibidas por las y los asistentes.

ﬁ



En ese estado, con base en la identificacién hecha en esta audiencia en relacién con las constan-
cias que obran en autos (o las que se exhiban en ese momento), reconozco la personalidad y el
caracter de quienes comparecen por la actora, la demandada, la o las personas peritas, las comi-
siones de trabajadores y/o empleadores, y los terceros.

PJ:
Pido a la persona secretaria que proceda a tomar protesta a las y los asistentes.

PSI:

Hago del conocimiento de las y los comparecientes las penas y sanciones en las que incurren
los que declaran con falsedad ante una autoridad judicial, que son penas privativas de la libertad
que van de 4 a 8 anos de prision y de 100 a 300 dias de multa, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 247 del Cédigo Penal Federal.t®

Para tales efectos:
(PROTESTAN CONDUCIRSE CON VERDAD EN LA PRESENTE AUDIENCIA?
POR FAVOR, respondan en el orden en el que los mencionaré:

COMPARECIENTES:

a) (PARTE ACTORA).

b) (PARTE DEMANDADA).

c) (LA O LAS PERSONAS PERITAS).

d) (PERSONAS COMISIONADAS).

e) (PERSONAS TERCERAS).

PJ:

Pregunto a la persona secretaria si existen promociones o estados procesales pendientes de
acordar.

PSI:

Se hace constar que

PJ:
Al respecto, se acuerda

16O la normatividad aplicable.
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PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

PJ:

El objeto de esta audiencia consiste en resolver las objeciones a los dictdmenes rendidos, con
base en las pruebas aportadas por las partes, con la finalidad de completar, aclarar o precisar las
cuestiones analizadas por los especialistas.

/

ETAPA DE PRUEBAS Y MANIFESTACIONES

PJ:
Se abre la etapa de pruebas y manifestaciones.

En el escrito en el que la parte actora formuld objeciones al dictamen de la o las personas peritas
en___, ofrecid las siguientes pruebas:

1. Instrumental y presuncional.

2. Documentales consistentes en:
a)
b)
c)

Por otra parte, el demandado ofrecid las siguientes pruebas a fin de sustentar sus objeciones al
referido dictamen:

1. Instrumental y presuncional.

2. Documentales consistentes en:
a)
b)
c)

En atencion a las objeciones formuladas, con apoyo en los articulos 777,779 y 780 de la LFT, se
admiten todas las pruebas, ya que se encuentran relacionadas con los aspectos alegados por las
partes y, dada su naturaleza, en este acto se tienen por desahogadas.

Se cierra esta etapa.

N /
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ETAPA DE DISCUSION

1.
2.

PJ:
Enseguida se dara el uso de la voz a las partes para que formulen:

PJ:
Pregunto a las partes si agotaron los cuestionamientos que tengan para la o las personas peritas,
las comisiones y los terceros llamados a esta audiencia.

PJ:
Al no haber diversos cuestionamientos, se cierra la fase de discusion.

a) a la o las personas peritas;

b) a las comisiones de trabajadores o empleadores, o

c) a los terceros, los cuestionamientos en los que basaron sus objeciones al dictamen. Las per-
sonas cuestionadas deberan responder en el siguiente orden las preguntas que se formulen:

PREGUNTAS DE LA PARTE ACTORA:
Responde la persona perita:
Responde la comision:

Responde la persona tercera:

PREGUNTAS DE LA PARTE DEMANDADA:
Responde la persona perita:

Responde la comision:

Responde la persona tercera:

PREGUNTAS DEL TRIBUNAL:
Responde la persona perita:
Responde la comision:
Responde la persona tercera:

El tribunal se cerciorara de que se agoten todos los cuestionamientos y se aclaren los as-
pectos que resulten necesarios para la comprension del dictamen.

De ser necesario, suspendera la audiencia y sefialara fecha y hora para su continuacion,
para lo cual debera justificar suficientemente su decision.

Asimismo, podra ordenar todas las diligencias que considere necesarias para que el dicta-
men quede suficientemente claro

PARTE ACTORA:
PARTE DEMANDADA:

R
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En ese sentido, se toma nota de que las ACLARACIONES y PRECISIONES al dictamen consisten

en:

N

RESOLUCION DE OBJECIONES Y

PRECISIONES A LOS DICTAMENES

PJ:
Con base en los resultados de la discusion, enseguida se resuelven las objeciones de las partes:

La primera objecion de la parte actora, consistente en es improcedente, por las
siguientes razones y fundamentos:

La segunda objecion de la parte actora, consistente en es fundada, por las
siguientes razones y fundamentos:

La primera objecidn de la parte demandada, consistente en es improcedente,
por las siguientes razones y fundamentos:

]

En tales condiciones, con base en lo resuelto, el dictamen pericial se tiene por aclarado y precisa-
do en los siguientes términos:

N

Ello en el entendido de que tales aspectos se valoraran en forma conjunta con el propio dictamen.
Pregunto a las partes si quedo claro lo resuelto o si se requiere alguna otra explicacion:

1. PARTE ACTORA:
2. PARTE DEMANDADA:

PJ:
Al no haber diversa manifestacion, se cierra esta etapa.

W



CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

\_

En términos del articulo 744, tercer parrafo, de la ley de la materia, las partes quedan notificadas
de lo determinado en esta audiencia.

Pregunto si tienen alguna manifestacion o peticidn final previo al cierre de la audiencia.
LAS PARTES HACEN USO DE LA VOZ Y SE PROVEE SOBRE LAS PETICIONES QUE FORMULEN.

Finalmente, se instruye a la persona secretaria para que levante el acta y certifique la videograba-
cidn, una vez que constate que la audiencia se asentd debidamente en los sistemas del tribunal.

Al no haber alguna otra cuestion pendiente, siendo las ___horas del de de se
cierra la audiencia.

R



GUIA DE AUDIENCIA DE JUICIO

l. ; EN QUE CONSISTE LA AUDIENCIA DE JUICIO?

Es aquella en la que las partes exponen los hechos que originaron el conflicto y formulan
sus peticiones, para proceder al desahogo de las pruebas que se hubieran admitido v,
finalmente, se reciban sus alegatos.! Al tratarse de un procedimiento preferentemente
conciliatorio, en la celebracion de esta audiencia, previo a la etapa de desahogo de prue-
bas, la persona juzgadora procurara que las partes puedan llegar a un convenio, para lo
cual, estas podran fijar su postura ante el tribunal, ello con independencia de que previo
a la celebracion de la audiencia se fomente la conciliacion entre las partes.

Il. ; CUAL ES EL MARCO JURIDICO QUE RIGE PARA ESTE
TIPO DE AUDIENCIAS?

En esta audiencia son aplicables los articulos 720, 722, 776 a 836 D, 905, parrafo cuarto,

y 906 de la LFT, en los que se prevén las formalidades que debe revestir toda audiencia
y aquellas especialmente aplicables para la audiencia de juicio del CCNE.?

lll. ESTRUCTURA DE LA AUDIENCIA

AUDIENCIA DE JUICIO

3.1. [ INICIO Y FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA

3.2. | PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

3.3. | ETAPA DE CONCILIACION

3.4. | ETAPA DE FORMULACION DE PETICIONES

3.5. | ETAPA DE DESAHOGO DE PRUEBAS

3.6. | ETAPA DE ALEGATOS

3.7. | CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

' LFT, 2019, art. 906.

2 Sesugiere que, con la debida anticipacién a esta audiencia, se corrobore que las pruebas admitidas estan debida-
mente preparadas a fin de evitar que esta se inicie y deba diferirse por la falta de preparacién.
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3.1. INICIO Y FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA

' A. INICIO DE LA AUDIENCIA

Una vez convocadas las partes, la audiencia debera iniciar en la fecha y hora fijadas para
su celebracion.

B. FORMALIDADES?

/I%
N
(]

o
N

1. Principio de inmediacién. La audiencia deberd ser presidida por la persona juzga-

dora y con la asistencia de la persona instructora, bajo pena de nulidad.

Audiencias publicas. Todas las audiencias seran publicas, salvo que se transgre-
da el derecho a la intimidad, lo que se podra determinar de oficio o a peticidn de
parte.

Auxiliares de Sala. En la practica, adicionalmente a la persona secretaria instruc-
tora, se puede contar con el apoyo de un “auxiliar de Sala” y podra fungir como
tal cualquier otro servidor publico del tribunal.

Certificacién. Al inicio de la audiencia, la persona secretaria instructora hara cons-
tar oralmente la fecha, hora y lugar en que se celebra, asi como el nombre de los
servidores publicos que actuaran en esta.

Apertura de la audiencia. A continuacidn, el tribunal declarara abierta la audien-
cia.

Identificacidon de las partes. Se procederd a identificar a las personas asistentes
(partes).

Personalidad de las partes. El 6rgano jurisdiccional se debera pronunciar sobre
si los comparecientes cuentan con personalidad, en términos de lo exigido en los
articulos 692 a 694 de la LFT, salvo que se trate del incidente de personalidad,
tomando en cuenta que, en ese caso, ese es el aspecto sujeto a debate.

Protesta de ley. Se procedera a tomar protesta a las personas que intervendran
en la audiencia, con el apercibimiento de las penas en que incurren a quienes de-
claran con falsedad ante una autoridad.

Apertura y cierre de etapas. La persona juzgadora indicara expresamente la
apertura y cierre de cada etapa dentro de la audiencia judicial.

10. Cierre de audiencia. Una vez finalizada la audiencia, la persona secretaria de ins-

truccion debe levantar el acta minima® y certificar el medio de videograbacion.

3 LFT, 2019, arts. 720y 722.

4 Lanormativa de la materia no prevé esta figura, pero se sugiere contar con su asistencia a fin de que coadyuve con
el adecuado desahogo de la audiencia, por ejemplo, para que acerque a la persona juzgadora las identificaciones
o los documentos que exhiban las partes.

5  En el acta se asentard, por lo menos: lugar, fecha, nimero de expediente, nombre de quienes intervienen, cons-
tancia de inasistencia indicando los motivos de la ausencia, si se conocen; una relacion breve del desarrollo de la
audiencia, asi como la firma de la persona juzgadora y secretaria de instruccion.



Cabe precisar que, después de la identificacion de las partes y de la toma de pro-
testa, la persona secretaria podra dar cuenta a la jueza o juez con las promociones
o estados procesales que estén pendientes de acordary, en el acto, se proveera lo
conducente.

C. PRINCIPIOS

Por ultimo, de acuerdo con los principios que rigen el proceso del trabajo, la persona
juzgadora:®

e Recibird directamente las manifestaciones y presidira todos los actos.

e Dirigira el debate, moderara la discusion, exigira el cumplimiento de las formali-
dades.

e Instruird a las partes y terceros para que sus manifestaciones sean formuladas
verbalmente y en forma concisa, pertinente, y en relaciéon con la etapa de la au-
diencia de que se trate.

e Vigilara la equidad y agilidad del procedimiento.

e Podrd imponer las medidas disciplinarias que resulten necesarias para conservar el
orden durante la audiencia (amonestacion, multa y expulsion del local del tribunal).”

3.1.1. ;QUE PASA S| LAS PERSONAS CONVOCADAS NO
ASISTEN A LA AUDIENCIA?

Si las partes o las demas personas convocadas no hubieran sido debidamente notifi-
cadas de la celebracion de la audiencia, el tribunal sefalara una nueva fecha a fin de
garantizar su correcta notificacion. Por otro lado, si los convocados fueron debidamente
citados, pero no asisten, procederan las siguientes consecuencias procesales:

e Sino asiste la parte actora, se le tendra por desistida de su solicitud.®

e Sino asiste la demandada, se le tendra por inconforme con todo arreglo,® por lo
gue el actor expondra los hechos y causas del conflicto, y ratificara sus peticiones.

e Sino asisten la o las personas peritas, las comisiones, los terceros o las demas
personas que tengan a su cargo el desahogo de una prueba: el tribunal podra
hacer efectivos los apercibimientos formulados para ese caso vy, de considerarlo
necesario, fijara una nueva fecha para la celebracién de esta audiencia, en la que
requerira a los ausentes para que comparezcan, y podra imponer los apercibi-
mientos que correspondan conforme a la ley.*°

6 LFT, 2019, art. 720, quinto parrafo.

7 LFT, 2019, art. 729, fracs. |, Il y II.

8 LFT, 2019, art. 906, frac. I.

9 LFT, 2019, art. 906, frac. Il.

0 LFT, 2019, art. 873-, frac. ll, aplicable por analogia.

W



@)

R

3.2. PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

El objeto de esta audiencia es que las partes expongan los hechos y causas que origi-
naron el conflicto, asi como que formulen sus peticiones, procediéndose al desahogo de
las pruebas admitidas y, que posteriormente, se recaben los alegatos de las partes.!!
Asimismo, en atencion a la naturaleza predominante del procedimiento, el Tribunal fo-
mentara la conciliacion como via privilegiada para la solucién del conflicto.

3.3. ETAPA DE CONCILIACION

Dada la naturaleza de la conciliacion, esta etapa se abrira Unicamente en aquellos casos
en los que ambas partes asistan a la audiencia. En primer lugar, el tribunal les dara opor-
tunidad para que formulen manifestaciones y, enseguida, las invitara a conciliar. Tanto
las partes como el tribunal podran proponer soluciones para el conflicto.

El tiempo o sesiones que se destinen a esta fase quedaran a decision del drgano judicial,
en atencion al caracter preferentemente conciliatorio de este procedimiento. De estar de
acuerdo las partes con la conciliacion, nada impide que puedan llevarse a cabo diferentes
sesiones para llegar a un convenio, al representar una soluciéon mas rapida y eficaz.

Con la finalidad de lograr un acercamiento amigable entre las partes, el tribunal podra
hacer uso de las diversas técnicas de conciliacion, las cuales van desde dar oportunidad
para que celebren platicas privadas hasta intervenir directa y activamente en la busque-
da de opciones de solucion, asi como brindar las facilidades tendientes a beneficiar el
animo de los intervinientes, tales como:

e Asignar los espacios fisicos o salas donde las partes puedan dialogar de manera
libre y espontanea, ya sea en conjunto o por separado.

e Prescindir de la videograbacion de la audiencia, siempre que las partes lo soliciten
o estén de acuerdo con ello. De ser el caso, se sugiere que en la sesidon privada
esté presente un fedatario publico.

e Hacer recesos periddicos dentro de una misma sesion.

e Desarrollar varias sesiones en distintas fechas, segun lo soliciten las partes y lo
considere prudente el tribunal, entre otras.

Es importante que el tribunal comunique a las partes que, al tratarse de una etapa de
conciliacion, estas quedan sujetas a respetar los principios de buena fe, lealtad, confianza,
certeza y confidencialidad, por lo que no podran invocar, en ninguna fase procesal poste-
rior, ningun antecedente relacionado con la proposicion, discusidn, aceptacion, rechazo o
reconocimiento de hechos y derechos que se hayan realizado en la etapa conciliatoria.'?

1 LFT, 2016, art. 906, fracs. | a V.
12 LFT, 2019, art. 870 bis, aplicado por analogia.



3.3.1. CELEBRACION DE CONVENIO

Si las partes celebran un convenio, este debera:*?

e Constar por escrito.

e Contar con la firma de los representantes de las partes, debidamente facultados.

e Contener una relacidon circunstanciada de los hechos que lo motiven y los dere-
chos o aspectos comprendidos, asi como los anexos conducentes.

e Presentarse ante el tribunal para que sea ratificado por las partes.

e Contar con la sancidon y aprobacidn del tribunal, por no contener renuncia de de-
rechos.

El convenio sancionado produce los efectos juridicos de una sentencia, por lo que el tri-
bunal dard por concluido el procedimiento y ordenara el archivo del expediente.!*

3.3.2. SI NO HAY CELEBRACION DE CONVENIO

En este supuesto, se continuara con el desarrollo de la audiencia. Es conveniente infor-
mar a las partes que, con independencia de que no hayan podido conciliar en esta etapa,
podran llegar a un convenio hasta antes del dictado de la sentencia.'®

3.4. ETAPA DE FORMULACION DE PETICIONES

Enseguida, el tribunal dard el uso de la voz a las partes para que resenen los hechos y
causas que dieron origen al conflicto y formulen sus peticiones.

3.5. ETAPA DE DESAHOGO DE PRUEBAS

En esta fase, el tribunal proveera lo necesario para proceder al desahogo de las pruebas
admitidas.'® Para tal efecto, se atenderan los siguientes lineamientos:

1. La persona juzgadora ordenara la apertura y cierre de esta fase.'”

El tribunal recibira personalmente las declaraciones y pruebas admitidas.®

3. Se procurara desahogar primero las pruebas ofrecidas por el actor y enseguida las
del demandado.?®

N

3 LFT, 2019, art. 33, segundo parrafo.

¥ LFT, 2019, art. 906, frac. IV.

5 LFT, 2019, art. 901.

% |FT, 2019, art. 906, frac. VI.

7 LFT, 2019, art. 720, sexto parrafo.

1 LFT, 2019, arts. 685, primer parrafo, y 720, sexto parrafo.
9 LFT, 2019, art. 873 |, frac. |, aplicable por analogia.
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4. Si alguna prueba quedd a cargo de la parte oferente y no se hubiera preparado

debidamente, se hard efectivo el apercibimiento consistente en declararla desier-
ta. En caso de que se exponga alguna causa justificada de ello, la persona juzga-
dora podra diferir la audiencia y sefalar nuevo dia y hora para su desahogo.?®
Terminado el desahogo de pruebas, se solicitard a la persona secretaria que veri-
fique y certifique la inexistencia de pruebas pendientes de desahogo y, posterior a
ello, el tribunal declarara el cierre de esta etapa.!

Si las partes sefalan que existe alguna prueba pendiente por desahogar, la per-
sona juzgadora resolvera de plano y, de advertir alguna omisién, ordenara su des-
ahogo.??

3.5.1. ;COMO SE DESAHOGA LA PRUEBA PERICIAL?

Enseguida se senalan los principales aspectos para el desahogo de la prueba pericial, al
ser la de mayor relevancia en este tipo de conflictos.?®

1. Si la o las personas peritas no se presentan a la audiencia, se les impondra la

medida de apremio con la que se les hubiera apercibido. El tribunal valorara si las
cita nuevamente, para lo cual sefialard una nueva fecha para el desahogo de esta
prueba.?*

Si la o las personas peritas asisten a la audiencia de juicio:?®

e Se les tomara la protesta de ley, con los apercibimientos de las sanciones pe-
nales en las que incurren quienes rinden falsa declaracidon ante autoridad judi-
cial.®

e Serecabard su edad, ocupacion, lugar en donde atienden su practica o prestan
Ssus servicios.?’

Enseguida, la o las personas peritas procederan a rendir su dictamen.

INTEGRACION DEL DICTAMEN. EL tribunal podrd precisar que, conforme a lo
concluido en la audiencia incidental de objeciones al peritaje, este se integra, in-
cluso, con los aspectos aclarados o precisados por los especialistas.

20
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LFT, 2019, art. 873 |, frac. Il, aplicable por analogia.
LFT, 2019, art. 873 J, aplicable por analogia.

Idem.

LFT, 2019, art. 825.

LFT, 2019, art. 873 |, frac. Il, aplicado por analogia.

Es conveniente considerar que, desde la preparacion de la prueba, el perito debid expresar su aceptacidn y pro-
testa del cargo, ademas de que, para su designacion, el tribunal debid tener por acreditado que cuenta con los
conocimientos necesarios para rendir el dictamen. Véase LFT, 2019, art. 825, frac. Il.

Cddigo Penal Federal, 2025, art. 247.
LFT, 2019, art. 825, frac. Il.



A continuacion, para el desahogo de la prueba, el tribunal podra pedir a la perso-
na perita que explique su dictamen, dando respuesta a las preguntas formuladas
por las partes, con las explicaciones que considere necesarias.?®

4. Posteriormente, las partes y el tribunal podran hacer a las personas peritas las
demas preguntas que juzguen convenientes y, en su caso, formularan las obser-
vaciones que apoyen o demeriten el dictamen.?®

5. Una vez que se agoten las preguntas y observaciones de las partes, asi como las
explicaciones de la o las personas peritas, la persona juzgadora declarara conclui-
do el desahogo de la prueba.®®

3.6. ETAPA DE ALEGATOS

La persona juzgadora declarara abierta la etapa de alegatos, en la cual, las partes for-
mularan verbalmente las manifestaciones que consideren pertinentes. Primero se con-
cederd el uso de la voz a la parte actora y, posteriormente, a la parte demandada. Las
manifestaciones seran breves, sin perjuicio de que el tribunal evite que estén fuera de
lugar o sean reiterativas.?!

Enseguida, el tribunal declarara cerrada la etapa de alegatos y, posteriormente, cerrara
la etapa de instruccion.?? Es conveniente que, en este apartado, se explique a las partes
que la sentencia se dictara por escrito, dentro del plazo de 30 dias, la cual les serd noti-
ficada en forma personal.®

3.7. CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

Finalmente, el tribunal emitira las determinaciones relativas a la conclusién de la audien-
cia:3*

Ordenar que se levante el acta.

Ordenar la certificacion del medio de almacenamiento en el que se haya registra-
do la audiencia.

Autorizar las copias del expediente.

Devolver documentos (a consideracion de la persona juzgadora).

28 LFT, 2019, art. 825, fracs. Il y lll.

2 LFT, 2019, art. 825, frac. IV.

30 LFT, 2019, art. 720, sexto parrafo.

31 LFT, 2019, art. 906, frac. VII.

32 LFT, 2019, art. 916, primer parrafo.

33 LFT, 2019, arts. 742, frac. VI, y 916, primer parrafo.
34 LFT, 2019, art. 720.
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IV. ;QUE DEBERA CONTENER LA SENTENCIA QUE SE EMITA?

La sentencia que se emita dentro de los 30 dias siguientes debera contener, por lo menos:*®

e Un extracto de las exposiciones y peticiones de las partes.

e Un extracto del dictamen de los peritos y de las observaciones que hubiesen he-
cho las partes.?®

e Unaenumeracion y apreciacion de las pruebas y de las diligencias practicadas por
el tribunal.

e Un extracto de los alegatos.

e Los motivos y fundamentos que sustenten la solucion del conflicto.

A fin de conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre las personas
trabajadoras y empleadoras, en la sentencia, el tribunal podra aumentar o disminuir el
personal, la jornada, la semana de trabajo, los salarios y, en general, modificar las condi-
ciones de trabajo de la empresa o establecimiento, sin que en ningln caso pueda reducir
los derechos minimos consignados en las leyes.?’

Asimismo, es importante tener presente que, para la procedencia de la pretension de la
parte actora, la persona juzgadora deberd atender a las siguientes condiciones:3®

a) Que la mala situacion econdmica de la empresa sea tal que ponga en riesgo la
subsistencia de la fuente de trabajo.

b) Que la modificacion de las condiciones de trabajo sea un elemento relevante para so-
lucién del problema financiero de la empresa, de tal forma que esa modificacion traiga
como consecuencia real la solucion del problema o la viabilidad de la negociacion.

En caso de que pretenda la modificacidn de las condiciones de trabajo en términos mas
favorables o el incremento del personal que presta sus labores para la empresa, deri-
vado de la buena situacion econdmica de la fuente de empleo, sera relevante que se
demuestre que existen las condiciones financieras que posibiliten tal aumento.

Finalmente, si bien en el capitulo relativo a la regulacion del CCNE no existe disposicion
expresa sobre la celebracidn de una audiencia para el dictado de la sentencia, lo cierto es
que, en términos del articulo 17, parrafo sexto, de la Constitucion, en los procedimientos
seguidos de manera oral, el tribunal debe explicar la sentencia en audiencia publica.

3 LFT, 2019, art. 916.

36 Sera conveniente que, de igual manera, se incluyan las aclaraciones y precisiones que se hayan hecho en la au-
diencia de objeciones al peritaje, tomando en cuenta que se asentd que estas forman parte del estudio del espe-
cialista.

37 LFT, 2019, art. 919.
38 Sentencia recaida al Amparo directo 4/2009, del Pleno de la SCIN, cit., p. 38. De igual forma, se sugiere consultar

el punto Xl de la Guia de Particularidades y Tramite, intitulado: “;Cudles son los elementos mds relevantes que se
deben valorar en este tipo de procedimientos?” (p. 12).



V. :;COMO SE DESARROLLA LA AUDIENCIA DE JUICIO?

REDACCION SUGERIDA

INICIO DE LA AUDIENCIA

FORMALIDADES DEL ARTICULO 720

Persona secretaria instructora:
Buen dia, se inicia grabacion.

Siendolas____ horasdel de de nos encontramos en este Tribunal Laboral
ubicadoen___ | para celebrar la audiencia de juicodelCCNE __ /.

Hago del conocimiento de las partes que en esta audiencia participan las siguientes personas
servidoras publicas:

Persona juzgadora (PJ):
Persona secretaria instructora (PSl):
Auxiliar de Sala (AS):

PJ:
1. Declaro abierta la audiencia de juiciodelCCNE __ /.

2. Solicito a las personas asistentes que se identifiquen, para lo cual deberan referir su nombre,
mencionar la identificacidn que entregaron a la persona secretaria y sefialar la representacion que

tengan acreditada en autos.

LAS PERSONAS ASISTENTES HACEN USO DE LA VOZ, IDENTIFICANDOSE EN LOS TERMINOS
INDICADOS POR LA PJ.

Para el caso de inasistencia:
e Sino asiste la parte actora: se le tendra por desistida de su solicitud.?

e Sino asiste la demandada: se le tendra por inconforme con todo arreglo,*° por lo que
el actor expondra los hechos y causas del conflicto, y ratificara sus peticiones.

e Sino asisten la o las personas peritas, las comisiones, las personas terceras o las
demas personas que tengan a su cargo el desahogo de una prueba: el tribunal podra

39 LFT, 2019, art. 906, frac. I.
40 LFT, 2019, art. 906, frac. Il.
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hacer efectivos los apercibimientos formulados para ese caso vy, de considerarlo ne-
cesario, fijara una nueva fecha para la celebracion de esta audiencia y requerira a los
ausentes para que comparezcan a esta, para lo que podra imponer los apercibimientos
que correspondan conforme a la ley.*!

PJ:
Instruyo a la persona secretaria para que agregue a los autos copia certificada de las identificacio-
nes exhibidas por las y los asistentes.

En ese estado, con base en la identificacion hecha en esta audiencia en relacion con las cons-
tancias que obran en autos (o las que se exhiban en ese momento), reconozco la personalidad
de quienes comparecen en representacion de la parte actora, asi como de la parte demandada;
ademas, de que se tiene presente a la o las personas peritas, a las personas integrantes de la
comision y a las personas terceras.

PJ:
Instruyo a la persona secretaria que proceda a tomar protesta a las y los asistentes.

PSI:
Hago del conocimiento de las y los comparecientes las penas y sanciones en las que incurren
los que declaran en falsedad ante una autoridad judicial, que son penas privativas de la libertad

que van de 4 a 8 anos de prision y de 100 a 300 dias de multa, lo anterior de conformidad con el
articulo 247 del Cédigo Penal Federal.

Para tales efectos:
(PROTESTAN CONDUCIRSE CON VERDAD EN LA PRESENTE AUDIENCIA?
POR FAVOR, respondan en el orden en el que los mencionaré:

COMPARECIENTES:

a) (PARTE ACTORA).

b) (PARTE DEMANDADA).

c) (PERSONA PERITA).

d) (PERSONAS INTEGRANTES DE LA COMISION).
e) (PERSONA TERCERA).

PJ:

Pregunto a la persona secretaria si existen promociones o estados procesales pendientes de
acordar.

41 LFT, 2019, art. 873 |, frac. Il, aplicable por analogia.



4 N
PSI:

Se hace constar que

PJ:
Al respecto, se acuerda

N /

PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

PJ:
El objeto de la audiencia consiste en:

e Invitar a las partes a la conciliacion del conflicto.

e La exposicion de los hechos y la formulacién de las peticiones de las partes.
e En su caso, desahogar las pruebas admitidas.

e Recibir los alegatos de las partes.

ETAPA DE CONCILIACION

PJ:
Esta etapa tiene como propdsito verificar si es posible que las partes encuentren un arreglo con-
ciliatorio respecto del objeto del juicio.

Es importante que las partes tengan presente que, al tratarse de una etapa de conciliacion, que-
dan sujetas a respetar los principios de buena fe, confianza, lealtad, certeza, confidencialidad, por
lo que no podran invocar, en ninguna fase procesal posterior, ninglin antecedente relacionado
con la proposicion, discusidn, aceptacion, rechazo o reconocimiento de hechos y derechos que se
realicen en esta fase.

Ahora bien, se tiene en cuenta que la parte actora pidio mientras que la parte
demandada sefiald en su contestacion que razon por la que pudieran
llegar un acuerdo respecto a

\ J
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SE DA EL USO DE LA VOZ A LAS PARTES.

PERSONA ACTORA:
PERSONA DEMANDADA:

Enseguida, se puede sugerir a las partes:

e Que celebren platicas privadas.
e Que permitan al tribunal que haga sugerencias de solucién.

Asimismo, el tribunal podra:

e Asignar los espacios fisicos o salas donde las partes puedan dialogar de manera libre y es-
pontdnea, ya sea en conjunto o por separado.

e Prescindir de la videograbacién de la audiencia, siempre que las partes lo soliciten o estén de
acuerdo con ello. De ser el caso, se sugiere que en la sesion privada esté presente un fedatario
publico.

e Hacer recesos periddicos dentro de una misma sesion.

e Desarrollar varias sesiones en distintas fechas, segun lo soliciten las partes y lo considere
prudente el tribunal, entre otras.

CELEBRACION DE CONVENIO

PJ:

Con motivo de las platicas conciliatorias, fue posible que las partes lograran un acuerdo sobre el
objeto del juicio, por lo que celebraron por escrito el convenio que en este acto exhiben ante el
tribunal.

En dicho convenio se asenté:

El convenio esta suscrito por (PARTE ACTORA) y
(PARTE DEMANDADA), quienes acreditaron ante el tribunal que cuentan con
facultades para tal efecto.

Enseguida, con apoyo en el articulo 33, segundo parrafo, de la LFT, se pide a dichas personas que
expongan ante el tribunal si ratifican el convenio que exhiben:

\_ J
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PARTE ACTORA:
Si ratifico en todas y cada una de sus partes el convenio exhibido, asi como la firma que plasmé
previamente.

PARTE DEMANDADA:
Si ratifico en todas y cada una de sus partes el convenio exhibido, asi como la firma que plasmé
previamente.

PJ:

Con apoyo en los articulos 33, segundo parrafo, y 774 bis de la citada ley se tiene a las partes ce-
lebrando y ratificando el referido convenio, el cual es sancionado y aprobado por el tribunal, al no
contener renuncia de derechos ni alguna clausula contraria a la normativa, por lo que las partes
quedan obligadas a cumplir los compromisos asentados.

Se instruye a la persona auxiliar para que entregue un tanto del convenio a las partes.
Se instruye a la persona secretaria para que lo haga constar en el acta.

Al no haber alguna cuestién pendiente por resolver, se ordena el archivo definitivo del expediente
y se procede a su valoracién documental.

~

SIN CONVENIO

PJ:

Agotadas las platicas de conciliacidn, al no ser posible la celebracién de un convenio, se con-
tinuard la substanciacion del procedimiento, sin perjuicio de que, hasta antes del dictado de la
sentencia, las partes puedan celebrar un convenio para la solucién del conflicto.

En ese sentido, se cierra esta etapa.
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ETAPA DE FORMULACION DE PETICIONES

PJ:
Enseguida, se da el uso de la voz a las partes para que resenen los hechos y causas que dieron
origen al conflicto y formulen sus peticiones.

PERSONA ACTORA:
PERSONA DEMANDADA:

PJ:
Se tienen por hechas las antes manifestacion y peticiones.

Se cierra esta fase.

ETAPA DE DESAHOGO DE PRUEBAS

PJ:
Se abre la etapa de desahogo de pruebas.

Advierto que se admitieron las siguientes pruebas:
e Documental consistente en
e Instrumental y presuncional.
e Pericial en materia de

Las cuales se desahogaran en el siguiente orden.

DESAHOGO DE DOCUMENTAL,

INSTRUMENTAL Y PRESUNCIONAL

PJ:

En primer lugar, se tienen por desahogadas las pruebas documental, instrumental y presuncional
admitidas, de acuerdo con su propia naturaleza, en el entendido de que en la sentencia se valora-
ran y expondran los hechos que eventualmente queden demostrados con estas.

N /
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DESAHOGO DE PERICIAL EN MATERIA DE

PJ:
A continuacidn, se procede al desahogo de la prueba pericial en materia de

Se corrobora que esta presente la persona perita designada por el tribunal, a quien se le tomé
protesta de ley al inicio de esta audiencia.

Enseguida se instruye a la PSI| para que tome los datos a los que se refiere el articulo 825, fraccion
I, de la LFT.

[.]

PJ:
A continuacidn, se estima conveniente precisar que, como quedd asentado en la audiencia de ob-
jeciones al peritaje, este se tuvo por aclarado y precisado en los siguientes aspectos:

N

Reiterando que tales aspectos se consideran parte integral del estudio del especialista.

Asentado lo anterior, se pide a la persona perita que explique su dictamen dando respuesta a las
preguntas formuladas por las partes, con las explicaciones que considere necesarias.

[.]

PJ:
Se da el uso de la voz a la parte actora, como oferente de la prueba, para que realice preguntas o
manifestaciones respecto del dictamen rendido:

PERSONA ACTORA:

PJ:
Se da el uso de la voz a la parte demandada para que realice preguntas o manifestaciones res-
pecto del dictamen rendido:

PERSONA DEMANDADA:

PJ:
Con apoyo en el articulo 782 de la LFT, el tribunal realizara las siguientes preguntas:
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[.]

PJ:
Finalmente, si las partes no tienen diversas preguntas o manifestaciones por formular, se declara
concluido el desahogo de la prueba pericial en materia de

J

CERTIFICACION SOBRE PRUEBAS

PENDIENTES DE DESAHOGO

PJ:
No advierto que existan pruebas pendientes de desahogo, por lo cual pido a la PSI que certifique
lo que corresponda en términos del articulo 873)J, primer parrafo, de la LFT, aplicable por analo-

gia.

PSiI:
Pregunto a las partes si advierten que exista alguna prueba pendiente de desahogo.

PARTE ACTORA:
No hay pruebas pendientes por desahogar.

PARTE DEMANDADA:
No hay pruebas pendientes por desahogar.

PSI:
En tales condiciones, conforme a las constancias que obran en autos y las manifestaciones de las
partes, se CERTIFICA que no existen pruebas pendientes de desahogo.

PJ:
En ese sentido, se cierra la etapa de desahogo de pruebas.
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ETAPA DE ALEGATOS

PJ:
Se abre la etapa de alegatos, por lo que se da el uso de la voz a las partes para que los formulen
de manera oral, concisa y breve.

PARTE ACTORA:
PARTE DEMANDADA:

PJ:
Tengo por formulados los alegatos de las partes, los que seran analizados para el dictado de la
sentencia.

Se cierra esta fase, asi como la instruccion.

En ese sentido, atento a lo previsto en el articulo 916, primer parrafo, de la LFT, se comunica a las
partes que la sentencia se dictara por escrito dentro del plazo de 30 dias.

\_

)

CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

PJ:
En términos del articulo 744, tercer parrafo, de la ley de la materia, las partes quedan notificadas
de lo determinado en esta audiencia.

Pregunto si tienen alguna manifestacion o peticidn final previo al cierre de la audiencia.
LAS PARTES HACEN USO DE LA VOZ Y SE PROVEE SOBRE LAS PETICIONES QUE FORMULEN.

Instruyo a la persona secretaria para que levante el acta y certifique la videograbacion, una vez
que constate que la audiencia se asenté debidamente en los sistemas del tribunal.

Se autoriza la expedicion de las copias que soliciten las partes de cualquier actuacion del expe-
diente.
de

Al no haber alguna otra cuestion pendiente, siendo las ___horas del __de , Se cierra

la audiencia.
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PROCEDIMIENTO ESPECIAL COLECTIVO

INTRODUCCION

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo (LFT),! en la via especial colectiva se tramita-
ran aquellos conflictos que involucren:

a) La titularidad y administracion de un contrato colectivo de trabajo o contrato ley.

b) La revisidon del reglamento interior de trabajo, a fin de subsanar omisiones o dis-
posiciones contrarias a la ley.

c) El aviso de suspension temporal de las relaciones de trabajo en una empresa o
establecimiento.

d) La terminacidn de la relacidn de trabajo.

e) La autorizacion del tribunal para la implantacion de maquinaria o de procedimien-
tos de trabajos nuevos, que traiga como consecuencia la reduccidn de personal.

f) Los casos de violaciones a los derechos fundamentales en materia colectiva, tales
como la libertad de asociacion, libertad sindical y/o derecho de negociacién colec-
tiva.

g) Impugnacion de procedimientos de eleccidn de directivas sindicales.

h) Sanciones sindicales que limiten el derecho a votar o ser votado.

Ahora bien, con la finalidad de otorgar un contexto a la persona lectora, es importante
mencionar que en la primera etapa de las Guias Judiciales de Conduccion de Audiencias
en Materia Laboral, con énfasis en derecho colectivo? se explico lo relativo al conflicto de
titularidad, ya que es una de las controversias que se promueven con mayor frecuencia
ante los tribunales laborales en la via especial colectiva.

En ese sentido, dentro de esa primera etapa se desarrollaron las guias de pronuncia-
mientos relevantes, asi como la regulacion de las audiencias de incidentes en general,
incidental de objeciones y preparacion al recuento, de juicio, de lectura de sentencia, asi
como la diligencia de recuento; todas ellas enfocadas especialmente hacia las particu-
laridades y caracteristicas que corresponden a los conflictos de titularidad de contratos
colectivos.

Dentro de ese contexto, en el trabajo que ahora se presenta, se expondran de manera
genérica las audiencias, platicas conciliatorias y pronunciamientos que corresponden a la
via especial colectiva; es decir, se dejaran de lado las connotaciones propias del conflicto
de titularidad vy, en su lugar, se estructurara el procedimiento de una manera auténoma,

' LFT, 2019, art. 897.

2 CJFetal, Guias judiciales de conduccidn de audiencias en materia laboral, con énfasis en derecho colectivo, Méxi-
co, Ubijus, 2024, https://www.cjf.gob.mx/micrositios/UIRMJL/resources/2025/guiasJudicialesCompleta.pdf?v=2.0

iEscanéame!

iEscanéame!
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sin dirigirlo a un tipo de accién en concreto, teniendo presente que, dentro de este, se
pueden desarrollar las diversas controversias senaladas en los incisos anteriores.

Aunado a lo anterior, se considerd conveniente integrar lo relativo al procedimiento es-
pecial colectivo con dos propdsitos adicionales: a) proporcionar al lector y lectora los
modelos comunes o genéricos de todos los procedimientos laborales colectivos, y b)
facilitar su consulta, con la finalidad de no remitirse a un documento diverso en forma
total o parcial, para conocer integralmente las audiencias y pronunciamientos relevantes
que lo componen.

En ese sentido, la persona lectora encontrara coincidencias entre algunas de las guias
de audiencia que enseguida se presentan y las contenidas en el conflicto de titularidad,
lo que naturalmente deriva de que en ambos casos se haga referencia a la via especial
colectiva, con la diferencia de que, en aquel procedimiento, el desarrollo se enfocd en las
particularidades de ese tipo de conflictos y, en este caso, solo se presentan las partes
comunes de esa via, sin hacer referencia a algun tipo de controversia.



CITA PARA PLATICAS CONCILIATORIAS ANTE LA

AUTORIDAD JURISDICCIONAL

. tEN QUE CONSISTE LA CITA PARA PLATICAS
CONCILIATORIAS ANTE LA AUTORIDAD JURISDICCIONAL?

En la LFT no se prevé que en el procedimiento especial colectivo (PEC) se deba celebrar
una audiencia de conciliacion; sin embargo, es conveniente que el tribunal valore las
ventajas que pudiera representar para la solucidon del conflicto via platicas conciliatorias
en los casos que asi lo permita el marco juridico. Para ello, podra tener en cuenta que,
por una parte, en los articulos 685, segundo parrafo, 774 bis y 873 K,! segundo parrafo,
de la ley, se establece la predominancia conciliatoria como principio rector del proceso
laboral, la posibilidad de acceder a esta mediante un convenio en cualquier estado del
procedimiento, asi como que la persona juzgadora debera en todo momento fomentarla
como via privilegiada para la solucion del conflicto.

Ademas, es importante precisar que, de acuerdo con el articulo 897 A, segundo parrafo,
de la ley, cuando se trate del conflicto de titularidad, asi como de violaciones a dere-
chos fundamentales en materia colectiva que atenten contra la libertad de asociacion,
la libertad sindical o el derecho de negociacion colectiva, o bien, cuando se impugnen
procedimientos de eleccion de las directivas sindicales, no sera necesario acudir a la
conciliacion prejudicial ni exhibir la constancia correspondiente antes de promover el
juicio en la via especial colectiva. De igual forma, tratandose de estos casos, se reco-
mienda que la persona juzgadora se abstenga de realizar cualquier actividad que tienda
a conciliar.

Ahora bien, con independencia de las hipdtesis referidas en el parrafo previo, y una vez
instaurado el juicio, es posible que las partes celebren un convenio sobre la materia de
controversia, siempre que, conforme a la naturaleza de los derechos en disputa, tengan
la disponibilidad de estos.

En ese sentido, si el tribunal considera conveniente la celebracion platicas conciliatorias
en este tipo de procedimientos, bastara que observe lo siguiente:

a) Que la cita se haga por lo menos después de la contestacidn de la demanda, a fin
de conocer la postura de ambas partes respecto del conflicto.

b) Anticipe a las partes que la finalidad de las platicas es buscar un acuerdo concilia-
torio.

c) Verifique que no se afecten derechos fundamentales de las personas trabajadoras
0 asociaciones sindicales.

L Articulos que fueron reformados y adicionados respectivamente, como parte de la adecuacidn legislativa a la LFT, con
motivo de la reforma constitucional en materia de justicia laboral, que incorpord a la conciliacién como aspecto toral.

o8
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d) De acuerdo con las particularidades del caso, las partes estén en posibilidad juri-
dica de celebrar un convenio sobre la materia del conflicto.

Finalmente, es conveniente reiterar que no es obligatorio para el tribunal ni para las
partes celebrar platicas conciliatorias en este tipo de procedimientos y, en todo caso, la
fijacion de estas no debe dar lugar a la dilacidn injustificada del conflicto, maxime que
la via especial colectiva se caracteriza por prever plazos mas breves para su desarrollo.
Solo en aquellos casos en los que el tribunal y/o las partes adviertan la posibilidad de
que el conflicto se resuelva por la via conciliatoria, sera conveniente convocarlas para su
celebracion.

—# "\ Il. ;.CUAL ES EL MARCO JURIDICO QUE PUEDE SERVIR DE
@1 BASE PARA LAS PLATICAS CONCILIATORIAS?

Si bien es cierto que no estamos en presencia de una audiencia, las personas juzga-
doras podran tomar como referencia lo contemplado en los articulos 685, segundo
parrafo, 720, 722 y 873 K, segundo parrafo, de la LFT, en los que se prevén formali-
dades, las cuales Unicamente se tomaran en cuenta para facilitar la conciliacidén entre
las partes.

IIl. SUGERENCIA DE ESTRUCTURA DE LAS PLATICAS
CONCILIATORIAS

PLATICAS CONCILIATORIAS

3.1. | INICIO DE LAS PLATICAS CONCILIATORIAS

3.2. | ANTECEDENTES Y OBJETO

3.3. | DESARROLLO DE PLATICAS CONCILIATORIAS

3.4. | CONCLUSION DE LAS PLATICAS CONCILIATORIAS

9@ | 3.1. INICIO DE LAS PLATICAS CONCILIATORIAS

' A. INICIO DE LA AUDIENCIA

Una vez convocadas las partes, las platicas conciliatorias deberan iniciar en la fecha y
hora fijadas para su celebracion.
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B. FORMALIDADES?

%1<% 1. Principio de inmediacion. Las platicas deberan ser presididas por la persona juz-
gadora y con la asistencia de la persona instructora, bajo pena de nulidad.

Platicas publicas. Todas las platicas seran publicas, salvo que se transgreda el
derecho a la intimidad, lo que se podra determinar de oficio o a peticidn de parte.

0% 3. Auxiliares de Sala. En la practica, adicionalmente a la persona secretaria instruc-
tora, se puede contar con el apoyo de un “auxiliar de Sala” y podra fungir como
tal cualquier otro servidor publico del tribunal.

%}1 4. Certificacion. Al inicio de las platicas, la persona secretaria instructora hara cons-
tar oralmente la fecha, hora y lugar en que se celebra, asi como el nombre de los
servidores publicos que actuaran en esta.

Ge 5. Apertura de las platicas. A continuacion, el tribunal declarara abiertas las plati-

cas.
& o ge . / . P .
ﬁ 6. Identificacion de las partes. Se procedera a identificar a las personas asistentes

(partes).

Personalidad de las partes. El 6rgano jurisdiccional debera pronunciarse sobre
si los comparecientes cuentan con personalidad, en términos de lo exigido en los
articulos 692 a 694 de la LFT.

=5
N

@D 8. Protesta de ley. Se procederd a tomar protesta a las personas que intervendran
en las platicas, con el apercibimiento de las penas en las que incurren quienes
declaran con falsedad ante una autoridad.

eD 9. Apertura y cierre de etapas. La persona juzgadora indicard expresamente la
apertura y cierre de las platicas.

10. Cierre de las platicas. Una vez finalizadas las platicas, la persona secretaria de
instruccion debe levantar el acta minima* y certificar el medio de videograbacidn.

Cabe precisar que, después de la identificacion de las partes y de la toma de pro-
testa, la persona secretaria podra dar cuenta a la jueza o juez con las promociones
o estados procesales que estén pendientes por acordar vy, en el acto, se proveera
lo conducente.

C. PRINCIPIOS

Por ultimo, de acuerdo con los principios que rigen el proceso del trabajo, la persona
juzgadora:®

LFT, 2019, arts. 720y 722.

La normativa de la materia no prevé esta figura, pero se sugiere contar con su asistencia a fin de que coadyuve con
el adecuado desahogo de la audiencia, por ejemplo, para que acerque a la persona juzgadora las identificaciones
o los documentos que exhiban las partes.

En el acta se asentara, por lo menos: lugar, fecha, nimero de expediente, nombre de quienes intervienen, cons-
tancia de inasistencia indicando los motivos de la ausencia, si se conocen; una relacién breve del desarrollo de la
audiencia, asi como las firmas de la persona juzgadora y la secretaria de instruccion.

LFT, 2019, art. 720, quinto parrafo.
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e Recibird directamente las manifestaciones y presidira todos los actos.
e Dirigira el debate, moderara la discusion, exigira el cumplimiento de las formalidades.

e Instruird a las partes y terceros para que sus manifestaciones sean formuladas ver-
balmente y en forma concisa, pertinente.

e Vigilara la equidad y agilidad del procedimiento.

e Podra imponer las medidas disciplinarias que resulten necesarias para conservar
el orden durante las platicas conciliatorias (amonestacion, multa y expulsion del
local del tribunal).®

3.1.1. g,QUIé PASA SI UNA O AMBAS PARTES NO ASISTEN A
LAS PLATICAS CONCILIATORIAS?

De acuerdo con los principios de la conciliacion y, conforme a la naturaleza de la via es-
pecial colectiva, si una o ambas partes no asisten a las platicas conciliatorias, Unicamente
se les tendra por inconformes con todo arreglo, sin perjuicio de que posteriormente pue-
dan buscar la celebracion de un convenio para la solucion del conflicto.

3.2. ANTECEDENTES Y OBJETO

Se sugiere invocar los antecedentes mas relevantes del asunto y precisar el objeto de las
platicas, consistente en buscar la solucidon conciliatoria del juicio, dadas las caracteristi-
cas de la controversia.

3.3. DESARROLLO DE PLATICAS CONCILIATORIAS

Con la finalidad de lograr un acercamiento amigable entre las partes, el tribunal podra
hacer uso de las diversas técnicas de conciliacion, las cuales van desde dar oportunidad
para que celebren platicas privadas, hasta intervenir directa y activamente en la busque-
da de opciones de solucidn, las cuales pueden incluir lo siguiente:

e Asignar los espacios fisicos o salas donde las partes puedan dialogar de manera
libre y espontanea, ya sea en conjunto o por separado.

e Prescindir de la videograbacion de las platicas, siempre que las partes lo soliciten
o estén de acuerdo con ello. De ser el caso, se sugiere que en la sesidon privada
esté presente personal del tribunal con fe publica.

e Hacer recesos periddicos dentro de una misma sesion.

e Desarrollar varias sesiones en distintas fechas, segun lo soliciten las partes y lo
considere prudente el tribunal, entre otras.

6 LFT, 2019, art. 729, fracs. |, Il y Ill.



Es importante que el tribunal comunique a las partes que, al tratarse de una etapa de
conciliacion, estas quedan sujetas a respetar los principios de buena fe, confianza, cer-
teza, confidencialidad, entre otros, por lo que, ademas, no podran invocar en ninguna
fase procesal posterior, antecedente alguno relacionado con la proposicion, discusion,
aceptacidn, rechazo o reconocimiento de hechos y derechos que se hayan realizado en la
etapa conciliatoria.’

3.3.1. CELEBRACION DE CONVENIO

Si las partes celebran un convenio, este debera:®

e Constar por escrito.

e Contar con la firma de los representantes de las partes, debidamente facultados.

e Contener una relacidon circunstanciada de los hechos que lo motiven y los dere-
chos o aspectos comprendidos, asi como los anexos conducentes.®

e Presentarse ante el tribunal para que sea ratificado por las partes.

e Contar con la sancidon y aprobacidn del tribunal, por no contener renuncia de de-
rechos.

Una vez que acontezca lo anterior, el procedimiento laboral podra darse por concluido y
ordenar el archivo del expediente.®

3.3.2. SI NO HAY CELEBRACION DE CONVENIO

Se continuara con el desarrollo del procedimiento laboral, sin perjuicio de que en alguna
etapa posterior las partes puedan considerar nuevamente la celebracion de un convenio.

3.4. CONCLUSION DE LAS PLATICAS CONCILIATORIAS

Finalmente, el tribunal emitira las determinaciones relativas a la conclusidn de las plati-
cas conciliatorias:!!

e Ordenar que se levante el acta.

e Ordenar la certificacidon del medio de almacenamiento en el que se hayan registra-
do las platicas conciliatorias.

e Autorizar las copias del expediente.

e Devolver documentos (a consideracion de la persona juzgadora).

7 LFT, 2019, art. 870 bis.
8 LFT, 2019, art. 33, segundo parrafo.
®  Tabulador de salarios actualizado, contrato colectivo celebrado, cldusulas contractuales modificadas, etcétera.

10 Cuando el objeto de la huelga haya sido cualquiera de los previstos en el art. 450 de la LFT, con excepcién de la
celebracion y modificacién del contrato colectivo.

1 LFT, 2019, art. 720.
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IV. ;COMO SE DESARROLLAN LAS PLATICAS
CONCILIATORIAS?

REDACCION SUGERIDA

PLATICAS CONCILIATORIAS

120

Persona secretaria instructora:
Buen dia, se inicia grabacion.

Siendo las horasdeldia de de nos encontramos en este Tribunal Laboral
ubicado en para celebrar las platicas conciliatorias en el PEC /

Se hace del conocimiento de las partes que en estas platicas conciliatorias participan las siguien-
tes personas servidoras publicas:

Persona juzgadora (PJ):
Persona secretaria instructora (PSl):
Auxiliar de Sala (AS):

PJ:
Se abren las platicas de conciliacion en el PEC /

Solicito a las personas asistentes que se identifiquen, para lo cual deberan referir su nombre,
mencionar la identificacidn que entregaron a la PS| y senalar la representacion que tengan acre-
ditada en autos.

LAS PERSONAS ASISTENTES HACEN USO DE LA VOZ, IDENTIFICANDOSE EN LOS TERMINOS
INDICADOS POR LA PJ.

En caso de que no comparezca una o ambas partes se pide a la persona secretaria que lo haga
constar en el acta, agregando que se tiene a la(s) persona(s) por inconforme(s) con todo arreglo.
Con ello, podrian darse por concluidas estas platicas, debiendo ordenar la notificacién que corres-
ponda conforme a los articulos 744, o bien, 874, segundo pérrafo, de la LFT.

PJ:
Instruyo a la persona secretaria para que agregue a los autos copia certificada de las identificacio-
nes exhibidas por las y los asistentes.




-

En ese estado, con base en la identificacion hecha en estas platicas conciliatorias en relacién con
las constancias que obran en autos (o las que se exhiban en ese momento), reconozco la perso-
nalidad de quienes comparecen a cuenta de la parte actora, asi como de la parte demandada.

Pido a la persona secretaria que proceda a tomar protesta a las y los asistentes.

PSI:

Hago del conocimiento de las y los comparecientes las penas y sanciones en las que incurren
quienes declaran con falsedad ante una autoridad judicial, que son penas privativas de la libertad
gue van de 4 a 8 afos de prision y de 100 a 300 dias de multa, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 247 del Cédigo Penal Federal.*?

Para tales efectos:

/PROTESTAN CONDUCIRSE CON VERDAD EN LA PRESENTE PLATICA CONCILIATORIA?

POR FAVOR, respondan en el orden en el que los mencionaré:

COMPARECIENTES:

a) (PARTE ACTORA).
b) (PARTE DEMANDADA).
PJ:

Pregunto a la persona secretaria si existen promociones o estados procesales pendientes por
acordar.

PSI:
Se hace constar que

PJ:
Al respecto, se acuerda

12 0 la normativa aplicable.

~
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PRECISION DEL OBJETO

DE LAS PLATICAS CONCILIATORIAS
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PJ:
Estas platicas conciliatorias tienen como propdsito verificar si es posible que las partes encuen-
tren un arreglo conciliatorio respecto del objeto del juicio.

Es importante que las partes tengan presente que, al tratarse de una etapa de conciliacidon, que-
dan sujetas a respetar los principios de buena fe, confianza, certeza, confidencialidad, entre otros,
por lo que, ademas, no podran invocar, en ninguna fase procesal posterior, ningin antecedente
relacionado con la proposicidn, discusidn, aceptacion, rechazo o reconocimiento de hechos y de-
rechos que se hayan realizado en la etapa conciliatoria.

Ahora bien, se tiene en cuenta que la parte actora pidié mientras que la parte
demandada sefiald en su contestacion que razon por la que pudieran
llegar a un acuerdo respecto a

SE DA EL USO DE LA VOZ A LAS PARTES.

PARTE ACTORA:
PARTE DEMANDADA:

Enseguida, se puede sugerir a las partes:

e Que celebren platicas privadas.
e Que permitan al tribunal que haga sugerencias de solucion.

Asimismo, el tribunal podra:

e Asignar los espacios fisicos o salas donde las partes puedan dialogar de manera libre y es-
pontanea, ya sea en conjunto o por separado.

e Prescindir de la videograbacion de las platicas conciliatorias, siempre que las partes lo so-
liciten o estén de acuerdo con ello. De ser el caso, se sugiere que en la sesion privada esté
presente personal del tribunal con fe publica.

e Hacer recesos periddicos dentro de una misma sesion.

e Desarrollar varias sesiones en distintas fechas, segun lo soliciten las partes y lo considere
prudente el tribunal, entre otras.




o

CELEBRACION DE CONVENIO

PJ:

Con motivo de las platicas conciliatorias, fue posible que las partes lograran llegar a un acuerdo
sobre el objeto del juicio, por lo que celebraron por escrito el convenio que en este acto exhiben
ante el tribunal.

En dicho convenio se asentd:

El convenio esta suscrito por (PARTE ACTORA) vy
(PARTE DEMANDADA), quienes acreditaron ante el tribunal que
cuentan con facultades para tal efecto.

Enseguida, con apoyo en el articulo 33, parrafo segundo, de la LFT, se pide a dichas personas que
expongan ante el tribunal si ratifican el convenio que exhiben:

PARTE ACTORA:
Si ratifico en todas y cada una de sus partes el convenio exhibido, asi como la firma que plasmé
previamente.

PARTE DEMANDADA:
Si ratifico en todas y cada una de sus partes el convenio exhibido, asi como la firma que plasmé
previamente.

PJ:

Con apoyo en los articulos 33, parrafo segundo, y 774 bis de la citada ley se tiene a las partes ce-
lebrando y ratificando el referido convenio, el cual es sancionado y aprobado por el tribunal, al no
contener renuncia de derechos ni clausula contraria a la normativa, por lo que las partes quedan
obligadas a cumplir los compromisos asentados.

Se instruye a la PAS para que entregue a cada parte un tanto del convenio.
Se instruye a la PSI para que lo haga constar en el acta.

Al no haber ninguna cuestion pendiente por resolver, se ordena el archivo definitivo del expedien-
te y se procede a la valoracion documental del expediente
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SIN CONVENIO

PJ:

Agotadas las platicas de conciliacion, al no ser posible la celebracidn de un convenio, se continua-
ré con la substanciacion del procedimiento, sin perjuicio de que, en el momento que lo determi-
nen, las partes puedan acogerse a un convenio para la solucion del conflicto.

/

CONCLUSION DE LAS PLATICAS CONCILIATORIAS

o
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PJ:
En términos del articulo 744, tercer parrafo, de la ley de la materia, las partes quedan notificadas
de dicha resolucidn en estas platicas conciliatorias.

Pregunto si desean hacer alguna manifestacidon o peticion final previo al cierre de las platicas
conciliatorias.

LAS PARTES HACEN USO DE LA VOZ Y SE PROVEE SOBRE LAS PETICIONES QUE FORMULEN.
Finalmente, se instruye a la persona secretaria para que levante el acta y certifique la videogra-
bacion, una vez que constate que las platicas conciliatorias se asentaron debidamente en los

sistemas del tribunal.

Al no haber ninguna otra cuestion pendiente, siendo las ___horas del de de se

cierran las platicas conciliatorias.




GUIA DE AUDIENCIA INCIDENTAL

(INCIDENTES EN GENERAL)

l. ;EN QUE CONSISTEN LAS AUDIENCIAS
INCIDENTALES?

Son aquellas que tienen como propdsito la resolucidon de aspectos accesorios o secunda-
rios a la controversia principal, las cuales se relacionan con presupuestos procesales,! o
bien, con la debida tramitacién del juicio.? Las audiencias incidentales se pueden celebrar
antes vy, en algunos casos, después de la sentencia, lo que dependera del tipo de inci-
dente de que se trate.

Il. ; CUAL ES EL MARCO JURIDICO QUE RIGE
ESTE TIPO DE AUDIENCIAS?

En esta audiencia son aplicables los articulos 720, 722 y 762 a 764 de la LFT, en los
gue se establecen las formalidades a las que estd sujeta toda audiencia, el tramite que
corresponde a los incidentes en la via especial colectiva, asi como las caracteristicas de
las respectivas audiencias incidentales.?

Il. ;:COMO SE DEBE PROMOVER EL INCIDENTE?
3.1. ;EN FORMA ORAL O ESCRITA?

La ley prevé de forma excepcional que el incidente de personalidad se puede plantear
oralmente en una audiencia o en cualquier actuacion oral, en cuyo caso debera resolver-
se de plano.* Ahora bien, el marco juridico no establece si en los demas tipos de inciden-
tes la promocidn debe hacerse por escrito o en forma oral. Derivado de ello, se considera
que la persona juzgadora podra valorar en cada caso si la promocion del incidente de que
se trate es admisible en ambas vias; para lo cual podra tener en cuenta la naturaleza de
la incidencia que se promueva, los motivos y pruebas en los que se apoye, asi como la
oralidad del procedimiento laboral.®

Cuando en una audiencia se promueva un incidente de los previstos en el articulo 762
de la ley de la materia, distinto al de personalidad, no se resolvera de plano, sino que,
sin suspender el procedimiento principal, se citara a las partes dentro de las 24 horas

Por ejemplo, la personalidad o la competencia del tribunal.

Por ejemplo, la debida notificacion de los acuerdos y resoluciones.

Nulidad, competencia, personalidad, acumulacién y excusas (recusaciones).
LFT, 2019, art. 763, primer parrafo.

LFT, 2019, art. 685, primer parrafo.

o ~ w N -
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siguientes para celebrar la respectiva audiencia incidental, en la que sera resuelto una
vez que se desahoguen las etapas de pruebas y manifestaciones.®

3.2. ;QUE ELEMENTOS DEBEN INCLUIRSE EN LA
PROMOCION DEL INCIDENTE?

e Serd necesario que el interesado exprese los motivos en los que apoya su plan-
teamiento y ofrezca las pruebas que lo sustenten.’

e Para el caso del incidente de nulidad, el promovente debera precisar la fecha
en la que tuvo conocimiento de la notificacion que impugna, ya que si excede
el plazo de tres dias, el incidente sera extemporaneo y procedera su desecha-
miento.®

3.3. ;EN QUE PLAZO SE DEBERA CITAR A LAS PARTES A LA
AUDIENCIA INCIDENTAL?

La audiencia se debera fijar dentro de las 24 horas siguientes a la promocion del in-
cidente.? No obstante, en los casos en los que una o ambas partes hayan senalado el
buzdn electrénico para recibir notificaciones y no se cuente con su domicilio fisico, sera
necesario tomar las medidas necesarias para dar oportunidad de que tengan conoci-
miento del acuerdo en el que se les cite a la audiencia incidental. Ello en el entendido
de que, si no ingresan al buzdn, la notificacion de dicho auto se podra tener por hecha
hasta que transcurra el plazo previsto en el articulo 745 ter, fraccidn |, de la ley de la
materia.l®

“NULIDAD DE NOTIFICACIONES EN MATERIA LABORAL. PARA SU TRAMITACION DEBE APLICARSE LA SEGUNDA PARTE DEL ARTICULO 763 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO CUANDO SE PLANTEE EN LA AUDIENCIA, SALVO EL SUPUESTO DEL ARTICULO 764, RELATIVO A QUE EL PROMO-
VENTE SE MANIFESTO SABEDOR DE LA NOTIFICACION IRREGULAR”, Jurisprudencia 2a./). 75/2006 (92.), Semanario Judicial de la
Federacidn y su Gaceta, Novena Epoca,junio de 2006, t. XXIIl, p. 23, registro digital 174871.

LFT, 2019, art. 763, primero, segundo y cuarto parrafos. De acuerdo con dicho precepto, el incumplimiento de
estos supuestos conllevard el desechamiento del incidente.

8  LFT, 2019, art. 763 bis, primer parrafo.
9 LFT, 2019, art. 763, segundo parrafo.

10 LFT, 2019, art. 745 ter. Las notificaciones por via electrénica se sujetardn a las reglas siguientes:

|. Las partes o terceros interesados estan obligados a ingresar al buzdn electrénico asignado todos los dias y ob-
tener la constancia a que se refiere la frac. IV del art. 747 de esta Ley, en un plazo maximo de dos dias a partir de
que el 6rgano jurisdiccional la hubiere enviado.

De no ingresar dentro de los plazos sefialados al sistema electronico establecido para tal efecto, el Tribunal
tendrd por hecha la notificacién. Cuando éste lo estime conveniente por la naturaleza o trascendencia del acto,
podra ordenar que la notificacién a realizar se haga por conducto del actuario, quien hara constar en el expediente
cualquiera de las situaciones anteriores, [...].



IV. ESTRUCTURA DE LA AUDIENCIA

AUDIENCIA INCIDENTAL

4.1. | INICIO Y FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA
4.2. | PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA
4.3. | ETAPA DE PRUEBAS Y MANIFESTACIONES
4.4. | DICTADO DE LA RESOLUCION

4.5. | CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

4.1. INICIO Y FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA

' A. INICIO DE LA AUDIENCIA

Una vez convocadas las partes, la audiencia debera iniciar en la fecha y hora fijadas para
su celebracion.

B. FORMALIDADES"

1
o .
Ve

] 2.

O
=58
w

E](— 5.

Principio de inmediacidn. La audiencia debera ser presidida por la persona juzga-
dora y con la asistencia de la persona instructora, bajo pena de nulidad.

Audiencias publicas. Todas las audiencias seran publicas, salvo que se transgre-
da el derecho a la intimidad, lo que se podra determinar de oficio o a peticidén de
parte.

. Auxiliares de Sala. En la practica, adicionalmente a la persona secretaria instruc-

tora, se puede contar con el apoyo de un “auxiliar de Sala”*? y podra fungir como
tal cualquier otro servidor publico del tribunal.

. Certificaciéon. Al inicio de la audiencia, la persona secretaria instructora hara cons-

tar oralmente la fecha, hora y lugar en que se celebra, asi como el nombre de los
servidores publicos que actuaran en esta.

Apertura de la audiencia. A continuacidn, el tribunal declarara abierta la audien-
cia.

11

12

LFT, 2019, arts. 720y 722.

La normativa de la materia no prevé esta figura, pero se sugiere contar con su asistencia a fin de que coadyuve con
el adecuado desahogo de la audiencia, por ejemplo, para que acerque a la persona juzgadora las identificaciones
o los documentos que exhiban las partes.
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Identificacidon de las partes. Se procederd a identificar a las personas asistentes
(partes).

Personalidad de las partes. El 6rgano jurisdiccional se debera pronunciar sobre
si los comparecientes cuentan con personalidad, en términos de lo exigido en los
articulos 692 a 694 de la LFT, salvo que se trate del incidente de personalidad,
tomando en cuenta que, en ese caso, sera el aspecto sujeto a debate.

Protesta de ley. Se procedera a tomar protesta a las personas que intervendran
en la audiencia, con el apercibimiento de las penas en las que incurren quienes
declaran con falsedad ante una autoridad.

Apertura y cierre de etapas. La persona juzgadora indicara expresamente la
apertura y cierre de cada etapa dentro de la audiencia judicial.

10. Cierre de audiencia. Una vez finalizada la audiencia, la persona secretaria de ins-

truccidn debe levantar el acta minima?®3 y certificar el medio de videograbacion.

Cabe precisar que, después de la identificacion de las partes y de la toma de pro-
testa, la persona secretaria podra dar cuenta a la jueza o juez con las promociones
o estados procesales que estén pendientes por acordar vy, en el acto, se proveerd
lo conducente.

C. PRINCIPIOS

Por ultimo, de acuerdo con los principios que rigen el proceso del trabajo, la persona
juzgadora:!*

Recibira directamente las manifestaciones y presidira todos los actos.

Dirigira el debate, moderara la discusion, exigira el cumplimiento de las formali-
dades.

Instruird a las partes y terceros para que sus manifestaciones sean formuladas
verbalmente y en forma concisa, pertinente, y en relacién con la etapa de la au-
diencia de que se trate.

Vigilara la equidad y agilidad del procedimiento.

Podrd imponer las medidas disciplinarias que resulten necesarias para conser-
var el orden durante la audiencia (amonestacion, multa y expulsidon del local
del tribunal).'®

En el acta se asentara, por lo menos: lugar, fecha, nimero de expediente, nombre de quienes intervienen, cons-
tancia de inasistencia indicando los motivos de la ausencia, si se conocen, una relacion breve del desarrollo de la
audiencia, asi como las firmas de la persona juzgadora y la secretaria de instruccidn.

LFT, 2019, art. 720, quinto parrafo.
LFT, 2019, art. 729, fracs. |, Il y Ill.



4.1.1. ;QUE PASA SI UNA O AMBAS PARTES NO ASISTEN A
LA AUDIENCIA INCIDENTAL?

La audiencia incidental se desahogara aun ante la falta de comparecencia de las partes,
siempre que hubieran quedado debidamente notificadas de su celebracion. De no ser asi,
se sefalara una nueva fecha para su celebracion, a fin de que se notifique correctamente
a ambas partes.®

En todo caso, las partes podran comparecer después de su inicio y antes de que se decla-
re concluida. No obstante, se tendran por consentidas las actuaciones celebradas y por
perdidos los derechos procesales que se debieron ejercer en cada una de las etapas de
la audiencia, una vez declarado su cierre.’

4.2. PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

Se sugiere realizar una resefia breve y pertinente del estado de los autos, asi como preci-
sar el objeto de la audiencia,'® consistente en resolver los argumentos en los que se baso
la promocion del incidente.

4.3. ETAPA DE PRUEBAS Y MANIFESTACIONES

La persona juzgadora declarara abierta la etapa de pruebas y manifestaciones.’® Tendra
presente que quien promovio el incidente debid ejercer tales derechos al momento de
promoverlo, por lo que en esta fase podra resefiar brevemente los argumentos expues-
tos y senalar las pruebas ofrecidas. Enseguida, darad oportunidad a la contraparte para
que ejerza estas prerrogativas.

A continuacion, el tribunal se pronunciara sobre la admision de pruebas, en el entendido
de que solo se aceptaran las documentales, instrumental y presuncional.?® En cuanto al
desahogo, la persona juzgadora podra determinar que los medios de conviccidn admiti-
dos se desahogan por su propia y especial naturaleza?! y, posteriormente, se decretara
el cierre de esta etapa.

1 LFT, 2019, arts. 873 F, frac. I, y 873 H, primer parrafo, aplicables por analogia.
7 LFT, 2019, art. 873 F, frac. |, parrafo segundo, aplicable por analogia.

8 Se considera que el objeto de esta audiencia es resolver la incidencia de que se trate, a partir de los argumentos
y pruebas que aporten las partes.

¥ LFT, 2019, art. 763, segundo parrafo.
20 LFT, 2019, arts. 763, segundo parrafo, y 763 bis, primer parrafo.
21 LFT, 2019, arts. 763, segundo parrafo, y 763 bis, primer parrafo.

g
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4.4. DICTADO DE LA RESOLUCION?

Hecho lo anterior, la persona juzgadora dictara la resolucion que corresponda de manera
fundada y motivada, con la exposicidon congruente y exhaustiva de las razones que la
sustenten.?®

4.4.1. EFECTOS DE LA RESOLUCION

a) Si el incidente es fundado, debera subsanarse la irregularidad advertida vy, en
atencion al tipo de incidente, definir los efectos que correspondan.?*
b) Si el incidente es infundado, se continuara el tramite del procedimiento principal.

En caso de que se advierta que el incidente es notoriamente improcedente, se podra im-
poner al promovente la multa prevista por la ley de la materia.?®

4.4.2. ;CUALES SON LOS ASPECTOS QUE LA PERSONA
JUZGADORA DEBE VERIFICAR AL RESOLVER CADA TIPO DE
INCIDENTE??¢

TIPO DE INCIDENTE PARTICULARIDADES

NULIDAD DE e Solo procede contra notificaciones.?”

NOTIFICACION e Se debe precisar la fecha en la que se tuvo conocimiento de

la notificacidon que impugna. Si excede de tres dias, el inci-
dente debera desecharse por extemporaneo.?®

e Sise advierte que el promovente se manifestd sabedor de la
resolucion cuya notificacion objeta, el incidente se desecha-
ra de plano y la notificacion mal hecha u omitida surtira sus
efectos como si estuviese hecha conforme a la ley.?®

22

23

24

25

26

27

28

29

LFT, 2019, art. 763, segundo parrafo.

Sin perjuicio de abordar los temas de oportunidad, legitimacion y procedencia.

Enseguida, en esta guia se hace referencia a las particularidades de cada tipo de incidente.
LFT, 2019, art. 763 bis, segundo parrafo.

Se hace referencia Unicamente a los previstos en el art. 762 de la LFT.

“NuLIDAD. EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL ES IMPROCEDENTE EL INCIDENTE QUE SE INTERPONE CON APOYO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO
762 DE LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO, EN CONTRA DE ACTUACIONES DISTINTAS A NOTIFICACIONES”, Jurisprudencia 2a./). 92/2004
(92.), Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Novena Epoca, julio de 2004, t. XX, p. 284, registro digital
181091.

LFT, 2019, art. 763 bis, primer parrafo, en relacion con el art. 870.

LFT, 2019, art. 764.



TIPO DE INCIDENTE PARTICULARIDADES

e Si se determina que el incidente de nulidad de notificacio-
nes es procedente y fundado, el tribunal ordenara la repo-
sicion del procedimiento para que la notificacion mal hecha
se realice con apego a la normativa aplicable.3°

COMPETENCIA e La competencia se puede analizar de manera oficiosa, o
bien, mediante la oposicion de una excepcidn o la promo-
cion de un incidente.3!

e La promocién del incidente de competencia solo procede en
via de declinatoria.??

e La competencia se puede objetar por fuero (local o federal),
territorio y especializacion (materia individual, colectiva o
burocratica).

e Una vez que la parte interesada promueva este tipo de in-
cidente, el tribunal debera emplazar a las partes, si es que
aun no se ha llevado a cabo el llamamiento al juicio, asi
como citarlas a la audiencia incidental.3?

e Enelcasodequeelincidente resulte procedente y fundado,
el tribunal se declarara incompetente para conocer del pro-
cedimiento y remitira los autos al tribunal que estime com-
petente.?*

e La declaratoria de incompetencia a peticion de alguna de
las partes produce la nulidad de todo lo actuado ante el tri-
bunal, con excepcidn del auto admisorio.?®

30

31

32

33

34

35

“NULIDAD DE NOTIFICACIONES. ES PROCEDENTE EL INCIDENTE RELATIVO, INCLUSO SI YA FUE DICTADO EL AUTO QUE DECLARO EJECUTORIADA
LA SENTENCIA”, Jurisprudencia P./J. 20/2004 (9.), Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,
mayo de 2004, t. XIX, p. 5, registro digital 181523.

LFT, 2019, arts. 704, 762, frac. I, y 873 A, sexto parrafo.

Es decir, solo se puede hacer valer dentro de un procedimiento laboral ya instaurado para el efecto de que el tri-
bunal que conoce de este se abstenga de continuar su substanciacién y decline su competencia en favor de aquel
que se considere competente. Véase LFT, 2019, art. 703.

“CONFLICTO COMPETENCIAL EN MATERIA LABORAL. PARA SU RESOLUCION ES NECESARIO QUE OBRE EN AUTOS LA CITACION DE LAS PARTES,
ANTES DE LA DECLARACION DE INCOMPETENCIA LEGAL DEL JUEZ, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTicuLos 701, 703 v 704 pE LA Ley Fe-
DERAL DEL TRABAJO”, Jurisprudencia 2a./). 16/2023 (11°.), Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Undécima
Epoca, abril de 2023, t. II, p. 1706, registro digital 2026327.

LFT, 2019, art. 706 e “INCOMPETENCIA DE LA JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. CUANDO ES A PETICION DE PARTE ES
NULO TODO LO ACTUADO, AUN CUANDO LA DECLARADA COMPETENTE PERTENEZCA AL MISMO TRIBUNAL DE TRABAJO”, Jurisprudencia
2a./). 76/2009 (92.), Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Novena Epoca,junio de 2009, t. XXIX, p. 297,
registro digital 167112.

Idem.
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TIPO DE INCIDENTE PARTICULARIDADES

PERSONALIDAD |e Procede contra el reconocimiento expreso o tacito por parte

del tribunal respecto de la personalidad de alguno de los
contendientes.

e Elincidente serd improcedente si se plantea contra la deter-
minacidn expresa del tribunal en el sentido de no reconocer
personalidad a alguna de las partes.®®

e Para la resolucion de este incidente, el tribunal debera ve-
rificar que se cumpla lo establecido en los articulos 692 a
695 de la LFT. Tratandose de organizaciones sindicales, co-
bra relevancia lo previsto en el articulo 376 de dicha ley,
en el sentido de que, por regla general, su representacion
estard a cargo de quien ejerza la secretaria general, salvo
disposicion especial de sus estatutos.

e En caso de que se declare procedente el incidente de falta
de personalidad de quien comparecio en representacion de
la parte demandada, deberd tenerse por no contestada la
demanda y por incumplida la carga procesal de sefialar do-
micilio para recibir notificaciones.?’

ACUMULACION3®® |e Se puede analizar por el tribunal de manera oficiosa, sin ne-

cesidad de tramitar un incidente de previo y especial pro-
nunciamiento. No obstante, las partes pueden promover el
incidente de acumulacidn al considerar que se actualiza al-
guno de los siguientes supuestos:*

a) Se trate de juicios promovidos por el mismo actor contra
el mismo demandado, en los que se reclamen las mis-
mas prestaciones.

b) Se trate de juicios con las mismas partes, aunque las
prestaciones sean distintas, pero derivadas de una mis-
ma relacion de trabajo.

36

37

38

39

“PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. EL INCIDENTE PREVISTO EN LOS ARTiCULOS 761 Y 762, FRACCION lIl, DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, ES IMPROCEDENTE CUANDO LA AUTORIDAD OFICIOSAMENTE DESCONOCIO LA DEL REPRESENTANTE DEL DEMANDADO”, Jurispru-
dencia 2a./). 117/2018 (102.), Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca, noviembre de 2018,
t. Il, p.1054, registro digital 2018407.

“NOTIFICACIONES PERSONALES EN EL JUICIO LABORAL. DEBEN REALIZARSE POR BOLETIN O POR ESTRADOS LAS SUBSECUENTES A LA RESO-
LUCION QUE DECLARA PROCEDENTE EL INCIDENTE DE FALTA DE PERSONALIDAD, RESPECTO DE QUIEN COMPARECIO A NOMBRE DE LA PARTE
DEMANDADA”, Jurisprudencia 2a./). 30/2016 (10%), Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca,
abril de 2016, t. II, p. 1279, registro digital 2011399.

No obstante, el art. 897 A, tercer parrafo, de la LFT refiere: “[...] No podran acumularse en esta via pretensiones
ajenas al propdsito de esta; de reclamarse, se dejaran a salvo los derechos de las partes para que los ejerzan en
la via que corresponda”.

LFT, 2019, art. 766.



TIPO DE INCIDENTE

PARTICULARIDADES

c) Se trate de juicios promovidos por diversos actores con-
tra el mismo demandado, si el conflicto tuvo su origen en
el mismo hecho derivado de la relacidon de trabajo.

d) En todos aquellos casos en los que, por su propia natu-
raleza, las prestaciones reclamadas o los hechos que las
motivaron puedan originar resoluciones contradictorias.

En caso de que se declare procedente y fundado el inciden-
te, la consecuencia sera acumular el juicio mas reciente al
mas antiguo.*°

Si la acumulacion obedece a que se trata del mismo actor,
mismo demandado y mismas prestaciones, solo surtiran
efectos las actuaciones del primer juicio. En los demas ca-
sos, solo se dictard una resolucion que comprendera todos
los juicios acumulados.*

Tratandose de demandas que versen sobre capacitacion y
adiestramiento, asi como seguridad e higiene, no seran acu-
mulables a otra accidn y, en su caso, debera ordenarse la
separacion de autos por cuanto hace a estas prestaciones.*?

EXCUSASY .
RECUSACIONES

Dentro del procedimiento laboral, tanto las personas juz-
gadoras como las secretarias pueden excusarse para conti-
nuar en el conocimiento de un asunto.*?

En el caso de que alguno de los citados funcionarios conside-
re que se actualiza algun impedimento, debera formular una
excusa y remitir el asunto de inmediato a la superioridad, con
la finalidad de que la califique y resuelva lo conducente.*

De igual forma, si alguna de las partes formula una recusacion
en la que exprese de manera clara y precisa la causa y razones
en las que se funde, el tribunal debera remitir de inmediato el
expediente al superior para que resuelva lo conducente.*®

En ningun caso, el procedimiento natural se suspendera.*®

40 LFT, 2019, art. 767.

4t LFT, 2019, art. 769.

42 LFT, 2019, arts. 699 y 768.
43 LFT, 2019, art. 707 bis.

44 LFT, 2019, art. 707 ter.

4 LFT, 2019, arts. 709 y 709 A.
4 LFT, 2019, art. 709 F.
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TIPO DE INCIDENTE

PARTICULARIDADES

El tramite que se siga ante el superior, ya sea derivado de una
excusa o recusacion, es el que se debera tramitar de manera
incidental, sin que se requiera citacion de la parte contraria.*’

La recusacidn se podra admitir hasta antes de la admision
de pruebas o antes del cierre de instruccidon. Este ultimo su-
puesto procede exclusivamente cuando cambie el personal
del tribunal u ocurra un hecho superveniente.*®

No procedera la recusacion tratandose del desahogo de ex-
hortos, ejecuciones y demas actuaciones encomendadas a
otros tribunales en los procedimientos paraprocesales, en
los demas procedimientos en los que no se asuma jurisdic-
cién ni impliquen conocimiento de causa, ni en contra de
magistrados y jueces que conozcan de una recusacion.*®

La recusacion se desechara si es extemporanea, no se apo-
ya en alguna hipédtesis del articulo 707 bis, o bien, si ante-
riormente ya se declardé improcedente.>°

Si la recusacidn es fundada, sera nulo todo lo actuado des-
pués de su promocidn.5?

Son admisibles todos los medios de prueba, incluida la con-
fesién del funcionario recusado.>?

Si la recusacion es procedente, terminara la intervencion del
recusado en el asunto de que se trate y remitira los autos al
tribunal que corresponda.®®

Cuando se declare improcedente, se impondra al recusante
una multa en favor del Fondo de Apoyo a la Administracidn
de Justicia del Poder Judicial que corresponda, de 100 a 500
Unidades de Medida y Actualizacion (UMA).54

Una vez formulada la recusacion, la parte recusante no po-
drd alzarla en ningun tiempo, ni variar la causa.®®

47 LFT, 2019, art. 709 E.
4 LFT, 2019, art. 709 B.
4 LFT, 2019, art. 709 C.
%0 LFT, 2019, art. 709 D.
1 LFT, 2019, art. 709 F.
52 LFT, 2019, art. 709 G.
% LFT, 2019, art. 709 H.
% LFT, 2019, art. 709 I.

% LFT, 2019, art. 709 J.




4.5. CONCLUSION DE LA AUDIENCIA E.]e

Finalmente, el tribunal emitird las determinaciones relativas a la conclusién de la audien-
1 ~.56
cia:

e Ordenar que se levante el acta.

e Ordenar la certificacidn del medio de almacenamiento en el que se haya registra-
do la audiencia.

e Autorizar las copias del expediente.

e Devolver documentos (a consideracion de la persona juzgadora).

V. ;COMO SE DESARROLLA LA AUDIENCIA DE INCIDENTES
GENERALES?

REDACCION SUGERIDA

INICIO DE LA AUDIENCIA

FORMALIDADES DEL ARTICULO 720

Persona secretaria instructora:
Buen dia, se inicia grabacion.

Siendolas___ horas del dia de de nos encontramos en este Tribunal
Laboralubicadoen ,paracelebrarunaaudienciaincidentalen el PEC /

Hago del conocimiento de las partes que en esta audiencia participan las siguientes personas
servidoras publicas:

Persona juzgadora (PJ):
Persona secretaria instructora (PSI):
Auxiliar de Sala (AS):

PJ:
Declaro abierta la audiencia incidental en el PEC /

Solicito a las personas asistentes que se identifiquen, para lo cual deberan referir su nombre,
mencionar la identificacién que entregaron a la persona secretaria, asi como sefalar la represen-
tacion que tengan acreditada en autos.

o /

% LFT, 2019, art. 720.
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LAS PERSONAS ASISTENTES HACEN USO DE LA VOZ, IDENTIFICANDOSE EN LOS TERMINOS

INDICADOS POR LA PJ.

En caso de que no comparezca una o ambas partes, se pide a la persona secretaria que lo haga
constar en el acta, agregando que, en su caso, se tendran por consentidas las actuaciones y por
perdidos los derechos procesales correspondientes a las etapas cerradas.

PJ:
Instruyo a la persona secretaria para que agregue a los autos copia certificada de las identificacio-
nes exhibidas por las y los asistentes.

En ese estado, con base en la identificacion hecha en esta audiencia en relacidn con las constan-
cias que obran en autos (o las que se exhiban en ese momento), reconozco la personalidad de
quienes comparecen a cuenta de la parte actora, asi como de la parte demandada.

PJ:
Pido a la persona secretaria que proceda a tomar protesta a las y los asistentes.

PSI:

Hago del conocimiento de las y los comparecientes las penas y sanciones en las que incurren
quienes declaran con falsedad ante una autoridad judicial, que son penas privativas de la libertad
que van de 4 a 8 afos de prision y de 100 a 300 dias de multa, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 247 del Cédigo Penal Federal.”

Para tales efectos:
(PROTESTAN CONDUCIRSE CON VERDAD EN LA PRESENTE AUDIENCIA?
POR FAVOR, respondan en el orden en el que los mencionaré:

COMPARECIENTES:

a)__ (PARTE ACTORA).
b) (PARTE DEMANDADA).
PJ:

Pregunto a la persona secretaria si existen promociones o estados procesales pendientes por
acordar.

PSI:
Se hace constar que

PJ:
Al respecto, se acuerda

57 0 la normativa aplicable. J
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ANTECEDENTES Y PRECISION

DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

PJ:
Enseguida, hago referencia a los principales antecedentes del incidente, asi como a su objeto:

La demanda que dio origen a este procedimiento se presentd el ante este
tribunal y se admitid en auto del dia siguiente.

Mediante escrito de la demandada promovid incidente de falta de personalidad
respecto de quien promovio la demanda, con base en los argumentos y pruebas ahi precisados.

Por tanto, el objeto de esta audiencia es resolver tales argumentos a efecto de verificar si quien
promovid el juicio acreditd o no su personalidad, en términos de la normativa aplicable.

o

ETAPA DE PRUEBAS Y MANIFESTACIONES

PJ:
Con apoyo en el articulo 763, segundo parrafo, de la LFT, se abre la etapa de manifestaciones y
pruebas.

En el escrito en el que se promoviod el incidente, la demandada ofrecid las siguientes pruebas:
1. Instrumental y presuncional.

2. Documental consistente en los estatutos del sindicato actor.

3. Documental consistente en la toma de nota del sindicato actor.

Asimismo, el promovente del incidente expuso:

1)

2)

3)

SE DA EL USO DE LA VOZ A LA PARTE ACTORA, PARA EFECTOS DE QUE REALICE MANIFES-
TACIONES Y OFREZCA PRUEBAS RESPECTO DEL OBJETO DE ESTA AUDIENCIA:

/
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PARTE ACTORA:

PJ:
Se tienen por formuladas las anteriores manifestaciones y por ofrecidas las pruebas precisadas.

Con apoyo en el articulo 763, segundo parrafo, de la LFT, en relacidon con los diversos 776, 795 y
830 a 836 del mismo ordenamiento, se admiten las pruebas ofrecidas por las partes consistentes
en las documentales precisadas, asi como la instrumental de actuaciones y la presuncional legal
y humana, las cuales se tienen por desahogadas, atento a su especial naturaleza.

Se desecha la prueba ofrecida por consistente en testimonial, confesional, etc., debido a
que en este tipo de incidentes solo se pueden ofrecer las pruebas documentales, instrumental y
presuncional, conforme a lo dispuesto en el articulo 763 de la ley de la materia.

En ese estado, se cierra esta etapa.

RESOLUCION DEL INCIDENTE CIERRE DE LA AUDIENCIA

PJ:

Se procede a explicar a las partes el contenido sucinto de la decision de este tribunal, en el enten-
dido de que la fundamentacidon y motivacion integral se localizan en el documento que quedara a
disposicion de las partes al finalizar esta explicacion.

LA PERSONA JUZGADORA EXPLICA LA RESOLUCION Y LEE LOS RESOLUTIVOS.

Pido al auxiliar que entregue a cada parte un tanto de la resolucion emitida, el cual cuenta con
firma electrdnica. De igual forma, pido a la persona secretaria que lo haga constar en el acta.

SI ALGUNA PARTE NO ASISTIO, SE PUEDE SENALAR QUE QUEDA A SU DISPOSICION UN
TANTO DE DICHA RESOLUCION EN LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL.

En términos del articulo 744, tercer parrafo, de la ley de la materia, las partes quedan notificadas
de dicha resolucion en esta audiencia.

Pregunto si desean hacer alguna manifestacidn o peticion final previo al cierre de la audiencia.
LAS PARTES HACEN USO DE LA VOZ Y SE PROVEE SOBRE LAS PETICIONES QUE FORMULEN.

Finalmente, se instruye a la persona secretaria para que levante el acta y certifique la videograba-
cidn, una vez que constate que la audiencia se asentd debidamente en los sistemas del tribunal.
Al no haber ninguna otra cuestion pendiente, siendo las horas del ___de de
se cierra la audiencia.
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GUIA PARA EL AUTO DE DEPURACION

l. ;.EN QUE CONSISTE EL AUTO DE DEPURACION? @

Es el acuerdo que emite la persona juzgadora por escrito, fuera de audiencia, por virtud
del cual realiza un analisis preliminar de la controversia y, con base en este, fija los ele-
mentos fundamentales para su resolucion. En este auto, el tribunal resuelve las excep-
ciones procesales, fija los hechos en controversia, admite y desecha las pruebas ofreci-
das, ordena la preparacion de aquellas que lo requieran y la expedicion de los oficios y
citaciones que correspondan, asi como convoca a las partes para la audiencia de juicio.

Caracteristicas especiales de este auto:

e Su dictado no se puede delegar a la persona secretaria instructora.!

e Una vez formulada la réplica y contrarréplica, debera emitirse el auto de depura-
cion dentro del plazo de 15 dias.?

e Losincidentes que se promuevan antes de esta determinacion deberan resolverse
en términos del articulo 763, primero, segundo y quinto parrafos, de la LFT.2

e Contra las determinaciones del procedimiento especial colectivo no es proceden-
te ningun recurso.*

e De oficio o a peticidn de parte, se podran subsanar las irregularidades u omisiones
gue se adviertan a fin de regularizar el procedimiento.®

Il. ;CUAL ES EL MARCO JURIDICO QUE RIGE EL AUTO DE
DEPURACION?

En esta actuacion son aplicables los articulos 777, 779, 873 F, fracciones |V y V, 894,
primer parrafo, y 897 B de la ley. De acuerdo con dichos preceptos, después de la con-
testacion, réplica y contrarréplica, deberd emitirse el auto de depuracidn, el cual se ocu-

L LFT, 2019, arts. 894, primer parrafo, aplicable por analogia, y 897 B, tercer parrafo.

2 Se considera aplicable el plazo de 15 dias para el dictado del auto de depuracidn, al considerar lo establecido
en los arts. 17 y 894, primer parrafo, de la LFT, toda vez que en el ultimo de estos preceptos se hace referencia
expresa a ese lapso, el cual estd contenido en el Capitulo XVIII. Del Procedimiento Especial.

3 LFT, 2019, art. 763: “Cuando en una audiencia o diligencia se promueva incidente de falta de personalidad, se
sustanciara de inmediato oyendo a las partes y se resolvera, continuandose el procedimiento.
En los demds casos a que se refiere el articulo anterior, se sefialara dia y hora para la celebracién de la audiencia
incidental, que se realizard dentro de las veinticuatro horas siguientes, en la que las partes podran ofrecer y des-
ahogar pruebas documentales e instrumentales para que de inmediato se resuelva el incidente, continudndose el
procedimiento.
[..]

Los incidentes que no tengan sefialada una tramitacidon especial en esta Ley se resolveran de plano oyendo a las

partes”.
4 LFT, 2019, art. 897 E, segundo parrafo.
5 Idem.
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para de los mismos aspectos que la audiencia preliminar, los cuales se abordaran en el
siguiente apartado.

lIl. ESTRUCTURA DEL AUTO DE DEPURACION

Esta determinacidn contara con los siguientes pronunciamientos:

PRONUNCIAMIENTOS DEL AUTO DE DEPURACION

3.1. | RESOLUCION DE EXCEPCIONES PROCESALES

3.2. |ESTABLECIMIENTO DE HECHOS

3.3. | ADMISION, DESECHAMIENTO Y PREPARACION DE PRUEBAS

3.4. |CITA A AUDIENCIA DE JUICIO

3.1. RESOLUCION DE EXCEPCIONES PROCESALES

Las excepciones procesales son las cuestiones concretas que el demandado plantea
frente a la pretension del actor con el propdsito de oponerse a la continuacion del pro-
ceso, alegando que no se cumplieron los presupuestos procesales, o bien, que no se
integro validamente la relacidn procesal, por lo que no es posible un pronunciamiento
de fondo.®

Los siguientes son ejemplos de excepciones procesales: incompetencia, litispendencia,
oscuridad y defecto legal en la demanda, falta de personalidad, falta de cumplimiento
del plazo o condicidn a la que esté sujeta la accidn intentada, entre otras.

En el auto de depuracion, la persona juzgadora resolvera las excepciones procesales
que hubieran opuesto la parte demandada y el tercero interesado. Si alguna resulta
fundada, el procedimiento podra concluir en esta etapa. Por otro lado, es posible que,
al oponerse una excepcion procesal, se expongan argumentos que se relacionen con el
fondo de la cuestidn planteada. En esos casos, el tribunal podra analizar si cuenta con
los elementos para resolverla en el auto de depuracidn, o bien, si lo conveniente es re-
servar su estudio para la sentencia. En el procedimiento especial colectivo es frecuente
que se aleguen como excepciones procesales la conexidad, oscuridad y defecto legal de
la demanda.

6 AA.VV, Diccionario juridico mexicano, “Excepciones”, México, IlJ-UNAM, 2016, t. IV, p. 150.



3.1.1. CONEXIDAD

La conexidad se refiere a la estrecha relacidn que existe entre dos o mas procesos, al
grado de que la resolucidn que se dicte en uno de ellos puede influir en los otros, por lo
que resulta conveniente que se sometan al mismo tribunal, con la finalidad de evitar el
dictado de sentencias contradictorias. En la mayoria de los casos, la conexidad desem-
boca en la acumulacidn de expedientes, a fin de que no solo se resuelvan por el mismo
tribunal, sino también en una sola sentencia.’

En estricto sentido, la conexidad no es una excepcidn procesal, ya que, por su naturaleza,
no persigue impedir el estudio de la cuestidn planteada por el actor, sino que, de resultar
fundada, su Unico efecto seria que dos o mas procedimientos se acumulen y sean anali-
zados por el mismo tribunal.

En la materia laboral, las hipdtesis para determinar la acumulacion estan reguladas en el
articulo 766 de la LFT.2

IMPOSIBILIDAD DE ACUMULACION
DE PROCESOS EN LA ViA ESPECIAL COLECTIVA

El articulo 897 A, parrafo tercero, de la LFT, prevé que en la via espe-
cial colectiva no podran acumularse pretensiones ajenas al propdsito
de esta y, de reclamarse, se deberan dejar a salvo los derechos de las
partes para que los ejerzan en la via que corresponda.®

7 Ibidem, “Conexidad”, t. ll, pp. 205 y 206.

&  LFT, 2019, art. 766: “En los procesos de trabajo que se encuentren en tramite ante los tribunales, procede la acu-
mulacidn de oficio o a instancia de parte, en los casos siguientes:
|. Cuando se trate de juicios promovidos por el mismo actor contra el mismo demandado, en los que se reclamen
las mismas prestaciones;
Il. Cuando sean las mismas partes, aunque las prestaciones sean distintas, pero derivadas de una misma relacion
de trabajo;
Ill. Cuando se trate de juicios promovidos por diversos actores contra el mismo demandado, si el conflicto tuvo su
origen en el mismo hecho derivado de la relacion de trabajo; y
IV. En todos aquellos casos, que por su propia naturaleza las prestaciones reclamadas o los hechos que las moti-
varon puedan originar resoluciones contradictorias.

®  También es conveniente tener presente lo establecido por la Segunda Sala de la SCIN en el ADR 78/2023, pa-
rrafos 180 y 216: “180. Lo que implica, que con la accidn relativa a la titularidad del contrato colectivo no son
susceptibles de analizarse los actos o practicas de discriminacién o injerencia aducidas por el sindicato actor, auny
cuando este manifieste que se encuentra impedido para acreditar el requisito de representatividad constitucional,
equivalente al 10% de personas trabajadoras, pues tales hechos, al constituir posibles actos violatorios del dere-
cho de asociacion y el de libertad sindical, son reclamables de manera independiente a través del procedimiento
especial colectivo. // 216. Sin embargo, las pretensiones reclamadas son improcedentes, pues en relacién con los
actos de discriminacién antisindical aducidos respecto de los simpatizantes del sindicato actor, constituye una
accién que no puede ser analizada conjuntamente con la accidn relativa a la titularidad en la administracion del
contrato colectivo de trabajo, pues es reclamable a través del juicio especial colectivo”.
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3.1.2. OSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL EN LA DEMANDA

Es frecuente que en todo tipo de procedimiento laboral se alegue la actualizacidon de esta
excepcion. Para que se pueda considerar fundada, es necesario que, a pesar de existir
prevencion por parte del tribunal,'° la parte actora no haya senalado con claridad quién
promueve, a quién demanda, qué es lo que demanda, por qué se demanda, y los fun-
damentos legales de esto.!! De ser asi, el tribunal debera dejar a salvo los derechos del
actor, al no haber un pronunciamiento de fondo.*?

3.2. ESTABLECIMIENTO DE HECHOS

Los articulos 777 y 779 de la LFT establecen que las pruebas que se admitan se deben
referir a los hechos controvertidos, en tanto que se desecharan todas aquellas que no
tengan relacidn con la litis, o bien, resulten indtiles o intrascendentes. Por ello, con base
en las manifestaciones realizadas por las partes en los escritos de demanda vy, en su
caso, contestacion, réplica y contrarréplica, la persona juzgadora debera identificar los
hechos que sean relevantes para la solucion del conflicto, asi como distinguir los que no
son objeto de controversia y los que estén sujetos a debate, con la finalidad de proveer
sobre la admision o desechamiento de las pruebas.

En la practica, algunos tribunales establecen expresamente dentro de este auto los he-
chos no controvertidos como los sujetos a debate, a fin de dar claridad sobre la determi-
nacidn que se tome respecto a las pruebas.

3.2.1. ;QUE SUCEDE SI NO HAY HECHOS EN
CONTROVERSIA?

Si las partes estan de acuerdo con los hechos y la controversia se reduce a un punto de
derecho, en el propio auto de depuracidn se declarara cerrada la instruccion y se turnaran
los autos a resolucion.'® Lo anterior partiendo de que, al no haber hechos en controversia,
no ha lugar a admitir pruebas, al no ser necesario esclarecer alguno, por lo que tampoco
se desahogara la audiencia de juicio, cuyo principal propdsito consiste en el desahogo de
pruebas.

10 “DEMANDA LABORAL. LA OMISION DE REQUERIR AL TRABAJADOR PARA QUE LA ACLARE O CORRIJA CONSTITUYE UNA VIOLACION PROCESAL

QUE, AMERITA LA REPOSICION DEL PROCEDIMIENTO EN EL SUPUESTO DE QUE AFECTE LAS PRETENSIONES DEL ACTOR Y TRASCIENDA AL RE-
SULTADO DEL FALLO”, Jurisprudencia 2a./). 134/99, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,
diciembre de 1999, t. X, p. 189, registro digital 192638.

11 “EXCEPCION DE OSCURIDAD Y DEFECTO EN LA DEMANDA LABORAL, CUANDO ES IMPROCEDENTE LA”, Tesis aislada sin numero, Sema-
nario Judicial de la Federacidn, Séptima Epoca, vol. 90, quinta parte, p. 13, registro digital 243496.

12 Véase Jurisprudencia PC.IV.L J/16 L (10a.) del Pleno en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito, registro digital
2014658.

13 LFT, 2019, art. 873 F, frac. VII.



3.3. ADMISION, DESECHAMIENTO Y PREPARACION DE
PRUEBAS

3.3.1. ADMISION Y DESECHAMIENTO DE PRUEBAS

Para realizar los pronunciamientos que correspondan a esta fase, es conveniente que
el tribunal identifique claramente las pruebas que fueron ofrecidas por las partes para,
posteriormente, determinar si estas se admiten o desechan.

Se deberan admitir:4 Se desecharan:!®

Las que tengan rela-|e Las que no se refieran a los hechos en controversia.
cion con la litis y se
hayan ofrecido opor-
tunamente y conforme | e Las que no se hayan ofrecido conforme a lo dispuesto por
a las reglas previstas la ley.

para cada tipo de prue-
ba, asi como con los
elementos necesarios
para su desahogo. e Aquellas cuyo ofrecimiento haya sido extermporaneo.*®

e Las indutiles, instrascedentes o impertinentes.

e Las gque no se hayan ofrecido con los elementos necesarios
para su desahogo.

En todo caso, se deberd expresar el motivo del desechamiento.

Es importante verificar que el tribunal provea lo que corresponda sobre todas las prue-
bas ofrecidas, sin que quede alguna sin el respectivo pronunciamiento, puesto que una
omision de esa naturaleza podria constituir una violacidn procesal que podria trascender
al resultado del fallo. De igual manera, es importante que el tribunal resuelva en esta
fase las objeciones que hubieran formulado las partes contra las pruebas del contrario.

PRUEBAS SUPERVENIENTES

La LFT establece los momentos procesales en los que las partes deben exponer los he-
chos en los que apoyen sus pretensiones y ofrezcan sus pruebas, con el apercibimiento
de que, de no hacerlo asi, perderan su derecho. Sin embargo, hay una excepcion a esa
regla y se encuentra prevista en el articulo 778, segundo parrafo, de la LFT,'” consis-
tente en ofrecer pruebas sobre hechos supervenientes.

4 LFT, 2019, arts. 779, 780 y 873 F, frac. V.

5 LFT, 2019, arts. 873 F, frac. V,y 778.

6 LFT, 2019, arts. 873 A, primer parrafo, 873 B, primer parrafo y 873 C, primer parrafo.
7 LFT, 2019, art. 778.
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Los hechos supervenientes son aquellos que se conocen con posterioridad a la de-
manda y contestacion.'® Las partes podran alegar esta circunstancia y ofrecer pruebas
sobre los alegados hechos supervenientes. Para resolver sobre su admision o desecha-
miento, el tribunal analizara que:*®

e Se hayan presentado dentro de los tres dias siguientes a aquel en el que se tenga
conocimiento de la prueba.

e Estén relacionadas con el problema juridico.
e Se refieran a hechos supervenientes.
e Sean ofrecidas antes de dictar sentencia.

Cuando se ofrezca una prueba con el caracter de superveniente, es conveniente que
se dé vista a las partes para que formulen manifestaciones al respecto, las cuales se
deberan analizar por el tribunal para resolver si procede la admision o el desechamien-
to de la prueba. En todo caso, se deberan expresar los fundamentos y motivos de la
determinacion adoptada.

3.3.2. PREPARACION DE LAS PRUEBAS

Una vez que se haya determinado qué pruebas se admiten, el tribunal verificara si estas
requieren preparacion para su desahogo a fin de proveer lo conducente.

Se debera definir:2°

e Sila preparacion de las pruebas esta a cargo del tribunal, o bien, de las partes.

e Sise deberan desahogar fuera del tribunal o en las instalaciones de este.

e Si, por su naturaleza y por causa estrictamente excepcional, se desahogaran en
dos o0 mas audiencias.

A manera de ejemplo, se senala que la confesional, la testimonial, la pericial y la inspec-
cional requieren preparacion para su desahogo.

Para ello, el tribunal debera establecer en el auto de depuracion:
e Siordenara la citacidn de quienes deban desahogar la confesional y testimonial,

o bien, si el oferente de las pruebas debera presentar a los declarantes en la au-
diencia de juicio.?!

8 Debe distinguirse una prueba superveniente de una prueba derivada de un hecho novedoso conocido en la con-
testacién de demanda o en la réplica.

9 LFT, 2019, arts. 778, segundo parrafo, 870, 873, quinto parrafo, 873 A, octavo parrafo, y 873 H, segundo parrafo.
20 |LFT, 2019, art. 873 F, fracs. V, VI y VILI.
21 LFT, 2019, arts. 787 y 873 F, frac. VI.



e Silainspeccion se practicara en archivos u objetos que se localicen fuera del tribu-
nal, asi como la fecha, hora y lugar fijados para ello, facultando a las partes para
gue estén presentes,?? o bien, si la exhibicidon de archivos u objetos se llevara a
cabo en el tribunal y quedara a cargo de una de las partes o de un tercero.?

e Para el caso de la pericial, se deberd designar al perito que la desahogara, citarlo
para la aceptacidn y protesta del cargo, asi como para que precise los elementos
y el plazo que necesita para la rendicion de su dictamen. Ademas, se le citara pos-
teriormente para que comparezca a la audiencia de juicio para el desahogo formal
de la prueba.?

Asimismo, se formularan los apercibimientos de ley que correspondan en cada caso,
tales como:

e Que se tendra por desierta la prueba.

e Que se tendra al oferente por desinteresado de su desahogo.

e Que se consideraran ciertos los hechos afirmados por el oferente, asi como los
gue trataba de demostrar mediante la prueba en cuestion, etcétera.?®

Finalmente, para el desahogo de las pruebas y preparacién de la audiencia de juicio,
el tribunal hara las citaciones y girara los oficios y exhortos necesarios?® para lograr la
comparecencia de los declarantes, asi como para recabar los informes o copias que deba
expedir alguna autoridad o que deban exhibir terceros ajenos al juicio.

Al hacerlo, la persona juzgadora podra apercibir:

e A las autoridades, con la imposicidn de las medidas de apremio conducentes, sin
perjuicio de dar vista del incumplimiento al superior jerarquico del servidor publi-
Co omiso vy, en su caso, al érgano de control competente.

e A los terceros, con la imposicion de las medidas de apremio correspondientes,
hasta que se logre la presentacion de las copias o documentos requeridos.

3.4. CITA A AUDIENCIA DE JUICIO

En el auto de depuracion se citara a la audiencia de juicio, la cual se fijara dentro del
plazo de cinco dias, de ser posible, segun el plazo que se requiera para la preparacion y
desahogo de pruebas.?”

22 Para tal efecto se debera sefalar fecha, hora y lugar, asi como los objetos que seran materia de la prueba. Ade-
mas, se debera citar a las partes para que comparezcan a la diligencia y requerir a las autoridades o entidades
privadas que correspondan para que permitan, coadyuven, auxilien o faciliten el desahogo de la prueba.

2 LFT, 2019, arts. 827 a 829.

24 LFT, 2019, arts. 821 a 826 bis.

25 LFT, 2019, arts. 788, 789, 813, 814, 828 y 873 |, frac. Il.
%6 LFT, 2019, art. 873 G.

27 LFT, 2019, art. 897 B, segundo pérrafo.
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IV. EJEMPLO DE AUTO DE DEPURACION

REDACCION SUGERIDA

Ciudad de México,

La secretaria instructora da cuenta a la jueza con el estado de los autos. Conste.
La jueza acuerda:

Visto el estado que guardan los autos, con apoyo en el articulo 897 B, tercer parrafo, de la LFT,
se emite el siguiente AUTO DE DEPURACION:

I. EXCEPCIONES PROCESALES

La Empresa opuso las siguientes excepciones.

- Falta de accién y derecho.
- Falta de legitimacidn activa.
- Oscuridad y defecto en la demanda.

De acuerdo con los argumentos en los que se baso la demandada para oponer dichas excepcio-
nes, se advierte que solo la denominada oscuridad y defecto legal de la demanda tiene caracter
procesal, ya que no persigue destruir la accion ejercida, sino Unicamente evidenciar que existe un
obstaculo para pronunciarse sobre el fondo del asunto, razén por la cual se resuelve enseguida.

Para tal efecto, se tiene presente que la empresa demandada expuso que el sindicato actor no
precisd las circunstancias de modo, tiempo y lugar de los hechos narrados en la demanda.

Ahora bien, en el escrito inicial de demanda, el sindicato actor expuso que

Agregd que

Ahora bien, de la narracidn que antecede se desprende que, contrario a lo afirmado por la empre-
sa demandada, el sindicato actor expuso los hechos en los que sustenta la demanda y precisé las
circunstancias de tiempo, modo y lugar necesarias para que la parte contraria conociera la base
de sus reclamos y estuviera en aptitud de ejercer su derecho de defensa, lo que se corrobora al
advertir que, al contestar la demanda, la parte empleadora se refirid de manera expresa respecto
de los hechos aducidos afirmandolos, negandolos, o bien, sefalando que los ignora por no ha-
bérseles atribuido.

Con base en lo expuesto, la excepcidon analizada es infundada.

Al no advertirse diversa excepcidn procesal pendiente de estudio, se cierra esta etapa.




Il. HECHOS

De la revision de las constancias que obran en autos se desprende que los siguientes hechos no
son objeto de controversia:

(En la practica, algunos tribunales también precisan en este apartado los hechos que estan en
controversia con la finalidad de decidir qué pruebas se admitiran, ya que estas deben tener rela-
cion con los hechos controvertidos).

lll. PRUEBAS

A) OFRECIMIENTO

En el escrito inicial de demanda y en el diverso por el que desahogd la prevencién formulada
por el tribunal, la parte actora ofrecid las siguientes pruebas:

1. Documental consistente en

2. Confesional a cargo de la empresa demandada.
3. La instrumental y la presuncional.

Por otra parte, al contestar la demanda, la empresa demandada, ofrecié las siguientes prue-
bas:

1. La instrumental de actuaciones.
2. La presuncional legal y humana.
3. La confesional a cargo del sindicato actor.
B) ADMISION DE PRUEBAS
Con apoyo en los articulos 776, 777, 778, 779, 897 B, tercer parrafo, y 897 F de la LFT, se

admiten todas las pruebas ofrecidas por las partes, ya que versan sobre hechos que estan en
controversia.
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C) PREPARACION DE PRUEBAS

De las pruebas admitidas se advierte que las siguientes ameritan preparacion para su des-
ahogo:

1. La confesional a cargo de la empresa demandada.
2. La confesional a cargo del sindicato actor.

Con apoyo en los articulos 786, 787, 788 y 789 de la LFT, se requiere al sindicato actor y a
la empresa demandada para que, en la fecha y hora que se senale para la audiencia de juicio,
comparezcan en las instalaciones de este tribunal por medio de sus respectivos apoderados,
debidamente informados y facultados para absolver posiciones en un juicio de naturaleza
laboral.

Con el apercibimiento de que, de no comparecer en los términos indicados o no informar el
impedimento que tengan para tal efecto, se tendra al omiso por confeso de las posiciones que
formule su contraparte y se califiquen de legales.

IV. AUDIENCIA DE JUICIO

Con apoyo en los articulos 873 H, 897 By 897 C de la LFT, se cita a las partes para el desaho-
go de la audiencia de juicio que tendrd lugar a las ___ horas del de de

, en las instalaciones de este tribunal, con el apercibimiento de que, de no comparecer, la
audiencia se desahogara por el tribunal con los elementos con que disponga, ademas de que se
haran efectivos los diversos apercibimientos formulados previamente respecto del desahogo de
las confesionales.

Notifiquese personalmente.

Lo proveyd y firma electronicamente __ | Jueza asistida por ____, Secretaria Instructora
que da fe.
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GUIA DE AUDIENCIA DE JUICIO

l. ;EN QUE CONSISTE LA AUDIENCIA DE JUICIO?

Es la que tiene como propdsito el desahogo de las pruebas admitidas en el auto de de-
puracion, asi como recibir los alegatos orales de las partes. Después de lo anterior, se
declarara cerrada la etapa de juicio' y, si la cantidad de pruebas y hechos lo permite, el
tribunal podra dictar sentencia en la misma audiencia. De lo contrario, citara a las partes
a una audiencia de lectura de sentencia dentro de los tres dias posteriores.?

Il. ; CUAL ES EL MARCO JURIDICO QUE RIGE ESTE TIPO DE
AUDIENCIAS?

Esta audiencia se rige por los articulos 720, 722, 776 al 836 D, 873 H, aplicable por ana-
logia, y 897 C de la LFT, en los que se prevén las formalidades que debe revestir toda
audiencia y aquellas relacionadas para la audiencia de juicio del procedimiento especial
colectivo, asi como las reglas para el desahogo de pruebas.®

lll. ESTRUCTURA DE LA AUDIENCIA

AUDIENCIA DE JUICIO

3.1. | INICIO Y FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA

3.2. | PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

3.3. | ETAPA DE DESAHOGO DE PRUEBAS

3.4. |ETAPA DE ALEGATOS

LECTURA DE SENTENCIA O CITACION A AUDIENCIA DE LECTURA DE

35 SENTENCIA

3.6. | CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

! LFT, 2019, art. 897 C.

2 Conviene precisar que el articulo 89 C, frac. lll, de la LFT establece expresamente que el juez debe declarar el cierre
de la etapa de juicio y suspender la audiencia de juicio, citando a las partes para oir sentencia dentro de los tres dias
posteriores. No obstante, atendiendo a los principios de realidad, celeridad y concentracidn, se considera que, si se
rednen las condiciones, la sentencia puede dictarse en la misma audiencia, sin necesidad de que esta se suspenda.

3 Sesugiere que el andlisis de que las pruebas estdn debidamente preparadas se lleve a cabo antes de la celebra-
cién de la audiencia de juicio, a fin de evitar que esta se inicie y deba diferirse por alguna de esas cuestiones.
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3.1. INICIO Y FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA

' A. INICIO DE LA AUDIENCIA

Una vez convocadas las partes, la audiencia deberd iniciar en la fecha y hora fijadas para
su celebracion.

B. FORMALIDADES*
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1.

Principio de inmediacion. La audiencia debera ser presidida por la persona juzga-
doray con la asistencia de la persona instructora, bajo pena de nulidad.

Audiencias publicas. Todas las audiencias seran publicas, salvo que se transgre-
da el derecho a la intimidad, lo que se podra determinar de oficio o a peticién de
parte.

Auxiliares de Sala. En la practica, adicionalmente a la persona secretaria instruc-
tora, se puede contar con el apoyo de un “auxiliar de Sala” y podra fungir como
tal cualquier otro servidor publico del tribunal.

Certificacion. Al inicio de la audiencia, la persona secretaria instructora hara cons-
tar oralmente la fecha, hora y lugar en que se celebra, asi como el nombre de los
servidores publicos que actuaran en esta.

Apertura de la audiencia. A continuacion, el tribunal declarara abierta la audien-
cia.

Identificacion de las partes. Se procederd a identificar a las personas asistentes
(partes).

Personalidad de las partes. El 6rgano jurisdiccional se deberd pronunciar sobre
si los comparecientes cuentan con personalidad, en términos de lo exigido en los
articulos 692 a 694 de la LFT, salvo que se trate del incidente de personalidad,
tomando en cuenta que, en ese caso, sera el aspecto sujeto a debate.

Protesta de ley. Se procederd a tomar protesta a las personas que intervendran
en la audiencia, con el apercibimiento de las penas en las que incurren quienes
declaran con falsedad ante una autoridad.

Apertura y cierre de etapas. La persona juzgadora indicara expresamente la
apertura y cierre de cada etapa dentro de la audiencia judicial.

10. Cierre de audiencia. Una vez finalizada la audiencia, la persona secretaria de ins-

truccidn debe levantar el acta minima® y certificar el medio de videograbacion.

LFT, 2019, arts. 720y 722.

La normativa de la materia no prevé esta figura, pero se sugiere contar con su asistencia a fin de que coadyuve con

el adecuado desahogo de la audiencia, por ejemplo, para que acerque a la persona juzgadora las identificaciones
o los documentos que exhiban las partes.

En el acta se asentara, por lo menos: lugar, fecha, nimero de expediente, nombre de quienes intervienen, cons-

tancia de inasistencia indicando los motivos de la ausencia, si se conocen, una relacion breve del desarrollo de la
audiencia, asi como las firmas de la persona juzgadora y la secretaria de instruccion.



Cabe precisar que, después de la identificacion de las partes y de la toma de pro-
testa, la persona secretaria podra dar cuenta a la jueza o juez con las promociones
o estados procesales que estén pendientes por acordar vy, en el acto, se proveerd
lo conducente.

C. PRINCIPIOS

Por ultimo, de acuerdo con los principios que rigen el proceso del trabajo, la persona
juzgadora:’

e Recibird directamente las manifestaciones y presidira todos los actos.
e Dirigira el debate, moderara la discusion, exigira el cumplimiento de las formalidades.

e Instruird a las partes y terceros para que sus manifestaciones sean formuladas
verbalmente y en forma concisa, pertinente, y en relacion con la etapa de la au-
diencia de que se trate.

e Vigilara la equidad y agilidad del procedimiento.

e Podraimponer las medidas disciplinarias que resulten necesarias para conser-
var el orden durante la audiencia (amonestacidn, multa y expulsién del local
del tribunal).®

3.1.1. ;QUE PASA SI UNA O AMBAS PARTES NO ASISTEN A
LA AUDIENCIA DE JUICIO?

La audiencia se desahogara aun ante la falta de comparecencia de las partes, siempre
gue hubieran quedado debidamente notificadas de su celebracién. De no ser asi, se se-
nalara una nueva fecha para tal efecto.® En todo caso, las partes podran comparecer
después de su inicio hasta antes de que se declare concluida. No obstante, se tendran por
consentidas las actuaciones celebradas y por perdidos los derechos procesales que se
debieron ejercer en cada una de las etapas de la audiencia, una vez declarado su cierre.'°

La audiencia de juicio se celebrara con los elementos que se dispongan en autos, hacién-
dose efectivos los apercibimientos que correspondan.

3.2. PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

Se sugiere precisar el objeto de la audiencia, consistente en desahogar las pruebas y
recibir los alegatos de las partes.!! De acuerdo con la ley, una vez cerrada la etapa de

7 LFT, 2019, art. 720, quinto parrafo.

8 LFT, 2019, art. 729, fracs. |, Il y Ill.

®  LFT, 2019, arts. 873 F, frac. ll, y 873 H, primer parrafo, aplicables por analogia.
0 LFT, 2019, art. 873 F, frac. |, segundo parrafo, aplicable por analogia.

1 LFT, 2019, art. 897 C.

Ch
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alegatos, el tribunal declarara el cierre de la etapa de juicio y suspendera la audiencia
de juicio, citando a las partes para oir sentencia dentro de los tres dias posteriores. No
obstante, atendiendo a los principios de realidad, celeridad y concentracion, se considera
que, si se relinen las condiciones, la sentencia puede dictarse en la misma audiencia, sin
necesidad de que esta se suspenda.

3.3. ETAPA DE DESAHOGO DE PRUEBAS

En esta fase, la persona juzgadora debera atender a los siguientes lineamientos:

1. Eltribunal ordenara la apertura y cierre de esta fase.!?

2. La persona juzgadora recibira personalmente las declaraciones y pruebas aporta-
das por las partes.’?

3. Se procurara desahogar primeramente las pruebas ofrecidas por el actor y ense-
guida las del demandado.**

4. Sialguna prueba quedod a cargo de las partes y no la prepararon debidamente, se
hara efectivo el apercibimiento consistente en declararla desierta. Si se expone
causa justificada de ello, la persona juzgadora podra diferir la audiencia y sefialar
nuevo dia y hora para su desahogo.*®

5. El tribunal pedira que los comparecientes exhiban identificacion oficial; si no pu-
dieran hacerlo en ese momento, se les otorgara el plazo de tres dias, con el aper-
cibimiento de que, de no hacerlo, se dejara sin efectos la declaracion que hayan
emitido.!®

6. Terminado el desahogo de pruebas, se solicitard a la persona secretaria que
verifique y certifique la inexistencia de pruebas pendientes de desahogo v, pos-
terior a ello, el tribunal declarara el cierre de esta etapa.!’” En caso de que las
partes senalen que existe alguna prueba pendiente por desahogar, la persona
juzgadora resolvera de plano y, de advertir alguna omisidn, ordenara su desaho-
go.!8

@[;ﬂ 3.3.1. ;COMO SE DESAHOGAN LAS PRUEBAS?

Enseguida se senalan los principales aspectos para el desahogo de las pruebas confe-
sional y testimonial, que suelen ser las que se ofrecen y admiten con mayor frecuencia
en el procedimiento especial colectivo.

12 LFT, 2019, art. 720, sexto parrafo.

13 LFT, 2019, arts. 685, primer péarrafo, y 720, sexto parrafo.

4 LFT, 2019, art. 873 |, frac. |, aplicado por analogia.

15 LFT, 2019, arts. 873 |, frac. Il, aplicado por analogia, y 897 C, frac. Il.
6 LFT, 2019, art. 873 |, frac. lll, aplicado por analogia.

17 LFT, 2019, art. 873 J, aplicado por analogia.

18 Idem.
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A. CONFESIONAL?®®

©
1. Sino asiste el declarante:
e Sise expone alguna causa para justificar su inasistencia, se analizara y, de ser
fundada, se le podra citar nuevamente para desahogar la prueba con la mayor
brevedad posible.?°
e Si no se expone causa de justificacion o la expuesta es infundada, se hara
efectivo el apercibimiento formulado previamente, a fin de tener al ausente por
confeso de las posiciones que se califiquen de legales.?!

2. Si asiste el declarante, se debera identificar plenamente ante el tribunal. De ser
el caso, acreditara que cuenta con facultades para desahogar la prueba y se le
tomara la protesta de ley, con el apercibimiento de las sanciones penales en las
qgue incurren quienes declaran falsamente ante autoridad judicial.??

3. Si son varios declarantes, el tribunal debera verificar que se mantengan separa-
dos, especialmente de aquellos que ya hayan desahogado la prueba.??

4. Siel declarante tiene su residencia fuera del lugar donde se encuentre el tribunal,
el juez librard exhorto para citarlo y proveera lo necesario para que comparezca
ante este por conducto del tribunal exhortado el dia y hora senalados para tal
efecto. Dicha prueba se rendira por via remota a través de videoconferencia, en la
que el tribunal exhortante conducira el desahogo de la confesional.?*

5. La persona juzgadora podra informar a las partes las siguientes reglas, a fin de
gue se apeguen a estas al desahogar la prueba:?®

e Las preguntas se formularan de manera oral una vez que inicie el desahogo.

e Las preguntas deberan referirse, en términos claros y precisos, a los hechos
controvertidos, asi como a hechos propios del declarante, o bien, que se le
hayan atribuido o que debid conocer con motivo de sus funciones.

e De oficio o0 a peticion de parte, se podran desechar las preguntas que no cum-
plan dichos requisitos.

e El declarante respondera por si mismo, sin ser asistido por persona o borrador
alguno. Se le permitird que consulte notas o apuntes Unicamente si el tribunal
considera que esto es necesario para auxiliar su memoria.?®

19

20

21

22

23

24

25

26

LFT, 2019, arts. 782y 787 a 794.
LFT, 2019, arts. 735y 897 C, frac. Il.

LFT, 2019, arts. 788y 789. En caso de que se haga efectivo el apercibimiento por la incomparecencia del decla-
rante, la persona juzgadora debera verificar que solo se trate de posiciones y no de cuestionamientos abiertos, lo
anterior a fin de brindar sentido a la confesion ficta.

Cddigo Penal Federal (CPF), 2025, art. 247.
LFT, 2019, art. 790 bis.

LFT, 2019, art. 791.

LFT, 2019, art. 790.

LFT, 2019, art. 790, frac. lll.
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A efecto de dar agilidad al desahogo de la prueba, la persona juzgadora podra
decidir si califica expresa o implicitamente cada cuestionamiento, en el en-
tendido de que, si se desecha por no ser legal, se debera expresar la razon vy
fundamento que sostenga esa determinacion.

El declarante podra agregar las explicaciones que juzgue convenientes o las
que pida el tribunal.

Si el declarante se niega a responder o sus respuestas son evasivas, de oficio
0 a instancia de parte, el tribunal lo apercibira de tenerlo por confeso de los
hechos que se le atribuyan si persiste en ello.

6. Se verificara que quien formule las preguntas cuente con facultades para ello.?”

7. Enseguida se dara el uso de la voz al oferente de la prueba para la formulacion
de posiciones. Si lo considera pertinente, el tribunal también podra hacer pre-
guntas con la finalidad de esclarecer los hechos controvertidos, debiendo tutelar
cualquier situacidn de vulnerabilidad que advierta y evitando romper el equilibrio
procesal.?®

8. Una vez agotadas las preguntas de las partes, el tribunal declarara concluido el
desahogo de la prueba.?®

. TESTIMONIALZ®

1. Sino asiste el declarante:

Si se expone alguna causa para justificar su inasistencia, se analizara vy, de ser
fundada, se le podra citar nuevamente para desahogar la prueba con la mayor
brevedad posible.?!

Si no se expone causa de justificacion o la expuesta es infundada, se hara efec-
tivo el apercibimiento formulado previamente a fin de que:

a) Se declare desierta la prueba,3? o bien,

b) Se presente al testigo por medio de la fuerza publica.®3

Si la citacidn del testigo quedd a cargo del tribunal, pero el domicilio propor-
cionado por el oferente resultd incorrecto, se tendra en cuenta que su presen-
tacidn queda a cargo de este y se proveera lo conducente.?*

27

28

29

30

31

32

33

34

LFT, 2019, art. 786.

LFT, 2019, art. 782, segundo parrafo. En la practica, se podria presentar el supuesto de que la parte que no ofrecié
la confesional pida el uso de la voz para hacer preguntas y el tribunal podria autorizarlo, con base en los principios
de oralidad y equidad procesal, asi como que no hay una prohibicidn expresa al respecto, debiendo precisar la
consecuencia o perjuicio que conlleve lo que se declare.

LFT, 2019, art. 720, sexto parrafo.

LFT, 2019, art. 815.

LFT, 2019, arts. 735y 897 C, frac. Il.

Si la presentacion del testigo estuvo a cargo del oferente. Véase LFT, 2019, art. 813, frac. Il.
LFT, 2019, art. 814.

LFT, 2019, art. 813, frac. Il.



2. Si asiste el declarante, debera identificarse plenamente ante el tribunal y se le
tomara la protesta de ley, con el apercibimiento de las sanciones penales en las
gue incurren quienes declaran falsamente ante autoridad judicial.®®

También se recabaran los siguientes datos: edad, domicilio, ocupacién, puesto y
lugar donde trabaja; si guarda parentesco por consanguinidad o afinidad con al-
guna de las partes o sus representantes, si es dependiente o empleado del que lo
presente, si tiene con él sociedad o alguna otra relacion, si tiene interés directo o
indirecto en el procedimiento y si es amigo de alguna de las partes.®

3. Si son varios testigos, el tribunal debera verificar que se mantengan separados,
especialmente de aquellos que ya hayan desahogado la prueba.

4. La persona juzgadora podrd informar a las partes las siguientes reglas, a fin de
gue se apeguen a estas al desahogar la prueba:®’

e Primero interrogara el oferente y después el contrario. Si el tribunal lo consi-
dera necesario, también formulara preguntas con la finalidad de esclarecer los
hechos controvertidos, debiendo tutelar cualquier situacidon de vulnerabilidad
que advierta y evitando romper el equilibrio procesal.

e Las preguntas se formularan de manera oral. Estas seran revisadas por el tri-
bunal a peticion de parte o de manera oficiosa.

e No se permitiran preguntas ambiguas, indicativas, ni que se refieran a hechos
y circunstancias ajenas al objeto de la prueba o que pretendan coaccionar al
testigo. Tampoco se aceptaran preguntas que se hayan hecho anteriormente
al mismo testigo ni que tengan implicita la respuesta.

e A efecto de dar agilidad al desahogo de la prueba, la persona juzgadora podra
decidir si califica expresa o implicitamente cada cuestionamiento, en el en-
tendido de que, si se desecha por no ser legal, se debera expresar la razon y
fundamento que sostenga esa determinacion.

e Silas partes lo solicitan y el tribunal lo autoriza, se podra poner a la vista del
testigo cualquier constancia que obre en autos para superar o evidenciar con-
tradicciones, solicitar aclaraciones o apoyar su memoria.

5. Si el testigo no habla espafiol, el tribunal deberd prever el nombramiento de un
intérprete, a quien también se le tomara la protesta de ley.*®

6. Cuando el testigo sea servidor publico, desde el nivel de direccidon o similar, ren-
dira su declaracion por medio de oficio en via de informe.3°

CPF, 2025, art. 247.

LFT, 2019, art. 815.

LFT, 2019, arts. 782, 786, 813, frac. IV, y 815.
LFT, 2019, art. 786.

LFT, 2019, art. 813, frac. IV.
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7. Si el tribunal lo considera necesario, ordenara que la testimonial se desahogue
por exhorto, ante diverso érgano, para lo cual se le debera remitir el pliego de
preguntas y repreguntas calificadas al que se sometera al testigo.*°

8. El desahogo de la prueba sera indivisible, pero, de ser el caso, el tribunal deberd
tomar las medidas necesarias para que los testigos posteriores no conozcan la
declaracion de quien la haya emitido con anterioridad.**

9. Una vez agotadas las preguntas de las partes, el tribunal declarara concluido el
desahogo de la prueba.

10.Tacha de testigos. Una vez que concluya la recepcion de los testimonios, las par-
tes podran objetar o tachar a los testigos, para lo cual deberan exponer oralmente
los argumentos y ofrecer las pruebas en las que se apoyen.*? El tribunal escuchara
a ambas partes y resolvera de plano.*®

3.3.2. MEDIDAS PARA EVITAR REVICTIMIZACION EN CASOS
DE ACOSO U HOSTIGAMIENTO

Si el tribunal advierte que el asunto esta relacionado directa o indirectamente con actos
de acoso u hostigamiento sexual y/o laboral en perjuicio de una de las partes o de un
tercero, debera tomar las medidas necesarias para que tanto la admisién como la pre-
paracidn, asi como el desahogo y la valoracion de las pruebas, no impliquen la revictimi-
zacion de la persona afectada ni la reproduccidn de estereotipos de género; subrayando
que, en todo caso, tales medidas tendran como propdsito proteger a la victima y deberan
implementarse a partir de una perspectiva de género.**

Entre otros instrumentos juridicos, el tribunal podra tener en cuenta lo establecido en
la jurisprudencia 1a./). 22/2016,% con la finalidad de apreciar los hechos a partir de una
perspectiva de género vy, por cuanto hace al aspecto probatorio,*® tomar las medidas ne-
cesarias para evitar la revictimizacidon de la persona afectada, a saber:

40 LFT, 2019, art. 817.

41 LFT, 2019, art. 815, frac. XI.

42 Solo se podran ofrecer documentales, presuncional, pruebas de medios electrdnicos y cualquier otra que se des-
ahogue por su propia naturaleza.

4 LFT, 2019, art. 818.

44 Cfr. Direccién General de Derechos Humanos de la SCJN, Manual para juzgar con perspectiva de género en ma-
teria laboral, México, 2021, https:/www.scjn.gob.mx/derechos-humanos/sites/default/files/Publicaciones/archi-

vos/2024-01/Manual%20para%20juzgar%20con%20perspectiva%20de%20ge%CC%81nero%20en%20ma-
teria%20laboral_0.pdf

45 “/ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO”, Jurisprudencia 1a./J.
22/2016, Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Décima Epoca, lib. 29, abril de 2016, t. Il, p. 836, regis-
tro digital 2011430.

46 Admisidn, preparacion, desahogo y valoracién de pruebas.



b)

c)

d)

e)

|dentificar si existen situaciones de poder que por cuestiones de género den cuen-
ta de un desequilibrio entre las partes o en relacion con un tercero.

Cuestionar los hechos y valorar las pruebas desechando cualquier estereotipo o
prejuicio de género, a fin de visualizar las situaciones de desventaja provocadas
por condiciones de sexo o género.

En caso de que el material probatorio no sea suficiente para aclarar la situacion
de violencia, vulnerabilidad o discriminacién por razones de género, ordenar las
pruebas necesarias para visibilizar dichas situaciones.

De detectarse la situacidn de desventaja por cuestiones de género, cuestionar la
neutralidad del derecho aplicable, asi como evaluar el impacto diferenciado de la
solucidon propuesta para buscar una resolucion justa e igualitaria de acuerdo con
el contexto de desigualdad por condiciones de género. Para ello, debe aplicar los
estandares de derechos humanos de todas las personas involucradas, especial-
mente de las nihas y ninos.

Considerar que el método exige que, en todo momento, se evite el uso del len-
guaje basado en estereotipos o prejuicios, por lo que se debe procurar emplear un
lenguaje incluyente con el objeto de asegurar un acceso a la justicia sin discrimi-
nacion por motivos de género.

Por ejemplo:

Para la admision de una prueba, sera conveniente verificar si a través de esta se
pretende o no acreditar un hecho apoyado o relacionado con un estereotipo de
género.

Para la preparacion y el desahogo de una prueba, el tribunal debera formular las
prevenciones necesarias para que las partes o un tercero eviten cuestionamientos,
sefialamientos o manifestaciones por los que se ataque o ponga en tela de juicio
el actuar de la victima, o bien, tengan por finalidad asignarle un grado de respon-
sabilidad en la afectacion resultante.

Para la valoracion probatoria, el tribunal debera analizar los hechos a partir de
los principios de realidad y perspectiva de género, en relacion con la existencia
de relaciones asimétricas, situaciones de desventaja, estereotipos de género vy
neutralidad de la norma aplicable, todo ello a partir del uso de lenguaje inclu-
yente.

3.3.3. PRIVILEGIAR EL PRINCIPIO DE CONCENTRACION

Es importante que, en el desahogo de las pruebas, el tribunal privilegie el principio de
concentracion tutelado en el articulo 685, primer parrafo, de la LFT, a fin de que dicha
actividad se lleve a cabo en la propia audiencia de juicio y se evite el senalamiento de
audiencias posteriores, ya que podria contribuir a la dilacidon del procedimiento y a la
contaminacion probatoria.
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Para ello, el tribunal podra dictar los acuerdos y tomar las medidas que considere conve-
nientes a fin de lograr que comparezcan a esta todas las personas que participaran en el
desahogo de pruebas y se presenten todos los documentos u objetos necesarios.

No obstante, si a pesar de los esfuerzos realizados no es posible desahogar totalmente
las pruebas en una sola audiencia, el tribunal podra citar a las partes a una audiencia
posterior para tales efectos, debiendo sustentar suficientemente su determinacion y to-
mar las medidas necesarias para evitar la dilacion injustificada del procedimiento y la
contaminacion de pruebas.

3.3.4. PRUEBAS SUPERVENIENTES

La LFT establece los momentos procesales en los que las partes deben exponer los he-
chos en los que apoyen sus pretensiones y ofrezcan pruebas, con la prevencion relativa a
que, de no hacerlo asi, perderan su derecho. Sin embargo, hay una excepcién a esa regla,
la cual se encuentra prevista en el articulo 778, segundo parrafo, de dicha ley,*” consis-
tente en ofrecer pruebas sobre hechos supervenientes.

Los hechos supervenientes son aquellos que se conocen con posterioridad a la deman-
da y contestacion.*® Las partes podran hacer valer estos hechos durante la audiencia,
ya que este es el momento en el que se cierra la etapa de juicio y se procede a dictar
sentencia.

Para resolver sobre la admision o desechamiento de una prueba superveniente, el tribu-
nal analizara que:*®

e Se haya presentado dentro de los tres dias siguientes que se tenga conocimiento
de la prueba.

e Esté relacionada con el problema juridico.

e Se refiera a hechos supervenientes.

e Sea ofrecida antes de dictar sentencia.

De admitirse la prueba superveniente, se dara vista a las demas partes para que realicen
sus manifestaciones y objeciones. En caso de ser necesario, se les citara para su desaho-
go; en cambio, si se desecha, se continuara con la siguiente fase. En todo caso, deberan
expresarse los fundamentos y motivos de la determinacion adoptada.

47 LFT, 2019, art. 778.

48 Debe distinguirse una prueba superveniente de una prueba derivada de un hecho novedoso conocido en la con-
testacion de demanda o en la réplica.

4 LFT, 2019, arts. 778, segundo parrafo, 870, 873, quinto parrafo, 873 A, octavo parrafo, y 873 H, segundo parrafo.



3.4. ETAPA DE ALEGATOS

La persona juzgadora declarara abierta la etapa de alegatos, en la cual las partes formu-
laran verbalmente las manifestaciones que consideren pertinentes. En primer término se
concedera el uso de la voz a la parte actora vy, posteriormente, a la parte demandada. Las
manifestaciones seran breves, sin perjuicio de que el tribunal evite que estén fuera de
lugar o sean reiterativas. Enseguida, el tribunal declarara cerrada la etapa de alegatos vy,
posteriormente, cerrara la de juicio y emitira la sentencia en la misma audiencia,*® o bien,
citara a las partes a la audiencia de lectura de sentencia, la cual se celebrara dentro de
los tres dias siguientes (las partes quedaran notificadas en el mismo acto).5!

3.5. LECTURA DE SENTENCIA O CITACION A AUDIENCIA DE
LECTURA DE SENTENCIA

En caso de que el tribunal opte por dictar sentencia en la audiencia de juicio, bastara que
exponga de manera breve o resumida las razones y fundamentos de su decisidn, ade-
mas de dar lectura a los puntos resolutivos, con el sefalamiento de que, al concluir la
explicacion, se hara entrega a las partes del documento que contenga la integridad de la
sentencia con firma de los funcionarios actuantes.5?

Por otro lado, si la persona juzgadora opta por dictar la sentencia dentro del plazo de tres
dias al que se refiere el articulo 897 C, fraccidn lll, de la ley, bastara que lo comunique a
las partes y las cite en la fecha y hora fijadas para que tenga lugar la audiencia de lectura
de sentencia, de lo que quedaran notificadas en el acto.>

3.6. CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

El tribunal emitira las determinaciones relativas a la conclusidon de la audiencia:®*

e Ordenar que se levante el acta.

e Ordenar la certificacidn del medio de almacenamiento en el que se haya registra-
do la audiencia.

e Autorizar las copias del expediente.

e Devolver documentos (a consideracion de la persona juzgadora).

50 Conviene precisar que el articulo 897 C, frac. lll, de la LFT establece expresamente que el juez debe declarar el
cierre de la etapa de juicio y suspender la audiencia de juicio, citando a las partes para oir sentencia dentro de los
tres dias posteriores. No obstante, atendiendo a los principios de realidad, celeridad y concentracidn, se considera
que, si se redinen las condiciones, la sentencia puede dictarse en la misma audiencia, sin necesidad de que esta se
suspenda.

51 LFT, 2019, art. 744, ultimo parrafo.

52 LFT, 2019, arts. 873 H, segundo parrafo, 873 J, segundo parrafo, aplicables por analogia, y 897 E, primer parrafo.
53 LFT, 2019, art. 744, tercer parrafo.

5 LFT, 2019, art. 720.
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IV. ;COMO SE DESARROLLA LA AUDIENCIA DE JUICIO?

REDACCION SUGERIDA

INICIO DE LA AUDIENCIA

FORMALIDADES DEL ARTICULO 720

Persona secretaria instructora:
Buen dia, se inicia grabacion.

Siendo las horas del de de nos encontramos en este Tribunal
Laboral ubicadoen___ | para celebrar la audiencia de juicioenelPEC /|

Hago del conocimiento de las partes que en esta audiencia participan las siguientes personas
servidoras publicas:

Persona juzgadora (PJ):
Persona secretaria instructora (PSl):
Auxiliar de Sala (AS):

PJ:
Declaro abierta la audiencia de juicioenelPEC ____ /

Solicito a las personas asistentes que se identifiquen, para lo cual deberan referir su nombre,
mencionar la identificacidn que entregaron a la persona secretaria y sefialar la representacion que
tengan acreditada en autos.

LAS PERSONAS ASISTENTES HACEN USO DE LA VOZ, IDENTIFICANDOSE EN LOS TERMINOS
INDICADOS POR LA PJ.

En caso de que no comparezca una o ambas partes se pide a la persona secretaria que lo haga
constar en el acta, agregando que, en su caso, se tendran por consentidas las actuaciones y por
perdidos los derechos procesales correspondientes a las etapas cerradas.

PJ:
Instruyo a la persona secretaria para que agregue a los autos copia certificada de las identificacio-
nes exhibidas por las y los asistentes.

En ese estado, con base en la identificacion hecha en esta audiencia en relacidn con las constan-
cias que obran en autos (o las que se exhiban en ese momento), reconozco la personalidad de
quienes comparecen a cuenta de la parte actora, asi como de la parte demandada.

o /
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PJ:
Pido a la persona secretaria que proceda a tomar protesta a las y los asistentes.

PSI:

Hago del conocimiento de las y los comparecientes las penas y sanciones en las que incurren
quienes declaran con falsedad ante una autoridad judicial, que son penas privativas de la libertad
que van de 4 a 8 afos de prision y de 100 a 300 dias de multa, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 247 del Cédigo Penal Federal.®®

Para tales efectos:
(PROTESTAN CONDUCIRSE CON VERDAD EN LA PRESENTE AUDIENCIA?
POR FAVOR, respondan en el orden en el que los mencionaré:

COMPARECIENTES:

a) (PARTE ACTORA).
b) (PARTE DEMANDADA).
PJ:

Pregunto a la persona secretaria si existen promociones o estados procesales pendientes por
acordar.

PSI:
Se hace constar que

PJ:
Al respecto, se acuerda

5% 0 la normativa aplicable.
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PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

o

PJ:
El objeto de la audiencia es:

Desahogar las pruebas admitidas en el auto de depuracién.
Formulacion de alegatos.
Emitir la sentencia, o bien, fijar audiencia para lectura de sentencia.>®

ETAPA DE DESAHOGO DE PRUEBAS

PJ:
Se abre la etapa de desahogo de pruebas.

Advierto que en el auto de depuracion se admitieron las siguientes pruebas:

Documental consistente en
Instrumental y presuncional.
Confesional a cargo del demandado.
Testimonial a cargo de

DESAHOGO DE DOCUMENTAL,

INSTRUMENTAL Y PRESUNCIONAL

C

PJ:

En primer lugar se tienen por desahogadas las pruebas documentales, instrumental y presun-
ional admitidas, de acuerdo con su propia naturaleza, en el entendido de que en la sentencia se
valoraran y expondran los hechos que eventualmente queden demostrados con estas.

_/

56
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Conviene precisar que el art. 897 C, frac. lll, de la LFT establece expresamente que la persona juzgadora debe declarar
el cierre de la etapa de juicio y suspender la audiencia de juicio, citando a las partes para oir sentencia dentro de los tres
dias posteriores. No obstante, atendiendo a los principios de realidad, celeridad y concentracidn, se considera que, si se
rednen las condiciones, la sentencia se puede dictar en la misma audiencia, sin necesidad de que esta se suspenda.



DESAHOGO DE CONFESIONAL

PJ:

PJ:

]

PJ:

[.]

[.]
\_

A continuacion, procederemos al desahogo de la confesional a cargo de la parte demandada.
(Quién la desahogara?

PARTE DEMANDADA:
Serd desahogada por

De acuerdo con las constancias que obran en autos, se advierte que dicha persona tiene faculta-
des para desahogar dicha prueba.

De igual manera, se corrobora que quienes comparecen por la parte actora tienen facultades para
formular posiciones.

Esta prueba se debera sujetar a las siguientes reglas:

Las preguntas se formularan de manera oral una vez que inicie el desahogo.

Las preguntas deberan referirse, en términos claros y precisos, a los hechos controvertidos,
asi como a hechos propios del declarante, o bien, que se le hayan atribuido o que debié cono-
cer con motivo de sus funciones.

De oficio o a peticidn de parte, se podran desechar las preguntas que no cumplan dichos requisitos.
La persona declarante respondera por si misma, sin ser asistida por persona o borrador alguno.
La respuesta se debera dar a la persona juzgadora, hasta que esta lo autorice.

La persona declarante podra agregar las explicaciones que juzgue convenientes o las que
pida el tribunal.

Si la persona declarante se niega a responder o sus respuestas son evasivas, de oficio o a
instancia de parte, el tribunal la apercibira de tenerla por confesa de los hechos que se le atri-
buyan si persiste en ello.

Enseguida, se solicita a la persona declarante que exhiba una identificacion oficial ante el tribunal
y se instruye a la PS| para que le tome la protesta de ley.

Se da el uso de la voz a la parte oferente de la prueba para la formulacion de preguntas.

PJ: Se da el uso de la voz a la parte contraria para la formulacién de preguntas.

T\
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PJ:
Enseguida, con apoyo en el articulo 782, segundo parrafo, de la LFT, este tribunal realiza las si-
guientes preguntas:

[.]

PJ:
Finalmente, pregunto a las partes si no tienen mas preguntas para el declarante.

PERSONA ACTORA:
PERSONA DEMANDADA:

PJ:
Al no haber mas preguntas, se declara concluido el desahogo de la confesional a cargo de la parte
demandada.

\

/

DESAHOGO DE TESTIMONIAL

PJ:
Se trata de tres declarantes. Se corrobora que estan presentes en el tribunal.

Se pide a la PSI que llame a esta sala a la persona testigo , mientras que las demas
deberan permanecer en el privado, sin que puedan comunicarse posteriormente entre ellas, sino
hasta que se declare concluido el desahogo de esta prueba.

Se solicita al declarante que se identifique plenamente ante este tribunal.

Enseguida se instruye a la PSI para que le tome la protesta de ley, asi como recabe los datos
mencionados en el articulo 815, fraccidn Il, de la LFT.

[.]

PJ:

Esta prueba se desahogara de conformidad con las siguientes reglas:

e Primero interrogara la parte oferente y después su contraria. Si el tribunal lo considera nece-
sario, también formulara preguntas con la finalidad de esclarecer los hechos controvertidos,
debiendo tutelar cualquier situacion de vulnerabilidad que advierta y evitando romper el equi-
librio procesal.

e Las preguntas se formularan de manera oral.

e Estas se revisaran por el tribunal a peticion de parte o de manera oficiosa.




-

e No se permitirdn preguntas ambiguas, indicativas ni que se refieran a hechos y circunstancias
ajenas al objeto de la prueba o que pretendan coaccionar a la persona testigo. Tampoco se
aceptaran preguntas que se hayan hecho anteriormente a la misma persona testigo ni que
tengan implicita la respuesta.

e La persona testigo no respondera sino hasta que la persona juzgadora autorice la pregunta vy,
en todo caso, dara la respuesta a la propia funcionaria.

e Silas partes lo solicitan y el tribunal lo autoriza, se podra poner a la vista de la persona testi-
go cualquier constancia que obre en autos para superar o evidenciar contradicciones, solicitar
aclaraciones o apoyar su memoria.

PJ:
Se da el uso de la voz a la parte oferente de la prueba para la formulacidn de preguntas.

[.]

PJ:
Se da el uso de la voz a la parte contraria para la formulacidn de preguntas.

[.]

PJ:
Enseguida, con apoyo en el articulo 782, segundo parrafo, de la LFT, este tribunal realiza las si-
guientes preguntas:

[.]

PJ:
Finalmente, pregunto a las partes si no tienen mas preguntas para el testigo.

PARTE ACTORA:
PARTE DEMANDADA:

PJ:
Al no haber mas preguntas, se declara concluido el desahogo de la testimonial a cargo de

Se instruye a la persona secretaria para que acompane al testigo al privado, a fin de que perma-
nezca ahi hasta la conclusién de la prueba, asi como para que llame al segundo testigo a esta sala.

SE REPITE LA MECANICA CON CADA UNO DE LAS PERSONAS TESTIGOS FALTANTES.

[.]

PJ:
Al no haber mas preguntas, se declara concluido el desahogo de la prueba testimonial.
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CERTIFICACION SOBRE PRUEBAS

PENDIENTES DE DESAHOGO

PJ:

No advierto que existan pruebas pendientes por desahogar, por lo que pido a la persona secre-
taria que certifique lo que corresponda en términos del articulo 873 J, primer parrafo, de la LFT,
aplicable por analogia.

PSI:
Pregunto a las partes si advierten que exista alguna prueba pendiente de desahogo.

PERSONA ACTORA:
No hay pruebas pendientes por desahogar.

PERSONA DEMANDADA:
No hay pruebas pendientes por desahogar.

PSI:
En tales condiciones, conforme a las constancias que obran en autos y las manifestaciones de las
partes, se CERTIFICA que no existen pruebas pendientes de desahogo.

PJ:
En ese sentido, se cierra la etapa de desahogo de pruebas. Es cuanto.

o /

ETAPA DE ALEGATOS

PJ:
Se abre la etapa de alegatos, por lo que se da el uso de la voz a las partes para que los formulen
de manera oral, concisa y breve.

PERSONA ACTORA:
PERSONA DEMANDADA:

PJ:
Tengo por formulados los alegatos de las partes, los que seran analizados para el dictado de la
sentencia.

Se cierra esta fase, asi como la etapa de juicio.

o /
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SENTENCIA DENTRO DE AUDIENCIA Y CONCLUSION

PJ:
Se abre un receso en la audiencia para emitir sentencia.

Solicito a la persona secretaria de instruccion que certifique la hora y se suspenda la videograba-
cion.

(RECESO)

Enseguida se reanuda la audiencia para explicar a las partes el contenido sucinto de la sentencia,
en el entendido de que la fundamentacion y motivacion integral se localizan en el documento
escrito que se les entregara al finalizar esta explicacion.

LA PERSONA JUZGADORA EXPLICA LA SENTENCIA Y LEE LOS RESOLUTIVOS.

Pido al auxiliar que entregue a cada parte un tanto de la resolucidon emitida, que cuenta con firma
electrdnica, y pido a la persona secretaria que lo haga constar en el acta.

SI ALGUNA PARTE NO ASISTIO, SE PUEDE SENALAR QUE QUEDA A SU DISPOSICION UN
TANTO DE DICHA RESOLUCION EN LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL.

En términos del articulo 744, tercer parrafo, de la ley de la materia, las partes quedan notificadas
de dicha resolucion en esta audiencia.

Pregunto si desean hacer alguna manifestacion o peticion final previo al cierre de la audiencia.
LAS PARTES HACEN USO DE LA VOZ Y SE PROVEE SOBRE LAS PETICIONES QUE FORMULEN.

Finalmente, se instruye a la persona secretaria para que levante el acta y certifique la videograba-
cién, una vez que constate que la audiencia se asentd debidamente en los sistemas del tribunal.
Al no haber ninguna otra cuestion pendiente, siendo las horas del de de
se cierra la audiencia.

167



SE FJA AUDIENCIA DE LECTURA

DE SENTENCIA Y CONCLUSION

o

PJ:
Con fundamento en el articulo 897 E de la LFT, serialo las horas del de de
, para que tenga verificativo la audiencia de LECTURA DE SENTENCIA.

En términos del articulo 744, tercer parrafo, de la ley de la materia, las partes quedan notificadas
de dicha resolucién en esta audiencia.

Pregunto si desean hacer alguna manifestacion o peticion final previo al cierre de la audiencia.
LAS PARTES HACEN USO DE LA VOZ Y SE PROVEE SOBRE LAS PETICIONES QUE FORMULEN.

Finalmente, se instruye a la persona secretaria para que levante el acta y certifique la videograba-
cidn, una vez que constate que la audiencia se asentd debidamente en los sistemas del tribunal.

Al no haber ninguna otra cuestion pendiente, siendo las ___ horas del de de
se cierra la audiencia.
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GUIA DE AUDIENCIA DE LECTURA DE SENTENCIA

l. ;EN QUE CONSISTE LA AUDIENCIA DE LECTURA DE
SENTENCIA?

Es aquella en la que la persona juzgadora da a conocer a las partes las principales con-
sideraciones que sostienen su decisidn, ademas de que lee integramente los puntos re-
solutivos.

Il. ;CUAL ES EL MARCO JURIDICO QUE RIGE ESTE TIPO DE
AUDIENCIA?

De acuerdo con el articulo 17 constitucional, sexto parrafo, las sentencias que pongan
fin a los procedimientos orales deberan ser explicadas en audiencia publica, previa cita-
cidon de las partes. Asimismo, el articulo 897 E de la LFT establece que el tribunal debe
exponer en forma oral y breve las consideraciones y fundamentos de su resolucion, leera
unicamente los puntos resolutivos, dejara a disposicion de las partes copia de la senten-
cia y cerrara la audiencia de juicio, con lo que se pondra fin al procedimiento.

lll. ESTRUCTURA DE LA AUDIENCIA

AUDIENCIA DE LECTURA DE SENTENCIA

3.1. | INICIO Y FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA

3.2. | PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

3.3. | LECTURA DE SENTENCIA Y CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

3.1. INICIO Y FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA

' A. INICIO DE LA AUDIENCIA

Una vez convocadas las partes, la audiencia debera iniciar en la fecha y hora fijadas para
su celebracion.
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B. FORMALIDADES!

o
[aa]
ol
o

s 1. Principio de inmediacién. La audiencia deberd ser presidida por la persona juzga-

dora y con la asistencia de la persona instructora, bajo pena de nulidad.

% 2. Audiencias publicas. Todas las audiencias seran publicas, salvo que se transgreda
el derecho a la intimidad, lo que se podra determinar de oficio o a peticidn de parte.

3. Auxiliares de Sala. En la practica, adicionalmente a la persona secretaria instruc-

":a tora, se puede contar con el apoyo de un “auxiliar de Sala” y podra fungir como
tal cualquier otro servidor publico del tribunal.
%n 4. Certificacion. Al inicio de la audiencia, la persona secretaria instructora hara cons-

tar oralmente la fecha, hora y lugar en que se celebra, asi como el nombre de los
servidores publicos que actuaran en esta.

)
/l\
o

Apertura de la audiencia. A continuacion, el tribunal declarard abierta la audiencia.

ey

5
o

Identificacidon de las partes. Se procederd a identificar a las personas asistentes
(partes).

7. Personalidad de las partes. El érgano jurisdiccional se debera pronunciar sobre
si los comparecientes cuentan con personalidad, en términos de lo exigido en los
articulos 692 a 694 de la LFT, salvo que se trate del incidente de personalidad,
tomando en cuenta que, en ese caso, ese es el aspecto sujeto a debate.

Ef%j 8. Protesta de ley. En la audiencia de lectura de sentencia, dado su objeto, queda a
juicio del tribunal tomar o no protesta a las personas asistentes.

—)D 9. Apertura y cierre de etapas. La persona juzgadora indicard expresamente la
apertura y cierre de cada etapa dentro de la audiencia judicial.

10. Cierre de audiencia. Una vez finalizada la audiencia, la persona secretaria de ins-
truccion debe levantar el acta minima3 y certificar el medio de videograbacion.

Cabe precisar que, después de la identificacion de las partes y de la toma de pro-
testa, la persona secretaria podra dar cuenta a la jueza o juez con las promociones
o estados procesales que estén pendientes por acordar vy, en el acto, se proveera
lo conducente.

C. PRINCIPIOS
Por ultimo, de acuerdo con los principios que rigen el proceso del trabajo, la persona juzgadora:*
e Recibira directamente las manifestaciones y presidira todos los actos.

e Dirigira el debate, moderara la discusion, exigira el cumplimiento de las formalidades.

LFT, 2019, arts. 720y 722.

La normativa de la materia no prevé esta figura, pero se sugiere contar con su asistencia a fin de que coadyuve con
el adecuado desahogo de la audiencia, por ejemplo, para que acerque a la persona juzgadora las identificaciones
o los documentos que exhiban las partes.

En el acta se asentard, por lo menos: lugar, fecha, nimero de expediente, nombre de quienes intervienen, cons-
tancia de inasistencia indicando los motivos de la ausencia, si se conocen; una relacion breve del desarrollo de la
audiencia, asi como las firmas de la persona juzgadora y la secretaria de instruccion.

LFT, 2019, art. 720, quinto parrafo.



e Instruird a las partes y terceros para que sus manifestaciones sean formuladas
verbalmente y en forma concisa, pertinente, y en relacidon con la etapa de la au-
diencia de que se trate.

e Vigilara la equidad y agilidad del procedimiento.

e Podraimponer las medidas disciplinarias que resulten necesarias para conser-
var el orden durante la audiencia (amonestacién, multa y expulsién del local
del tribunal).®

3.1.1. ;QUE PASA SI UNA O AMBAS PARTES NO ASISTEN A
LA AUDIENCIA DE LECTURA DE SENTENCIA?

La audiencia se desahogara aun ante la falta de comparecencia de las partes, siem-
pre que hubieran quedado debidamente notificadas de su celebracion. De no ser asi, se
debera senalar una nueva fecha para su celebracion.? En todo caso, las partes podran
comparecer después de su inicio hasta antes de que se declare concluida. No obstan-
te, se tendran por consentidas las actuaciones celebradas y por perdidos los derechos
procesales que se debieron ejercer en cada una de las etapas de la audiencia, una vez
declarado su cierre.”

Cabe precisar que la falta de comparecencia de una o ambas partes no implica que el o
los ausentes acepten la sentencia que se dicte, sino que, en todo caso, tendran expedito
su derecho para ejercer los medios de defensa que consideren procedentes.

3.2. PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

Se sugiere comunicar a las partes que el objeto de la audiencia es el dictado de la sen-
tencia.

3.3. LECTURA DE SENTENCIA Y CONCLUSION DE LA
AUDIENCIA

La persona juzgadora expondra en forma breve y clara los motivos y fundamentos de la
sentencia. Concluirad su exposicion con la lectura integra de los puntos resolutivos. Asi-
mismo, se entregara una copia de la sentencia a las partes comparecientes, para efecto
de que la conozcan integramente. En el caso de que no comparezcan las partes, queda-
ran notificadas en la propia audiencia.t

5 LFT, 2019, art. 729, fracs. |, 1 y lI.

6 LFT, 2019, art. 873 H, primer parrafo.

7 LFT, 2019, arts. 873 Hy 873 F, frac. |, segundo parrafo, este ultimo aplicable por analogia.
8 LFT, 2019, art. 744.
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Ahora bien, como se sefiald, la ausencia de una o ambas partes no implica que el ausente
consienta la sentencia, por lo que podra impugnarla en la via y términos que considere
procedentes.

Finalmente, el tribunal emitira las determinaciones relativas a la conclusidn de la audien-
cia:®

e Ordenar que se levante el acta.

e Ordenar la certificacidn del medio de almacenamiento en el que se haya registra-
do la audiencia.

e Autorizar las copias del expediente.

e Devolver documentos (a consideracion de la persona juzgadora).

IV. ;COMO SE DESARROLLA LA AUDIENCIA DE LECTURA DE
SENTENCIA?

REDACCION SUGERIDA

INICIO DE LA AUDIENCIA

172

Persona secretaria instructora:
Buen dia, se inicia grabacion.

Siendo las horas del de de nos encontramos en este Tribunal
Laboral ubicado en para celebrar audiencia de lectura de sentencia en el PEC
/

Hago del conocimiento de las partes que en esta audiencia participan las siguientes personas
servidoras publicas:

Persona juzgadora (PJ):
Persona secretaria instructora (PSI):
Auxiliar de Sala (AS):

PJ:
Declaro abierta la audiencia de lectura de sentenciaenelPEC /|

o LFT, 2019, art. 720.



a I
Solicito a las personas asistentes que se identifiquen, para lo cual deberan referir su nombre,
mencionar la identificacion que entregaron a la PS| y sefalar la representacion que tengan acre-
ditada en autos.

LAS PERSONAS ASISTENTES HACEN USO DE LA VOZ, IDENTIFICANDOSE EN LOS TERMINOS
INDICADOS POR LA PJ.

En caso de que no comparezca una o ambas partes, se pide a la persona secretaria que lo haga
constar en el acta, agregando que, en su caso, se tendran por consentidas las actuaciones y por
perdidos los derechos procesales correspondientes a las etapas cerradas.

PJ:
Instruyo a la persona secretaria para que agregue a los autos copia certificada de las identificacio-
nes exhibidas por las y los asistentes.

En ese estado, con base en la identificacion hecha en esta audiencia en relacidn con las constan-
cias que obran en autos (o las que se exhiban en ese momento), reconozco la personalidad de
quienes comparecen a cuenta de la parte actora, asi como de la parte demandada.

PJ:
Dado el objeto de la audiencia, queda a juicio del tribunal tomar o no la protesta a las y los asis-
tentes.

PJ:
Pregunto a la persona secretaria si existen promociones o estados procesales pendientes por
acordar.

PSI:
Se hace constar que

PJ:
Al respecto, se acuerda

PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

PJ:
Hago saber a las personas comparecientes que el objeto de esta audiencia es dar a conocer las
consideraciones y motivos de la sentencia, asi como dar lectura a los puntos resolutivos.

o /
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PJ:
A continuacidn, expongo las razones mas importantes que sustentan la sentencia, en el entendi-
do de que los fundamentos y motivos se encuentran en el documento: [...]

Doy lectura a los puntos resolutivos: [...]

Instruyo a la persona secretaria instructora para que entregue copia de la sentencia a cada una
de las partes comparecientes.

En términos del articulo 744 de la LFT, las partes quedan notificadas de la sentencia en esta au-
diencia.

Pregunto si desean hacer alguna manifestacion o peticion final previo al cierre de la audiencia.

LAS PARTES HACEN USO DE LA VOZ Y SE PROVEE SOBRE LAS PETICIONES QUE FORMULEN.

Pido a la persona secretaria que levante el acta de la audiencia y certifique la videograbacion, una
vez que constate que la audiencia se asentd debidamente en los sistemas del tribunal.

Al no haber ninguna otra cuestidon pendiente, a las ___ horas del de de se
cierra la audiencia.
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PROCEDIMIENTO ORDINARIO COLECTIVO

NOTA INTRODUCTORIA

En este apartado se desarrollaran las audiencias que se celebran en el procedimiento
ordinario colectivo (POC) a partir de dos perspectivas: la primera en términos genéricos,
es decir, conforme a cualquier procedimiento que se inicie en esta via, y la segunda en-
focada hacia el procedimiento ordinario que se inicie para pedir la imputabilidad de una
huelga estallada.
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GUIA DE PROVIDENCIAS CAUTELARES

l. ;EN QUE CONSISTEN LAS PROVIDENCIAS CAUTELARES? ( @

Son los instrumentos de proteccion y prevencion que puede decretar la persona juzga-
dora, a solicitud de las partes, para conservar la materia del litigio, asi como para evitar
danos graves e irreparables a las mismas partes o a la sociedad, con motivo de la trami-
tacidn de un proceso.?

En la legislacion laboral, el articulo 857 de la Ley Federal del Trabajo (LFT) establece
que los tribunales tienen la facultad de otorgar medidas cautelares a peticion de parte.
Sin embargo, debe articularse con el principio de subsanacion de la deficiencia de la
queja, de modo que, aunque la parte actora no las solicite, el tribunal debe examinar su
pertinencia al recibir la demanda.?

1.1. ;CUANDO SE PUEDEN SOLICITAR??

e Desde la promocidn de la demanda; en cuyo caso se tramitaran con anterioridad
al emplazamiento.

e Con posterioridad a la promocion de la demanda; hipdtesis en la que se tramitaran
por cuerda separada.

1.2. ;EN QUE FORMA SE PUEDEN SOLICITAR?

e Por escrito.
e Por comparecencia.

Il. ¢ CUAL ES EL MARCO JURIDICO QUE RIGE EN MATERIA DE ‘ Eﬁl
PROVIDENCIAS PRECAUTORIAS?

Son aplicables los articulos 1y 17, tercer parrafo, de la Constitucidn Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos (CPEUM); 857 a 863 de la LFT; la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia; la Ley General de Victimas; al igual que los numerales 3 y 1 del Convenio 87;
los articulos 1, numeral 2, inciso b), del Convenio 98, y 1 del Convenio 135 de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT),, ratificados por el Estado mexicano.

Y AA.VV., Diccionario juridico mexicano, “Medidas cautelares”, México, [lJ-UNAM, t. VI, p. 155.

2 Direccién General de Derechos Humanos de la SCIN, Manual para juzgar con perspectiva de género en mate-
ria laboral, México, 2021, p. 103, https:/www.scjin.gob.mx/derechos-humanos/sites/default/files/Publicaciones/
archivos/2024-01/Manual%20para%20juzgar%20con%20perspectiva%20de%20ge%CC%81nero%20en%20
materia%20laboral_0.pdf

3 LFT, 2019, art. 858, primer parrafo.
4 Idem.
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lll. TIPOS DE PROVIDENCIAS CAUTELARES
3.1. MEDIDAS REGULADAS EXPRESAMENTE EN LA LEY

En el articulo 857 de la LFT se regulan de manera expresa las siguientes providencias
cautelares:

1. Prohibicidn de salir del territorio nacional o de una determinada poblacidn.

Embargo precautorio.

3. Abstencion de la parte empleadora de dar de baja de la institucion de seguridad
social que corresponda a la trabajadora embarazada despedida.

4. Abstencion de la parte empleadora de cancelar el goce de derechos fundamen-
tales en los casos en los que se reclame discriminacidn en el empleo, tales como
discriminacion por embarazo, por orientacion sexual, por identidad de género, tra-
bajo infantil y seguridad social.

N

3.2. MEDIDAS INNOMINADAS

Las personas juzgadoras se podran pronunciar respecto de medidas precautorias inno-
minadas, es decir, distintas a las previstas expresamente en la ley, con la finalidad de
evitar dafnos irreparables a la vida, integridad y/o seguridad de la parte promovente,
siempre y cuando existan indicios razonables que generen al tribunal la sospecha, apa-
riencia o presuncion de la existencia de los actos de discriminacion que se hagan valer,
para lo cual serd necesario atender a las particularidades del caso concreto.®

IV. ;QUE ELEMENTOS DEBE VERIFICAR EL TRIBUNAL PARA
EL OTORGAMIENTO DE UNA PROVIDENCIA CAUTELAR?

De conformidad con la normativa de la materia, para el otorgamiento de una providencia
cautelar sera necesario cumplir los siguientes requisitos o elementos.

5  La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN), en el amparo en revisiéon AR 353/2022,
sostuvo que el derecho de acceso efectivo a la jurisdiccién comprende las medidas cautelares, pues estas tienen la
finalidad de impedir que surjan posibles obstaculos que, llegado el momento, impidan o dificulten la ejecucién de
la sentencia que resuelva la controversia, pues debe tenerse en cuenta que aun cuando se obtenga la declaracién
pretendida acerca del derecho litigado, si por cualquier motivo aquélla no puede materializarse o existe dificultad
para ello, en realidad no habria tal efectividad del derecho en cita, pues la accidn ejercitada finalmente se tornaria
nugatoria. Sin embargo, como todo derecho fundamental, el acceso efectivo a la justicia que imparten los tribuna-
les del Estado no es absoluto, por lo que su ejercicio debe someterse a cauces que, al limitarlo justificadamente,
posibiliten su prestaciéon adecuada, con el fin de lograr que las instancias de justicia constituyan el mecanismo
expedito, eficaz y confiable al que las personas gobernadas acudan para dirimir cualquiera de los conflictos que
deriven de las relaciones juridicas que entablan. Finalmente, determiné que el articulo 857 de la ley laboral ante-
rior a la reforma del primero de mayo de dos mil diecinueve era inconstitucional al no admitir la posibilidad de que
se emitieran otras providencias cautelares distintas al embargo o el arraigo y asi lograr la plena efectividad en los
fallos. De ahi que, conforme a la ley vigente, se asuma que los tribunales pueden dictar providencias cautelares
distintas a las previstas expresamente en el articulo 857.



1. Solicitud de parte o de oficio. La providencia cautelar puede ser planteada por
la parte actora o advertida de oficio por el tribunal. En el primer supuesto, sera
necesario que exponga el tipo de medida que pide y su finalidad, asi como los he-
chos y razones en los que base su peticidon. En el segundo caso, el tribunal podra
decretarla o prevenir a la parte actora, en caso de no desahogarla, subsanara por
si mismo tal omision.®

2. La existencia de un presumible derecho. Quien solicite la medida debera acredi-
tar, al menos presuntivamente, que tiene la facultad de exigir algun derecho que
se pretenda asegurar con la medida cautelar.

3. Peligro actual o inminente. Sera necesario acreditar el riesgo en el que se en-
cuentran los derechos fundamentales que se pretenden proteger.

4. Urgencia de la medida. Es necesario que el derecho sustancial deducido o por
deducir por la persona solicitante no pueda ser protegido inmediatamente de otra
manera, pues, de ser asi, no se justificaria tomar una medida de excepcion.

Es conveniente precisar que la providencia precautoria podra ser otorgada tanto por la
persona juzgadora como por la secretaria o secretario de instruccion.”

V. IMPUGNACION DE LA RESOLUCION DE UNA
PROVIDENCIA PRECAUTORIA

Cuando la providencia sea decretada por la persona secretaria instructora, la parte inte-
resada podra impugnarla a través del recurso de reconsideracion, para lo cual tendra el
plazo de tres dias habiles contados a partir de que conozca la respectiva resolucion, y en
el escrito de interposicidon debera hacer valer los agravios en los que apoye su inconfor-
midad.®

Cuando la medida sea otorgada por la persona juzgadora, dard vista a la parte con-
traria por tres dias habiles para que formule las manifestaciones que convengan a su
interés.

Ahora bien, en caso de que la medida cautelar se hubiera concedido con posterioridad a
la audiencia preliminar, el tribunal resolvera de plano una vez que se agote el plazo de
vista concedido a la parte contraria de quien interpuso el recurso.®

6 Direccién General de Derechos Humanos de la SCIN, Manual para juzgar..., cit., p. 103
7 LFT, 2019, arts. 857 y 871.

8 LFT, 2019, art. 858.

°  Idem.
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VI. EJEMPLO DE PROVIDENCIAS CAUTELARES

REDACCION SUGERIDA

PROCEDIMIENTO ORDINARIO / .

de de . La persona secretaria instructora da cuenta a la persona juzgadora
con el escrito de demanda firmado autégrafamente, y anexos, recibidos en este tribunalalas
horas con minutos de esta fecha. Conste.

La jueza acuerda:

1. Radicacidn y admision. Téngase por recibido el escrito de demanda y anexos, presentado por
quien manifiesta ser miembro activo del Sindicato Nacional ____ vy tra-

bajador de

Registrese como procedimiento ordinario / en el libro de gobierno y férmese el ex-

pediente fisico y electrdnico.

Al cumplir los requisitos establecidos en los articulos 870, 871, 872 y 873 de la Ley Federal del
Trabajo, se admite la demanda.

2. Representantes y autorizados del actor. Con fundamento en el articulo 693 de la Ley Federal
del Trabajo, se reconoce el caracter de apoderados del actor a las y los profesionales del derecho
mencionados en el escrito de demanda.

3. Acceso y notificacidn electrdnica. Con apoyo en los articulos 724, primer parrafo, y 739 ter,
fraccion IV, de la Ley Federal del Trabajo, se autoriza el acceso y consulta al expediente electré-
nico al usuario por estar debidamente registrado en el Sistema Integral de
Gestidn de Expedientes (SIGE).

Por tanto, de conformidad con los numerales 742 bis, 745 ter y 747, fraccién |V, de la Ley Fede-
ral del Trabajo, se ordena realizar las notificaciones, incluso las de indole personal, mediante el
buzdn electrénico.

4. Pruebas. De conformidad con el articulo 872 apartado A, fraccion VI, y apartado B, fraccion lll,
de la Ley Federal del Trabajo, téngase a la parte actora ofreciendo las pruebas que sefala en su
escrito de demanda, reservandose acordar sobre su admision hasta la audiencia preliminar.

5. Medidas cautelares. De la lectura integral de los hechos narrados en la demanda se advierte
que la parte actora manifiesta que ha sufrido actos de discriminacion en su caracter de Secretario
Generalde laSeccion __ del Sindicato Nacionalde __ designado por el periodo
comprendido del al siendo que fue destituido de ese cargoel ____de




de , por la Comisién de Honor y Justicia del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Na-
cional

El promovente narré que mediante oficio / de de de se cancelo
su licencia sindical para ser excluido de la ndmina de comisionados a partir del de
de , Y que debia presentarse a su unidad de adscripcion para desempefar el cargo de

Adujo que la citada comisidn no tiene facultades para imponer dicha sancion sindical y, por ende,
constituye un procedimiento irregular, al no haber sido sometido a la votacidén de la Asamblea,
Consejo o Congreso mas proximo a realizarse en el Sindicato demandado, tal y como lo estable-
cen los Estatutos sindicales, motivo por el cual solicita medidas precautorias para ser restituido
en sus funciones con todos sus derechos.

Para resolver lo conducente, es conveniente tener en cuenta el marco normativo que rige en la
materia.

En los articulos 1y 17, tercer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
se prevé:

e La prohibicion de todo tipo de discriminaciéon que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos vy las libertades de las personas.

e La obligacidn de todas las autoridades de promover, respetar, proteger y garantizar los de-
rechos fundamentales reconocidos en ella y en los instrumentos internacionales de los que
nuestro pais sea parte.

e Eldeber de privilegiar la solucidn del conflicto sobre los formalismos procedimentales, atento
al derecho humano de acceso efectivo a la jurisdiccion.

Por otra parte, en el articulo 3, numeral 1, del Convenio 87 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, ratificado por México, se prevé el derecho de las organizaciones de trabajadores a re-
dactar sus estatutos respetando el principio de legalidad; mientras que en el articulo 1, numeral
2, inciso b), del Convenio 98, y en el articulo 1 del Convenio 135, ambos del citado organismo
internacional y ratificados por México, se establece que las personas trabajadoras deben gozar
de una adecuada proteccion contra todo acto de discriminacion tendente a menoscabar la libertad
sindical en relacién con su empleo.

Asimismo, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en el amparo en revision
AR 353/2022, sostuvo que el derecho de acceso efectivo a la jurisdiccidn comprende las medidas
cautelares, pues estas tienen la finalidad de impedir que surjan posibles obstaculos que, llegado
el momento, impidan o dificulten la ejecucion de la sentencia que resuelva la controversia, pues
debe tenerse en cuenta que aun cuando se obtenga la declaracidn pretendida acerca del derecho
litigado, si por cualquier motivo aquella no puede materializarse o existe dificultad para ello, en
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realidad no habria tal efectividad del derecho en cita, pues la accion ejercitada finalmente se tor-
naria nugatoria.

El alto tribunal agregd que, como todo derecho fundamental, el acceso efectivo a la justicia que
imparten los tribunales del Estado no es absoluto, por lo que su ejercicio debe someterse a cauces
que, al limitarlo justificadamente, posibiliten su prestacidon adecuada, con el fin de lograr que las
instancias de justicia constituyan el mecanismo expedito, eficaz y confiable al que las personas
gobernadas acudan para dirimir cualquiera de los conflictos que deriven de las relaciones juridi-
cas que entablan.

Finalmente, determind que el articulo 857 de la Ley Federal del Trabajo anterior a la reforma del
primero de mayo de dos mil diecinueve era inconstitucional, al no admitir la posibilidad de que se
emitan otras providencias cautelares distintas al embargo o el arraigo y asi lograr la plena efec-
tividad en los fallos.

Asimismo, se tiene presente que el articulo 857 de la Ley Federal del Trabajo vigente, ademas
de reiterar los dos supuestos de medidas cautelares relativos a la prohibicién de salir del terri-
torio nacional y el embargo precautorio, amplié dos supuestos: en la fraccion Il se establece que
proceden las providencias cautelares tendentes a proteger a las mujeres trabajadoras que se en-
cuentran embarazadas al momento del supuesto despido, y en la fraccion IV se incluyé a las per-
sonas que presumiblemente hubieran sido victimas de discriminacion en el empleo, ya fuera por
embarazo, orientacion sexual, por identidad de género, asi como en los casos de trabajo infantil.

Conforme a esta ultima fraccion se aprecia que, para decidir sobre su otorgamiento, el tribunal de-
berd tomar las providencias necesarias para evitar que se cancele el goce de derechos humanos.

Asi pues, conforme a lo hasta aqui expuesto, se advierte que si bien el articulo 857 de la ley de la
materia hace referencia expresa unicamente a las providencias ahi previstas, lo cierto es que las
personas juzgadoras pueden pronunciarse respecto de medidas precautorias innominadas con
la finalidad de tutelar los derechos humanos laborales en juego y evitar danos irreparables a la
vida e integridad de las personas, siempre y cuando existan indicios razonables que generen al
tribunal la sospecha, apariencia o presuncion de la existencia de los actos de discriminaciéon que
se aleguen.

Bajo este marco normativo, el eventual otorgamiento de la providencia cautelar solicitada por
el promovente se podria traducir en que se suspenda la destitucion determinada por un érgano
considerado incompetente para tal efecto, lo que no supone decidir el fondo del asunto, sino que
Unicamente crea las condiciones para evitar una afectacidn que seria irreparable, ya que, como
sefala el dirigente sindical, deriva de un posible procedimiento discriminatorio al llevarse a cabo
sin la debida votacion de la Asamblea, Consejo o Congreso, tal y como lo establece el articulo
143, fraccidn |l, de los Estatutos que tienen fuerza de ley para el gremio sindical.

Por tanto, el hecho de que la medida cautelar que nos ocupa sea distinta a las expresamente
establecidas en el articulo 857 de la Ley Federal del Trabajo, no impide la posibilidad de inter-




pretarlo en forma extensiva y progresiva para dotarlo de contenido, con la finalidad de respetar y
garantizar los derechos humanos de las partes, como lo sostuvo la Segunda Sala del alto tribunal,
al resolver el AR 353/2022 ya referido, toda vez que dichas providencias deben adaptarse a los
casos que se sometan el escrutinio de las personas juzgadoras y no viceversa.

Asi, para analizar la peticion del promovente, el tribunal tiene en cuenta la acreditacion de los
siguientes elementos:

a) Un presumible derecho. Quien la solicita debe acreditar, aun presuntivamente, que tiene facul-
tad de exigir algun derecho que se pretende asegurar con la medida cautelar.

La propia Ley Federal del Trabajo, en su articulo 371, establece los requisitos de los Estatutos
de los sindicatos. En la fraccion VIl aborda los motivos y procedimientos de expulsion y correc-
ciones disciplinarias, senalando que, en los casos de expulsidon, debe ser aprobada por mayoria
de las dos terceras partes del total de los miembros del sindicato. Asimismo, en el articulo 358,
fraccidn lll, sefiala que las sanciones que impongan los sindicatos a sus miembros deben cenirse
a lo establecido en los estatutos. Para tal efecto deberd cumplir con los derechos de audiencia y
debido proceso.

Por su parte, en los Estatutos que rigen en el Sindicato Nacional ___ se prevé:
(SE TRANSCRIBE)
Del precepto transcrito se advierte que la Comisidn , cuando se trate de suspensiones

mayores a 30 dias, o bien, la destitucion de los cargos a los integrantes de los comités ejecutivos,
como ocurre en el caso, el dictamen que emita debera presentarlo ante la Asamblea, Consejo o
Congreso, siendo estos dos ultimos quienes resolveran en definitiva por mayoria de votos de los
representantes presentes.

De un analisis preliminar para otorgar la medida cautelar se tiene por cierto que, hasta este mo-
mento, de la demanda presentada y sus anexos existen indicios razonables o elementos apor-
tados por el accionante consistentes en que, mediante dictamende __ | la Comisidn

destituyd al hoy accionante como Secretario General de la Seccién del Sindica-
to demandado, sin someter dicha determinacion a la Asamblea General, como lo prevé el articulo
estatutario transcrito.

b) Peligro actual o inminente. Dados los hechos en los que se sustenta la peticion, se advierte que,
en caso de no otorgarse la medida cautelar, se causaria un dafio irreparable o de dificil reparacion,
que torne nugatorios los derechos subjetivos de la persona trabajadora en su cargo sindical como
Secretario General seccional, pues, de no asumirse, se convertirian en hechos irreversibles, al no
desempenar las funciones inherentes al mismo.

En ese sentido, se colma el mencionado requisito, ya que, de no otorgarse la medida solicitada, se
causaria perjuicios irreparables porque dejaria de realizar las funciones propias a las establecidas

\
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en la Secretaria General de su seccidn sindical, al verse afectado el agremiado asi como la base
trabajadora, al impedirsele cumplir con las obligaciones y atribuciones que corresponden a dicho
cargo.

Asimismo, se tiene presente que, aun cuando en la sentencia que eventualmente dicte este tri-
bunal se condene al sindicato demandado a restituir al actor en el puesto de Secretario General
en su seccion sindical, lo cierto es que esa medida no repararia los dafios ocasionados durante la
tramitacion del juicio, puesto que no se resolveria de manera retroactiva la problematica que dia
a dia limita al accionante agremiado al habérsele impuesto una sancién sindical, sin previamente
ser resuelta por el drgano que cuenta con facultades para ello, y contrario a lo establecido en los
Estatutos que rigen la vida interna del sindicato.

c) Urgencia de la medida. Es necesario que el derecho sustancial deducido o a deducir por la per-
sona solicitante no pueda ser protegido inmediatamente de otra manera, pues, de ser asi, no se
justificaria tomar una medida de excepcidn.

El requisito de mérito también se ve colmado en la especie, debido a la naturaleza del cargo de
Secretario General Seccional, ya que se deben asumir decisiones que inciden en la representacion
gremial en el patrimonio de la seccidn sindical.

d) Solicitud formal. La peticién se debe hacer de acuerdo con las formalidades previstas en la ley
respectiva, ante el érgano jurisdiccional competente. En algunos casos previstos expresamente
en la ley, el otorgamiento de la medida cautelar implicara la obligacién del solicitante de exhibir
la garantia que le fije la autoridad judicial.

En la especie, la parte promovente solicitd la medida cautelar que nos ocupa desde el escrito ini-
cial, por lo que se considera colmado este requisito.

Por otro lado, no se advierte que con su otorgamiento, se afecte alguna cuestién econémica que
ameritara la exigencia de una garantia, de ahi que no se imponga la obligacién al solicitante de
exhibir alguna.t®

En consecuencia, con los elementos que se tienen hasta este momento, se concede la providencia
cautelar solicitada por la parte actora, para que dentro del plazo de 48 horas, el sindicato de-
mandado deje sin efecto la destitucion en el puesto de Secretario General de la Seccidn del
Sindicato Nacional ______ vy se le restituya en dicho cargo con todos los beneficios accesorios al
mismo, debiendo realizar los tramites correspondientes para que el promovente se encuentre en
condiciones de ejercer sus funciones y obligaciones sindicales.

Sirve de apoyo a lo anterior, por identidad de razdn, la Jurisprudencia. “MEDIDAS CAUTELARES O PROVIDENCIAS PRECAU-
TORIAS. CONSTITUYEN INSTRUMENTOS ESENCIALES QUE SALVAGUARDAN EL DERECHO FUNDAMENTAL DE ACCESO A LA JUSTICIA, A FIN DE
QUE ESTA SEA PLENA Y EFECTIVA”. Jurisprudencia I.110.C. J/11 C (11a.), Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn,
Undécima Epoca, lib. 16, agosto de 2022, t. IV, p. 4258, con registro digital 2025156.
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Ello en el entendido de que el demandado debera acreditar, con prueba idénea y fehaciente, el
cumplimiento de las medidas cautelares decretadas por este tribunal.

Con el apercibimiento de que, de incumplir con lo anterior, se hara acreedor a una multa de 200
Unidades de Medida y Actualizacion en el momento de que se actualice el desacato, con funda-
mento en el articulo 731, fraccion |, de la LFT.

Finalmente, se hace del conocimiento que la medida concedida surtira sus efectos desde su noti-
ficacion hasta que este tribunal dicte sentencia que resuelva lo conducente.

6. Emplazamiento y domicilio del sindicato demandado. Se ordena emplazar a juicio al demanda-
do en el domicilio ubicado en

Se comisiona al personal actuarial adscrito a este tribunal para que emplace a juicio al demanda-
do en el domicilio antes sefialado, debiendo entregar copia cotejada de este proveido, asi como
del escrito inicial de demanda y sus anexos.

Asimismo, con apoyo en el articulo 873 A de la ley de la materia, se le debera informar que tiene
oportunidad de contestar la demanda, ofrecer pruebas y objetar las del contrario, dentro del plazo
de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en el que surta efectos el empla-
zamiento que se practique, lo que podra realizar en forma fisica, o bien, electrénica a través del
Portal de Servicios en Linea del Poder Judicial de

Apercibido de que, de no realizarlo en dicho plazo, se tendran por admitidas las peticiones del
actor, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la ley, asi como por perdido el derecho
a ofrecer pruebas y objetar las ofrecidas por aquel.

De igual manera, en términos del articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo, se le requiere para
que, en su primer escrito o comparecencia, sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones dentro
del lugar de residencia de este Tribunal Laboral ____ | o bien, sefnale el usuario registrado
en el Portal de Servicios en Linea del Poder Judicial de para asignarlo como buzén
electrdnico en el presente procedimiento, conforme al numeral citado; apercibido de que, de no
realizarlo, las notificaciones personales se haran por boletin o por estrados.

7. Acceso vy notificacidn electrénica. Se exhorta a las partes para que, de ser el caso, registren
un usuario en el Portal de Servicios en Linea a fin de tener acceso electrdnico al expediente, asi
como para que las notificaciones se practiquen por via electrdnica, atento a lo previsto en los
articulos 739, 739 ter, 742 bis, 742 ter, 744 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del
Trabajo.

8. Instituto de Defensoria Publica. Se hace del conocimiento del sindicato demandado
que, de conformidad conelarticulo____ ,delaley____ tiene a su disposicion, de manera
gratuita, los servicios profesionales que proporciona el Instituto de Defensoria Publica
del Poder Judicialde ___ | a través de alguno de sus asesoras o asesores juridicos espe-

\
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cializados en materia colectiva del trabajo; segun el listado de quienes fueron designados en la
Ciudadde___ y con domicilio en

9. Informacidn adicional para promover.

Domicilio del tribunal. Se comunica a las partes que este tribunal se ubica en

Cuestionario sobre el acceso a la justicia laboral. Se invita a las partes a contestar el cuestionario
sobre el acceso a la justicia laboral desde el enfoque de los derechos humanos y perspectiva de
género, localizable en el siguiente enlace electrdnico

Notifiquese, personalmente y por buzdn electrénico a las partes.

\

Lo proveyd y firma electrénicamente ___ | persona juzgadora especializada en materia
laboral, adscrita al Tribunal Laboral , ante la Secretaria Instructora
quien da fe.

\ J
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GUIA DE AUDIENCIA INCIDENTAL DE NULIDAD DE

NOTIFICACION

l. tEN QUE CONSISTE LA AUDIENCIA INCIDENTAL DE
NULIDAD DE NOTIFICACION?

Es aquella en la que se resuelve si determinada notificacion se practicé o no conforme a
las reglas establecidas en la ley.

Debido a que el incidente de nulidad se puede promover en contra de cualquier notifi-
cacion realizada durante el procedimiento o en ejecucidon de sentencia, esta audiencia
puede desahogarse en cualquier parte del procedimiento, incluso después de dictada la

sentencia.
Il. ; CUAL ES EL MARCO JURIDICO QUE RIGE ESTE TIPO DE @_Eﬁ]
AUDIENCIAS?

Son aplicables los articulos 720, 722, 762, fraccién |, 763, tercer y cuarto parrafos, 763
bisy 764 de la LFT, en los que se prevén tanto las formalidades como las caracteristicas
que corresponden a esta audiencia.

IIl. : COMO SE DEBE PROMOVER EL INCIDENTE? Qu

3.1. ;EN FORMA ORAL O ESCRITA?

?%

i

El marco juridico no establece si el incidente de nulidad solo se puede promover en forma
escrita, o bien, si es posible promoverlo en forma oral. Derivado de ello, se considera que
la persona juzgadora podra valorar en cada caso si la promocion del incidente es admi-
sible en ambas vias, para lo cual podra tener en cuenta la naturaleza de la incidencia, los
motivos y pruebas en las que se apoye la persona interesada, el momento procesal en
el que se haga valer y, de manera preponderante, la oralidad del procedimiento laboral.?

En caso de que el incidente de nulidad se promueva en una audiencia, el tribunal no es-
taria obligado a resolverlo de plano, sino que, sin suspender el procedimiento principal,
podra citar a las partes dentro de las 24 horas siguientes para celebrar la respectiva
audiencia incidental. En ella serd resuelto el incidente, una vez que se desahoguen las
pruebas y manifestaciones que, en su caso, hubieran hecho las partes.?

' LFT, 2019, art. 685, primer parrafo.

“NULIDAD DE NOTIFICACIONES EN MATERIA LABORAL. PARA SU TRAMITACION DEBE APLICARSE LA SEGUNDA PARTE DEL ARTICULO 763 DE LA
Ley FEDERAL DEL TRABAJO CUANDO SE PLANTEE EN LA AUDIENCIA, SALVO EL SUPUESTO DEL ARTICULO 764, RELATIVO A QUE EL PROMO-
VENTE SE MANIFESTO SABEDOR DE LA NOTIFICACION IRREGULAR”, Tesis 2a./). 75/2006 (92.), Semanario Judicial de la Federacidn
y su Gaceta, Novena Epoca, t. XXIll, junio de 2006, p. 235, registro digital 174871.
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No obstante, cuando el incidente sea promovido antes de una audiencia o durante esta,
la persona juzgadora podra determinar si es necesario diferir la audiencia para efecto de
resolver la cuestion incidental, previo a continuar con el procedimiento en lo principal.

ﬁ 3.2. ;QUE ELEMENTOS DEBEN INCLUIRSE EN LA
PROMOCION DEL INCIDENTE?

e Los motivos y las pruebas que sustenten la solicitud del incidente de nulidad.?

e La fecha en la que se tuvo conocimiento de la notificacion impugnada, pues, de
exceder el plazo de tres dias habiles, el incidente serd extemporaneo y procedera
su desechamiento.*

3.3. ;CUALES SON LAS PARTICULARIDADES DE ESTE TIPO
DE INCIDENTES?

e Solo procede contra notificaciones y, en caso de que se pretenda hacer valer con-
tra alguna actuacion distinta, serd improcedente.®

e Sien autos consta que la parte promovente se manifesté sabedora de la resolu-
cidn cuya notificacion reclama, el incidente se desechara de plano y la notificacion
mal hecha u omitida surtira sus efectos conforme a la ley.®

e De ser procedente y fundado el incidente de nulidad de notificaciones, el tribunal
ordenara la reposicidn del procedimiento para que la notificacion anulada se rea-
lice con apego a la normativa aplicable, por lo que quedaran sin efectos los que
eventualmente hubieran derivado de esta.’

3.4. ;EN QUE PLAZO DEBERA CITARSE A LAS PARTES A LA
AUDIENCIA INCIDENTAL?

e Dentro de las 24 horas siguientes a la promocion del incidente.®
e En los casos en los que una o ambas partes hayan senalado el buzon electrénico
para recibir notificaciones y no se cuente con un domicilio fisico, deberan tomar-

3 LFT, 2019, art. 763, primero, segundo y cuarto parrafos. De acuerdo con dicho precepto, el incumplimiento de
estos supuestos conllevard el desechamiento del incidente.

4 LFT, 2019, art. 763 bis, primer parrafo.

5 “NuLIDAD. EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL ES IMPROCEDENTE EL INCIDENTE QUE SE INTERPONE CON APOYO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO
762 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN CONTRA DE ACTUACIONES DISTINTAS A NOTIFICACIONES”, Jurisprudencia 2a./). 92/2004
(92.), Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Novena Epoca, t. XX, julio de 2004, p. 284, registro digital
181091.

6 LFT, 2019, art. 764.

7 Este principio deriva, entre otros criterios, de la tesis de jurisprudencia “NULIDAD DE NOTIFICACIONES. ES PROCEDENTE EL
INCIDENTE RELATIVO, INCLUSO SI YA FUE DICTADO EL AUTO QUE DECLARO EJECUTORIADA LA SENTENCIA”, Jurisprudencia P./J. 20/2004
(92.), Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Novena Epoca, t. XIX, mayo de 2004, p. 5, registro digital
181523.

&  LFT, 2019, art. 763, segundo parrafo.
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se las medidas necesarias para dar oportunidad de que tengan conocimiento del
acuerdo en el que se les cita a la audiencia incidental. En este supuesto se ha con-
siderado senalar la audiencia en un plazo mayor a las 24 horas. Ello en el enten-
dido de que, si no ingresan al buzdn, la notificacion de dicho auto se podra tener
por hecha hasta que transcurra el plazo previsto en el articulo 745 ter, fraccion |,
de la ley de la materia.®

IV. ESTRUCTURA DE LA AUDIENCIA

AUDIENCIA INCIDENTAL DE NULIDAD

4.1. | INICIO Y FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA

4.2. | PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

4.3. | ETAPA DE MANIFESTACIONES Y PRUEBAS

4.4. | DICTADO DE LA RESOLUCION

4.5. | CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

4.1. INICIO Y FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA

' A. INICIO DE LA AUDIENCIA

Una vez convocadas las partes, la audiencia debera iniciar en la fecha y hora fijadas para
su celebracion.

B. FORMALIDADES?™

%‘1<% 1. Principio de inmediacion. La audiencia debera ser presidida por la persona juzga-
dora y con la asistencia de la persona instructora, bajo pena de nulidad.

. Audiencias publicas. Todas las audiencias seran publicas, salvo que se transgre-
da el derecho a la intimidad, lo que se podra determinar de oficio o a peticidén de
parte.

9 LFT, 2019, art. 745 ter: Las notificaciones por via electrdnica se sujetaran a las reglas siguientes:

I. Las partes o terceros interesados estan obligados a ingresar al buzén electrénico asignado todos los dias y ob-
tener la constancia a que se refiere la fraccion IV del articulo 747 de esta Ley, en un plazo maximo de dos dias a
partir de que el 6rgano jurisdiccional la hubiere enviado.

De no ingresar dentro de los plazos sefalados al sistema electrdnico establecido para tal efecto, el Tribunal
tendra por hecha la notificacion. Cuando este lo estime conveniente por la naturaleza o trascendencia del acto,
podrd ordenar que la notificacién a realizar se haga por conducto del actuario, quien hard constar en el expediente
cualquiera de las situaciones anteriores, [...].

10 LFT, 2019, arts. 720y 722.

€t
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Auxiliares de Sala. En la practica, adicionalmente a la persona secretaria instruc-
tora, se puede contar con el apoyo de un “auxiliar de Sala”*' y podra fungir como
tal cualquier otro servidor publico del tribunal.

Certificacion. Al inicio de la audiencia, la persona secretaria instructora hara cons-
tar oralmente la fecha, hora y lugar en que se celebra, asi como el nombre de los
servidores publicos que actuaran en esta.

Apertura de la audiencia. A continuacion, el tribunal declarara abierta la audien-
cia.

Identificacion de las partes. Se procederd a identificar a las personas asistentes
(partes).

Personalidad de las partes. El érgano jurisdiccional deberd pronunciarse sobre
si los comparecientes cuentan con personalidad, en términos de los articulos 692
a 694 de la LFT, salvo que se trate del incidente de personalidad, tomando en
cuenta que, en ese caso, ese sera el aspecto sujeto a debate.

Protesta de ley. Se procederd a tomar protesta a las personas que intervendran
en la audiencia, con el apercibimiento de las penas en las que incurren quienes
declaran con falsedad ante una autoridad.

Apertura y cierre de etapas. La persona juzgadora indicara expresamente la
apertura y cierre de cada etapa dentro de la audiencia.

Cierre de audiencia. Una vez finalizada, la persona secretaria de instruccion ela-
borara el acta de la audiencia®? y certificara el medio de videograbacidn.

Cabe precisar que, después de la identificacion de las partes y de la toma de pro-
testa, la persona secretaria podra dar cuenta a la jueza o juez con las promociones
o estados procesales que estén pendientes por acordar vy, en el acto, se proveerd
lo conducente.

C. PRINCIPIOS

Por ultimo, de acuerdo con los principios que rigen el proceso del trabajo, la persona
juzgadora:®3

Recibirad directamente las manifestaciones y presidird todos los actos.

Dirigira el debate, moderara la discusion y exigira el cumplimiento de las formali-
dades.

Instruird a las partes y terceros para que sus manifestaciones sean formuladas
verbalmente y en forma concisa, pertinente, y en relacion con la etapa de la au-
diencia de que se trate.

11

12

13

La normativa de la materia no prevé esta figura, pero se sugiere contar con su asistencia a fin de que coadyuve con
el adecuado desahogo de la audiencia, por ejemplo, para que acerque a la persona juzgadora las identificaciones
o los documentos que exhiban las partes.

En el acta se asentard, por lo menos: lugar, fecha, nimero de expediente, nombre de quienes intervienen, cons-

tancia de inasistencia indicando los motivos de la ausencia, si se conocen; una relacion breve del desarrollo de la

audiencia, asi como la firma de la persona juzgadora y secretaria de instruccion.
LFT, 2019, art. 720, quinto parrafo.



e Vigilara la equidad y agilidad del procedimiento.

e Podraimponer las medidas disciplinarias que resulten necesarias para conser-
var el orden durante la audiencia (amonestacion, multa y expulsion del local
del tribunal).t#

4.1.1. ;QUE PASA S| UNA O AMBAS PARTES NO ASISTEN A
LA AUDIENCIA INCIDENTAL?

Se desahogara aun ante la falta de comparecencia de las partes, siempre que hubieran
sido debidamente notificadas de su celebracion. De no ser asi, se debera diferir la au-
diencia y sefialar una nueva fecha para su celebracion;*® en el entendido de que, por regla
general, la cita a audiencia incidental no debe ser notificada personalmente, salvo que el
tribunal asi lo considere.'®

En todo caso, las partes podran comparecer después de su inicio y antes de que se decla-
re concluida, pero se tendran por consentidas las actuaciones celebradas y por perdidos
los derechos procesales que se debieron ejercer en cada una de las etapas de la audien-
cia, una vez declarado su cierre.’

4.2. PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

Se sugiere realizar una resena breve y pertinente del estado procesal del procedimiento.
El objeto de la audiencia es resolver si la notificacion impugnada adolece de los vicios
que le atribuye quien promovié el incidente, con base en los argumentos y pruebas que
haya aportado.

4.3. ETAPA DE MANIFESTACIONES Y PRUEBAS

La persona juzgadora declarara abierta la etapa de manifestaciones y pruebas,® para lo
cual tendra presente que la persona interesada debid exponer, desde la promocidn del
incidente, los argumentos con los que combatié la notificacion impugnada y las pruebas
ofrecidas. Ademas, la persona interesada tendra el uso de la voz para ratificar su inciden-
te y las pruebas aportadas, asi como para realizar algun alegato breve y conciso.

Enseguida, la jueza dard oportunidad a la contraparte para que dé contestacion al inci-
dente y ofrezca las pruebas que sustenten sus manifestaciones. En caso de no hacerlo, o

¥ LFT, 2019, art. 729, fracs. |, [l y lll.

5 LFT, 2019, arts. 873 F, frac ll, y 873 H, primer parrafo, aplicables por analogia.
% |FT, 2019, art. 742.

7 LFT, 2019, art. 873 F, frac |, segundo parrafo, aplicable por analogia.

1 LFT, 2019, art. 763, segundo parrafo.

&
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bien, de no haber comparecido a la audiencia a pesar de haber sido notificada, precluira
su oportunidad procesal.

Hecho lo anterior, el tribunal se pronunciara sobre la admisién de las pruebas, en el
entendido de que solo se aceptaran las documentales, la instrumental y la presuncio-
nal.® La persona juzgadora podra determinar que los medios de conviccion admitidos se
desahogan por su propia y especial naturaleza.?® Finalmente, decretara el cierre de esta
etapa.

4.4. DICTADO DE LA RESOLUCION%

La persona juzgadora dictara la resolucion que corresponda de manera fundada y mo-
tivada, con la exposicidn congruente y exhaustiva de las razones que la sustenten, sin
perjuicio de abordar los temas de oportunidad, legitimacidn y procedencia.

4.4.1. EFECTOS DE LA RESOLUCION

a) Sies procedente, debera declararse la nulidad de la notificacion impugnada y de-
jarse insubsistente las actuaciones que deriven de esta, asi como ordenar que se
practiqgue nuevamente, de conformidad con las disposiciones aplicables.??

b) Siesimprocedente, se continuara el tramite del procedimiento principal.

En caso de que se advierta que el incidente es notoriamente improcedente, se podra
imponer al promovente una multa de hasta 100 Unidades de Medida y Actualizacion
(UMA).23

4.5. CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

Finalmente, el tribunal emitird las determinaciones relativas a la conclusion de la au-
diencia:?*

e Elaboracion del acta.

e Certificacion del medio de almacenamiento en el que se haya registrado la au-
diencia.

e Autorizacion de las copias del expediente.

e Devolucidn de los documentos en caso de ser procedente.

19 LFT, 2019, arts. 763, segundo pdrrafo, y 763 bis, primer parrafo.

20 |dem.

2L LFT, 2019, art. 763, segundo parrafo.

22 Enseguida, en esta guia se hace referencia a las particularidades de cada tipo de incidente.
3 LFT, 2019, art. 763 bis, segundo parrafo.

24 LFT, 2019, art. 720.



V. ;COMO SE DESARROLLA LA AUDIENCIA INCIDENTAL DE
NULIDAD DE NOTIFICACION?

REDACCION SUGERIDA

INICIO DE LA AUDIENCIA

FORMALIDADES DEL ARTICULO 720

Persona secretaria instructora:
Buen dia, se inicia grabacion.

Siendolas___ horasdel de de nos encontramos en este Tribunal Labo-
ral ubicado en , para celebrar la audiencia incidental en el POC / .

Hago del conocimiento de las partes que en esta audiencia participan las siguientes personas
servidoras publicas:

Persona juzgadora (PJ):
Persona secretaria instructora (PSI):
Auxiliar de Sala (AS):

PJ:
Se abre la audiencia incidental del POC / .

Solicito a las personas asistentes que se identifiquen, para lo cual deberan referir su nombre,
mencionar la identificacién que entregaron a la persona secretaria y sefialar la representacion que
tengan acreditada en autos.

LAS PERSONAS ASISTENTES HACEN USO DE LA VOZ, IDENTIFICANDOSE EN LOS TERMINOS
INDICADOS POR LA PJ.

En caso de que no comparezca una o ambas partes se pide a la persona secretaria que lo haga
constar en el acta, agregando que, en su caso, se tendran por consentidas las actuaciones y por
perdidos los derechos procesales correspondientes a las etapas cerradas, siempre que hayan sido
notificadas.

PJ:
Instruyo a la persona secretaria para que agregue a los autos copia certificada de las identificacio-
nes exhibidas por los asistentes.

Con base en la identificacion hecha en esta audiencia en relacidn con las constancias que obran en
autos (o las que se exhiban en ese momento), reconozco la personalidad de quienes comparecen
por las partes actora y demandada.
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PJ:
Pido a la persona secretaria que proceda a tomar protesta a las personas asistentes.

PSI:

Hago del conocimiento de las y los comparecientes las penas y sanciones en las que incurren
quienes declaran con falsedad ante una autoridad judicial, que son penas privativas de la libertad
que van de 4 a 8 afos de prision y de 100 a 300 dias de multa, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 247 del Cédigo Penal Federal.?®

Para tales efectos:
(PROTESTAN CONDUCIRSE CON VERDAD EN LA PRESENTE AUDIENCIA?
POR FAVOR, respondan en el orden en el que los mencionaré:

COMPARECIENTES:

1. (PARTE ACTORA).
2. (PARTE DEMANDADA).
PJ:

Pregunto a la persona secretaria si existen promociones o estados procesales pendientes por
acordar.

PSI:
Se hace constar que

PJ:
Al respecto, se acuerda

25 O la normativa aplicable.




ANTECEDENTES Y PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

PJ:
Enseguida, hago referencia a los principales antecedentes del incidente, asi como a su objeto:

1. La demanda que dio origen a este procedimiento se presenté el dia de de

ante este tribunal y se admitid en auto de de de

2. Después de diversas actuaciones, mediante escrito de de de la empresa

actora promovié incidente de nulidad de notificacion respecto de la correspondiente al auto de
de de con base en los argumentos y pruebas ahi precisados.

Por tanto, el objeto de esta audiencia es resolver tales argumentos a efecto de verificar si la noti-
ficacion impugnada por la empresa actora se llevd o no a cabo con apego a la ley.

o _/

ETAPA DE PRUEBAS Y MANIFESTACIONES

PJ:
Con apoyo en el articulo 763, segundo parrafo, de la LFT, se abre la etapa de manifestaciones y
pruebas.

En el escrito en el que se promovio el incidente, la empresa actora ofrecid las siguientes pruebas:
1. Instrumental y presuncional.

2. Una captura de pantalla del portal de servicios en linea del Poder Judicial de la Federacion, del
dia de de

Asimismo, se tiene presente que la persona promovente del incidente expuso:

SE DA EL USO DE LA VOZ A LA PARTE DEMANDADA, PARA EFECTOS DE QUE REALICE MA-
NIFESTACIONES Y OFREZCA PRUEBAS RESPECTO DEL OBJETO DE ESTA AUDIENCIA:

PARTE DEMANDADA:

PJ:
Se tienen por formuladas las anteriores manifestaciones y por ofrecidas las pruebas precisadas.
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Con apoyo en el articulo 763, segundo parrafo, de la LFT, en relacién con los diversos 776, 795,
y 830 a 836 del mismo ordenamiento, se admiten las pruebas ofrecidas por las partes, consisten-
tes en la documental precisada, la instrumental de actuaciones, asi como la presuncional legal y
humana, las cuales se tienen por desahogadas, atento a su especial naturaleza.

Por otra parte, se desecha la prueba ofrecidapor _________ , consistente en testimonial, confesio-
nal, etc., debido a que en este tipo de incidentes solo se pueden ofrecer las pruebas documenta-

les, instrumental y presuncional, conforme a lo dispuesto en el articulo 763 de la ley de la materia.

En consecuencia, se cierra esta etapa.

RESOLUCION DEL INCIDENTE Y CIERRE DE LA AUDIENCIA

PJ:

Se procede a explicar a las partes el contenido sucinto de la decision de este tribunal, en el enten-
dido de que la fundamentacion y motivacion integral se localizan en el documento que quedara a
disposicidon de las partes al finalizar esta explicacion.

LA PERSONA JUZGADORA EXPLICA LA RESOLUCION Y LEE LOS RESOLUTIVOS.

PJ:
Pido a la persona auxiliar que entregue a cada parte un tanto de la resolucion emitida, el cual cuen-
ta con firma electrdnica. De igual forma, pido a la persona secretaria que lo haga constar en el acta.

SI ALGUNA PARTE NO ASISTIO SE PUEDE SENALAR QUE QUEDA A SU DISPOSICION UN
TANTO DE DICHA RESOLUCION EN LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL.

En términos del articulo 744, tercer parrafo, de la ley de la materia, las partes quedan notificadas
de dicha resolucion en esta audiencia.

Pregunto si tienen alguna manifestacion o peticion final previo al cierre de la audiencia.
LAS PARTES HACEN USO DE LA VOZ Y SE PROVEE SOBRE LAS PETICIONES QUE FORMULEN.

Finalmente, se instruye a la persona secretaria para que levante el acta y certifique la videograba-
cidn, una vez que constate que la audiencia se asentd debidamente en los sistemas del tribunal.

Al no haber ninguna otra cuestion pendiente, siendo las horas del de de

, se cierra la audiencia.

o /
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GUIA DE AUDIENCIA DE CONCILIACION EN EL

PROCEDIMIENTO ORDINARIO COLECTIVO
l. ;EN QUE CONSISTE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION?

En la LFT no se prevé que en el procedimiento ordinario colectivo se deba celebrar una
audiencia de conciliacidn; sin embargo, es conveniente que el tribunal valore las ventajas
que pudiera representar para la solucion del conflicto, y si las pretensiones solicitadas en
la demanda son derechos que puedan ser objeto de conciliacion.!

Para ello, podra tenerse en cuenta que, por una parte, en los articulos 685, segundo
parrafo, y 873 K, segundo parrafo, de la LFT se establece que el procedimiento la-
boral, en general, es predominante y preferentemente conciliatorio, en tanto que la
persona juzgadora debera ser proactiva para impulsarlo y solucionarlo vy, por otra,
gue el acercamiento entre las partes que concluya en un acuerdo o convenio, por su
naturaleza, representa una solucion mas eficaz y de mayor posibilidad de cumpli-
miento. En todo caso, la fijacion de esta no debe dar lugar a la dilacion injustificada
del conflicto.

Si el tribunal considera conveniente la celebracidn de una audiencia de conciliacion en
este tipo de procedimientos, es recomendable que, al citar a las partes:

e Realice la cita por lo menos después de la contestacion de demanda, a fin de co-
nocer la postura de ambas partes.

e Anticipe a las partes que la finalidad de la audiencia es buscar un acuerdo conci-
liatorio.

e Verifique que no se afecten derechos de las personas trabajadoras o asociaciones
sindicales.

e Constate que las partes estan en posibilidad juridica de celebrar un convenio so-
bre la materia del conflicto.?

e Observe las formalidades que corresponden a toda audiencia.?

De igual manera, en la practica, cuando sefialan una audiencia especial de conciliacion,
algunas personas juzgadoras omiten la apertura formal de una audiencia publica en tér-
minos de los articulos 720 y 722 de la LFT, y Unicamente desarrollan un dialogo privado
con las partes a efecto de favorecer la conciliacidn.

! LFT, 2019, art. 683 ter, frac. IV, inciso a), en el caso de derechos fundamentales de libertad de asociacidn, libertad
sindical o negociacién colectiva.

2 Es decir, que las prerrogativas sobre las que verse el conflicto sean disponibles y las partes puedan formular un
acuerdo respecto de estas.

3 LFT, 2019 arts. 720y 722.
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Eﬂ/ Il. ; CUAL ES EL MARCO JURIDICO QUE RIGE ESTE TIPO DE
M AUDIENCIA?

Los articulos 685, segundo parrafo, 720, 722 y 873 K, segundo parrafo, de la LFT, en los
que se prevén las formalidades de toda audiencia, asi como el caracter predominante-
mente oral y conciliatorio del procedimiento laboral.

3.1.

lll. ESTRUCTURA DE LA AUDIENCIA

AUDIENCIA DE CONCILIACION
EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO COLECTIVO

INICIO Y FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA

3.2

ANTECEDENTES Y OBJETO DE LA AUDIENCIA

3.3.

DESARROLLO DE PLATICAS CONCILIATORIAS

3.4.

CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

9[] ) 3.1.INICIO Y FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA

' A. INICIO DE LA AUDIENCIA

Una vez convocadas las partes, la audiencia debera iniciar en la fecha y hora fijadas para
su celebracion.

B. FORMALIDADES*

1. Principio de inmediacion. La audiencia debera ser presidida por la persona juzga-
doray con la asistencia de la persona instructora, bajo pena de nulidad.

2. Audiencias publicas. Todas las audiencias seran publicas, salvo que se transgre-
da el derecho a la intimidad, lo que se podra determinar de oficio o a peticidon de
parte.

3. Auxiliares de Sala. En la practica, adicionalmente a la persona secretaria ins-
tructora se puede contar con el apoyo de una persona “auxiliar de Sala” y podra
fungir como tal cualquier otro servidor publico del tribunal.

4 LFT, 2019, arts. 720y 722.

5 La normativa de la materia no prevé esta figura, pero se sugiere contar con su asistencia a fin de que coadyuve
con el adecuado desahogo de la audiencia, por ejemplo, para que acerque a la persona juzgadora las identifica-
ciones o los documentos que exhiban las partes.
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Certificacidn. Al inicio de la audiencia, la persona secretaria instructora hara cons-
tar oralmente la fecha, hora y lugar en que se celebra, asi como el nombre de los
servidores publicos que actuaran en esta.

Apertura de la audiencia. A continuacidn, el tribunal declarara abierta la audien-
cia.

Identificacion de las partes. Se procederd a identificar a las personas asistentes
(partes).

Personalidad de las partes. El 6rgano jurisdiccional se debera pronunciar so-
bre si los comparecientes cuentan con personalidad, en términos de lo exigido
en los articulos 692 a 694 de la LFT, salvo que se trate del incidente de per-
sonalidad, tomando en cuenta que, en ese caso, ese sera el aspecto sujeto a
debate.

Protesta de ley. Se procedera a tomar protesta a las personas que intervendran
en la audiencia, con el apercibimiento de las penas en las que incurren quienes
declaran con falsedad ante una autoridad.

Apertura y cierre de etapas. La persona juzgadora indicara expresamente la
apertura y cierre de cada etapa dentro de la audiencia judicial.

10. Cierre de audiencia. Una vez finalizada la audiencia, la persona secretaria de ins-

truccidn debe levantar el acta de la audiencia® y certificar el medio de videograba-
cion.

Cabe precisar que, después de la identificacion de las partes y de la toma de pro-
testa, la persona secretaria podra dar cuenta a la jueza o juez con las promociones

o estados procesales que estén pendientes por acordar vy, en el acto, se proveera
lo conducente.

C. PRINCIPIOS

Por ultimo, de acuerdo con los principios que rigen el proceso del trabajo, la persona
juzgadora:’

Recibira directamente las manifestaciones y presidira todos los actos.

Dirigira el debate, moderara la discusion, exigira el cumplimiento de las formali-
dades.

Instruird a las partes y terceros para que sus manifestaciones sean formuladas
verbalmente y en forma concisa, pertinente, y en relaciéon con la etapa de la au-
diencia de que se trate.

Vigilara la equidad y agilidad del procedimiento.

6 En el acta se asentard, por lo menos: lugar, fecha, nimero de expediente, nombre de quienes intervienen, cons-
tancia de inasistencia indicando los motivos de la ausencia, si se conocen; una relacién breve del desarrollo de la
audiencia, asi como la firma de la persona juzgadora y secretaria de instruccion.

7 LFT, 2019, art. 720, quinto parrafo.
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e Podrdimponer las medidas disciplinarias que resulten necesarias para conser-
var el orden durante la audiencia (amonestacion, multa y expulsion del local
del tribunal).®

3.1.1. ;QUE PASA SIUNA O AMBAS PARTES NO ASISTEN A
LA AUDIENCIA DE CONCILIACION?

De acuerdo con los principios de la conciliacion, y conforme a la naturaleza de la via ordi-
naria colectiva, Unicamente se les tendra por inconformes con todo arreglo, sin perjuicio
de que posteriormente puedan buscar la celebracion de un convenio para la solucion del
conflicto.

3.2. ANTECEDENTES Y OBJETO DE LA AUDIENCIA

Se sugiere invocar los antecedentes mas relevantes del asunto y precisar el objeto de la
audiencia, consistente en buscar la solucidn conciliatoria del juicio, dadas las caracteris-
ticas de la controversia.

3.3. DESARROLLO DE PLATICAS CONCILIATORIAS

Con la finalidad de lograr un acercamiento amigable entre las partes, el tribunal
podra hacer uso de las diversas técnicas de conciliacion, las cuales van desde dar
oportunidad para que celebren platicas privadas hasta intervenir directa y activa-
mente en la busqueda de opciones de solucidn, y que pueden incluir, entre otras
cosas:

e Asignar los espacios fisicos o salas donde las partes puedan dialogar de manera
libre y espontanea, ya sea en conjunto o por separado.

e Prescindir de la videograbacion de la audiencia, siempre que las partes lo soliciten
o estén de acuerdo con ello. De ser el caso, se sugiere que en la sesidon privada
esté presente un fedatario publico.

e Hacer recesos periddicos dentro de una misma sesion.

e Desarrollar varias sesiones en distintas fechas, segun lo soliciten las partes y lo
considere prudente el tribunal.

Es importante que el tribunal comunique a las partes que, al tratarse de una etapa de
conciliacién, quedan sujetas a respetar los principios de buena fe, confianza, certeza,
confidencialidad, entre otros, por lo que no podran invocar, en ninguna fase procesal
posterior, ninglin antecedente relacionado con la proposicidn, discusion, aceptacion, re-

8 LFT, 2019, art. 729, fracs. |, [l y Ill.



chazo o reconocimiento de hechos y derechos que se hayan realizado en la etapa con-
ciliatoria.®

3.3.1. CELEBRACION DE CONVENIO

Si las partes celebran un convenio, este debera:'°

e Constar por escrito.

e Contar con la firma de los representantes de las partes, debidamente facultados.

e Contener una relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y los dere-
chos o aspectos comprendidos, asi como los anexos conducentes.!?

e Presentarse ante el tribunal para que sea ratificado por las partes.

e Contar con la sancion y aprobacion del tribunal, por no contener renuncia de de-
rechos.

Una vez que acontezca lo anterior, el procedimiento laboral podra darse por concluido y
ordenar el archivo del expediente.?

3.3.2. SINO HAY CELEBRACION DE CONVENIO

En este supuesto, se continuara con el desarrollo del procedimiento laboral, sin perjuicio
de que en alguna etapa posterior las partes puedan considerar nuevamente la celebra-
cion de un convenio.

3.4. CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

Finalmente, el tribunal emitira las determinaciones relativas a la conclusién de la audien-
1~.13
cia:

e Elaboracion del acta.

e Certificacion del medio de almacenamiento en el que se registre la audiencia.
e Autorizacion de las copias del expediente.

e Devolucidon de los documentos en caso de ser procedente.

°  LFT, 2019, art. 870 bis.
0 LFT, 2019, art. 33, segundo parrafo.

1 Tabulador de salarios actualizado, contrato colectivo celebrado, clausulas contractuales modificadas, etcétera.

2 Cuando el objeto de la huelga haya sido cualquiera de los previstos en el articulo 450 de la LFT, con excepcion

de la celebracion y modificacion del contrato colectivo.
3 LFT, 2019, art. 720.

[

&

203



IV. ;COMO SE DESARROLLA LA AUDIENCIA DE
CONCILIACION EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
COLECTIVO?

REDACCION SUGERIDA

AUDIENCIA DE CONCILIACION

INICIO DE LA AUDIENCIA

Persona secretaria instructora:
Buen dia, se inicia grabacién.

Siendo las horas del de de nos encontramos en este Tribunal Laboral
ubicado en para celebrar audiencia de conciliacionenel POC ___ /.

Hago del conocimiento de las partes que en esta audiencia participan las siguientes personas
servidoras publicas:

Persona juzgadora (PJ):
Persona secretaria instructora (PSI):
Auxiliar de Sala (AS):

PJ:
Se abre la audiencia de conciliaciSnenel POC _ /.

Solicito a las personas asistentes que se identifiquen, para lo cual deberan referir su nombre,
mencionar la identificacion que entregaron a la persona secretaria y senalar la representacion que
tengan acreditada en autos.

LAS PERSONAS ASISTENTES HACEN USO DE LA VOZ, IDENTIFICANDOSE EN LOS TERMINOS
INDICADOS POR LA PJ.

En caso de que no comparezca una o ambas partes se pide a la persona secretaria que lo haga
constar en el acta, agregando que se tiene a la(s) persona(s) ausente(s) por inconforme(s) con
todo arreglo. Con ello, podria darse por concluida esta audiencia.

PJ:
Instruyo a la persona secretaria para que agregue a los autos copia certificada de las identificacio-
nes exhibidas por las y los asistentes.
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En ese estado, con base en la identificacion hecha en esta audiencia en relacién con las constan-
cias que obran en autos (o las que se exhiban en ese momento), reconozco la personalidad de
quienes comparecen a cuenta de la parte actora, asi como de la parte demandada.

PJ:
Pido a la persona secretaria que proceda a tomar protesta a las y los asistentes.

PSI:

Hago del conocimiento de las y los comparecientes las penas y sanciones en las que incurren
quienes declaran con falsedad ante una autoridad judicial, que son penas privativas de la libertad
qgue van de 4 a 8 afos de prision y de 100 a 300 dias de multa, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 247 del Cédigo Penal Federal.*4

Para tales efectos:
(PROTESTAN CONDUCIRSE CON VERDAD EN LA PRESENTE AUDIENCIA?
POR FAVOR, respondan en el orden en el que los mencionaré:

COMPARECIENTES:

1. (PARTE ACTORA).
2. (PARTE DEMANDADA).
PJ:

Pregunto a la persona secretaria si existen promociones o estados procesales pendientes por
acordar.

PSI:
Se hace constar que

PJ:
Al respecto, se acuerda

4 0O la normativa aplicable.

205



PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

206

PJ:
Esta audiencia tiene como propdsito verificar si es posible que las partes encuentren un arreglo
conciliatorio respecto del objeto del juicio.

Es importante que las partes tengan presente que, al tratarse de una etapa de conciliacidon, que-
dan sujetas a respetar los principios de buena fe, confianza, certeza, confidencialidad, entre otros,
por lo que, ademas, no podran invocar, en ninguna fase procesal posterior, ningin antecedente
relacionado con la proposicidn, discusidn, aceptacion, rechazo o reconocimiento de hechos y de-
rechos que se hayan realizado en la etapa conciliatoria.

Ahora bien, se tiene en cuenta que la parte actora pidid mientras que la parte
demandada sefiald en su contestacion que razon por la que pudieran
llegar un acuerdo respecto a

SE DA EL USO DE LA VOZ A LAS PARTES.

PARTE ACTORA:
PARTE DEMANDADA:

Enseguida, se puede sugerir a las partes:
e Que celebren platicas privadas.
e Que permitan al tribunal que sugiera opciones de solucion.

Asimismo, el tribunal podra:

e Asignar los espacios fisicos o salas donde las partes puedan dialogar de manera libre y es-
pontanea, ya sea en conjunto o por separado.

e Prescindir de la videograbacién de la audiencia, siempre que las partes lo soliciten o estén de
acuerdo con ello. De ser el caso, se sugiere que en la sesion privada esté presente un fedatario
publico.

e Hacer recesos periddicos dentro de una misma sesion.

e Desarrollar varias sesiones en distintas fechas, segun lo soliciten las partes y lo considere
prudente el tribunal, entre otras.




CELEBRACION DE CONVENIO

PJ:

Con motivo de las platicas conciliatorias, fue posible que las partes lograran llegar a un acuerdo
sobre el objeto del juicio, por lo que celebraron por escrito el convenio que en este acto exhiben
ante el tribunal.

En dicho convenio se asentd:

El convenio esta suscrito por (PARTE ACTORA) y
(PARTE DEMANDADA), quienes acreditaron ante el tribunal que cuentan con
facultades para tal efecto.

Enseguida, con apoyo en el articulo 33, segundo parrafo, de la LFT, se pide a dichas personas que
expongan ante el tribunal si ratifican el convenio que exhiben:

PARTE ACTORA:

Si ratifico en todas y cada una de sus partes el convenio exhibido, asi como la firma que plasmé
previamente.

PARTE DEMANDADA:
Si ratifico en todas y cada una de sus partes el convenio exhibido, asi como la firma que plasmé
previamente.

PJ:

Con apoyo en los articulos 33, segundo parrafo, y 774 bis de la citada ley se tiene a las partes ce-
lebrando y ratificando el referido convenio, el cual es sancionado y aprobado por el tribunal, al no
contener renuncia de derechos ni cldusula contraria a la normativa, por lo que las partes quedan
obligadas a cumplir los compromisos asentados.

Se instruye a la persona auxiliar para que entregue a cada parte un tanto del convenio.
Se instruye a la persona secretaria para que lo haga constar en el acta.

Al no haber ninguna cuestion pendiente por resolver, se ordena el archivo definitivo del expedien-
te y se procede a la valoracidon documental del expediente
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SIN CONVENIO

PJ:

Agotadas las platicas de conciliacion, al no ser posible la celebracién de un convenio, se continua-
ré con la substanciacion del procedimiento, sin perjuicio de que, en el momento que lo determi-
nen, las partes puedan acogerse a un convenio para la solucién del conflicto.

/

CONCLUSION DE LA AUDIENCIA
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PJ:
En términos del articulo 744, tercer parrafo, de la ley de la materia, las partes quedan notificadas
de dicha resolucion en esta audiencia.

Pregunto si desean hacer alguna manifestacidn o peticion final previo al cierre de la audiencia.
LAS PARTES HACEN USO DE LA VOZ Y SE PROVEE SOBRE LAS PETICIONES QUE FORMULEN.

Finalmente, se instruye a la persona secretaria para que levante el acta y certifique la videograba-
cién, una vez que constate que la audiencia se asentd debidamente en los sistemas del tribunal.
Al no haber ninguna otra cuestion pendiente, siendo las horas del de de ,
se cierra la audiencia.




GUIA DE AUDIENCIA PRELIMINAR EN EL PROCEDIMIENTO

ORDINARIO COLECTIVO

l. ;EN QUE CONSISTE LA AUDIENCIA PRELIMINAR?

Es la actuacion oral en la que, a través de varias etapas, la persona juzgadora realiza un
examen previo de la controversia y la depura, con la finalidad de delimitarla y determinar
qué pruebas seran Utiles para resolverla.

El objeto de la audiencia es:

a) Depurar el procedimiento y resolucion de excepciones dilatorias.
b) Establecer hechos no controvertidos.

c) Admitir o desechar pruebas ofrecidas por las partes.

d) Citar para audiencia de juicio.

e) Resolver el recurso de reconsideracion.?

En la practica, es criterio de cada persona juzgadora agotar el objeto de la audiencia en
cinco o mas etapas,? siempre y cuando se cumplan todos los aspectos legales que de-
ben ser analizados en la audiencia preliminar. Es conveniente realizar la sustanciacion
de incidentes antes de la resolucion sobre las excepciones dilatorias, al tratar aspectos
procesales, algunos de ellos de previo y especial pronunciamiento.

De igual forma, es conveniente desahogar la etapa del recurso de reconsideracién antes
de las demas etapas, dados los efectos que pudieran ser determinados por la persona
juzgadora cuando resulte fundado dicho recurso.

Il. ; CUANDO SE CELEBRA ESTA AUDIENCIA?

Una vez agotada la fase escrita en la que las partes hayan tenido oportunidad de contes-
tar la demanda, formular la réplica y contrarréplica, respectivamente.

En caso de que la parte demandada ofrezca pruebas en relacion con su contrarréplica,
también debera acompafar copia de las mismas para que se le corra traslado a la parte
actora, y esta, en el término de tres dias, manifieste lo que a su interés convenga.

Finalmente, se podra citar a las partes a la celebracion de la audiencia preliminar, la cual
debera tener lugar dentro de los 10 dias siguientes.?

1 LFT, 2019, art. 873 E.

2 Debido a que la LFT no establece que el objeto de la audiencia preliminar se trate de una etapa por cada inciso del
art. 873 E.

3 LFT, 2019, art. 873 C, tercer pérrafo.
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IIl. ;CUAL ES EL MARCO JURIDICO QUE RIGE LA AUDIENCIA
PRELIMINAR?

Los articulos 720, 761 a 770,776 a 836 D, 871, ultimo parrafo, 873 E,873 Fy 873 G de
la LFT, en los que se prevén:

Formalidades que debe revestir toda audiencia.

Reglas aplicables a los incidentes, al ofrecimiento, admision y desahogo de prue-
bas, y al recurso de reconsideracion.

Etapas que integran la audiencia que nos ocupa.

IV. ESTRUCTURA DE LA AUDIENCIA*

AUDIENCIA PRELIMINAR

4.1. |INICIO Y FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA
4.2. | PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

4.3. |LEGITIMACION PROCESAL

4.4. |INTERPOSICION Y RESOLUCION DEL RECURSO DE RECONSIDERACION
4.5. | RESOLUCION DE INCIDENTES

4.6. | RESOLUCION DE EXCEPCIONES PROCESALES

4.7. |ESTABLECIMIENTO DE HECHOS RELEVANTES

4.8. | ADMISION, DESECHAMIENTO Y PREPARACION DE PRUEBAS

4.9. |CITA A AUDIENCIA DE JUICIO

4.10. | CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

4 En los articulos 873 E y 873 F de la LFT se hace referencia a las etapas que conforman la audiencia preliminar,
sin establecer un orden preciso en el que se deban agotar. Por ello, enseguida se formula una propuesta de la
secuencia en la que pueden agotarse dichas etapas a partir de un orden légico, el cual atiende a la naturaleza y
propdsito de cada etapa.



4.1. INICIO Y FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA

' A. INICIO DE LA AUDIENCIA

Una vez convocadas las partes, la audiencia debera iniciar en la fecha y hora fijadas para
su celebracion.

B. FORMALIDADES®
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Principio de inmediacion. La audiencia debera ser presidida por la persona juzga-
dora y con la asistencia de la persona instructora, bajo pena de nulidad.

Audiencias publicas. Todas las audiencias seran publicas, salvo que se transgre-
da el derecho a la intimidad, lo que se podra determinar de oficio o a peticion de
parte.

Auxiliares de Sala. En la practica, adicionalmente a la persona secretaria instruc-
tora, se puede contar con el apoyo de un “auxiliar de Sala”® y podra fungir como
tal cualquier otro servidor publico del tribunal.

Certificacion. Al inicio de la audiencia, la persona secretaria instructora hara cons-
tar oralmente la fecha, hora y lugar en que se celebra, asi como el nombre de los
servidores publicos que actuaran en esta.

Apertura de la audiencia. A continuacion, el tribunal declarard abierta la audien-
cia.

Identificacion de las partes. Se procedera a identificar a las personas asistentes
(partes).

Personalidad de las partes. El 6rgano jurisdiccional se deberd pronunciar sobre
si los comparecientes cuentan con personalidad, en términos de lo exigido en los
articulos 692 a 694 de la LFT, salvo que se trate del incidente de personalidad,
tomando en cuenta que, en ese caso, ese sera el aspecto sujeto a debate.

Protesta de ley. Se procederd a tomar protesta a las personas que intervendran
en la audiencia, con el apercibimiento de las penas en las que incurren quienes
declaran con falsedad ante una autoridad.

Apertura y cierre de etapas. La persona juzgadora indicara expresamente la
apertura y cierre de cada etapa dentro de la audiencia judicial.

Cierre de audiencia. Una vez finalizada la audiencia, la persona secretaria de instruc-
cion debe levantar el acta de la audiencia’ y certificar el medio de videograbacion.

6 La normativa

LFT, 2019, arts. 720y 722.

de la materia no prevé esta figura, pero se sugiere contar con su asistencia a fin de que coadyuve con

el adecuado desahogo de la audiencia, por ejemplo, para que acerque a la persona juzgadora las identificaciones
o los documentos que exhiban las partes.

7 En el acta se

asentard, por lo menos: lugar, fecha, nimero de expediente, nombre de quienes intervienen, cons-

tancia de inasistencia indicando los motivos de la ausencia, si se conocen; una relacidn breve del desarrollo de la
audiencia, asi como la firma de la persona juzgadora y secretaria de instruccion.
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Cabe precisar que, después de la identificacion de las partes y de la toma de pro-
testa, la persona secretaria podra dar cuenta a la jueza o juez con las promociones
o estados procesales que estén pendientes de acordary, en el acto, se proveera lo
conducente.

C. PRINCIPIOS

Por ultimo, de acuerdo con los principios que rigen el proceso del trabajo, la persona
juzgadora:®

e Recibirad directamente las manifestaciones y presidira todos los actos.

e Dirigira el debate, moderara la discusion, exigira el cumplimiento de las formali-
dades.

e Instruird a las partes y terceros para que sus manifestaciones sean formuladas
verbalmente y en forma concisa, pertinente, y en relacion con la etapa de la au-
diencia de que se trate.

e Vigilara la equidad y agilidad del procedimiento.

e Podraimponer las medidas disciplinarias que resulten necesarias para conser-
var el orden durante la audiencia (amonestacion, multa y expulsion del local
del tribunal).®

4.1.1. ;QUE PASA S| UNA O AMBAS PARTES NO ASISTEN A
LA AUDIENCIA PRELIMINAR?

La audiencia se desahogara con los elementos que obren en autos y aun ante la falta de
comparecencia de las partes, siempre que hubieran sido debidamente notificadas de su
celebracion. De no ser asi, se debera diferir la audiencia y sefialar una nueva fecha para
su celebracion.t®

En todo caso, las partes podran comparecer después de su inicio, hasta antes de que se
declare concluida la audiencia. No obstante, se tendran por consentidas las actuaciones
celebradas y por perdidos los derechos procesales que se debieron ejercer en cada una
de sus etapas, una vez declarado su cierre.!!

En caso de que las partes comparezcan personalmente, deberan estar asistidas por una
persona licenciada en Derecho o titulada, con cédula profesional, o bien, por una persona
pasante de Derecho, a fin de garantizar su debida defensa.'?

8  LFT, 2019, art. 720, quinto parrafo.

®  LFT, 2019, art. 729, fracs. |, Il y lIl.

10 LFT, 2019, arts. 873 F, frac. Il, y 873 H, primer parrafo.
L LFT, 2019, art. 873 F, frac. |, segundo parrafo.

12 Idem.



Tratandose del sindicato, cuando no esté asistido, el tribunal podra dar intervencion a
la Procuraduria de la Defensa del Trabajo o Defensoria Publica para que lo represente
juridicamente en el desahogo de la audiencia.'3

4.2. PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

Se sugiere precisarlo, para lo cual bastara que la persona juzgadora exprese que con-
siste en realizar un examen previo de la controversia con la finalidad de depurarla, dar
oportunidad a las partes para promover recurso de reconsideracion, fijar los hechos que
no estén controvertidos, admitir las pruebas que resulten utiles para la resolucion del
conflicto y citar para audiencia de juicio.

4.3. LEGITIMACION PROCESAL

Se refiere a la aptitud de una persona para actuar por si en un juicio (parte en sentido
material), o bien, en representacion de otra (parte en sentido formal) en el ejercicio de sus
derechos y en el cumplimiento de sus deberes.*®

Desde el inicio de la audiencia preliminar, el tribunal debera revisar que quienes compa-
recen por cada parte efectivamente cuentan con legitimacidn procesal, es decir, que se
trata de la parte actora o demandada en sentido material, o bien, que se tiene la repre-
sentacion formal de estas, por colmarse los requisitos previstos en el articulo 692 de la
LFT.1®

Si alguna de las partes comparecientes no acredita legitimacidon procesal, no se le podra
reconocer personalidad.t’

3 LFT, 2019, arts. 685 bis y 692, frac. Il.
4 LFT, 2019, art. 873 F, frac. lIl.
% AA.VV, op. cit., “Capacidad procesal”, t. I, p. 43.

6 |FT, 2019, art. 692: Las partes podran comparecer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado legal-
mente autorizado.
Tratandose de apoderado, la personalidad se acreditara conforme a las siguientes reglas:
I. Cuando el compareciente actie como apoderado de persona fisica, podrd hacerlo mediante poder notarial o
carta poder.
Il. Los abogados patronos o asesores legales de las partes, sean o no apoderados de éstas, deberan acreditar ser
abogados o licenciados en derecho con cédula profesional o personas que cuenten con carta de pasante vigente
expedida por la autoridad competente para ejercer dicha profesion. Solo se podra autorizar a otras personas para
oir notificaciones y recibir documentos, pero éstas no podran comparecer en las audiencias ni efectuar promocion
alguna;
Ill. Cuando el compareciente actie como apoderado de persona moral, podra acreditar su personalidad mediante
testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos testigos, previa comprobacidn de que quien le otorga el poder
esta legalmente autorizado para ello; y
IV. Los representantes de los sindicatos acreditaran su personalidad con la certificacidon que les extienda la au-
toridad registradora correspondiente, de haber quedado inscrita la directiva del sindicato. También podrdn com-
parecer por conducto de apoderado legal, quien en todos los casos deberd ser abogado, licenciado en derecho o
pasante.

7 LFT, 2019, art. 873 F, frac. |, segundo parrafo.
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Ahora bien, tal como lo establece el articulo 693 de la LFT, el tribunal podra tener por
acreditada la personalidad de los representantes de las personas trabajadoras sin con-
templar los requisitos del articulo 692 de la citada ley, siempre que de los documentos
exhibidos se llegue al convencimiento de que efectivamente se representa a la parte
interesada.

La personalidad en juicio laboral se puede acreditar con documento distinto de poder
notarial o carta poder cuando se trate del representante o apoderado de la persona
trabajadora o de los sindicatos, ya que a estos se les puede tener por acreditada la
personalidad sin sujetarse a las reglas establecidas en el multicitado articulo 692 de
la LFT, siempre y cuando se tenga certeza de la representacion y de la identidad de los
comparecientes.

Dicha facultad se justifica, ya que los representantes de los trabajadores y trabajadoras
o de los sindicatos deben tener un trato menos riguroso en cuanto a los documentos
exhibidos para acreditar su personalidad, ya que estan en aptitudes menos favorables e
idéneas de demostrar su representacion.'®

Atento a ello, en razon de que el articulo 693 de la LFT otorga una facultad de aprecia-
cidn a los tribunales laborales en el reconocimiento de la personalidad cuando se trate
de los representantes de las personas trabajadoras o de los sindicatos, Unicamente se
debe tener el convencimiento de que la parte que comparece representa a la persona in-
teresada, sin sujetarse a reglas o formulismos sobre la estimacién de dichos documentos
con los que se pretende acreditar la personalidad.

Se reitera, el procedimiento laboral en torno al tema de la personalidad es un tra-
mite simplificado, “[...] dentro de la idea de darle la maxima sencillez e informalidad
posible a este aspecto del procedimiento [...]”, como se advierte de la exposicion de
motivos de la reforma laboral de 1980, a los numerales 692 y 693 de la ley de la
materia.®®

8 Lo anterior se establece en la ejecutoria que dio origen a la jurisprudencia 2°./).81/2005 con registro digital
177887, que reza:
“PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. PUEDE ACREDITARSE CON DOCUMENTO DISTINTO DE PODER NOTARIAL O CARTA PODER CUANDO SE
TRATE DEL APODERADO DEL TRABAJADOR. El articulo 692, fraccidn |, de la Ley Federal del Trabajo dispone que cuando el
compareciente actle como apoderado de una persona fisica, podra hacerlo mediante poder notarial o carta poder;
correlativamente, el numeral 693 establece que las Juntas podrdn tener por acreditada la personalidad de los
representantes de los trabajadores o sindicatos sin sujetarse a las reglas de aquel precepto, de lo que deriva que
el trabajador puede otorgar el mandato en forma distinta a las mencionadas, como podria ser en el escrito de de-
manda laboral, que puede surtir plenos efectos, si a juicio de la Junta quien comparece en nombre del trabajador
realmente lo representa, siempre y cuando la conclusion sea fundada y motivada, y en su actuar no alteren los
hechos ni incurran en defectos de ldgica en su raciocinio”. (Enfasis anadido).

19 Jlustra lo anterior la Tesis aislada P. CXXXVI/96, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. IV, noviembre
de 1996, p. 139, con numero de registro 200010, de rubro: “PERSONALIDAD. LA FACULTAD DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DE DECIDIR SOBRE ELLA CONFORME AL ARTICULO 693 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, NO ES VIOLATORIA DE LA GARANTIA
DE IGUALDAD PROCESAL”.
De texto: “Dicho precepto de la Ley Reglamentaria del Apartado ‘A’ del Articulo 123 Constitucional, faculta a las
Juntas de Conciliacidén y Arbitraje para tener por acreditada la personalidad de los representantes de los traba-



4.4. INTERPOSICIC:)N Y RESOLUCION DEL RECURSO DE
RECONSIDERACION

Dentro del procedimiento laboral solo se regula el recurso de reconsideracion, el cual
presenta las siguientes caracteristicas:

;Cuando se interpone? En la audiencia preliminar.

De forma excepcional, por escrito, cuando se
trate de impugnacién a las providencias cau-
telares.?®

¢Cémo se interpone? En forma oral.

Se debera precisar claramente el acto u omi-
sidn que se objeta, asi como las razones y
pruebas en las que se apoye.?!

20

21

jadores o sindicatos, sin sujetarse a las reglas previstas en el diverso 692 del mismo ordenamiento, siempre que
de los documentos exhibidos llegue al conocimiento de que efectivamente se representa a la parte interesada,
lo que implica que basta que dichos documentos formen conviccidn sobre la representacion que se ostenta, para
que el tribunal laboral deba tener por demostrada la representacién de la parte obrera. Dicha facultad no es
violatoria de garantias, aun cuando las reglas para acreditar la calidad de apoderado de las personas morales,
previstas en las fracciones Il y lll, del ultimo precepto invocado, no admitan otra forma de acreditar esa calidad;
esto se justifica teniendo en cuenta que las personas morales sélo pueden actuar validamente, a través de sus
representantes legales o apoderados, por tanto, quienes ostenten esa representacion deben demostrar que la
persona moral existe, y que el drgano de representacion les ha conferido la calidad de apoderados, o bien que
son él o ellos quienes por virtud de la designacién hecha por el érgano de la persona moral con facultades para
ello, los ha designado representantes vy, por ende, tales hechos deben constar por escrito, en los documentos
idéneos correspondientes. En cambio, el trato menos riguroso, en cuanto a la acreditacion de la personalidad
cuando se trata de trabajadores o sindicatos, solamente tiende a equilibrar la posicién procesal del trabajador
frente al patrdn, pues es innegable que en todo conflicto de naturaleza laboral, subyacen los factores de la pro-
duccidn, capital y trabajo, en la que el primero tiene presuncionalmente mayores elementos para llevar a cabo
la demostracién de las situaciones que se derivan de la relacién laboral y que por su capacidad econdmica, estd
en aptitud de aportar al juicio los documentos idéneos y necesarios para que, quien actle en su representacion,
acredite fehacientemente esa calidad; luego, ante la desigualdad econdmica entre operario y empleador, se erige
el imperativo de la ley que tutela los derechos minimos de la clase obrera, con la finalidad de lograr un equilibrio
procesal. Por lo tanto, tratdndose del juicio laboral, no puede operar el principio de igualdad procesal, como en
otras materias, porque las partes que intervienen no se hallan en el mismo plano, de modo que lograr el equilibrio
procesal a través de imponer menos cargas procesales a la parte trabajadora, no implica violacién de garantias
individuales, porque ese trato desigual dimana del reconocimiento que hace el articulo 123 de la Constitucion,
que consagra derechos minimos de los trabajadores, que no pueden afectarse con un trato igual en el proceso
donde intervienen partes desiguales, ya que debe exigirse el cumplimiento de esos derechos minimos”. (Enfasis
anadido).

LFT, 2019, art. 858: “[...] Las providencias cautelares podran ser impugnadas mediante el recurso de reconsi-
deracion; éste se interpondra por escrito dentro de los tres dias siguientes en que se tenga conocimiento del
acto que se impugna, en el que se expresaran los agravios que le cause la providencia impugnada; déndole
vista a la contraparte por el término de tres dias para que manifieste lo que a su derecho convenga. Una vez
transcurrido el término de vista, el recurso se resolvera de plano por el juez del conocimiento en la audiencia
preliminar.

En el supuesto que la providencia cautelar sea decretada con posterioridad a la audiencia preliminar, y se inter-
ponga el recurso de reconsideracién, agotada la vista a la contraparte, el Tribunal resolvera de plano. [...]".

La ley no establece de manera expresa que en la interposicion del recurso se deban ofrecer pruebas; sin embargo,
tomando en cuenta el principio procesal que dicta que a quien afirma le corresponde probar, se asume que, al
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., . Cualquiera de las partes.
:Quien lo puede interponer?

Contra actos u omisiones de la persona se-
cretaria instructora suscitados en la fase es-
crita del procedimiento laboral.

¢Contra qué tipo de determinaciones?

La persona juzgadora escuchara a ambas
partes y resolvera de plano en la propia au-
diencia preliminar.??

¢Cémo se resuelve?

4.4.1. SUBSTANCIACION DEL RECURSO

La persona juzgadora declarara la apertura de la etapa de recursos y preguntara a las
partes si tienen alguno por interponer. Si la respuesta es negativa, se cerrara esta fase
y se continuara con la siguiente. Si la respuesta es afirmativa, debera precisar el acto u
omision objetados, asi como las razones y pruebas en las que se apoye.

El tribunal debera sustanciar el recurso interpuesto. Dara el uso de la voz a la parte con-
traria para que formule las manifestaciones que a su derecho convenga.

Enseguida, resolvera si el recurso es fundado o infundado. La persona juzgadora debera
exponer de manera suficiente y congruente las razones y fundamentos que sustenten su
determinacion. Ademas, en caso de que resulte fundado el recurso interpuesto, se indi-
caran los efectos de su determinacion.?3

Es frecuente que la parte interesada, antes de la audiencia preliminar, interponga por es-
crito el recurso de reconsideracion. Queda a criterio del tribunal tenerlo por interpuesto y
proveer lo conducente en esta etapa, o bien, prevenir a la persona inconforme para que
lo haga en la citada audiencia. Lo anterior sin dejar de lado los principios de sencillez y
de realidad para privilegiar la resolucién de fondo del conflicto por encima de cualquier
formalismo procedimental.?*

interponer el recurso, ademas de sefalar la actuacion u omisidn que se objeta y las razones en las que apoya dicha
objecidn, el inconforme también debera ofrecer pruebas para sustentar su planteamiento.

22 Gj el recurso es fundado, el tribunal dejard insubsistente la actuacién objetada y emitird la determinacién que
resulte procedente.

2 Por ejemplo, si el recurso fue interpuesto en contra de la determinacién en la que la persona secretaria instructora
tuvo por precluido el derecho de la demandada para dar contestacién a la demanda, pero en el anélisis realizado
por la persona juzgadora se determina que el cémputo fue realizado de manera incorrecta, la contestacion a la de-
manda se tiene por presentada de manera oportuna y deben realizarse pronunciamientos adicionales en relacién
con esta, tales como la reposicion del procedimiento para el otorgamiento de plazo para réplica a la parte actora,
en cuyo caso no seran desahogadas el resto de las etapas de la audiencia preliminar.

24 LFT, 2019, art. 685.




4.5. RESOLUCION DE INCIDENTES?

De acuerdo con las reglas que los rigen, cuando se trate del juicio ordinario?® se resolve-
ran en la audiencia preliminar.

En la LFT se establece que son incidentes de previo y especial pronunciamiento?’ los de
nulidad, competencia, personalidad, acumulacién y excusas. Las demas cuestiones inci-
dentales se resolveran de plano.?®

Para la promocidn del incidente se deberan atender a las siguientes reglas:

e Presentacion por escrito?® o en forma oral.3°

e La persona interesada deberd expresar los motivos en los que apoye el incidente
y ofrecer las pruebas que lo sustenten.?!

e Presentacion del incidente en forma oportuna, de acuerdo con su naturaleza.??

Una vez que se promueva el incidente, el tribunal podra sefialar, en el acuerdo que co-
rresponda, que reserva su resolucidn para la audiencia preliminar, conforme a lo previsto
en el articulo 763 bis, primer parrafo, de la LFT.

25

26

27

28

29

30

31

32

LFT, 2019, art. 763 bis, primer parrafo.

El art. 763 bis, primer parrafo, de la LFT hace referencia expresa al juicio ordinario individual; sin embargo, la regla
ahi prevista se considera aplicable por analogia al juicio ordinario colectivo, tomando en cuenta que dicha regla no
se contrapone ni con su naturaleza ni con su tramite.

De acuerdo con la teoria juridica, los incidentes de previo y especial pronunciamiento son aquellos que requieren
un tramite y un pronunciamiento especial, a diferencia de los incidentes de resolucién de plano, en los que no hay
tramitacidn y se resuelven de manera inmediata. AA. VV., op. cit,, “Incidente”, t. V, pp. 65 y 66.

Idem.

Fisico o digital.

El marco juridico aplicable no establece si, en el juicio ordinario colectivo, los incidentes solo se pueden promover
en forma escrita, o bien, si es posible promoverlos en forma oral. Derivado de ello, se considera que la persona
juzgadora podra valorar en cada caso si la promocién del incidente es admisible en ambas vias; para lo cual podra
tener en cuenta la naturaleza de la incidencia, los motivos y pruebas en los que se apoye el interesado, el momen-
to procesal en el que se haga valer y, de manera preponderante, la oralidad del procedimiento laboral. Conviene
recordar que, Unicamente para el caso del incidente de personalidad, la ley establece de manera expresa (art.
762, segundo parrafo) que es posible promoverlo oralmente en una audiencia o diligencia, en cuyo caso se deberd
resolver de plano.

Si no se cumple este requisito, procede el desechamiento del incidente, de conformidad con el art. 763, cuarto
parrafo, de la LFT.

Por ejemplo:

e Elincidente de falta de personalidad se debera promover: a) al contestar la demanda (si se objeta la perso-
nalidad de la parte actora); b) en la réplica (si se objeta la personalidad de la parte demandada); o bien, ¢)
dentro de los tres dias siguientes al que comparezca la persona de quien se objeta la personalidad. Véase
LFT, 2019, arts. 873 A, segundo y tercer parrafos, y 873 B, asi como la tesis de jurisprudencia “PERSONALIDAD
EN EL JUICIO LABORAL. LAS OBJECIONES, SALVO CASOS DE EXCEPCION, DEBERAN HACERSE EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES”,
Jurisprudencia 2a./J. 110/2007, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, t. XXV, junio
de 2007, p. 335, registro digital 172176.

e Elincidente de nulidad de notificacién se deberd promover dentro de los tres dias siguientes a aquel en el que
se tenga conocimiento de la notificacion irregular. Véase LFT, 2019, art. 763 bis, primer parrafo.

e Elincidente de incompetencia se podra promover hasta la audiencia preliminar. Véase LFT, 2019, art. 703.
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Abierta la audiencia preliminar, en la etapa respectiva, la persona juzgadora procedera
a sustanciar y resolver la cuestion incidental pendiente por resolver. En primer lugar se
pronunciara sobre su admision o desechamiento, segun corresponda. Enseguida, conce-
derd el uso de la voz para su contestacion y lo resolvera, con la exposicion clara y con-
gruente de los razonamientos y fundamentos, asi como de los efectos que correspondan.

Enseguida se enlistan los aspectos que se deben tener en cuenta para cada tipo de inci-
dente.

TIPO DE INCIDENTE PARTICULARIDADES

NULIDAD e Solo procede contra notificaciones.®?

e Se debe precisar la fecha en la que se tuvo conocimiento de
la notificacidon que impugna; si excede de tres dias, el inci-
dente deberd desecharse por extemporaneo.3

e Sise advierte que la persona promovente se manifestd sa-
bedora de la resolucion cuya notificacion objeta, el incidente
se desechara de plano y la notificacion mal hecha u omitida
surtird sus efectos conforme a la ley.3®

e Sise determina que el incidente de nulidad de notificacio-
nes es procedente y fundado, el tribunal ordenara la repo-
sicidon del procedimiento para que la notificacidon mal hecha
se realice con apego a la normativa aplicable.3®

COMPETENCIA e La competencia se puede analizar de manera oficiosa, o
bien, mediante la oposicidn de una excepcion o la promo-
cion de un incidente.?”

e Lapromocion del incidente de competencia solo procede en
via de declinatoria.®®

33

34

35

36

37

38

“NuLIDAD. EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL ES IMPROCEDENTE EL INCIDENTE QUE SE INTERPONE CON APOYO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO
762 DE LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO, EN CONTRA DE ACTUACIONES DISTINTAS A NOTIFICACIONES”, Jurisprudencia 2a./). 92/2004
(9%.), Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Novena Epoca, t. XX, julio de 2004, p. 284, registro digital
181091.

LFT, 2019, art. 763 bis, primer parrafo, en relacion con el art. 870.
LFT, 2019, art. 764.

Este principio deriva, entre otros criterios, de la tesis de jurisprudencia “NULIDAD DE NOTIFICACIONES. ES PROCEDENTE EL
INCIDENTE RELATIVO, INCLUSO SI YA FUE DICTADO EL AUTO QUE DECLARO EJECUTORIADA LA SENTENCIA”, Jurisprudencia P./J. 20/2004
(92.), Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Novena Epoca, t. XIX, mayo de 2004, p. 5, registro digital
181523.

LFT, 2019, arts. 704, 762, frac. Il, y 873 A, sexto parrafo.

Es decir, solo se puede hacer valer dentro de un procedimiento laboral ya instaurado para el efecto de que el tri-
bunal que conoce de este se abstenga de continuar su substanciacién y decline su competencia en favor de aquel
que se considere competente. Véase LFT, 2019, art. 703.



TIPO DE INCIDENTE PARTICULARIDADES

La competencia se puede objetar por fuero (local o federal),
por territorio y por especializacién (materia individual, co-
lectiva o burocratica).

En caso de que el incidente resulte procedente y fundado,
el tribunal se declarara incompetente para conocer del pro-
cedimiento y remitira los autos al tribunal que estime tiene
competencia legal.®®

La declaratoria de incompetencia a peticion de alguna de
las partes produce la nulidad de todo lo actuado ante el
tribunal, con excepcidn del auto admisorio.

PERSONALIDAD

Procede contra el reconocimiento expreso o tacito por parte
del tribunal respecto de la personalidad de alguno de sus
contendientes.

Serd improcedente si se plantea contra la determinacion
expresa del tribunal en el sentido de no reconocer persona-
lidad a alguna parte.*°

Para la resolucion de este incidente, el tribunal debera ve-
rificar que se cumpla lo establecido en los articulos 692 a
695 de la LFT. Tratandose de organizaciones sindicales, co-
bra relevancia lo previsto en el articulo 376 de dicha ley,
en el sentido de que, por regla general, su representacion
estara a cargo de quien ejerza la secretaria general, salvo
disposicion especial de sus estatutos.

Cuando resulte procedente, debera tenerse por no contes-
tada la demanda y por incumplida la carga procesal de se-
Nalar domicilio para recibir notificaciones.*!

39

40

41

LFT, 2019, art. 706 y jurisprudencia “INCOMPETENCIA DE LA JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. CUANDO ES A PETICION
DE PARTE ES NULO TODO LO ACTUADO, AUN CUANDO LA DECLARADA COMPETENTE PETENEZCA AL MISMO TRIBUNAL DE TRABAJO”, Jurispru-
dencia 2a./). 76/2009 (92.), Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Novena Epoca, t. XXIX, junio de 20009,
p. 297, registro digital 167112.

“PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. EL INCIDENTE PREVISTO EN LOS ARTICULOS 761 ¥ 762, FRACCION I, DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, ES IMPROCEDENTE CUANDO LA AUTORIDAD OFICIOSAMENTE DESCONOCIO LA DEL REPRESENTANTE DEL DEMANDADO”, Jurispru-
dencia 2a./). 117/2018 (10°.), Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca, t. I, noviembre de

2018, p. 1054, registro digital 2018407.

“NOTIFICACIONES PERSONALES EN EL JUICIO LABORAL. DEBEN REALIZARSE POR BOLETIN O POR ESTRADOS LAS SUBSECUENTES A LA RESO-
LUCION QUE DECLARA PROCEDENTE EL INCIDENTE DE FALTA DE PERSONALIDAD, RESPECTO DE QUIEN COMPARECIO A NOMBRE DE LA PARTE
DEMANDADA”, Jurisprudencia 2a./). 30/2016 (10%.), Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca,

t. Il, abril de 2016, p. 1279, registro digital 2011399.
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TIPO DE INCIDENTE PARTICULARIDADES

ACUMULACION e Puede ser analizada por el tribunal de manera oficiosa, sin
necesidad de tramitar un incidente de previo y especial pro-
nunciamiento. No obstante, las partes pueden promover el
incidente de acumulacidn al considerar que se actualiza al-
guno de los siguientes supuestos:*?

a) Se trate de juicios promovidos por la misma parte actora
contra la misma parte demandada, en los que se recla-
men las mismas prestaciones.

b) Se trate de juicios con las mismas partes, aunque las
prestaciones sean distintas, pero derivadas de una mis-
ma relacion de trabajo.

c) Se trate de juicios promovidos por diversas personas acto-
ras contra la misma demandada, si el conflicto tuvo su ori-
gen en el mismo hecho derivado de la relacion de trabajo.

d) En todos aquellos casos en los que, por su propia natu-
raleza, las prestaciones reclamadas o los hechos que las
motivaron puedan originar resoluciones contradictorias.

e Encasode que se declare procedente y fundado el inciden-
te, la consecuencia sera acumular el juicio mas reciente al
mas antiguo.*®

e Sila acumulacion obedece a que se trata de la misma parte
actora, misma demandada y mismas prestaciones, solo sur-
tiran efectos las actuaciones del primer juicio. En los demas
casos, solo se dictara una resolucion que comprendera to-
dos los juicios acumulados.**

e Tratandose de demandas que versen sobre capacitacion y
adiestramiento, asi como seguridad e higiene, no seran acu-
mulables a otra accion vy, en su caso, debera ordenarse la
separacion de autos por cuanto hace a estas prestaciones.*®

EXCUSASY e Dentro del procedimiento laboral, tanto las personas juz-
RECUSACIONES gadoras como las secretarias pueden excusarse para conti-
nuar en el conocimiento de un asunto.*®

42 LFT, 2019, art. 766.

4 LFT, 2019, art. 767.

44 LFT, 2019, art. 769.

4 LFT, 2019, arts. 699 y 768.
4 LFT, 2019, art. 707 bis.
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TIPO DE INCIDENTE PARTICULARIDADES

En caso de que alguna de las personas funcionarias consi-
dere que se actualiza algun impedimento, debera formular
una excusa y remitir el asunto de inmediato a la superiori-
dad, con la finalidad de que la califique y resuelva lo condu-
cente.”’

De igual forma, si alguna de las partes formula una recu-
sacion en la que exprese de manera clara y precisa la cau-
sa y razones en las que se funde, el tribunal debera remitir
de inmediato el expediente al superior para que resuelva lo
conducente.*®

En ningun caso, el procedimiento natural se suspendera.*

El tramite que se siga ante el superior, ya sea derivado de
una excusa o recusacion, es el que se debera tramitar de
manera incidental, sin que se requiera citacidon de la parte
contraria.®®

La recusacion se podra admitir hasta antes de la admisidn
de pruebas o antes del cierre de instruccion. Este ultimo su-
puesto procede exclusivamente cuando cambie el personal
del tribunal u ocurra un hecho superveniente.>!

No procedera la recusacidn tratandose del desahogo de ex-
hortos, ejecuciones y demas actuaciones encomendadas a
otros tribunales en los procedimientos paraprocesales, en
los demas procedimientos en los que no se asuma juris-
diccidn ni impliquen conocimiento de causa, ni en contra de
magistradas, magistrados y personas juzgadoras que co-
nozcan de una recusacion.>?

La recusacion se desechara si es extemporanea, no se apo-
ya en alguna hipodtesis del articulo 707 bis, o bien, si ante-
riormente ya se declard improcedente.>3

47

48

49

50

51

52

53

LFT, 2019, art. 707 ter.

LFT, 2019, arts. 709y 709 A.

LFT, 2019, art. 709 F.
LFT, 2019, art. 709 E.
LFT, 2019, art. 709 B.
LFT, 2019, art. 709 C.
LFT, 2019, art. 709 D.
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TIPO DE INCIDENTE PARTICULARIDADES

e Sijla recusacidn es fundada, sera nulo todo lo actuado des-
pués de su promocion.>

e Son admisibles todos los medios de prueba, incluida la con-
fesion del funcionario recusado.®®

e Sila recusacion es procedente terminara la intervenciéon de
la persona recusada en el asunto de que se trate y remitira
los autos al tribunal que corresponda.®®

e Cuando se declare improcedente, se impondra al recusante
una multa en favor del Fondo de Apoyo a la Administracidn
de Justicia del Poder Judicial que corresponda, de 100 a 500
Unidades de Medida y Actualizacion.®”

e Una vez formulada la recusacion, la parte recusante no po-
dra alzarla en ningun tiempo, ni variar la causa.®®

@ 4.6. RESOLUCION DE EXCEPCIONES PROCESALES
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Son aquellas que la persona demandada plantea frente a la pretension de la parte actora
con el propdsito de oponerse a la continuacion del proceso, alegando que no se cum-
plieron los presupuestos procesales, o bien, que no se integré validamente la relacidn
procesal, lo que impide un pronunciamiento de fondo.*®

Los siguientes son ejemplos de excepciones procesales: incompetencia, litispendencia,
oscuridad y defecto legal en la demanda, falta de personalidad, falta de cumplimiento
del plazo o condicidon a que esté sujeta la accion intentada, entre otras.

En esta fase, la persona juzgadora resolvera las excepciones procesales que hubieran
opuesto la parte demandada y la persona tercera interesada. Si alguna resulta fundada,
el procedimiento podra concluir en esta etapa.

Por otro lado, es posible que al oponerse una excepcion procesal se expongan argumen-
tos que se relacionen con el fondo de la cuestidn planteada. En esos casos, el tribunal
podra analizar si cuenta con los elementos para resolverla en esta audiencia, o bien, si lo
conveniente es reservar su estudio para la sentencia.

54 LFT, 2019, art. 709 F.

% LFT, 2019, art. 709 G.

5% LFT, 2019, art. 709 H.

5 LFT, 2019, art. 709 1.

% LFT, 2019, art. 709 J.

% AA.VV., op. cit, “Excepciones”, t. IV, p. 150.



Es frecuente que en el procedimiento ordinario se aleguen las siguientes excepciones
procesales:

A. COMPETENCIA

Como se sefald, la competencia del érgano jurisdiccional se puede cuestionar por las
partes en via incidental, o bien, en via de excepcidn. Cuando se actualice este ultimo su-
puesto, la excepcidn se resolvera en esta fase de la audiencia preliminar y, con base en
lo expuesto por la persona interesada y conforme al marco juridico aplicable, el tribunal
resolverd lo procedente. Si determina que es competente, continuara en el conocimiento
del asunto; de lo contrario, sefalara qué érgano es el competente y le remitira los autos
para los efectos conducentes.

B. ACUMULACION Y/O CONEXIDAD

La conexidad se refiere a la estrecha relacion que existe entre dos o mas procesos, al
grado de que la resolucidn que se dicte en uno de ellos puede influir en los otros, por lo
que resulta conveniente que se sometan al mismo tribunal a fin de evitar el dictado de
sentencias contradictorias. La conexidad puede generar la acumulacion de expedientes,
a fin de que no solo se resuelvan por el mismo tribunal, sino también en una sola sen-
tencia.®®

En sentido estricto, la conexidad no es una excepcion procesal, ya que, por su naturale-
za, no persigue impedir el estudio de la cuestion planteada por la parte actora, sino que,
de resultar fundada, su Unico efecto seria que dos o mas procedimientos se acumulen y
sean analizados por el mismo tribunal.

En materia laboral, las hipdtesis para determinar la acumulacion estan reguladas en el
articulo 766 de la LFT.%!

C. OSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL DE LA DEMANDA

W
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Es frecuente que la parte demandada oponga esta excepcion. Para que se pueda
considerar fundada es necesario que, a pesar de existir prevencion por parte del

60 |bidem, “Conexidad”, t. ll, pp. 205 y 206.

61 LFT, 2019, art. 766: En los procesos de trabajo que se encuentren en tramite ante los tribunales, procede la acu-
mulacidn de oficio o a instancia de parte, en los casos siguientes:
|. Cuando se trate de juicios promovidos por el mismo actor contra el mismo demandado, en los que se reclamen
las mismas prestaciones;
Il. Cuando sean las mismas partes, aunque las prestaciones sean distintas, pero derivadas de una misma relacion
de trabajo;
Ill. Cuando se trate de juicios promovidos por diversos actores contra el mismo demandado, si el conflicto tuvo su
origen en el mismo hecho derivado de la relacién de trabajo; y
IV. En todos aquellos casos, que por su propia naturaleza las prestaciones reclamadas o los hechos que las moti-
varon, puedan originar resoluciones contradictorias.
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tribunal,®? la parte actora no haya precisado con claridad quién promueve, a quién de-
manda, qué es lo que demanda y por qué se demanda;®3 siempre y cuando no se trate de
aspectos que pudieran ser subsanados por el tribunal mediante las pruebas aportadas.

De ser procedente, el tribunal debera dejar a salvo los derechos de la parte actora, al no
poder emitir un pronunciamiento de fondo,** salvo que existan otras prestaciones sobre
las que validamente se pueda resolver en sentencia. En este caso se continuara el pro-
cedimiento.

4.7. ESTABLECIMIENTO DE HECHOS RELEVANTES

El articulo 873 F, fraccion 1V, de la LFT establece que el tribunal debera fijar los hechos
que no sean motivo de controversia con el fin de que las pruebas que se admitan se diri-
jan a los hechos sujetos a debate; mientras que el articulo 777 del mismo ordenamiento
prevé que las pruebas se deberan referir a los hechos controvertidos.

Con base en dichos preceptos, en esta fase, la persona juzgadora debera determinar qué
hechos no estan controvertidos, ya que esto sentara las bases de la sentencia respectiva.
Sera a criterio de la persona juzgadora el establecimiento de los hechos en controversia,
para orientar la decisidon sobre las pruebas que se deban admitir y desechar.

La fijacidn de los hechos se realizara con base en los sefialamientos que hayan realizado
las partes en los escritos de demanda, desahogo de prevenciones, contestacion, réplica
y contrarréplica, asi como en cualquier otra actuacion del expediente que contenga ma-
nifestaciones de las partes hacia el tribunal que puedan considerarse confesion expresa
y espontanea de las partes.®®

4.7.1. ;QUE SUCEDE SI NO HAY HECHOS EN
CONTROVERSIA?

El articulo 873 F, fraccion VII, de la LFT prevé que, si las partes estan de acuerdo con los
hechos y la controversia se reduce a uno o mas puntos de derecho, en la audiencia preli-
minar se declarard cerrada la instruccion y se turnaran los autos a resolucidn.®®

62 “DEMANDA LABORAL. LA OMISION DE REQUERIR AL TRABAJADOR PARA QUE LA ACLARE O CORRIJA CONSTITUYE UNA VIOLACION PROCESAL
QUE, AMERITA LA REPOSICION DEL PROCEDIMIENTO EN EL SUPUESTO DE QUE AFECTE LAS PRETENSIONES DEL ACTOR Y TRASCIENDA AL RESUL-
TADO DEL FALLO”, Jurisprudencia 2a./). 134/99, Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Novena Epoca, t. X,
diciembre de 1999, p. 189, registro digital 192638.

63 “EXCEPCION DE OSCURIDAD Y DEFECTO EN LA DEMANDA LABORAL, CUANDO ES IMPROCEDENTE LA”, Tesis aislada sin niumero, Sema-
nario Judicial de la Federacidn, vol. 90, quinta parte, p. 13, registro digital 243496.

64 Véase Jurisprudencia PC.IV.L J/16 L (10a.) del Pleno en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito, registro digital
2014658.

8 LFT, 2019, art. 794.

66 En esos casos es conveniente que, antes de declarar cerrada la instruccidn y turnar los autos para el dictado de
sentencia, el tribunal dé el uso de la voz a las partes para la formulacidon de manifestaciones a manera de alegatos,



Esto es, cuando no haya hechos sujetos a debate no habra lugar a admitir pruebas, par-
tiendo de que estas tienen por finalidad esclarecer los hechos controvertidos por las
partes. En ese sentido, tampoco sera necesario celebrar la audiencia de juicio, tomando
en cuenta que uno de sus objetivos principales es desahogar las pruebas admitidas.

4.8. ADMISION, DESECHAMIENTO Y PREPARACION DE
PRUEBAS

4.8.1. ADMISION Y DESECHAMIENTO

Para realizar los pronunciamientos que correspondan a esta fase, es conveniente que
el tribunal identifique claramente las pruebas que fueron ofrecidas por las partes para,
posteriormente, determinar si estas se admiten o se desechan.

Se deberan admitir®” Se desecharan®®

Las que tengan relacion|e Las que se refieran a los hechos en controversia.
con la controversia y se ha-
yan ofrecido oportunamen-
te y conforme a las reglas | e Las que no se hayan ofrecido conforme a lo dispuesto
previstas para cada tipo de por la ley.

prueba, asi como con los
elementos necesarios para
su desahogo.

e Las indutiles, intrascendentes o impertinentes.

e Las que no se hayan ofrecido con los elementos nece-
sarios para su desahogo.

e Aquellas cuyo ofrecimiento haya sido extemporaneo.®?

En todo caso, se debera expresar el motivo del des-
echamiento.

Es importante verificar que el tribunal provea lo que corresponda respecto a todas las
pruebas ofrecidas, sin que ninguna quede sin el respectivo pronunciamiento, pues una
omision de esa naturaleza podria constituir una violacion procesal que trascienda al re-
sultado del fallo. Es recomendable que la persona juzgadora pregunte a las partes si
existe prueba sobre la que no se hubiere pronunciado para admitir o desechar.

De igual manera, el tribunal valorara la pertinencia de resolver en esta fase las objecio-
nes que hubieran formulado las partes contra las pruebas del contrario, o bien, si reali-
zara dicha determinacion hasta la sentencia.

tomando en cuenta que la audiencia de juicio ya no se desahogara, al no haber hechos en controversia ni pruebas
por desahogar.

67 LFT, 2019, arts. 779, 780 y 873 F, frac. V.
68 LFT, 2019, arts. 873 F, frac. V,y 778.
62 LFT, 2019, arts. 873 A, primer parrafo, 873 B, primer parrafo, y 873 C, primer parrafo.

[

225




PRUEBAS SUPERVENIENTES

La LFT establece los momentos procesales en los que las partes deben exponer los
hechos en los que apoyan sus pretensiones y ofrecer sus pruebas, con el apercibi-
miento de que, de no hacerlo asi, perderan su derecho. Sin embargo, hay una excep-
cidn a esa regla y se encuentra prevista en el articulo 778, segundo parrafo, consis-
tente en ofrecer pruebas sobre hechos supervenientes.

Los hechos supervenientes son aguellos que se conocen con posterioridad a la de-
manda y contestacidon.”® Las partes podran hacer valer estos hechos y ofrecer las
pruebas que estimen pertinentes. Para resolver sobre la admision o desechamiento
de las pruebas supervenientes, el tribunal analizara que:”?

e Hayan sido ofrecidas dentro de los tres dias siguientes a que se tenga conoci-
miento del hecho.

e Estén relacionadas con el problema juridico.

e Se refieran a hechos supervenientes.

e Sean ofrecidas antes de dictar sentencia.

Cuando se ofrezca una prueba con el caracter de superveniente, es conveniente que
se dé vista a las partes para que formulen manifestaciones al respecto, las cuales se
deberan analizar por el tribunal para resolver si procede la admision o el desecha-
miento de la prueba. En todo caso, se deberan expresar los fundamentos y motivos
de la determinacién adoptada.

Enseguida se enlistan los requisitos de admisibilidad que se deben tener en cuenta para
cada tipo de prueba:

PRUEBA PARTICULARIDADES

CONFESIONAL |e Cada parte podra solicitar que se cite a su contraria para que con-
curra a absolver posiciones y responder preguntas.’?

e Las partes también podran solicitar que se cite a absolver posi-
ciones o responder preguntas personalmente a quienes ocupen
los puestos o ejerzan las funciones de direccion, administracion y
gerencia, en la empresa o establecimiento, asi como a las perso-
nas integrantes de la directiva de los sindicatos, cuando los he-
chos que dieron origen al conflicto les sean propios y se les hayan
atribuido en la demanda o contestacidn, o bien, que por razones
de sus funciones les deban ser conocidos.”®

79 Debe distinguirse una prueba superveniente de una prueba derivada de un hecho novedoso conocido en la con-
testacién de demanda o en la réplica.

7t LFT, 2019, arts. 778, segundo parrafo, 870, 873, quinto parrafo, 873 A, octavo parrafo, y 873 H, segundo parrafo.
72 LFT, 2019, art. 786.
73 LFT, 2019, art. 787.
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PRUEBA PARTICULARIDADES

DOCUMENTAL

Los originales de los documentos privados se presentaran por la
parte oferente que los tenga en su poder.”*

Si el documento privado consiste en copia simple o fotostatica,
se podra solicitar la compulsa o cotejo con el original. Para este
efecto, la parte oferente debera justificar los motivos o el impedi-
mento para no presentarlo en juicio y precisar el lugar donde se
encuentra el documento original.”®

Los documentos que se presenten en idioma extranjero deberan
acompafarse de su traduccién.”®

TESTIMONIAL

Solo podran ofrecerse un maximo de tres personas que testifi-
quen por cada hecho controvertido que se pretenda probar.

Indicara sus nombres y domicilios.

Cuando exista impedimento para presentarlas directamente, de-
berd solicitarse al tribunal que las cite, sefialando la causa o mo-
tivo justificados que se lo impidan, en cuyo caso proporcionara su
domicilio.

Si radican fuera del lugar de residencia del tribunal, al ofrecer la
prueba, la persona oferente debera acompafiar interrogatorio por
escrito, al tenor del cual deberan ser examinadas, y exhibir copias
para cada una de las partes.”’

PERICIAL

La prueba pericial solo sera admisible cuando, para acreditar un
hecho controvertido, se requieran conocimientos en la ciencia,
arte, profesion, técnica, oficio o industria respectiva y, en general,
cuando se trate de materias que, por su naturaleza, no sean co-
nocidas por el tribunal.”®

La prueba pericial debera ofrecerse indicando la materia sobre la
que deba versar, exhibiendo el cuestionario respectivo, con copia
para cada una de las partes.”®

74

75

76

77

78

79

LFT, 2019, arts. 797 y 803.

LFT, 2019, art. 798.
LFT, 2019, art. 809.
LFT, 2019, art. 813.
LFT, 2019, art. 821.
LFT, 2019, art. 823.
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PRUEBA PARTICULARIDADES

INSPECCION |e Deberd precisar el objeto materia de la misma, los periodos que
abarcara y los objetos y documentos que deben ser examinados.
La prueba debera ofrecerse en sentido afirmativo, fijando los he-
chos o cuestiones que se pretenden acreditar con la misma.®®

ELEMENTOS |e Eloferente deberd proporcionar al tribunal los instrumentos, apa-

APORTADOS ratos o elementos necesarios para que pueda apreciarse el con-
POR LOS tenido de los registros y reproducirse los sonidos e imagenes. 8!
AVANCES DE

[ o i iqital 82
LA CIENCIA | °® Presentar una impresion o copia del documento digital.

e Acompanar los datos minimos para la localizacion del documento
digital, en el medio electréonico donde se encuentre.®3

éﬁ 4.8.2. PREPARACION DE LAS PRUEBAS

Una vez que se haya determinado qué pruebas se admiten, el tribunal verificara si estas
requieren preparacion para su desahogo a fin de proveer lo conducente.

Se debera definir:8

e Sila preparacion de las pruebas esta a cargo del tribunal, o bien, de las partes.

e Sise deberan desahogar fuera del tribunal o en las instalaciones de este.

e Si, por su naturaleza y por causa estrictamente excepcional, se desahogaran en
dos o mas audiencias.

A manera de ejemplo, se sefiala que requieren preparacion para su desahogo la confe-
sional, la testimonial, la pericial y la inspeccion.

Para ello, el tribunal debera establecer en esta fase de la audiencia preliminar:

e La citacidon de quienes deban desahogar la confesional y testimonial, o bien, si su
presentacion sera a cargo de la parte oferente.®> Los sindicatos u organizaciones
de personas trabajadoras o empleadoras absolveran posiciones por conducto de
su secretario o secretaria general, o persona integrante de la representacidn esta-
tutariamente autorizada, o por persona apoderada con facultades expresas.

8 | FT, 2019, art. 827.

81 LFT, 2019, art. 836 A.

8 LFT, 2019, art. 836 C, frac. I.

8 LFT, 2019, art. 836 C, frac. Il.

8 LFT, 2019, art. 873 F, fracs. V, VI y VII.

8  |FT, 2019, arts. 786, 787, 813, frac. Il, y 873 F, frac. VI.
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La fecha, hora y lugar fijados para el desahogo de la inspeccidn, si esta se practica
en archivos u objetos que se localicen fuera del tribunal, y facultard a las partes
para que estén presentes;®® o bien, si se practica en el érgano jurisdiccional, la
exhibicion de archivos u objetos quedara a cargo de una de las partes o de una
persona tercera.?’

Para el caso de la pericial, se debera designar a la persona experta que la desaho-
gard y citarla para la aceptacion y protesta del cargo, asi como para que precise
los elementos y el plazo que necesita para rendir su dictamen. Ademas, se le cita-
ra posteriormente para que comparezca a la audiencia de juicio para el desahogo
formal de la prueba.®®

Asimismo, se formularan los apercibimientos de ley que correspondan en cada caso:

Tener por confesos de las posiciones que se les articulen (confesional).

Tener por desierta la prueba (testimonial).

Tener por ciertos los hechos afirmados por la parte oferente (inspeccidn).

La desercion de las pruebas admitidas no preparadas y a cargo de las partes, et-
cétera.®

Finalmente, para el desahogo de las pruebas y preparacién de la audiencia de juicio,
el tribunal hara las citaciones y girara los oficios y exhortos necesarios para lograr la
comparecencia de las y los declarantes, asi como para recabar los informes o copias que
deba expedir alguna autoridad o exhibir terceros ajenos al juicio.®

Al hacerlo, la persona juzgadora podra apercibir:

A las autoridades, con la imposicion de las medidas de apremio conducentes, sin
perjuicio de dar vista del incumplimiento al superior jerarquico de la persona ser-
vidora publica omisa y, en su caso, al drgano de control competente.

A los terceros, con la imposicion de las medidas de apremio correspondientes,
hasta que se logre la presentacion de las copias o documentos requeridos.

4.8.3. PRIVILEGIAR EL PRINCIPIO DE CONCENTRACION

Es importante que, en la preparacion del desahogo de las pruebas, el tribunal priorice el
principio de concentracion tutelado en el articulo 685, primer parrafo, de la LFT, a fin de

86

Ademas, se deberd citar a las partes para que comparezcan a la diligencia y requerir a las autoridades o entidades

privadas que correspondan para que permitan, coadyuven, auxilien o faciliten el desahogo de la prueba.
8 LFT, 2019, arts. 827 a 829.
8 |FT, 2019, arts. 821 a 826 bis.
8 LFT, 2019, arts. 788, 789, 813, 814, 828 y 873 |, frac. Il.
% LFT, 2019, art. 873 G.
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que dicha actividad se lleve a cabo en la propia audiencia preliminar y se evite el seha-
lamiento de audiencias posteriores, pues ello podria contribuir a la dilacién del procedi-
miento.

Para tal efecto, el tribunal podra dictar los acuerdos y tomar las medidas que considere
convenientes antes y durante la celebracion de la audiencia preliminar, a fin de que se
alleguen a esta todos los elementos y se cite a las personas necesarias para que com-
parezcan a ella, con la finalidad de preparar debida y oportunamente las pruebas que se
admitan.

Por ejemplo, si el tribunal anticipa que admitira la prueba pericial, podria citar a la au-
diencia preliminar al perito que vaya a designar para su desahogo y, después de admitir
formalmente dicha prueba, pasar a su preparacion, pidiéndole a la persona designada
que, en ese acto, manifieste si acepta y protesta el cargo, y exprese los elementos y plazo
que necesitara para rendir su dictamen.

No obstante, si a pesar de los esfuerzos realizados no es posible preparar totalmente
las pruebas en la audiencia preliminar, el tribunal podra citar a las partes a una audien-
cia especial para tales efectos, debiendo sustentar su desahogo y tomar las medidas
necesarias para evitar la dilacidn injustificada del procedimiento y la contaminacion de
pruebas.

4.9. CITA A AUDIENCIA DE JUICIO

La persona juzgadora citara a las partes a la audiencia de juicio, la cual se fijara dentro
del plazo de 20 dias.*!

4.10. CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

Finalmente, el tribunal emitird las determinaciones relativas a la conclusidn de la audien-
+ .92
cia:

e Ordenarad elaborar el acta.

e Solicitara certificar el medio de almacenamiento en el que se registre la audiencia.
e Autorizara las copias del expediente.

e Devolverd documentos (a consideracion de la persona juzgadora).

o1 LFT, 2019, art. 873 F, frac. V.
9 LFT, 2019, art. 720.



V. ;COMO SE DESARROLLA LA AUDIENCIA PRELIMINAR?

REDACCION SUGERIDA

INICIO DE LA AUDIENCIA

FORMALIDADES DEL ARTICULO 720

Persona secretaria instructora:
Buen dia, se inicia grabacion.

Siendo las horas del de de nos encontramos en este Tribunal Laboral
ubicadoen___ | para celebrar la audiencia preliminarenelPOC ____ /|

Hago del conocimiento de las partes que en esta audiencia participan las siguientes personas
servidoras publicas:

Persona juzgadora (PJ):
Persona secretaria instructora (PSI):
Auxiliar de Sala (AS):

PJ:
Declaro abierta la audiencia preliminarenelPOC ____ /|

Solicito a las personas asistentes que se identifiquen, para lo cual deberan referir su nombre,
mencionar la identificacidn que entregaron a la persona secretaria y sefialar la representacion que
tengan acreditada en autos.

LAS PERSONAS ASISTENTES HACEN USO DE LA VOZ, IDENTIFICANDOSE EN LOS TERMINOS
INDICADOS POR LA PJ.

En caso de que no comparezca una o ambas partes se pide a la persona secretaria que lo haga
constar en el acta, agregando que, en su caso, se tendran por consentidas las actuaciones y por
perdidos los derechos procesales correspondientes a las etapas cerradas.

PJ:
Instruyo a la persona secretaria para que agregue a los autos copia certificada de las identificacio-
nes exhibidas por las y los asistentes.

En ese estado, con base en la identificacion hecha en esta audiencia en relacidn con las constan-
cias que obran en autos (o las que se exhiban en ese momento), reconozco la personalidad de
quienes comparecen a cuenta de la parte actora, asi como de la parte demandada.

o /
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PJ:
Pido a la persona secretaria que proceda a tomar protesta a las y los asistentes.

PSI:

Hago del conocimiento de las y los comparecientes las penas y sanciones en las que incurren
quienes declaran con falsedad ante una autoridad judicial, que son penas privativas de la libertad
que van de 4 a 8 afos de prision y de 100 a 300 dias de multa, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 247 del Cédigo Penal Federal.®?

Para tales efectos:
(PROTESTAN CONDUCIRSE CON VERDAD EN LA PRESENTE AUDIENCIA?
POR FAVOR, respondan en el orden en el que los mencionaré:

COMPARECIENTES:

1. (PARTE ACTORA).

2. (PARTE DEMANDADA)

PJ:

Pregunto a la persona secretaria si existen promociones o estados procesales pendientes por
acordar.

PSI:

Se hace constar que

PJ:
Al respecto, se acuerda

%3 O la normativa aplicable.

o /

PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

PJ:

El objeto de la audiencia consiste en que el tribunal realice un examen previo de la controversia
con la finalidad de depurarla, dar oportunidad a las partes para promover recurso de reconsidera-
cion, fijar los hechos que no estén controvertidos, admitir las pruebas que resulten utiles para la
resolucidon del conflicto y citar para audiencia de juicio.

o /
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RECURSOS DE RECONSIDERACION

PJ:
Se abre la etapa relativa a recursos de reconsideracidn.

Pregunto a las partes si desean interponer algun recurso.

PARTE ACTORA:
PARTE DEMANDADA:

SI INTERPONEN RECURSO: Se da vista a la otra parte y se resuelve de plano.

SINO INTERPONEN RECURSO: Se hace constar y se cierra esta etapa.

RESOLUCION DE INCIDENTES

PJ:
Se abre la etapa de incidentes.

Pregunto a la persona secretaria si, acorde a lo establecido en el articulo 763 bis, primer parrafo,
de la LFT, hay algun incidente pendiente de resolucidn.

PSI:
Se hace constar que si hay un incidente pendiente de resolucidn.

Al contestar la demanda . Es cuanto.

PJ:
Enseguida se procede a resolver dicho incidente.

La parte demandada expuso que

Ofrecié como pruebas

Y citd la jurisprudencia

o
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En la réplica, la parte actora dijo , y ofrecié como pruebas .

El tribunal tiene por formuladas las anteriores manifestaciones. Se admiten las pruebas ofrecidas,
con apoyo en el articulo 763, segundo parrafo, de la LFT, las cuales se tienen por desahogadas,
atento a su propia y especial naturaleza.

Ahora bien, en el asunto que nos ocupa, la parte actora demandoé:

1) La nulidad de

2) La nulidad de

En ese sentido, del analisis

Por tanto, es infundado el incidente que nos ocupa, pues, conforme a lo expuesto, este tribunal es
competente para continuar en el conocimiento del asunto.

Pregunto a las partes si quedo claro lo resuelto o si se requiere alguna aclaracion.

PARTE ACTORA:
PARTE DEMANDADA:

SI ES PROCEDENTE, SE ACLARA EL PUNTO QUE PRECISEN LAS PARTES.

PJ:
Al no haber diverso incidente pendiente de resolucidn, se cierra esta etapa.

\

EXCEPCIONES PROCESALES

234

PJ:
Se abre la etapa de resolucion de excepciones procesales.

Al contestar la demanda, la parte demandada opuso las excepciones de incompetencia, falta de
accidn, prescripcion y oscuridad.

Se advierte que las excepciones de incompetencia y oscuridad son de caracter procesal, por lo
que se resuelven enseguida.

/
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1) INCOMPETENCIA. Se advierte que lo relativo al tema competencial fue resuelto previamente,
ya que la parte demandada también promovid incidente, por lo que en este apartado se tienen por
reproducidas tales explicaciones y se desestima la respectiva excepcion.

2) OSCURIDAD. La parte demandada expuso que la parte actora no precisé las circunstancias de
tiempo, modo y lugar de los hechos, por lo que no fue posible su debida contestacion.

Esta excepcion es infundada, ya que
Pregunto a las partes si quedo claro lo resuelto o si se requiere una aclaracion.

PARTE ACTORA:
PARTE DEMANDADA:

SIES PROCEDENTE, SE ACLARA EL PUNTO QUE PRECISEN LAS PARTES.

PJ:
Se cierra esta etapa.

o

\

ESTABLECIMIENTO DE HECHOS

PJ:
Se abre la etapa de establecimiento de hechos.

A. SON HECHOS FUERA DE CONTROVERSIA:
1.
2.
3.

B. SON HECHOS EN CONTROVERSIA:
1.
2.
3.

Pregunto a las partes si quedd claro lo establecido o si existe algun aspecto que deba aclararse.

PARTE ACTORA:
PARTE DEMANDADA:

SI ES PROCEDENTE, SE ACLARA EL PUNTO QUE PRECISEN LAS PARTES.

PJ:
Al no haber diversa manifestacion, se cierra esta etapa.
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PRUEBAS
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PJ:
Se abre la etapa de pruebas.

A. OFRECIMIENTO

PJ:
Pido a la persona secretaria que dé cuenta con las pruebas ofrecidas por las partes.

PSI:
De acuerdo con las constancias de autos, la parte actora ofrecié las siguientes pruebas:

1. Confesional a cargo de
2. Testimonial a cargo de
3. Documentales consistentes en:
- Oficio
- Resolucién
4. Inspeccional
5. Presuncional e instrumental.

Por otra parte, la demandada ofrecid las siguientes pruebas:

1. Confesional a cargo de
2. Testimonial a cargo de
3. Documentales consistentes en:
- Oficio
- Resolucién )
4. Presuncional e instrumental.

Es cuanto.

PJ:
Pido a las partes que corroboren que son todas las pruebas ofrecidas.

PARTE ACTORA:
PARTE DEMANDADA:

B. ADMISION

PJ:
Con fundamento en los articulos 873 E, inciso ¢), y 873 F, fraccion V, en relacion con los diversos
776 y subsecuentes de la LFT, se admiten las siguientes pruebas:

/
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a) De la actora:

Cabe precisar que son infundadas las objeciones que formuld la contraria, por las siguientes ra-
zones:

b) De la demandada:

Son infundadas las objeciones que formuld la contraria, por las siguientes razones:

C. DESECHAMIENTO
Por otro lado, se desechan las siguientes pruebas:

a) De la parte actora:
b) De la demandada:

SE DEBERAN EXPONER LOS FUNDAMENTOS Y MOTIVOS QUE SUSTENTAN EL DESECHA-
MIENTO DE CADA PRUEBA Y, EN SU CASO, SENALAR SI ESA DECISION DERIVA DE UNA
OBJECION FUNDADA FORMULADA POR LA CONTRARIA.

D. PREPARACION DE PRUEBAS

PJ:
De acuerdo con las pruebas admitidas, se advierte que las siguientes requieren preparacion para
su desahogo, por lo que enseguida se provee lo conducente.

1. Confesionales a cargo de
2. Testimoniales a cargo de
3. Inspeccional

Para tal efecto, se requiere:

1. Respecto de la confesional, a las partes actora y demandada para que se presenten a la audien-
cia de juicio para el desahogo de las pruebas a su cargo.

Ello en el entendido de que, por parte del sindicato, se deberd presentar su Secretaria General,
la persona integrante de esa asociacion que cuente con facultades estatutarias expresas, o bien,
la persona apoderada con facultades expresas para el desahogo de dicha prueba; por parte de
la empresa, quien ocupe el cargo de la Direccidon General o la persona apoderada que acredite
facultades expresas, atento a lo previsto en los articulos 786 y 787 de la LFT.

Con el apercibimiento de que a la parte omisa se le tendra por confesa de las posiciones que for-
mule la contraria y se califiquen legales, conforme a los articulos 788 y 789 de la LFT.
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Se tiene a ambas partes por notificadas de lo anterior, por conducto de sus respectivas personas
apoderadas aqui presentes, en atencidn a lo previsto en el articulo 788, primer parrafo, en rela-
cién con el diverso 744, tercer parrafo, de la LFT.

2. Respecto de la testimonial, se requiere a las partes actora y demandada para que presenten a
las personas de nombres ya que sus oferentes se comprometieron para ello
en sus ocursos inicial y de contestacion.

Por tanto, con apoyo en los articulos 813 y 815, fraccién |, de la LFT, queda a cargo de cada parte
su presentacion, en el entendido de que, de no presentarlos en la fecha y hora que mas adelante
se sefialard para el desahogo de la audiencia de juicio, la prueba serd declarada desierta.

3. Respecto de la inspeccional, se requiere a la parte demandada para que permita el ingreso del o
de la fedataria publica de este tribunal a sus instalaciones ubicadas en
y preste todas las facilidades que resulten necesarias para su desahogo, en especial la revision
del sistema administrativo denominado y la obtencion de los datos antes
precisados.

Dicha diligencia tendra lugar a las horas del préximo

Podran comparecer las partes y sus apoderados o apoderadas, quienes podran hacer las obser-
vaciones u objeciones que estimen convenientes.

La persona que atienda la diligencia debera indicar al o a la funcionaria judicial, quien asistira de-
bidamente identificada, el lugar donde pueda consultar directamente el referido sistema, a fin de
gue levante el acta correspondiente y certifique la informacion que se desprenda.

La persona que atienda la diligencia deberd proporcionar al o a la fedataria impresiones, copias,
fotografias, capturas u otro, segun sea el caso y segun se requiera, para hacer constar debida-
mente la informacidn que se desprenda del sistema.

Se levantara acta circunstanciada, misma que sera firmada por todas las personas asistentes, y se
agregara al expediente junto con sus anexos.

Se apercibe a la parte demandada que, de no permitir la practica de la inspeccion, de no prestar
las facilidades necesarias, o de no poner a la vista de la persona fedataria la informacion requeri-
da, se tendran por ciertos los extremos que la parte actora pretendié demostrar con esta prueba.
PREGUNTAR SI TODO QUEDO CLARO.

S| ES PROCEDENTE, SE ACLARA EL PUNTO QUE PRECISEN LAS PARTES.

PJ:
Se cierra la etapa de pruebas.

~




o

CITA A AUDIENCIA DE JUICIO

PJ:
Finalmente, se CITA a las partes a la AUDIENCIA DE JUICIO, la que tendra lugar a las
HORAS DEL DE DE en las instalaciones de este tribunal.

o

CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

En términos del articulo 744, tercer parrafo, de la ley de la materia, las partes quedan notificadas
de lo determinado en esta audiencia, asi como de los requerimientos y apercibimientos precisa-
dos.

Pregunto si tienen alguna manifestacion o peticidn final previo al cierre de la audiencia.

LAS PARTES HACEN USO DE LA VOZ Y SE PROVEE SOBRE LAS PETICIONES QUE FORMULEN.

Finalmente, se instruye a la persona secretaria para que levante el acta y certifique la videograba-
cién, una vez que constate que la audiencia se asentd debidamente en los sistemas del tribunal.

Se autorizan las copias que soliciten las partes de cualquier actuacidn del expediente.

horas del de de

Al no haber ninguna otra cuestion pendiente, siendo las
, se cierra la audiencia.

239






GUIA DE AUDIENCIA DE JUICIO

l. ;:EN QUE CONSISTE LA AUDIENCIA DE JUICIO?

Es aquella en la que el tribunal desahoga las pruebas admitidas, recibe los alegatos ora-
les de las partes y dicta sentencia.

Il. ;:CUAL ES EL MARCO JURIDICO QUE RIGE ESTE TIPO DE —
AUDIENCIAS? ( @Eﬂ\

En esta audiencia son aplicables los articulos 720, 776 a 836 D, 873 H,873 1y 873 J, de
LFT, en los que se prevén las formalidades que debe revestir toda audiencia y aquellas
especialmente aplicables para la audiencia de juicio, asi como las reglas para el desaho-
go de pruebas.

Ill. ESTRUCTURA DE LA AUDIENCIA (

AUDIENCIA DE JUICIO

3.1. [ INICIO Y FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA

3.2. | PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

3.3. | ETAPA DE DESAHOGO DE PRUEBAS

3.4. | ETAPA DE ALEGATOS

3.5. | DICTADO DE SENTENCIA

3.6. | CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

3.1. INICIO Y FORMALIDADES DE LA AUDIENCIA 9[]

' A. INICIO DE LA AUDIENCIA

Una vez convocadas las partes, la audiencia deberd iniciar en la fecha y hora fijadas para
su celebracion.
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B. FORMALIDADES?

%1<Z 1. Principio de inmediacion. La audiencia debera ser presidida por la persona juzga-

doray con la asistencia de la persona instructora, bajo pena de nulidad.

Audiencias publicas. Todas las audiencias seran publicas, salvo que se transgreda
el derecho a la intimidad, lo que se podra determinar de oficio o a peticion de parte.

o2 3. Auxiliares de Sala. En la practica, adicionalmente a la persona secretaria ins-
tructora, se puede contar con el apoyo de una persona “auxiliar de Sala”? y podra
fungir como tal cualquier otro servidor publico del tribunal.

%;] 4. Certificacidn. Alinicio de la audiencia, la persona secretaria instructora hara cons-
tar oralmente la fecha, hora y lugar en que se celebra, asi como el nombre de los
servidores publicos que actuaran en esta.

G<— 5. Apertura de la audiencia. A continuacion, el tribunal declarara abierta la audiencia.

(fgu\ .o . , . . .

7= 6. ldentificacion de las partes. Se procedera a identificar a las personas asistentes
(partes).

7. Personalidad de las partes. El érgano jurisdiccional se deberd pronunciar sobre

si los comparecientes cuentan con personalidad, en términos de lo exigido en los
articulos 692 a 694 de la LFT, salvo que se trate del incidente de personalidad,
tomando en cuenta que, en ese caso, ese sera el aspecto sujeto a debate.

ﬁ%] 8. Protesta de ley. Se procederd a tomar protesta a las personas que intervendran
en la audiencia, con el apercibimiento de las penas en las que incurren quienes
declaran con falsedad ante una autoridad.

9D 9. Apertura y cierre de etapas. La persona juzgadora indicard expresamente la
apertura y cierre de cada etapa dentro de la audiencia judicial.

10. Cierre de audiencia. Una vez finalizada la audiencia, la persona secretaria de instruc-
cion debe levantar el acta de la audiencia® y certificar el medio de videograbacion.

Cabe precisar que, después de la identificacion de las partes y de la toma de pro-
testa, la persona secretaria podra dar cuenta a la jueza o juez con las promociones
o estados procesales que estén pendientes por acordar y, en el acto, se proveera
lo conducente.

C. PRINCIPIOS

Por ultimo, de acuerdo con los principios que rigen el proceso del trabajo, la persona
juzgadora:*

LFT, 2019, arts. 720y 722.

La normativa de la materia no prevé esta figura, pero se sugiere contar con su asistencia a fin de que coadyuve con
el adecuado desahogo de la audiencia, por ejemplo, para que acerque a la persona juzgadora las identificaciones
o los documentos que exhiban las partes.

En el acta se asentara, por lo menos: lugar, fecha, nimero de expediente, nombre de quienes intervienen, cons-
tancia de inasistencia indicando los motivos de la ausencia, si se conocen; una relacidn breve del desarrollo de la
audiencia, asi como la firma de la persona juzgadora y secretaria de instruccion.

LFT, 2019, art. 720, quinto parrafo.



e Recibird directamente las manifestaciones y presidira todos los actos.

e Dirigira el debate, moderara la discusion, exigira el cumplimiento de las formali-
dades.

e Instruird a las partes y terceros para que sus manifestaciones sean formuladas
verbalmente y en forma concisa, pertinente, y en relacidon con la etapa de la au-
diencia de que se trate.

e Vigilara la equidad y agilidad del procedimiento.

e Podraimponer las medidas disciplinarias que resulten necesarias para conser-
var el orden durante la audiencia (amonestacién, multa y expulsién del local
del tribunal).®

3.1.1. ;QUE PASA S| UNA O AMBAS PARTES NO ASISTEN A
LA AUDIENCIA DE JUICIO?

La audiencia se desahogara aun ante la falta de comparecencia de las partes, siempre
qgue hubieran sido debidamente notificadas de su celebracion. De no ser asi, se debera
diferir la audiencia y sefialar una nueva fecha para su celebracién.? En todo caso, las
partes podran comparecer después de su inicio hasta antes de que se declare concluida.
No obstante, se tendran por consentidas las actuaciones celebradas y por perdidos los
derechos procesales que se debieron ejercer en cada una de las etapas de la audiencia,
una vez declarado su cierre.”

La audiencia de juicio se celebrara con los elementos que se dispongan en autos, hacién-
dose efectivos los apercibimientos que correspondan.

3.2. PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

Se sugiere senalar el objeto de la audiencia, consistente en desahogar las pruebas, reci-
bir los alegatos de las partes y dictar sentencia.®

3.3. ETAPA DE DESAHOGO DE PRUEBAS

En esta fase, la persona juzgadora debera atender a los siguientes lineamientos:

1. Eltribunal ordenara la apertura y cierre de esta fase.’

5 LFT, 2019, art. 729, fracs. |, Il y lll.

6 LFT, 2019, arts. 873 F, frac. Il, y 873 H, primer parrafo.
7 LFT, 2019, art. 873 F, frac. |, segundo parrafo.

8  LFT, 2019, art. 873 1.

®  LFT, 2019, art. 720, sexto parrafo.

&
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2. La persona juzgadora recibira personalmente las declaraciones y pruebas aporta-
das por las partes.t®

3. Se procurara desahogar primeramente las pruebas ofrecidas por la parte actora y
enseguida las de la parte demandada.*!

4. Sialguna prueba quedod a cargo de las partes y no la prepararon debidamente, se
hara efectivo el apercibimiento consistente en declararla desierta. Si se expone
causa justificada, la persona juzgadora podra diferir la audiencia y sefialar nuevo
dia y hora para su desahogo.?

5. El tribunal pedira que las personas comparecientes exhiban identificacion oficial;
si no pudieran hacerlo en ese momento, se les otorgara el plazo de tres dias, con
el apercibimiento de que, de no hacerlo, se dejara sin efectos la declaracidn que
hayan emitido.t®

6. Terminado el desahogo de pruebas, se solicitara a la persona secretaria que veri-
fique y certifique la inexistencia de pruebas pendientes de desahogo vy, posterior
a ello, el tribunal declarara el cierre de esta etapa.'* En caso de que las partes
sefalen que existe alguna prueba pendiente por desahogar, la persona juzgadora
resolverd de plano y, de advertir alguna omision, ordenara su desahogo.*®

3.3.1. ;COMO SE DESAHOGAN LAS PRUEBAS?

Enseguida se senalan los principales aspectos para el desahogo de las pruebas confe-
sional, testimonial, inspeccional y pericial, que suelen ser las que se ofrecen y admiten
con mayor frecuencia en el procedimiento ordinario colectivo.

A. CONFESIONAL?®®
SINO ASISTE LA PERSONA ABSOLVENTE:

e Sise expone alguna causa para justificar su inasistencia, se analizara y, de ser
fundada, se le podra citar nuevamente para desahogar la prueba dentro de los
10 dias siguientes.’

e Si no se expone causa de justificacion o la expuesta es infundada, se hara
efectivo el apercibimiento formulado, a fin de tener a la persona ausente por
confesa de las posiciones que se califiquen de legales.®

10 LFT, 2019, arts. 685, primer parrafo, y 720, sexto parrafo.
1 LFT, 2019, art. 873 |, frac. I.

12 LFT, 2019, art. 873 |, frac. Il

13 LFT, 2019, art. 873 |, frac. lIl.

4 LFT, 2019, art. 873 J.

% Idem.

16 LFT, 2019, arts. 782y 787 a 794.

7 LFT, 2019, art. 873 |, frac. Il.

18 LFT, 2019, arts. 788y 789.



SI ASISTE LA PERSONA ABSOLVENTE:

Se debera identificar plenamente ante el tribunal. De ser el caso, acreditara

que cuenta con facultades para desahogar la prueba y se le tomara la protes-

ta de ley, con el apercibimiento de las sanciones penales en las que incurren

qguienes declaran falsamente ante autoridad judicial.*®

Si son varias personas absolventes, el tribunal debera verificar que se man-

tengan separadas, especialmente de aquellas que ya hayan desahogado la

prueba.?®

La persona juzgadora podra informar a las partes las siguientes reglas, a fin de

gue se apeguen a estas al desahogar la prueba:?!

a) Las posiciones se formularan de manera oral una vez que inicie el desahogo.

b) Las posiciones deberan referirse, en términos claros y precisos, a los he-
chos controvertidos, asi como a hechos propios de la persona absolvente,
o bien, que se le hayan atribuido o que debid conocer con motivo de sus
funciones.

c) De oficio o a peticion de parte, se podran desechar las posiciones que no
cumplan dichos requisitos.

d) La persona absolvente respondera por si misma, sin ser asistida por perso-
na o borrador alguno.

e) La respuesta se debera dar a la persona juzgadora hasta que esta lo auto-
rice.

f) La persona absolvente podra agregar las explicaciones que juzgue conve-
nientes o las que pida el tribunal.

g) Sila persona absolvente se niega a responder o sus respuestas son evasi-
vas, de oficio o a instancia de parte, el tribunal la apercibira de tenerla por
confesa de los hechos que se le atribuyan si persiste en ello.

Se verificard que quien formule las posiciones cuente con facultades para
ello.??

Enseguida se dara el uso de la voz a la parte oferente de la prueba y después a
la parte contraria para la formulacion de posiciones. Si lo considera pertinente,
el tribunal también podra formularlas con la finalidad de esclarecer los hechos
controvertidos, debiendo tutelar cualquier situacion de vulnerabilidad que ad-
vierta y evitando romper el equilibrio procesal.??

Una vez agotadas las posiciones de las partes, el tribunal declarara concluido
el desahogo de la prueba.?*

19

20

21

22

23

24

Cddigo Penal Federal (CPF), 2025, art. 247.
LFT, 2019, art. 790 bis.

LFT, 2019, art. 790.

LFT, 2019, art. 786.

LFT, 2019, art. 782, segundo parrafo.

LFT, 2019, art. 720, sexto parrafo.
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SI NO ASISTE LA PERSONA DECLARANTE:

e Si se expone alguna causa para justificar su inasistencia, se analizara y, de ser
fundada, se le podra citar nuevamente para desahogar la prueba dentro de los 10
dias siguientes.?®

e Sino se expone causa de justificacidn o la expuesta es infundada, se hara efectivo
el apercibimiento formulado a fin de que:

a) Se declare desierta la prueba;?’ o bien,
b) Se presente a la persona declarante por medio de la fuerza publica.?®

SI ASISTE LA PERSONA DECLARANTE:

e Se debera identificar plenamente ante el tribunal y se le tomara la protesta de
ley, con el apercibimiento de las sanciones penales en las que incurren quienes
declaran falsamente ante autoridad judicial.?®

e También se recabaran los siguientes datos: edad, domicilio, ocupacion, puesto y
lugar donde trabaja, si guarda parentesco por consanguinidad o afinidad con al-
guna de las partes o sus representantes, si es dependiente o empleada del que lo
presente, si tiene con él sociedad o alguna otra relacion, si tiene interés directo o
indirecto en el procedimiento y si es amigo de alguna de las partes.*

e Sison varias personas testigos, el tribunal debera verificar que se mantengan se-
paradas, especialmente de aquellas que ya hayan desahogado la prueba.

e La persona juzgadora podra informar a las partes las siguientes reglas, a fin de
que se apeguen a estas al desahogar la prueba:*!

a) Primero interrogara la parte oferente y después su contraria. Si el tribunal lo
considera necesario, también formulara preguntas con la finalidad de esclare-
cer los hechos controvertidos, debiendo tutelar cualquier situacidn de vulnera-
bilidad que advierta y evitando romper el equilibrio procesal.

b) Las preguntas se formularan de manera oral.

c) Estas seran revisadas por el tribunal a peticion de parte o de manera oficiosa.

d) No se permitiran preguntas ambiguas, indicativas, ni que se refieran a hechos
y circunstancias ajenas al objeto de la prueba o que pretendan coaccionar a
las personas que testifiquen. Tampoco se aceptaran preguntas que se hayan
hecho anteriormente ni que tengan implicita la respuesta.
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LFT, 2019, art. 815.

LFT, 2019, art. 873 |, frac. Il

Si la presentacion del testigo estuvo a cargo del oferente. Véase LFT, 2019, art. 813, frac. Il.
LFT, 2019, art. 814.

CPF, 2025, art. 247.

LFT, 2019, art. 815.

LFT, 2019, arts. 782, 786, 813, frac. IV, y 815.



e) La persona testigo no respondera sino hasta que la persona juzgadora autorice
la pregunta y, en todo caso, dara la respuesta a la propia funcionaria.

f) Si las partes lo solicitan y el tribunal lo autoriza, se le podra poner a la vista
cualquier constancia que obre en autos para superar o evidenciar contradiccio-
nes, solicitar aclaraciones o apoyar su memoria.

e Sila persona testigo no habla espanol, el tribunal debera prever el nombramiento
de una persona intérprete, a quien también se le tomara la protesta de ley.??

e Cuando la persona testigo sea servidora publica, desde el nivel de direccidén o si-
milar, rendird su declaracidén por medio de oficio en via de informe.33

e Si el tribunal lo considera necesario, ordenara que la testimonial se desahogue
por exhorto, ante diverso drgano, para lo cual se le debera remitir el pliego de
preguntas y repreguntas calificadas al que se someterd a la persona que testifi-
qgue.?* De no existir impedimento técnico o material, el tribunal podra ordenar que
el desahogo de la prueba se rinda via remota, a través de videoconferencia.*®

e El desahogo de la prueba sera indivisible, pero, de ser el caso, el tribunal debera
tomar las medidas necesarias para que las personas testigos posteriores no co-
nozcan la declaracién de quien la haya emitido con anterioridad.3®

e Una vez agotadas las preguntas de las partes, el tribunal declarara concluido el
desahogo de la prueba.

TACHA DE PERSONAS TESTIGOS

Una vez que concluya la recepcion de los testimonios, las partes podran objetar o
tachar a las o los testigos, para lo cual deberan exponer oralmente los argumentos
y ofrecer las pruebas en las que se apoyen.?” El tribunal escuchard a ambas partes y
resolvera de plano.®®

Las tachas a las y los testigos constituyen circunstancias personales que afectan
su credibilidad, por parentesco, amistad o alguna otra que afecte su imparcialidad
en el juicio. En las objeciones por falsedad en sus declaraciones, se permite a la
parte que objeta ofrecer las pruebas documentales o las que consten en medios
electronicos, presuncionales y las que se desahoguen por su propia y especial na-
turaleza.®
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LFT, 2019, art. 786.
LFT, 2019, art. 813, frac. IV.
LFT, 2019, art. 817.
LFT, 2019, art. 813, frac. lll.
LFT, 2019, art. 815, frac. XI.

Solo se podran ofrecer documentales, presuncional, pruebas de medios electrénicos y cualquier otra que se des-
ahogue por su propia naturaleza.

LFT, 2019, art. 818.
Idem.
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En la practica, es frecuente que las objeciones a quienes testifican se refieran Unica-
mente a alegatos sobre el alcance o valor probatorio que deban tener sus declaracio-
nes. Por tanto, sera criterio de la persona juzgadora determinar si la objecion es im-
procedente en ese caso, o dejar a salvo el derecho de la parte objetante para formular
su argumento dentro de la etapa de alegatos.

C. INSPECCIONAL*

Si la prueba se desahogd fuera del tribunal, en la audiencia de juicio solo se dara
cuenta con el acta en la que se haya asentado su diligenciacion. En su caso, se
podra dar el uso de la voz a las partes para que formulen manifestaciones.

Si la prueba se desahogara en el tribunal, la persona juzgadora requerira que en
el acto se pongan a la vista los documentos y objetos que deban inspeccionarse
y se asentara lo que corresponda. Enseguida, se dara el uso de la voz a las partes
para que formulen las objeciones u observaciones que estimen pertinentes.

Si los documentos u objetos no se exhibieran, se tendran por presuntivamente
ciertos los hechos que traten de probarse, siempre que sean de aquellos previstos
en el articulo 804 de la LFT. Si un tercero debid presentar tales documentos u ob-
jetos, se aplicaran las medidas de apremio con las que se le hubiera apercibido. En
este caso, el tribunal valorara si, derivado de la falta de presentacion, es necesario
formular un nuevo requerimiento y sefialar nueva fecha para desahogar la prueba
de inspeccion.

Una vez agotado el objeto de la inspeccidn, el tribunal declarara concluido su des-
ahogo.*!

D. PERICIAL*?

En caso de que la persona experta no se presente a la audiencia, se le impondra

la medida de apremio con la que se le hubiera apercibido y el tribunal valorara

si la cita nuevamente, senalando una fecha posterior para el desahogo de esta

prueba.*?

Si la persona experta asiste a la audiencia de juicio:*

a) Se le tomara la protesta de ley, con los apercibimientos de las sanciones pe-
nales en las que incurren quienes rinden falsa declaracion ante autoridad ju-
dicial.*®
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LFT, 2019, art. 829.

LFT, 2019, art. 720, sexto parrafo.
LFT, 2019, art. 825.

LFT, 2019, art. 873 |, frac. Il.

Es conveniente considerar que, desde la preparacion de la prueba, la persona experta debid expresar su acepta-
cién y protesta del cargo, ademds de que, para su designacion, el tribunal debid tener por acreditado que cuenta
con los conocimientos necesarios para rendir el dictamen. Véase LFT, 2019, art. 825, frac. Il.

CPF, 2025, art. 247.



b) Se recabara su edad, ocupacion, lugar donde atiende su practica o presta sus
servicios.*®

e Enseguida, la persona experta procedera a rendir su dictamen. Para ello, el tribu-
nal podra pedir a la persona secretaria instructora que dé lectura a las preguntas
formuladas por la o el oferente de la prueba y posteriormente a las propuestas
por su contraparte, a fin de que, una a una, sean respondidas en su orden, procu-
rando que dicha respuesta sea categdrica, clara y suficiente.”

e Unavez que se agote el cuestionario, la persona juzgadora podra dar el uso de la
voz la persona experta para que agregue las explicaciones que considere nece-
sarias.*®

e Posteriormente, las partes y la persona juzgadora podran hacer las preguntas
gue juzguen convenientes y, en su caso, formular las observaciones que apoyen o
demeriten el dictamen.*®

e Una vez que se agoten las preguntas y observaciones de las partes, asi como las
explicaciones de la persona experta, el tribunal declarara concluido el desahogo
de la prueba.?®

E. MEDIOS ELECTRONICOS®

e Sila persona oferente de la prueba proporciona los instrumentos, aparatos o ele-
mentos necesarios para observar el contenido de los registros o reproducir las
imagenes o sonidos, se realizaran las conexiones o ajustes necesarios para su
visualizacion en la sala de audiencias.

e En caso de que no sean proporcionados los elementos para su visualizacién, la
prueba sera declarada desierta,> a menos que la persona oferente haya justi-
ficado previamente su imposibilidad para proporcionarlos. En este supuesto, el
tribunal proveera los elementos que sean necesarios para la visualizacion o repro-
duccién de la prueba, como una computadora y los conectores respectivos.

e Seran reproducidas las imagenes y sonidos, o puestos en pantalla los registros
que hubieren sido ofrecidos como prueba, a efecto de que las partes y la persona
juzgadora puedan observar su contenido.

e Enseguida, la persona juzgadora dara intervencidn a las partes. Primero tendra
el uso de la voz la parte oferente para establecer sus argumentos sobre la prue-
ba desahogada. En segundo lugar, su contraria podra realizar manifestaciones y
objetar la prueba. En caso de que ofrezca pruebas para acreditar sus objeciones,

4 LFT, 2019, art. 825, frac. Il

47 LFT, 2019, art. 825, fracs. ll y lIl.
% Idem.

49 LFT, 2019, art. 825, frac. IV.

50 LFT, 2019, art. 720, sexto parrafo.
51 LFT, 2019, art. 836 A.

52 LFT, 2019, art. 873 |, frac. Il
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en la admisién la persona juzgadora podra valorar si se trata de aspectos que la
objetante conocia con anterioridad; por ejemplo, si previamente habia sido pre-
sentada la impresion del correo electrénico, podria determinar que la prueba pe-
ricial sobre el correo pudo haber sido ofrecida desde el escrito de contestacion de
demanda.

e Una vez concluidas las intervenciones de las partes, y habiéndose proveido sobre
las pruebas que hubieren sido ofrecidas respecto de las objeciones, la persona
juzgadora dara por concluido su desahogo.

3.3.2. MEDIDAS PARA EVITAR REVICTIMIZACION EN
CASOS DE DISCRIMINACION EN EL EMPLEO, TALES COMO
EMBARAZO, ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE
GENERO, TRABAJO INFANTIL, SEGURIDAD SOCIAL, ACOSO
U HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O LABORAL

Si el tribunal advierte que el asunto esta relacionado directa o indirectamente con actos
de discriminacion en el empleo, tales como embarazo, orientacion sexual, identidad de
género, trabajo infantil, seguridad social, acoso u hostigamiento sexual y/o laboral, en
perjuicio de una de las partes o de un tercero, debera tomar las medidas necesarias para
que desde la presentacion de la demanda, admisidn, preparacion, desahogo y valoracion
de las pruebas no implique la revictimizacion de la persona afectada ni la reproduccion
de prejuicios, subrayando que, en todo caso, tales medidas tendran como propdsito pro-
teger a la victima y deberan implementarse a partir de una perspectiva de género.

EL 15 de noviembre de 2024 se publicé el Decreto por el que se reforman y adicionan los
articulos 4, 21, 41,73, 116, 122 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género, derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia y erradicacidn de la brecha salarial por razones de
género.

Como consecuencia, el articulo 86 de la LFT se reformé el 16 de diciembre de 2024, en
el que se establece una obligacion estatal de reducir la brecha salarial por género y la de
promover politicas publicas para erradicar estas practicas discriminatorias, atendiendo a
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Los elementos que integran el principio de igual remuneracién “por trabajo de igual va-
lor” se incluyeron en la reforma a la citada Ley General, en su numeral 5, fraccion IV bis.

Por tanto, hay que tener presente que cuando se analiza la perspectiva de género no solo
se debe acudir a la ley laboral, sino también a lo establecido en la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, a la Ley General de Victimas y al Convenio
190 sobre la violencia y el acoso de la OIT.



Cabe destacar que la SCIN ha enfatizado reiteradamente que la perspectiva de género
no solo se debe utilizar en casos que involucren a mujeres, aunque histdéricamente esta
demostrado que resienten en mayor medida los efectos nocivos de las nociones tradicio-
nales sobre los géneros.

El tribunal podra tener en cuenta lo establecido en la jurisprudencia 1a./). 22/2016,5 con
la finalidad de apreciar los hechos a partir de una perspectiva de género vy, por cuanto
hace al aspecto probatorio,> tomar las medidas necesarias para evitar la revictimizacidon
de la persona afectada, a saber:

|dentificar si existen situaciones de poder que por cuestiones de género den cuen-
ta de un desequilibrio entre las partes o en relacion con un tercero.

Cuestionar los hechos y valorar las pruebas desechando cualquier estereotipo o
prejuicio de género, a fin de visualizar las situaciones de desventaja provocadas
por condiciones de sexo o género.

En caso de que el material probatorio no sea suficiente para aclarar la situacion
de violencia, vulnerabilidad o discriminacidn por razones de género, ordenar las
pruebas necesarias para visibilizar dichas situaciones.

De detectarse la situacidn de desventaja por cuestiones de género, cuestionar la
neutralidad del derecho aplicable, asi como evaluar el impacto diferenciado de la
solucidon propuesta para buscar una resolucion justa e igualitaria de acuerdo con
el contexto de desigualdad por condiciones de género.

Para ello, debe aplicar los estandares de derechos humanos de todas las perso-
nas involucradas, especialmente de las nifas y nifos.

Considerar que el método exige que, en todo momento, se evite el uso del len-
guaje basado en estereotipos o prejuicios, por lo que debe procurarse un lenguaje
incluyente con el objeto de asegurar un acceso a la justicia sin discriminacién por
motivos de género.

Por ejemplo:

Para la admision de una prueba, sera conveniente verificar si a través de esta se
pretende o no acreditar un hecho apoyado o relacionado con un prejuicio de gé-
nero.

Para la preparacion y el desahogo de una prueba, el tribunal deberd formular las
prevenciones necesarias para que las partes o un tercero eviten cuestionamientos,
seflalamientos o manifestaciones por los que se ataque o ponga en tela de juicio
el actuar de la victima, o bien, tengan por finalidad asignarle un grado de respon-
sabilidad en la afectacion resultante.

53 “ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO”, Jurisprudencia 1a./J.
22/2016 (10a.), Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, lib. 29, abril de 2016, t. II, p. 836,
registro digital 2011430.

5 Admisién, preparacién, desahogo y valoracion de pruebas.
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e Para la valoracidon probatoria, el tribunal debera analizar los hechos a partir de
los principios de realidad y perspectiva de género, respecto de la existencia de
relaciones asimétricas, situaciones de desventaja, estereotipos de género y neu-
tralidad de la norma aplicable, todo ello a partir del uso de lenguaje incluyente.

eie 3.3.3. PRIVILEGIAR EL PRINCIPIO DE CONCENTRACION

252

Es importante que, en el desahogo de las pruebas, el tribunal privilegie el principio de
concentracidn tutelado en el articulo 685, primer parrafo, de la LFT, a fin de que dicha
actividad se lleve a cabo en la propia audiencia de juicio y se evite el senalamiento de
audiencias posteriores, pues ello podria contribuir a la dilacién del procedimiento y a la
contaminacidn probatoria.

Para tal efecto, el tribunal podra dictar los acuerdos y tomar las medidas que considere
convenientes a fin de lograr que comparezcan a esta todas las personas que participaran
en el desahogo de pruebas y se presenten todos los documentos u objetos necesarios.

No obstante, si a pesar de los esfuerzos realizados no es posible desahogar totalmente
las pruebas en una sola audiencia, el tribunal podra citar a las partes a una audiencia
posterior para tales efectos, debiendo sustentar suficientemente su determinacion y to-
mar las medidas necesarias para evitar la dilacion injustificada del procedimiento y la
contaminacion de las pruebas.

3.3.4. PRUEBAS SUPERVENIENTES

La LFT establece los momentos procesales en los que las partes deben exponer los he-
chos en los que apoyan sus pretensiones y ofrecer sus pruebas, con el apercibimiento
de que, de no hacerlo asi, perderan su derecho. Sin embargo, hay una excepcion a esa
regla y se encuentra prevista en el articulo 778, segundo parrafo, consistente en ofrecer
pruebas sobre hechos supervenientes.

Los hechos supervenientes son aquellos que se conocen con posterioridad a la demanda
y contestacidn.®® Las partes podran hacer valer estos hechos durante la audiencia, ya que
es el momento en el que se cierra la etapa de juicio y se procede a dictar sentencia.

Para resolver sobre la admision o desechamiento de una prueba superveniente, el tribu-
nal analizara que:>®

e Se haya presentado dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en el que se
haya tenido conocimiento de la prueba.

55 Debe distinguirse una prueba superveniente de una prueba derivada de un hecho novedoso conocido en la con-
testacién de demanda o en la réplica.

5% LFT, 2019, arts. 778, segundo pérrafo, 870, 873, quinto parrafo, 873 A, octavo parrafo, y 873 H, segundo parrafo.



e Esté relacionada con el problema juridico.
e Se refiera a hechos supervenientes.
e Sea ofrecida antes de dictar sentencia.

De admitirse la prueba superveniente, se dara vista a las demas partes para que realicen
sus manifestaciones y objeciones. En caso de ser necesario, se les citara para su desaho-
go; en cambio, si se desecha, se continuara con la siguiente fase. En todo caso, deberan
expresarse los fundamentos y motivos de la determinacion adoptada.

3.4. ETAPA DE ALEGATOS

La persona juzgadora declarard abierta la etapa de alegatos, en la cual las partes formu-
laran verbalmente las manifestaciones que consideren pertinentes. En primer término
se concederad el uso de la voz a la parte actora y, posteriormente, a la parte demandada.
Las manifestaciones seran breves, sin perjuicio de que el tribunal evite que estén fuera
de lugar o sean reiterativas.

3.5. DICTADO DE SENTENCIA

Una vez que concluya la recepcion de los alegatos, el tribunal declarara cerrada esa fase
y, posteriormente, cerrara la etapa de juicio y emitira la sentencia en la misma audiencia.
Solo excepcionalmente, dado el cimulo de hechos controvertidos y/o pruebas, el tribu-
nal podra emitir la sentencia dentro del plazo de cinco dias habiles.%”

En caso de que el tribunal dicte sentencia en la propia audiencia, bastara que explique
los principales motivos y fundamentos de su decisidon, ademas de que leera los reso-
lutivos. Asimismo, podra sefalar a las partes que la totalidad de las explicaciones que
sostienen el fallo se contienen en el documento impreso o digital que se entregara en la
propia audiencia.

3.6. CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

Finalmente, el tribunal emitira las determinaciones relativas a la conclusién de la audien-
cia:®®

e Ordenara elaborar el acta.

e Solicitara certificar el medio de almacenamiento en el que se registre la audiencia.
e Autorizard las copias del expediente.

e Devolvera documentos (a consideracion de la persona juzgadora).

57 LFT, 2019, art. 873 J, segundo parrafo.
% LFT, 2019, art. 720.
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IV. ;COMO SE DESARROLLA LA AUDIENCIA DE JUICIO?

REDACCION SUGERIDA

INICIO DE LA AUDIENCIA

FORMALIDADES DEL ARTICULO 720
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Persona secretaria instructora:
Buen dia, se inicia grabacion.

Siendo las horas del de de nos encontramos en este Tribunal Laboral
ubicadoen___ | para celebrar la audiencia de juicioenelPOC___ /|

Hago del conocimiento de las partes que en esta audiencia participan las siguientes personas
servidoras publicas:

Persona juzgadora (PJ):
Persona secretaria instructora (PSI):
Auxiliar de Sala (AS):

PJ:
Declaro abierta la audiencia de juicoenelPOC ____ /|

Solicito a las personas asistentes que se identifiquen, para lo cual deberan referir su nombre,
mencionar la identificacidn que entregaron a la PS| y senalar la representacion que tengan acre-
ditada en autos.

LAS PERSONAS ASISTENTES HACEN USO DE LA VOZ, IDENTIFICANDOSE EN LOS TERMINOS
INDICADOS POR LA PJ.

En caso de que no comparezca una o ambas partes se pide a la persona secretaria que lo haga
constar en el acta, agregando que, en su caso, se tendran por consentidas las actuaciones y por
perdidos los derechos procesales correspondientes a las etapas cerradas.

PJ:
Instruyo a la persona secretaria para que agregue a los autos copia certificada de las identificacio-
nes exhibidas por las personas asistentes.

En ese estado, con base en la identificacion hecha en esta audiencia en relacidn con las constan-
cias que obran en autos (o las que se exhiban en ese momento), reconozco la personalidad de
quienes comparecen a cuenta de la parte actora, asi como de la parte demandada.




PJ:
Instruyo a la persona secretaria para que proceda a tomar protesta a las personas asistentes.

PSI:

Hago del conocimiento de las y los comparecientes las penas y sanciones en las que incurren
quienes declaran con falsedad ante una autoridad judicial, que son penas privativas de la libertad
que van de 4 a 8 afos de prision y de 100 a 300 dias de multa, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 247 del Cédigo Penal Federal.*®

Para tales efectos:
(PROTESTAN CONDUCIRSE CON VERDAD EN LA PRESENTE AUDIENCIA?
POR FAVOR, respondan en el orden en el que los mencionaré:

PERSONAS COMPARECIENTES:

1. (PARTE ACTORA).
2. (PARTE DEMANDADA)
PJ:

Pregunto a la persona secretaria si existen promociones o estados procesales pendientes por
acordar.

PSI:
Se hace constar que

PJ:
Al respecto, se acuerda

5% 0O la normativa aplicable.

o /

PRECISION DEL OBJETO DE LA AUDIENCIA

PJ:
El objeto de la audiencia consiste en desahogar las pruebas, recibir los alegatos de las partes y
dictar sentencia.

o /
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ETAPA DE DESAHOGO DE PRUEBAS

PJ:
Se abre la etapa de desahogo de pruebas.

Advierto que en la audiencia preliminar se admitieron las siguientes pruebas:
e Documental, instrumental y presuncional.

e Confesional a cargo de la parte demandada.

e Testimonial.

e Inspeccional.

e Pericial en materia de

DESAHOGO DE DOCUMENTAL,

INSTRUMENTAL Y PRESUNCIONAL

PJ:

En primer lugar se tienen por desahogadas las pruebas documentales, instrumental y presuncio-
nal admitidas, atento a su propia naturaleza, en el entendido de que en la sentencia se valoraran
y expondran los hechos que eventualmente queden demostrados con estas.

o _/

DESAHOGO DE CONFESIONAL

PJ:
A continuacidn procederemos al desahogo de la confesional a cargo de la parte demandada.

;Quién la desahogara?

PARTE DEMANDADA:
Sera desahogada por

PJ:
De acuerdo con las constancias que obran en autos, se advierte que dicha persona tiene faculta-
des para desahogar la prueba.

De igual manera, se corrobora que quienes comparecen por la parte actora tienen facultades para
formular posiciones.

o _/
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Esta prueba se debera sujetar a las siguientes reglas:

e Las posiciones se formularan de manera oral una vez que inicie el desahogo.

e Las posiciones deberan referirse, en términos claros y precisos, a los hechos controvertidos,
asi como a hechos propios de la persona declarante, o bien, que se le hayan atribuido o que
debid conocer con motivo de sus funciones.

e De oficio 0 a peticion de parte, se podran desechar las posiciones que no cumplan dichos re-
quisitos.

e La persona declarante respondera por si misma, sin ser asistida por persona o borrador alguno.

e Larespuesta se debera dar a la persona juzgadora hasta que esta lo autorice.

e La persona declarante podra agregar las explicaciones que juzgue convenientes o las que
pida el tribunal.

e Si la persona declarante se niega a responder o sus respuestas son evasivas, de oficio o a
instancia de parte, el tribunal la apercibira de tenerla por confesa de los hechos que se le atri-
buyan si persiste en ello.

Enseguida, se solicita a la persona declarante que exhiba una identificacion oficial ante el tribunal
y se instruye a la persona secretaria para que le tome la protesta de ley.

[.]

PJ:
Se da el uso de la voz a la parte oferente de la prueba para la formulacion de posiciones.

[.]

PJ:
Se da el uso de la voz a la parte contraria para la formulacidn de posiciones.

[.]

PJ:
Enseguida, con apoyo en el articulo 782, segundo parrafo, de la LFT, este tribunal formula las
siguientes posiciones:

[.]

PJ:
Finalmente, pregunto a las partes si no tienen mas posiciones para la persona declarante.

PARTE ACTORA:
PARTE DEMANDADA:

PJ:
Al no haber mas posiciones, se declara concluido el desahogo de la confesional a cargo de la
parte demandada.
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DESAHOGO DE TESTIMONIAL

o

PJ:
Se trata de tres personas declarantes. Se corrobora que estan presentes en el tribunal.

Se pide a la persona secretaria que llame a esta sala a la persona testigo , mientras
que las demas deberan permanecer en el privado 1, sin que puedan comunicarse posteriormente
entre ellas, sino hasta que se declare concluido el desahogo de esta prueba.

Se solicita a la persona declarante que se identifique plenamente ante este tribunal.

Enseguida se instruye a la persona secretaria para que le tome la protesta de ley, asi como recabe
los datos mencionados en el articulo 815, fraccion II, de la LFT.

[.]

PJ:

Esta prueba se desahogara de conformidad con las siguientes reglas:

e Primero interrogara la parte oferente y después su contraria.

e Si el tribunal lo considera necesario, también formulara preguntas con la finalidad de escla-
recer los hechos controvertidos, debiendo tutelar cualquier situacién de vulnerabilidad que
advierta y evitando romper el equilibrio procesal.

e Las preguntas se formularan de manera oral.

e Estas seran revisadas por el tribunal a peticion de parte o de manera oficiosa.

e No se permitiran preguntas ambiguas, indicativas, ni que se refieran a hechos y circunstancias
ajenas al objeto de la prueba o que pretendan coaccionar al o la testigo. Tampoco se acepta-
ran preguntas que se hayan hecho anteriormente ni que tengan implicita la respuesta.

e La persona testigo no respondera sino hasta que la persona juzgadora autorice la pregunta vy,
en todo caso, dara la respuesta a la propia funcionaria.

e Silas partes lo solicitan y el tribunal lo autoriza, se le podra poner a la vista cualquier cons-
tancia que obre en autos para superar o evidenciar contradicciones, solicitar aclaraciones o
apoyar su memoria.

PJ:
Se da el uso de la voz a la parte oferente de la prueba para la formulacion de preguntas.

[.]

PJ:
Se da el uso de la voz a la parte contraria para la formulacion de preguntas.

[.]
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PJ:
Enseguida, con apoyo en el articulo 782, segundo parrafo, de la LFT, este tribunal realiza las si-
guientes preguntas:

[.]

PJ:
Finalmente, pregunto a las partes si no tienen mas preguntas para la persona testigo.

PARTE ACTORA:
PARTE DEMANDADA:

PJ:
Al no haber mas preguntas, se declara concluido el desahogo de la testimonial a cargo de

Se instruye a la persona secretaria para que acompane a la persona testigo al privado 2, a fin de
gue permanezca ahi hasta la conclusidn de la prueba, asi como para que llame a la segunda per-
sona testigo a esta sala.

SE REPITE LA MECANICA CON CADA UNA DE LAS PERSONAS TESTIGOS FALTANTES.

[.]

PJ:
Al no haber mas preguntas, se declara concluido el desahogo de la prueba testimonial.

DESAHOGO DE INSPECCIONAL

PJ:
La parte actora ofrecid esta prueba con la finalidad de que se pusiera a la vista del tribunal el libro
deregistro___ | bajoresguardo de la demandada.

Se corrobora que dicha parte exhibe en este momento el libro mencionado y se procede a su revi-
sion, asi como a asentar lo que se desprende de en los términos en los que fue
ofrecida la prueba, de lo que se dejara constancia en el acta de esta audiencia.

En ese sentido, el tribunal advierte lo siguiente:

Enseguida, se da el uso de la voz a las partes para la formulacién de objeciones u observaciones.

o _/
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PARTE ACTORA:
PARTE DEMANDADA:

SE HARAN CONSTAR EN EL ACTA LAS MANIFESTACIONES QUE FORMULEN.

PJ:
Al no haber diversas manifestaciones de las partes, se declara concluido el desahogo de la prue-
ba inspeccional.

/

o

DESAHOGO DE PERICIAL EN MATERIA DE

PJ:
A continuacidn, se procede al desahogo de la prueba pericial en materia de

Se corrobora que esta presente la persona experta designada por el tribunal.

Se le solicita que se identifique plenamente; asimismo, se instruye a la persona secretaria para
que le tome la protesta de ley y los datos a los que se refiere el articulo 825, fraccion |l, de la LFT.

[.]

PJ:

Enseguida, se instruye a la persona secretaria para que lea una a una las preguntas de los cues-
tionarios formulados por las partes y, en ese orden, la persona experta dara respuesta a cada
interrogante, debiendo expresarse en términos categdricos, claros y precisos.

[..]

PJ:

Agotadas las preguntas de los cuestionarios proporcionados por las partes, se da el uso de la voz
a la persona experta para que agregue las explicaciones que considere necesarias para sostener
las conclusiones de su dictamen.

[.]

PJ:
Se da el uso de la voz a la parte actora, como oferente de la prueba, para que realice preguntas o
manifestaciones respecto del dictamen.

[.]
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PJ:
Se da el uso de la voz a la parte demandada para que realice preguntas o manifestaciones res-
pecto del dictamen.

]

PJ:
Con apoyo en el articulo 782 de la LFT, el tribunal realizara las siguientes preguntas:

[.]

PJ:
Finalmente, si las partes no tienen diversas preguntas o manifestaciones por formular, se declara
concluido el desahogo de la prueba pericial en materia de

\

/

CERTIFICACION SOBRE PRUEBAS

PENDIENTES DE DESAHOGO

PJ:
No advierto que existan pruebas pendientes por desahogar, por lo que pido a la persona secre-
taria que certifique lo que corresponda en términos del articulo 873 J, primer parrafo, de la LFT.

PSI:
Pregunto a las partes si advierten que exista alguna prueba pendiente de desahogo.

PARTE ACTORA:
No hay pruebas pendientes por desahogar.

PARTE DEMANDADA:
No hay pruebas pendientes por desahogar.

PSI:
En tales condiciones, conforme a las constancias que obran en autos y las manifestaciones de las
partes, se CERTIFICA que no existen pruebas pendientes de desahogo. Es cuanto.

PJ:
En ese sentido, se cierra la etapa de desahogo de pruebas.

o
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ETAPA DE ALEGATOS

PJ:
Enseguida se abre la etapa de alegatos, por lo que se da el uso de la voz a las partes para que los
formulen de manera oral, concisa y breve.

PARTE ACTORA:
PARTE DEMANDADA:

PJ:
Tengo por formulados los alegatos de las partes, los que seran analizados durante el dictado de
la sentencia.

Finalmente, se declara cerrada esta fase, asi como la etapa de juicio.

DICTADO DE SENTENCIA

262

PJ:
Se abre un receso en la audiencia para emitir resolucion.

(RECESO)

PJ:

Enseguida se reanuda la audiencia para explicar a las partes el contenido sucinto de la sentencia,
en el entendido de que la fundamentacion y motivacién integral se localizan en el documento
escrito que se les entregara al finalizar esta explicacidn.

LA PERSONA JUZGADORA EXPLICA LA SENTENCIA Y LEE LOS RESOLUTIVOS.

PJ:
Pido a la persona auxiliar que entregue a cada parte un tanto de la resolucién emitida, el cual
cuenta con firma electrdnica, y pido a la persona secretaria que lo haga constar en el acta.

Sl ALGUNA PARTE NO ASISTIO SE PUEDE SENALAR QUE QUEDA A SU DISPOSICION UN
TANTO DE DICHA RESOLUCION EN LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL.




SIN DICTADO DE SENTENCIA

PJ:

En virtud del cimulo de hechos y pruebas por valorar, se dictard sentencia dentro del plazo de
cinco dias habiles, con apoyo en lo previsto en el articulo 873 J, segundo parrafo, de la LFT, y se
notificara personalmente a las partes, conforme al diverso 742, fraccion VI, del mismo ordena-
miento.

CONCLUSION DE LA AUDIENCIA

PJ:

En términos del articulo 744, tercer parrafo, de la ley de la materia, las partes quedan notificadas
de la sentencia en esta audiencia.

Pregunto si desean hacer alguna manifestacion o peticion final previo al cierre de la audiencia.

LAS PARTES HACEN USO DE LA VOZ Y SE PROVEE SOBRE LAS PETICIONES QUE FORMULEN.

Finalmente, se instruye a la persona secretaria para que levante el acta y certifique la videograba-
cion, una vez que constate que la audiencia se asentd debidamente en los sistemas del tribunal.

horas del ___de de

Al no haber ninguna otra cuestion pendiente, siendo las
se cierra la audiencia.
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El derecho del trabajo ha sido, histéricamente, una herramienta que
permite denunciar las precarias condiciones que enfrentan millones de
personas trabajadoras. Desde sus primeros pasos en la Revolucidn
Industrial, la lucha social depositd en esta area del conocimiento las
bases para establecer un equilibrio entre los factores reales de la
produccion vy la justicia social; sin embargo, con el paso del tiempo, los
resultados de tan voluminoso esfuerzo se han visto opacados por el
peso de una economia que tiende a flexibilizar las relaciones laborales.

Asi, como parte de un cambio de paradigma que inicié en 2017, el
Estado mexicano apostd por contar con juezas y jueces especializados,
dotados de una mirada critica que les permita analizar el fendmeno
laboral desde multiples perspectivas. En ese sentido, el lector vy
la lectora tienen en sus manos un instrumento que transparenta la
actividad jurisdiccional y fomenta la homologacién del trabajo
desplegado por estos en las audiencias suscitadas en el ambito
del derecho colectivo.

El afo pasado, las Guias Judiciales de Conduccion de Audiencias en
Materia Laboral, con énfasis en Derecho Colectivo se enfocaron en la
huelga vy la titularidad; lo cual representd el inicio de una nueva cultura
qgue tendid a establecer puentes entre todos los involucrados en el
derecho del trabajo. Finalmente, en este 2025, el trabajo incesante de
las personas juzgadoras, del cuerpo editorial, de revisores externos,
ha permitido construir nuevas guias de conduccién de audiencias
en relacidon con el conflicto colectivo de naturaleza econdmica,
la imputabilidad en la huelga, el procedimiento ordinario colectivo,
asi como el especial colectivo.

La implementacion de un cambio en la vida de las personas
empleadoras, trabajadoras y sindicatos debe estar fundamentada en la
creacion de mecanismos idoneos para hacer de la reforma laboral en
nuestro pais una realidad que impacte en el dia a dia de estos sectores.
De esa forma, las guias acompafan, desde la trinchera jurisdiccional,
la voluntad de sembrar semillas que fortalezcan la labor docente
impulsada por la Organizacidn Internacional del Trabajo.
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