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Presentacion

liniciar 2023, encontré en el Consejo de la Judicatura Federal convic-

ciones compartidas y visiones discrepantes, en nuestra labor privile-
giamos lareflexidény el didlogo constructivo paraalcanzar decisiones manteniendo
siempre el objetivo de mejorar la justicia en México.

En el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2026 propuse, con el firme
propdsito de cumplir con nuestras obligaciones constitucionales, resguardar la
independencia judicial, fortalecer la funcion jurisdiccional, impulsar el ecosis-
tema digital, combatir la corrupcidn, promover la comunicacion incluyente,
actuar contransparenciay rendicion de cuentas, teniendo como eje la defensa
de los derechos humanos y la mejora constante de nuestros servicios.

Las areas administrativas y érganos auxiliares del Consejo se dedicaron
delleno al desarrollo e implementacién de estos propdsitos. Sibien lareforma
constitucional al Poder Judicial que extingue este Consejo ha impedido la
conclusién de algunos proyectos, se alcanzaron valiosos logros que se reflejan
en este informe.

Por mencionar unos ejemplos, se impulsé la Reforma en Materia de
Justicia Laboral con la homologacion de un modelo dnico de organizacion y
plantilla de los Tribunales Laborales Federales de Asuntos Individuales, la
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instalacion de mas tribunales y se crearon las primeras Guias Judiciales de
Conduccion de Audiencias con énfasis en Derecho Colectivo; asi como la
Calculadora de Prestaciones.

Avanzamos en la consolidacién del Sistema de Justicia Penal Acusatorio,
con el diseno y difusion de las Guias Judiciales de Conduccion de Audiencias
en materia Penal, la ampliacion del Buscador de Sentencias especializado y la
puesta en marcha de los Equipos de Notificacion, Diligencias y Audiencias por
Videocoferencia (ENDAS).

Se instrument? la plataforma digital denominada Sistema Nacional de
Informacién Jurisdiccional, entre otras acciones que se atribuyeron al CJF en el
Caodigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares. Ademas, conforme a
este Cdédigo v a la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias, creamos el Centro MASC de Poder Judicial de la Federacion e
instalamos 6 representaciones en diversas entidades vy en la Ciudad de México.

Lareforma al Acuerdo General que reglamenta la Carrera Judicial incentivo
el desarrollo profesional de las personas servidoras publicas de carrera, simpli-
ficd el sistema de Listas de Acceso y Promocidn enla Carrera Judicial y promovid
el servicio civil de carrera de las personas defensoras publicas y asesoras ju-
ridicas del Instituto Federal de la Defensoria Publica.

El centro de todas estas acciones fue siempre la defensa y proteccion
de los derechos humanos de las personas justiciables y, en beneficio del
personal del Consejo se aprobd el Acuerdo General que implementd la Estrategia
de Bienestar, Diversidad e Inclusiéon en el Consejo.

Las metas alcanzadasy los proyectos enruta de realizacion, sonunlogro
de las méas de 38 mil personas que realizaron funciones jurisdiccionales para
atender alrededor de cinco millones de expedientes en este periodo, y de
casi 10 mil personas con labores administrativas encargadas de la funcionalidad
de 936 drganos jurisdiccionales federales y 47 areas operativas. A quienes

reconozco y agradezco su entrega para lograr un México mas justo.

Ministra Presidenta Norma Lucia Pifia Hernandez
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Introduccion

| Consejo de la Judicatura Federal (CJF), desde su inicio de funciones

en el ano 1995 y hasta su extincion que tendra lugar el 1 de septiembre
2025, conforme a sendas reformas constitucionales, fungié como el érgano
encargado de laadministracién, vigilancia, disciplinay carrerajudicial del Poder
Judicial de la Federacién (PJF), excepto la Suprema Corte de Justicia Nacional
(SCUN) vy el Tribunal Electoral (TPJF). Uno de sus propdsitos fundamentales fue
asegurar la autonomia e imparcialidad judicial.

Ante esta conclusién anticipada de la administracién de la Ministra
Presidenta, Norma Lucia Pifla Hernandez, se emite el presente informe de
actividades del CJF, por el periodo del 2 de enero 2023 al 31de agosto 2025;
cabe precisar, que algunos datos han debido ser indicados con corte al 30 de
junio 2025.
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Consejo dela
Judicatura Federal

En primer lugar, se destaca la valiosa actividad del Pleno, érgano méaximo del
CJF, el cual, al rendir este informe se integra por siete personas, la Ministra
Presidenta, tres Consejeras y tres Consejeros, quienes se reunieron en dos
periodos de sesiones al afo. En las sesiones ordinarias celebradas semanal-
mente, y las extraordinarias cuando fue necesario, se analizaron, discutierony
evaluaron los asuntos de su competencia, tomando acuerdos y resoluciones
conforme a sus atribuciones.

Dentro del periodo que se informa se realizaron 142 sesiones en las que

se resolvieron 7,869 asuntos.

SESIONES DEL PLENO
Sesiones Sesiones Total Nimero
Ordinarias Extraordinarias Sesiones de Asuntos
2023 42 9 51 2,419
2024 45 18 63 3311
2025 2,013
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ASUNTOS POR MATERIA SOMETIDOS AL PLENO

Materia
Administracion
Adscripciones
Carrera Judicial
Comisidn de Receso
Comision de Conflictos Laborales
Contraloria
Creacion de Nuevos Organos
Disciplina
Generales
Pleno”
UCNSJP
UGIRA
UIRMJL
Vigilancia

TOTAL

2023 2024
242 238
708 1198
368 667

2 0
151 139
35 48
19 53
292 324
362 399
145 172
22 36
45 67
13 1
15 25

2,479 3,311

* Incluye las actas de sesiones anteriores y orden del dia

2025
160
819
226

4
60
29
61
261
210
68
24

2,013

Total
640
2125
1261

350
12
193
817
1031
385
82
130
21

50

7,869

El Pleno se pronuncia a partir de los proyectos de resolucion para pre-

sentar al Pleno del Consejo, elaborados en las Ponencias de las Consejeras y

los Consejeros.

Ponencia

Consejera Lilia Monica Lopez Benitez

Consejera Eva Verdnica de Gyvés Zérate

Consejera Celia Maya Garcia

Proyectos
elaborados

147

152"

Proyectos en

tramite
6
26
26

Total

153
145
178
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Consejero Alejandro Sergio Gonzalez Bernahé 42 3 45
Consejero Bernardo Batiz Vazquez 176 21 197
Consejero Sergio Javier Molina Martinez 212 39 251
Consejero José Alfonso Montalvo Martinez 98 a" 139

* De los cuales, 14 asuntos se returnaron a otras Ponencias.
** Del ndmero de proyectos pendientes, se sesionaron 3 asuntos el 2 de julio de 2025, asimismo se en-
cuentran listados 5 asuntos para verse en la sesion del 9 de julio de 2025.

El Consejo también ha funcionado en Comisiones Permanentes, integradas
por tres Consejeras o Consejeros, quienes se pronuncian en los asuntos que
se someten a su conocimiento o aprobacion, conforme a su especialidad.
Sesionaron regularmente una vez por semanay de manera colegiada conocieron
19,824 asuntos y resolvieron aquellos de su competencia, o bien, determinaron
los que debian someterse al Pleno del CJF.

Sesiones
Comision — Or:ix:;:ias - Asuntos
Administracion 109 4 13 2,617
Carrera Judicial 104 15 19 7952
Creacion de Nuevos Organos 108 8 116 1,289
Disciplina 10 5 115 1914
Adscripcidn 100 14 114 2,024
Vigilancia 4028



Introduccion

CONSEJERAS PRESIDENTAS Y CONSEJEROS PRESIDENTES
DE LAS COMISIONES PERMANENTES
al 30 de junio 2025

C. Lilia Mdnica Lopez Benitez
Disciplina

C. Eva Verdnica de Gyvés Zarate

Creacion de Nuevos Organos

C. Celia Maya Garcia
Vigilancia

C. Bernardo Batiz Vazquez
Adscripcion

C. Sergio Javier Molina Martinez

Administracion

C. José Alfonso Montalvo Martinez
Carrera Judicial
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| Elpersonal del CJF

@ LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL CJF AL 30 DE JUNIO 2025

Unidades administrativas y Organos Auxiliares

Mujeres Hombres No Binarias Total

4119 4121 0 8,846
Organos Jurisdiccionales

20,855 19478 5 40,338

TOTAL 49,184

*Fuente: Direccion General de Recursos Humanos.

@ PLAZAS OCUPADAS QUE ADMINISTRA EL CJF
(COMPARATIVO DE ANOS PRECEDENTES 2020-2025)

Grupo organizacionales 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Organos Jurisdiccionales 36,233 37,363 37520 37,783 36,744 37681
Centros de Justicia Penal 1,592 1,764 2,164 2,214 854 878
Centro Nacional de Justicia 154 192 192 192 191 192
Plenos de Circuito 13 13 13 0 0 0
Plenos Regionales 0 0 0 294 149 144
Ponencias de Consejeras y Consejeros 189 187 185 179 168 71
Secretarias Ejecutivas 438 447 454 465 1,320 1,370
Organos Auxiliares 3,323 3423 3,217 3173 3,093 3,710
Direcciones Generales 4,253 4423 4,464 4,555 4,218 4,208
Rubro de Varios 328 285 1,584 Al 1612 1014

“Fuente: Direccion General de Estadistica Judicial. La fecha de corte puede ser diferente a la informada

por la DGRH.
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Introduccion

Para dar cumplimiento a sus atribuciones, el Consejo contd con sus unidades
administrativas y érganos auxiliares dedicados a preservar y mejorar el funcio-
namiento de los érganos jurisdiccionales en todo el pais. Asi como con sus
Comités, integrados por distintas areas administrativas para la toma de deci-
siones en determinados rubros.

AREAS ADMINISTRATIVAS DEL CJF

Ponencias de cada Consejera y Consejero.
Secretaria General de la Presidencia:
Coordinacidn General de Planeacion Institucional:
Direccién General de Innovacion. Planeacion y Desarrollo Institucional.
Direccion General de Estrategia y Transformacion Digital.
Direccién General de Archivo y Documentacidn.
Direccion General de Estadistica Judicial.
Direccion General de Gestion Judicial.
Coordinacidn de Seguridad del Poder Judicial de la Federacion.
Unidad para la Consolidacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal.
Unidad de Implementacion de la Reforma en materia de Justicia Laboral
Unidad de Transparencia.
Unidad de Prevencién y Combate a la Violencia Laboral y al Acoso Sexual.
Unidad de Peritos Judiciales.
Direccion General de Asuntos Juridicos.
Direccidén General de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Asuntos Internacionales.
Direccidn General de Vinculacion y Relaciones Interinstitucionales.
Direccién General de Comunicacion Social y Voceria.
Secretaria Ejecutiva de Adscripcion.
Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial.
Secretarfa Ejecutiva de Creacién de Nuevos Organos.
Secretaria Ejecutiva de Disciplina.
Secretaria Ejecutiva de Vigilancia.
Secretaria Ejecutiva del Pleno
Secretaria Ejecutiva de Administracion:
Coordinacidn de Administracion Regional.
Direccidn General de Inmuebles y Mantenimiento.
Direccion General de Recursos Materiales.
Direccion General de Servicios Generales.
Direccion General de Tecnologias de la Informacicn.
Direccidén General de Programacidn, Presupuesto y Tesoreria.
Direccidén General de Proteccion Civil y Salud en el Trabajo.

XXI
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Direccion General de Recursos Humanos.
Direccion General de Servicios al Personal

Contraloria del CJF:
Direccién General de Auditoria.
Direccion General de Substanciacidn, Registro y Seguimiento de la Evolucion Patrimonial.
Unidad de Control Interno.

Escuela Federal de Formacidn Judicial.

Visitaduria Judicial.

Instituto Federal de Defensoria Publica.

Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles.

Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas.

Centro de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias del Poder Judicial de la Federacion.

1. Comité Técnico del Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia.

2. Comité Técnico del Fondo para la Administracion de los Recursos Provenientes de Sentencias que
Deriven de las Acciones Colectivas Difusas en Materia Penal,

3. Comité Técnico del Fideicomiso para el Desarrollo de Infraestructura que Implementa las Reformas
Constitucionales en Materia de Justicia Federal.

4. Comités de Adquisiciones, Arrendamientos, Obra Publica y Servicios.

5. Comité de Administracion Inmobiliaria.

6. Comité de Desincorporacion de Bienes.

7. Comité de Evaluacion y Seguimiento de las Medidas de Racionalidad y Austeridad del Consejo.

8. Comité de Inversion de Recursos Financieros.

9. Comité de Tecnologias de Informacion.

10. Comité de Transparencia.

11. Comité de Gobernanza Digital.

12. Comité de Integridad.

13. Comité de Control Interno.

Las Consejeras y los Consejeros del CJF, ademas de integrar el Pleno vy las
Comisiones Permanentes, han ejercido diversas atribuciones, entre otras, velar
por la autonomia de los érganos del PJF y la independencia e imparcialidad de
las personas que lo integran, visitar los érganos jurisdiccionales, colaborar
en las actividades del propio Consejo y representarlo ante algunos organismos,
proponer iniciativas, elaborar proyectos de resolucion, entre otras.



Introduccion

Cabe destacar las actividades a las que asistieron y en las que partici-

paron en representacion del CJF, ante diversas instancias nacionales e inter-

nacionales.

REPRESENTACION DEL CJF ANTE ORGANISMOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

Organismo Nacional
o Internacional

Actividades en las
que participo

Cumbre Judicial Iberoamericana

29 demarzo al 1de abril 2023. Caracas, Venezuela. Segunda Ronda
de Talleres de la XXl edicion de la Cumbre Judicial Iberoamericana,
Cumbre para la Cooperacion Judicial "Por una carrera judicial
eficiente y eficaz”.

Del 28 al 30 dejunio 2023. Santa Cruz de la Sierra. Bolivia. Segunda
Reunidn Preparatoria de la XXI edicion de la Cumbre. Asistid a
diversas reuniones de trabajo del Comité Evaluador de sentencias
de la Cumbre para la entrega del Premio a la Igualdad: Reconoci-
miento Iberoamericano de Sentencias con Perspectiva de
Género.

Del 20 al 22 de septiembre 2023. Lima, Perti. Asamblea Plenaria
de la XXI edicion de la Cumbre realizada.

11 de diciembre 2023. 5, 19, 29 de enero y 2 de abril 2024. Cinco
reuniones virtuales celebradas para la conformacién de los pro-
yectos unificados de la XXII edicion de la Cumbre.

Del 8 al 11de abril 2024. Brasilia, Brasil. Primera Reunion Prepara-
toria de la XXl edicidn de la Cumbre.

29y 30 de mayo y 3 de junio 2024. Reuniones virtuales para dar
seguimiento a los proyectos unificados de los Grupos de trabajo
1y 2, asi como en Reunién de la Comision Iberoamericana de
Calidad para la Justicia (CICAJ).

Del 17 al 19 de noviembre 2024. Santiago de Chile, Chile. Segunda
Ronda de Talleres de la XXII edicion de la Cumbre Judicial Ibe-
roamericana. Participd en la presentacion del informe sobre la
actualizacion de los registros de casos y experiencias aplicadas a
laimparticion de justicia; y en el andlisis, discusion y elaboracidn
del Protocolo de Buenas Practicas en la gestion de delitos de
criminalidad compleja.

19 y 20 de febrero de 2025. Madrid, Espafia. Segunda Reunidn
Preparatoria de la XXII edicién de la Cumbre. Particip6 en la pre-
sentacion del documento de resultados Uso de tecnologia en la
imparticion de justicia en beneficio de las personas: mecanismos
de monitoreo o supervision de objetivos, normatividad, protocolos

XXIII
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y herramientas digitales y automdticas para impulsar procesos
eficientes, experiencias y buenas practicas de gestion judicial,
ciberseguridad y fortalecimiento de la cultura digital; asi como en
el grupo Gestidn penal para delitos de alta complejidad en el que
participd en la presentacidn de: (1) La definicion de criminalidad
compleja y crimen organizado; (2) el diagndstico iberoamericano
sobre la gestién penal de casos de criminalidad compleja; (3) las
entrevistas a personas juzgadoras que han conocido de casos de
criminalidad compleja; y (4) la guia iberoamericana para la gestion
de casos de criminalidad compleja.
28 de mayo 2025. Via correo electronico, atendi6 la solicitud del
Poder Judicial de Costa Rica, respecto ainformacion sobre seguridad
integral fisica y psicoldgica del personal judicial y sus familias.
15y 16 de mayo de 2025. Asistid a la Asamblea Plenaria de la XXII
edicion de la Cumbre Judicial Iberoamericana que se llevd a cabo
en Santo Domingo, Repiblica Dominicana.
Ademas estuvo presente en la presentacion del documento deno-
minado "Uso de tecnologia en laimparticién de justicia en beneficio
de las personas: mecanismos de monitoreo o supervision de obje-
tivos, normatividad, protocolos y herramientas digitales y automa-
ticas para impulsar procesos eficientes, experiencias y buenas
practicas de gestion judicial, ciberseguridad y fortalecimiento de
la cultura digital", que recopild, sistematizo y analiz6 135 casos o
experiencias de herramientas tecnoldgicas o sistemas que operan
actualmente en o para los drganos jurisdiccionales de 13 paises
iberoamericanos: Brasil, Chile, Costa Rica, Ecuador, Espaia, Gua-
temala, Honduras, México, Panamad, Pert, Portugal, Puerto Rico y
Repiblica Dominicana.
El Consejo de la Judicatura Federal también integrd el grupo 2
"Gestién penal para delitos de alta complejidad”, en el que participd
en la presentacion de los siguientes documentos:

m Definicion de criminalidad compleja y crimen organizado.

m Diagndstico iberoamericano sobre la gestion penal de casos

de criminalidad compleja.

m Entrevistas a personas juzgadoras sobre causas complejas.

m Guia iberoamericana para la Gestién de Casos de Criminalidad

Compleja.
Del 21 al 23 julio de 2025. Participd en la Reunion Ordinaria del
Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe, organizado por la
Cumbre Judicial Iberoamericana, que se llevé a cabo en San José
de Costa Rica.
Al31de agosto 2025. Coordind la elaboracion del informe de labores
del Consejo de la Judicatura Federal ante la Cumbre Judicial Ibe-
roamericana, en su vigésima segunda edicidn.
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Grupo de Accion Financiera Internacional (GAFI)

Del 20 al 24 de febrero 2023. Paris, Francia. Reunion de trabajo y
Plenaria del Grupo de Accidn Financiera Internacional (GAFI).
Se realizaron trabajos conjuntos para generar una politica de Estado
que desincentive al crimen organizado.

6 y 8 de septiembre 2023. Reunidn de coordinacion interins-
titucional en la UIF/SHCP, para acordar acciones de preparacion
del Seminario para evaluadores de la region Norte. Reuniones de
trabajo virtuales con la Unidad de Inteligencia Financiera de la
SHCP.

Sistema Nacional Anticorrupcion

Enero, febrero, mayo y junio de 2023. Reuniones de trabajo en
preparacion de la Primera Sesién Ordinaria y Primera Extraordinaria
2023.

Agosto 2023. Dos reuniones virtuales y 1 presencial. Septiembre
2023. Reunidn con el Comité de Participacion Ciudadana.

Consejera Eva Verdnica de Gyvés Zarate

Oficina Internacional para el Desarrollo, Asistencia y
Capacitacion del Departamento de Justicia de Estados
Unidos de América (OPDAT).

Agosto 2023. Curso introductorio al Sistema Acusatorio (Mddulo
), Asistencia a conferencias y visitas a los Tribunales Estatal y
Federal de Puerto Rico.

Consejera Celia Maya Garcia

Departamento de Justicia de Estados Unidos de Amé-
rica por conducto de la Oficina Internacional para el
desarrollo de Sistemas de Procuracion de Justicia

9 de noviembre 2023. Oaxaca, Oaxaca. Clausura de los "Didlogos
en Materia de Extradicion, Retos Compartidos: México y Estados
Unidos"

Grupo de Accion Financiera de Latinoamérica (GAFILAT)
y la Unidad de Inteligencia Financiera

14 de noviembre de 2023, Ciudad de México. Participacién en el
XXIV Seminario para Evaluadores del GAFILAT.

Oficina para el Desarrollo de Sistemas de Procuracidn
de Justicia del Departamento de Justicia de Estados
Unidos de América.

24 de abril 2024. Ciudad de México. Asistencia a la Presentacion
de las Guias Judiciales de Conduccion de Audiencias en Materia
de Extradicion.

Grupo de Accidn Financiera Internacional (GAFI)

Del 23 al 28 junio 2024. Singapur. Asistencia a las sesiones Plenaria
y de Trabajo del GAFI y participacion en el Grupo de Riesgos,
Tendencias y Métodos.

CJF, Unidad de Inteligencia Financiera, Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico, Secretaria de Relaciones
Exteriores, Secretaria de la Funcion Publica, Fiscalia
General de la Republica

25 de febrero 2025. Ciudad de México. Ponente en el Ciclo de
conferencias "El Poder Judicial de la Federacion ante los meca-
nismos internacionales anticorrupcion”.

Grupo de Accidn Financiera Internacional (GAFI)

11 de marzo 2025. Ciudad de México. Asistencia a la ceremonia
de inauguracion del Curso "Pre-Evaluacion Conjunto GAFI/
GAFILAT/BID".
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Consejero Alejandro Sergio Gonzalez Bernahé

Departamento de Justicia de los Estados Unidos de
América, por conducto de su Oficina Internacional para
el Desarrollo de Sistemas de Procuracidn de Justicia
(OPDAT, por sus siglas en inglés)

Enero 2023. Reuniones de trabajo para intercambiar experiencias
sobre la visidn, principios, normatividad, operacidn y retos del
procedimiento de extradicion bajo la perspectiva del proceso penal
acusatorio. Phoenix, Arizona y Los Angeles, California.

Junio 2023, Puebla y septiembre 2023, Querétaro. Reuniones de
trabajo en materia de extradicion, relacionado con el proyecto
de las Guias de Conduccién de Audiencias en Materia de
Extradicion.

Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).

Junio de 2023. Ciudad de México Designado para que en repre-
sentacion de las personas servidoras pablicas que donaron para
ayuda a los damnificados por los dafios ocasiones por los terre-
motos ocurridos en Turquia y Siria.

Consejero Bernardo Batiz Vazquez

CJF

Abril2023, Ciudad de México. Entrega del premio "Gilberto Moreno
Cora" a funcionaria por afios de antigiiedad que tuvo lugar en el
auditorio Vicente Aguinaco Aleman.

Congreso de la Unidn

27 de junio 2024. Ciudad de México. Didlogos Nacionales para la
Reforma del Poder Judicial.

Senado de la Repiiblica

Septiembre 2024, Ciudad de México. Reunidn sobre la instalacion
de la Comision de Justicia del Senado de la Repdblica

Asociacion Nacional de Magistrados de Circuito y
Jueces de Distrito del Poder Judicial de la
Federacién

Octubre 2024, Ciudad de México. Mesa de didlogo entre la JUFED,
Asociacion Mexicana de Juzgadoras, A.C., Asociacion Mexicana
de Mujeres Juezas y Magistradas y Secretario General del Sindi-
cato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacidn.

Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

Octubre 2024. Conversatorio sobre la Reforma Judicial y sus impli-
caciones a futuro.

Consejero Sergio Javier Molina Martinez

Consejo de Coordinacidn para la Implementacién de
La Reforma al Sistema de Justicia Laboral

26 de enero, 18 de abril y 17 de octubre 2023. 3 sesiones
ordinarias.

Escuela Superior de Magistratura Federal dela1°Region
de Brasil (Esmaf/Trf1) y la
Universidad de Chile

Del 28 de abril al 4 de mayo 2023. Encontro Juridico-cultural para
a Tutela Jurisdicional dos Direitos na América Latina e Caribe.

oIT

5al 16 de junio 2023.111° Conferencia Internacional del Trabajo de
la OIT.

Xxvi @



Introduccion

Tribunal Superior del Trabajo en Brasil

Del 1 al 11 de agosto 2023. Semindrio Internacional Trabalho
Decente

Consejo de Coordinacion para la Implementaciénde la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral

25 de enero, 27 de junio y 14 de noviembre 2024. 3 sesiones
ordinarias.

Tribunal Electoral Del PJF

15 de marzo 2024.Tertulias Académicas "Derecho de Asociaciony
Democracia” Via Remota.

Up Distrec Mitradel Panamd y

Del 16 al 19 de marzo 2024. Actividad subregional de libertad

OIT LATAM sindical, dialogo social y solucidn de conflictos laborales en
Panama.
Berkeley Law University Del 19.al 21 de mayo 2024. Visita de trabajo con motivo del proyecto

de elaboracién de las Guias de conduccién de audiencias para
personas juzgadoras en el sistema de justicia laboral, con énfasis
en derecho colectivo en Berkeley, California.

Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral

20 de junio 2024. Firma de los Convenios de Interconexion, Reco-
nocimiento de Firma Electrénica y Compartir Desarrollo Tecno-
|6gico de Servicios en linea entre el CJF y el CFCRL.

Gobierno de Alemania e IFDP

15 de julio 2024. Reunion con legisladoras de Alemania en el IFDP.

Camara de Diputados

24 dejulio 2024 (Puebla, Puebla) 30 de julio 2024 (Ciudad de México)
Asistencia a Didlogos Nacionales sobre la Reforma Constitucional
al Poder Judicial.

Escola Judicial de la 14 y 24 Regiao

09 de agosto 2024. Evento Internacional Brasil / Colombia / México

en Brasil. sobre Modelos Latinoamericanos de Derecho y Proceso Laboral
(Via Remota).
Gobierno de EUA Y UIRMJL 20 de agosto 2024. Reunion de trabajo con legisladores de EUA.

Gobierno De Panamdy Cumbre Judicial Iberoamericana

25 de septiembre 2024. Conferencia "Las 100 reglas de Brasilia:
Herramienta fundamental para garantizar el acceso a la justicia
de manera efectiva y equitativa” (Via Remota).

Consejo de Coordinacion para la Implementaciénde la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral

23 de enero 2025.1° sesidn ordinaria

Comité Permanente de América
Latina para la Prevencidn del Delito
(COPLAD)

17 de junio 2025. Conferencia "Derechos Sociales del Trabajo".
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Consejero José Alfonso Montalvo Martinez

Congreso Internacional del CEC-SCJN

febrero 2024. Problemas de Justicia Penal en México.

IX Congreso Internacional del Derecho Constitucional

febrero 2024. Conferencia magistral. Mesa 6. El juicio de amparo
y el sistema penal acusatorio.

Congreso Brasil México.

abril 2024. Congreso

Comision Unidad Laboral Canada

junio 2024. Comisidn

Cierre de Encuentro Nacional para una Agenda de
Seguridad y Justicia

julio 2024. Asamblea

SCJN-Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para DHy Juridicas UNAM

agosto 2024.Evento Internacional sobre la Independencia
Judicial.
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Capitulo 1.
Independencia Judicial

a Convencién Americana sobre Derechos Humanos en su articulo 8.1

sobre las Garantias Judiciales, establece que: "Toda persona tiene derecho
aseroida, conlas debidas garantias y dentro de un plazo razonable, por un juez
otribunal competente, independiente e imparcial, establecido con anterioridad
por la ley, en la sustanciacién de cualquier acusacion penal formulada contra
ella, o para la determinacién de sus derechos y obligaciones de orden civil,
laboral, fiscal o de cualquier otro caracter.”

Se trata de un derecho y una garantia que recoge nuestra Carta Magna
enelarticulo17: "(..) Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia
por tribunales que estaran expeditos para impartirla en los plazos y términos
que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e
imparcial. (..)".

El Consejo, en su origen, se instituyd por nuestra Constitucion y la Ley
Organica del Poder Judicial Federal, como el érgano garante de laindependencia
y funcionamiento eficaz del sistema judicial federal. Por ello, sus facultades
incluyeron proteger y hacer efectivo el derecho de las personas a acceder ala
justicia para que su caso fuera juzgado conforme a las reglas de Derecho, alas
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pruebas aportadas y a los hechos, sin ninguna influencia indebida de otros
poderes niinjerencia de las fuerzas politicas y econdémicas.

Esta facultad fue ejercida con firmeza en el Consejo hasta su extincion
conforme al articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de reforma del Poder Judicial, en el cual
se dispuso que el CJF y cada una de sus unidades administrativas continuarian
ejerciendo las facultades y atribuciones de administracion, vigilancia y disci-
plina del PJF hasta en tanto fueran creados el Tribunal de Disciplina Judicial y

el Organo de Administracion Judicial.

A. Nombramiento de Juezas, Jueces,
Magistradas y Magistrados

@ 1. Procesos de designacion

Desde la creacion del CJF en 1994 hasta la reforma judicial de 2024, el articulo
97 primer parrafo de la Carta Magna establecia que las personas juzgadoras
federales debian ser nombradas y adscritas por el Consejo, con base en crite-
rios objetivos y conforme a los requisitos y procedimientos que establecieran
las leyes.

De manera que inicialmente la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién y luego, a partir de junio 2021, la Ley de Carrera Judicial del Poder
Judicial de laFederacidn, establecian las bases parallevar a cabo los concursos
de oposicién para la designacién de Juezas y Jueces de Distrito, asi como
Magistradas y Magistrados de Circuito.

La Carrera Judicial ha tenido como objetivo asegurar que la labor juris-
diccional se desarrolle de manera independiente, eficiente y que se ejerza bajo
los principios rectores de excelencia, profesionalismo, objetividad, imparcialidad,
independencia, antigliedad y paridad de género. Su disefo se orientd a selec-
cionar a las personas juzgadoras través de procesos rigurosos para asegurar
que contaran con virtudes judiciales, competencias técnicas y un profundo

compromiso con la justicia.
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La Escuela Federal de Formacidn Judicial (EFFJ) llevd a cabo los diversos
Concursos de Oposicidon mediante convocatorias que establecian criterios cla-
ros del proceso de designacidn, procesos exhaustivos de evaluacién llevados
a cabo por un comité técnico que aplicd exdmenes escritos y orales enfocados a
la especialidad del concurso, asi como la publicacién transparente de las per-
sonas vencedoras.

Enestaadministracion, derivado de la reforma judicial en el pais, se desa-
rrollaron Unicamente 3 concursos para el cargo de Magistradas y Magistrados
de Circuitoen 2023y 2 para el de Juezas y Jueces especializados en el Sistema
Penal Acusatorio en 2024. Destacando que, como accién afirmativa en favor
de la igualdad de género, dos de estos concursos fueron exclusivos para
mujeres.

Concursos mixtos Concursos para mujeres

@ Sequndo Concurso Interno de Oposicionpara | @ Primer Concurso Interno de Oposicion parala

la designacion de Magistradas y Magistrados
de Circuito, conforme a la reforma judicial.
Primer Concurso Interno de Oposicion para la
designacion de Magistradas y Magistrados de
Circuito Especializados en el Sistema Penal
Acusatorio, conforme a la reforma judicial.

designacion de Magistradas de Circuito,
conforme a la reforma judicial.

Primer Concurso Interno de Oposicion no
escolarizado parala designacion de Juezas de
Distrito Especializadas en el Sistema Penal
Acusatorio, conforme a la reforma judicial.

@ Primer Concurso Interno de Oposicion no
escolarizado para la designacion de Juezas y
Jueces de Distrito Especializados en el Siste-
ma Penal Acusatorio, conforme a la reforma
judicial.

A partir de lareforma constitucional al PJF del 15 de septiembre de 2024,
dejaron deimplementarse los concursos de oposicion para personas juzgadoras
federales, en virtud de que, en adelante, seran elegidas por la ciudadania de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 96 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

‘ 2. Procedimientos de ratificacion

Previo alareforma constitucional, las personas juzgadoras federales de Carrera
Judicial se sometian a un procedimiento de ratificacién al cabo de seis afios en
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el cumplimiento de sus funciones, en el que podian obtener lainamovilidad, en
su caso, ser privados del cargo, Unicamente por las causas sefaladas enla Ley
de Carrera Judicial del PJF o por retiro forzoso al cumplir setenta y cinco afios.

Este procedimiento evaluaba su desemperio en el cargo con base en la
productividady el resultado de las visitas de inspeccion al drgano jurisdiccional
de suadscripcion, se verificaba que no hubiera sido sancionado por falta grave
y que continuara actualizandose o especializandose. De manera que con la
opinién técnica de la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial (SECJ) y de
la Comision respectiva, se sometian a consideracion del Pleno del Consejo los
proyectos de resolucion de los procedimientos de ratificacion.

Al inicio de esta administracion, se contaba con 147 procedimientos de
ratificacion en tramite; durante la misma se iniciaron 94 procedimientos de rati-
ficacion de personas juzgadoras federales préoximos a cumplir seis afos en el
ejercicio de su cargo; se presentaron ante la Comision de Carrera Judicial CCJ
243 proyectos de resolucion, de los cuales se resolvieron 213 procedimientos
por el Pleno del CJF.

22 juezas y 127 jueces
Juzgadores Federales Ratificados 213
23 magistradas y 41 magistrados

14 juezas y 64 jueces
Inicios de Procedimiento de Ratificacion 9%
7 magistradas y 9 magistrados

Por otra parte, el Pleno del Consejo suspendié 8 procedimientos de ra-
tificacion, debido a que existen procedimientos disciplinarios de responsabilidad
pendientes por resolver, en los que se atribuye alguna conducta grave de la
persona juzgadora y el resultado puede incidir en su ratificacion.

Asimismo, la propuesta de resolucion de 15 procedimientos de ratificacion
estd pendiente porque a las personas juzgadoras les fue otorgada la suspen-
sidn en el juicio de amparo indirecto que promovieron; otros 2 fueron declara-
dos sin materia.

Adicionalmente, se cuenta con 1 procedimiento de ratificacion con un
recurso de revision pendiente de resolverse en la Suprema Corte de Justicia

de la Nacién. Este procedimiento de ratificacion contenido en el articulo 97

6 @



I. Independencia Judicial

constitucional que obligaba a evaluar la actuacion de las personas juzgadoras
federales, fue suprimido en la reforma judicial de 2024. El nuevo texto de este
precepto prevé que las juzgadoras y juzgadores lleguen al cargo a través de
eleccion popular y puedan ser reelectos de forma consecutiva, al concluir su

periodo de nueve anos.
@ 3. Politica de adscripciones

La asignacion de adscripcion de las personas juzgadoras federales alos drganos
jurisdiccionales habia sido una delas principales atribuciones conferidas al Pleno
del CJF, prevista en los articulos 97, primer parrafo y 100, primero y cuarto
parrafos dela Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 86, frac-
cionVldelalLey Organicadel PJF , 62y 65 delaLey de Carrera Judicial del PJF,
asi como 118 y 119 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal que Reglamenta la Carrera Judicial.

Un objetivo por cumplir durante esta administracion fue la consolidacion
de la Politica de Adscripciones contenida en el Plan de Desarrollo Institucional,
la cual se implementdé e impulsd desde la Secretaria Ejecutiva y la Comision
responsables en este rubro, mediante parametros objetivos, transparentes y
previsibles para determinar la adscripcion o readscripcién de titulares, consi-

derando como principales criterios, los siguientes:

° El andlisis del perfil, la experiencia jurisdiccional, formacion académica,
cuestiones disciplinarias y su idoneidad en relacién con la ubicacién del
6rgano jurisdiccional.

La paridad de género.
Cuestiones humanitarias, situaciones de riesgo, casos de acoso laboral
o sexual, asi como problemas de salud propios o de sus familiares.

° La revision de las relaciones y vinculos familiares con el objeto de evitar
conflictos de interés en el desempeno de la funcion jurisdiccional con-
forme a las politicas vigentes de combate al nepotismo, reguladas en la
Ley de Carrera Judicial del PJF y en el Acuerdo General del Pleno del Consejo

de la Judicatura Federal que reglamenta la Carrera Judicial.
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Aunado a lo anterior, se reforzd la motivacion de los dictdmenes que

sustentaronlos movimientos de las personas juzgadoras, exponiendo exhaus-

tivamente las razones que los justifican, siempre velando por una éptima admi-

nistracion de justicia.

En esta administracion, se propusieron y fueron autorizados por el Pleno

del Consejo 1247 movimientos de adscripcion de personas juzgadoras.

§ 2023

§ 20

Comisiones Temporales

Readscripciones

Primeras Adscripciones

Reubicaciones

Reincorporaciones

Titularidades

Incorporaciéna OJ

Reconsideracion

Resolucién en cumplimiento a Ejecutoria

Subsistencia de la comisién

§ 2025

184
107
70

128
152
46

47
143

o O o

O O O O O =

8 @



I. Independencia Judicial

Derivado de la reforma constitucional de septiembre 2024, las personas
juzgadoras federales ya no podran ser readscritas fuera del Circuito Judicial en
el que hayan sido electas, salvo que, por causa excepcional, asilo determine el
Organo de Administracion Judicial en coordinacion con el Tribunal de Disciplina
Judicial. Si bien, esta facultad se extinguié con la reforma al Poder Judicial, el

Consejo la ejercio hasta su extincion.
@ . Sustitucion temporal de personas titulares

El procedimiento de sustituciones por ausencia de las personas titulares de los
drganos jurisdiccionales se incorpord a partir de la reforma judicial de 2021. Por
ello el Consejo instrumento el sistema de Listas de personas habilitadas para
sustituir a Magistradas y Magistrados de Circuito, Juezas y Jueces de Distrito, en
casos de ausencias temporales superior a 15 dias y en casos de impedimento, el
cual fue aprobado por el Pleno y entrd en vigor a partir del 16 de enero 2023.

La aplicaciéon de este procedimiento, conforme a los articulos 34 y 86
fracciones XXI y XXII de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacién
abrogada, en consonancia con los diversos 174, 175 y 176 del Acuerdo General
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que reglamenta la Carrera Judicial,
se ha realizado a través de las Listas, considerando sélo a las personas habili-
tadas que se han registrado para sustituir a personas juzgadoras.

Esta atribucion continud efectuandose por el Consejo después de la
reforma judicial de 2024, ya que asi lo previé el articulo Quinto Transitorio del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reforma
al Poder Judicial.

Las listas se integran esencialmente por Secretarias y Secretarios de
juzgado o de tribunal, asi como por personas juzgadoras pendientes de ads-
cripcion, lo que ha permitido realizar una eleccion objetiva de personas aptas
y habilitadas para cubrir la ausencia de una persona juzgadora.

La Comisién de Adscripcion reviso las propuestas elaboradas por la
Secretaria Ejecutiva de Adscripcion, respecto del personal que debia sus-
tituir a titulares en casos de impedimento o de ausencia temporal superior a

15 dias y posteriormente, se sometieron a autorizacion del Pleno del Consejo.
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La seleccion se realizd ponderando la idoneidad del perfil, la experiencia y la

especializacion.

Sustituciones por ausencia
temporal mayor a 15 dias

Sustituciones porimpedimento
legal

Sustituciones por impedimen-
to legal cumplimentadas

Sustituciones por impedimento
legal pendientes de cumplir

2023

294
o 125 secretarias
o 109 secretarios

1522
® 555 secretarias
e 967 secretarios

685
® 262 secretarias
® 423 secretarias

837
e 291 secretarias
® 546 secretarios

2024

1l
o 250 secretarias
e 261 secretarios

1241
® 437 secretarias
o 804 secretarios

923
o 323 secretarias
e 600 secretarios

318
o 114 secretarios
o 204 secretarias

2025

430
o 184 secretarias
® 246 secretarios

521
o 142 secretarias
o 379 secretarios

289
® 79 secretarias
e 210 secretarios

232
® 63 secretarias
o 169 secretarios

@ 5. Eliminacion del nepotismo

Seimpulsd la Politica de Combate al Nepotismo del CJF con el objeto de evitar
posibles conflictos de interés en la contratacién del personal en los érganos
jurisdiccionales y areas administrativas. En consecuencia, se implemento el
Padrén Electréonico de Relaciones Familiares (PERF) en el que todas las personas
servidoras publicas debian declarar, bajo protesta de decir verdad, las relacio-
nes familiares por afinidad o consanguinidad que tienen dentro del PJF, asi
como los potenciales conflictos de interés.

Enlaadscripcién de juzgadoras y juzgadores, asicomo enla designacion
de personas que les sustituyan en caso de impedimento o ausencia, se revisd
exhaustivamente este Padrén PERF para identificar y evitar la existencia de
relaciones de este tipo por parte de las personas juzgadoras con el personal
de los érganos jurisdiccionales a su cargo.

N )
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| B. Supervision, Vigilancia y Proteccion

El Consejo ha ejercido sus facultades constitucionales para garantizar la inde-
pendencia judicial a las personas juzgadoras, asegurando el desempefno de su
funcidn sin presiones externas y en un entorno seguro. Ello noimplicd ausencia
de controles, por el contrario, fueron sujetas a un sistema de supervisiéon y

vigilancia permanente.
@ 1. Esquema de supervision e inspeccidn

La Visitaduria Judicial (VJ) ejercid su facultad de inspeccionar el funcionamiento
de los érganos jurisdiccionales y supervisar la conducta de las personas servi-
doras publicas que en ellos laboran. El resultado de esta actividad constante
contribuye en la mejora del servicio de administracion e imparticién de
justicia.

Elesquema de evaluacién del desempeno de los érganos jurisdiccionales
comprende diversas etapas: rendicion del informe circunstanciado de la jueza
ojuez, la visita del érgano jurisdiccional, el acta resultante de la visita, el dicta-
men que pondera el informe y el acta para determinar si existe un buen funcio-
namiento o siformulaindicaciones preventivas y/o recomendaciones correctivas
y el cumplimiento de estas Ultimas.

Encuanto alos érganos jurisdiccionales que concluyeron funciones antes
de la visita programada, rindieron un informe de conclusidon por el periodo no

inspeccionado.
a. Informes Circunstanciados

Respecto de las visitas ordinarias programadas, se recibieron 2468 informes
circunstanciados, de los cuales 2330 fueron ordinarios y 138 de conclusion de
funciones. Respecto alos ordinarios, 1173 corresponden a Juzgados de Distrito,
728 a Tribunales Colegiados de Circuito, 260 a Tribunales Laborales Federales,
119 aCentros de Justicia Penal Federal, 39 a Tribunales Colegiados de Apelacion,
1a Plenos de Circuito y 10 a Plenos Regionales.

@
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INFORMES CIRCUNSTANCIADOS
DE ENERO DE 2023 AL 30 DE JUNIO DE 2025

N7 ® soiosseoiorz
N U,

@ Tribunales Colegiados 734
29.74 % Incluye 6 de conclusién de funciones

O

i

@ Tribunales Colegiados de Apelacion 39
158 %

Tribunales Laborales Federales 270
10.94 % Incluye 10 de conclusién de funciones

o Centros de Justicia Penal Federal 119
4.82%

[/

o Plenos de Circuito 54

2.19 % Incluye 53 de conclusién de funciones

. Plenos Regionales 14
0.57 % Incluye 4 de conclusién de funciones

2,468 informes

b. Visitas ordinarias de inspeccion

Las visitas ordinarias de inspeccion practicadas en este periodo fueron 2479,
de las cuales 1205 corresponden a Juzgados de Distrito, 705 a Tribunales Co-
legiados, 116 a Tribunales Colegiados de Apelacidn, 339 a Tribunales Laborales
Federales, 99 a Centros de Justicia Penal Federal y 15 Plenos Regionales.

VISITAS ORDINARIAS DE INSPECCION
DEL 2 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE JUNIO DE 2025

W
\\\\\\\\\ ll////////// @ Juzgados de Distrito 1,205

4861%

@ Tribunales Colegiados 705
2844 %

. Tribunales Colegiados de Apelacion 116
468%

100%

Tribunales Laborales Federales 339

1367 %

\ N
eSS

@ Centros de Justicia Penal Federal 99
399%

g

. Plenos Regionales 15
061%

N

%
M

2,479 visitas
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c. Dictamen de visitas

La Secretaria Ejecutiva de Vigilancia (SEV) emitio 2,690 dictdmenes concer-
nientes alas visitas con base en lainformacién recabada en estas, los sometiod

a consideracion y aprobacion de la Comision de Vigilancia.

@ DICTAMENES EMITIDOS POR LA SEV
2023 2024 2025 Total
1,222 843 625 2,690

Enlos dictdmenes se verificd que los érganos jurisdiccionales cumplieran
con un ejercicio responsable de la funcion judicial, asi como con la normativa
en materia de reportes en el Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes
(SISE), de movimientos de plazas, archivo y publicacién de acuerdos. En los
casos que revelaron inconsistencias se solicitd informacion aclaratoria, o bien
se formularon indicaciones preventivas o recomendaciones correctivas.

Estasindicacionesy recomendaciones han permitido prevenir, controlar,
corregiry erradicar actuaciones o practicas deficientes en los érganos jurisdic-
cionales, que no constituyen faltas administrativas. Paralos casos de actuaciones
susceptibles de responsabilidad administrativa, se dio vista a la Secretaria

Ejecutiva de Disciplina (SED) para que diera el tramite correspondiente.

d. Visitas extraordinarias

En el periodo reportado también se practicaron 32 visitas extraordinarias de
inspeccion, de las cuales 7 fueron a Tribunales Colegiados, 16 a Juzgados de
Distrito, 2 a Tribunales Laborales Federales, y 7 a Centros de Justicia Penal
Federal.
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Estas fueron ordenadas por el Pleno, la Presidencia o la Comisién de
Vigilancia ante la presuncién o denuncia de irregularidades cometidas en algin
6rgano jurisdiccional. Asimismo, fueron solicitadas a la CCJ dentro de los pro-
cedimientos de ratificacion al detectar comportamiento probablemente inde-
bidos o mal desemperio de alguna persona juzgadora federal a ratificar.

Ademas, en 15 visitas extraordinarias de inspeccion, al advertirse con-
ductas posiblemente constitutivas de violencia laboral, sexual y/o de género,
las personas Visitadoras Judiciales "A" aplicaron el Protocolo para prevenir,
atender, sancionar vy erradicar la violencia de género en el entorno laboral del
CJF.

e. Procesos de visitas y dictamenes

Para fortalecer el proceso de las visitas, la VJ ofrecid 34 capacitaciones a titu-
lares y al personal judicial sobre la elaboracién eficaz de los informes circuns-
tanciados v listados anexos, 13 en 2023, 16 en 2024 y 5 en 2025; ademas,
atendid 365 consultas escritas y 4360 via telefonica. Asimismo, capacitd a
Visitadoras y Visitadores "A" y "B" en la elaboracién de las actas de las visitas
y mejord los formatos que utilizan en las mismas.

Para eficientar los mecanismos de inspeccion se actualizaron los Li-
neamientos generales para la ejecucion de visitas ordinarias de inspeccion en la
sede delos Organos Jurisdiccionales y los Lineamientos generales para la ejecucidn
de las visitas extraordinarias.

El "Sistema de evaluacién del desempeno y conducta de las personas

n

visitadoras judiciales ‘A’ y ‘B’" fue mejorado con el objetivo de instituir proce-
dimientos que permitieranrealizar la adecuada medicidny supervision de manera
objetiva y sistematica de las personas inspectoras.

Elsitioweb dela VJ (intranet e internet) incorpord contenidos de calidad,
relevantes y dinamicos, con el objeto de mejorar la experiencia del usuario,
facilitar la consulta de datos y proporcionar confianzay credibilidad. Ade-

mas, el compilador de criterios del CJF contenidos en su micrositio se depurd
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para conservar solo los vigentes y aplicables en temas relacionados con
inspecciones.

Un Mdédulo de Reportes para la VJ fue creado en un trabajo conjunto de
laSEV, la Secretaria Ejecutiva del Pleno, la Direccion General de Gestién Judicial
y la Direccién General de Estrategia y Transformacion Digital (DGETD). Este
serviria para generar de forma automatica los reportes de los érganos jurisdic-
cionales previos a las visitas, sobre la base de datos capturados en el SISE.

Eneste mddulo, la Visitaduria General puede verificar el registro de datos,
previo o durante la visita de inspeccion, asi como proporcionar a la SEV la
informacion necesaria para el proceso de dictaminacion. Esta herramienta se

encuentra en fase de ejecucion por parte de DGETD.
@ . Mecanismos de vigilancia

El Consejo mantuvo de forma permanente la supervision del funcionamiento
de los érganos jurisdiccionales y el desempeno de sus titulares a través de

diversos mecanismos.
a. Declaracion de situacion patrimonial

Conforme a sus atribuciones, la Direccién General de Substanciacion,
Registroy Seguimiento de la Evolucién Patrimonial recibid y revisé las Declara-
ciones de Situacion Patrimonial y de Intereses (DSPI) de todas las personas
servidoras publicas del Consejo.

Para promover el cumplimiento de esta obligacién, enlos meses de mayo
de cada anualidad 2023-2025 se brindaron en total 27,457 asesorias, tanto de
forma presencial en mddulos itinerantes dentro de la Ciudad de México, como
en el centro de atencidn telefénica, por correo electrénico y buzdn de voz, a
través el Sistema de Servicios al Declarante Obligado y mediante el portal de
la Contraloria. Recibiendo en este periodo un total de 177,020 declaraciones.

@
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b. Verificacion de evolucion patrimonial

1463 536 125

G e
2023 2024 2025
Modificacion de afios anteriores

En esta administracién, la Contraloria del Consejo instrumenté anualmente el
Programa de Verificacion de Situaciéon Patrimonial, previa aprobacién del Pleno
del CJF, respecto de las DSPI de 2023 y 2024. Asi, emitié 703 estudios de

evolucion patrimonial, 11 quedan pendientes.

Através de este programa se analizd la transparencia, congruencia, vera-
cidad y certidumbre del comportamiento de los ingresos declarados por el
personal del CJF y su evolucion respecto de afios anteriores.
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Para la elaboracion de estos estudios se descargaron y analizaron
aproximadamente 3,312 declaraciones de situacién patrimonial, en sus 3

modalidades.
Declaraciones
Estudios de evolucion patrimonial Realizados Pendientes descargadas y
analizadas
Programa de verificacion patrimonial
PVP 2022 69 1 280
PVP 2023 158 1 636
PVP 2024 208 1 836
Solicitado por otras areas
Unidad General de Investigacion de 29 I 145
Responsabilidades Administrativas
Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial 226 0 1,356
Visitaduria Judicial 10 0 40

Contraloria 3 1 19

c. Procedimiento de entrega-recepcion

La SEV y la Direccion General de Tecnologias de la Informacién desarro-
llaron el Sistema de Acta Entrega Recepcidn para las personas titulares de los
érganos jurisdiccionales, en situacion de cambio de adscripcidn o de separacion
del cargo.

Esta herramienta agilizé la elaboracion y envio de las actas de entrega
recepcion entre titulares salientes y entrantes, asi como la gestién administrativa
del procedimiento, ya que se tiene acceso a la informacién en cada etapa de
manera rapida, confiable y sencilla. También permitié identificar el estado en
que se encontraba el drgano jurisdiccional enlos rubros de: asuntos en trémite,
recursos pendientes de substanciarse, expedientes concluidos y aspectos
administrativos que requieren de atencion inmediata.

Q1
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En el periodo, fueron recibidas 2474 actas de entrega-recepcion de igual

ndmero de érganos jurisdiccionales.

@ ACTAS ENTREGA-RECEPCION ENVIADAS A LA SEV
2023 2024 2025 Total
613 1108 753 2474

@ 3. Sequridad y proteccion de la funcidn judicial

La seguridad de las personas juzgadoras federales y del personal judicial, asi
como de las instalaciones y bienes de los drganos jurisdiccionales fueron prio-
ridad para el Consejo, ya que es esencial que la funcion jurisdiccional se desarrolle

en un ambiente seguro, con autonomia e independencia.
a. Medidas de proteccion a personas juzgadoras

Ante toda situacion de riesgo, intimidacion o amenaza a la integridad de las
personas juzgadoras federales informada al Centro de Atencidn de Solicitudes
enMateriade Seguridad (CASS), se implementaron de manera rapiday oportuna
los mecanismos y medidas de proteccién necesarios.

En cada caso, la SEV aplicé los protocolos de actuacién sustentados en
el analisis de riesgos por el area técnica competente y el estudio de viabilidad
de medidas de seguridad vy, previa aprobacion de la Comision de Vigilancia se
encargo de la asignacion inmediata de los mecanismos de proteccion a las
personas juzgadoras través de la Coordinacion de Seguridad del PJF (CSPJF),
asi como de su seguimiento, permanenciay conclusion.

Asi, de enero de 2023 al 30 de junio 2025, fueron desplegadas diversas
acciones en materia de seguridad. Prioritariamente, se brindd asesoria perso-
nalizada a las personas titulares en situacion de riesgo, se gestiond el uso
temporal de vehiculos blindados, equipo especializado y el acompafamiento
de personal de seguridad.
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Puntos para Medidas de Asistencias
Aiio acuerdo proteccion L. CASS
telefonicas
presentados otorgadas

2023 215 25 25 104

2024 204 20 20 120

2025 126 13 13 40

Acciones de seguridad
Accion 2023 2024 2025

Opiniones técnicas 26 19 03
Evaluaciones para medidas 125 129 70
Cédulas de evaluaciones bimestrales a los 413 225 66
prestadores
Traslados a Titulares del Sistema Penal Acusa- 12 13 01
torio
Coordinaciones en audiencias de alta peli- 315 535 557
grosidad
Acompafiamientos de escoltas 1,989 1,660 611
Acompafiamientos para denunciar 48 19 09
Acciones de coordinacion en inmuebles 5429 6,508 1,818
Acciones preventivas contra llamadas de extor- 135,067 85,853 25,526
sién
Acompafiamientos en materia laboral para 34 22 03
diligencias
Rondines en el domicilio de personas juzga- 464 235 33
doras
Acompafiamientos a visitas de inmuebles 221 120 34

TOTAL 144,143 m 28,131

Parafortalecerlos mecanismos de proteccién, a finales del 2023 la CSPJF
disefid la Plataforma de Informacién de la Unidad de Coordinacién Operativa,
que entrd en operacion en febrero 2024, la cual facilité las actividades relacio-
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nadas con la gestién enla asignacion del personal de seguridad v vigilancia en los
inmuebles del CJF a nivel nacional, asicomo la recopilacion, clasificacion, anélisis
y manejo de informacidn operativa.

Esta plataforma continud desarrollandose en laimplementacion de dife-
rentes modulos relativos ala asistencia, vigilancia contratada, reporte mensual
de STS, mesa de servicio, novedades, normativa, permisos, audiencias, resguar-
dos y vehiculos blindados.

h. Prevencion de riesgos en sedes judiciales

La seguridad de las personas usuarias y del personal de los érganos jurisdic-
cionales alinterior de los edificios del Consejo fue permanentemente preservada,
previniendo todo riesgo de violencia a través de cuatro procesos operativos:
(i) evaluacién del personal de vigilancia contratado, (ii) coordinacién y supervision
delos sistemas de seguridady vigilancia, (iii) supervisidn alos centros de control,
y (iv) monitoreo en nuestros inmuebles.

En ese mismo sentido, la CSPJF reforzé la seguridad en los inmuebles;
cred un grupo interdisciplinario para desarrollar diversas herramientas y elaborar
los documentos utilizados en este rubro; y disefd una aplicacién parala super-
vision del estado de fuerzay medidas implementadas. Entre las mas destacadas
se encuentran las siguientes:

® ACCIONES DE SEGURIDAD EN LOS INMUEBLES

Accion 2023 2024 2025
Andlisis de riesgos de las instalaciones 212 305 125
Seguimiento a recomendaciones de andlisis de inmuebles 220 214 113
Opiniones técnicas de inmuebles 186 90 23
Cédulas de evaluaciones bimestrales intramuros 3,512 1,675 565
Oficios de observaciones 66 n 21
Supervisiones al personal de seguridad y vigilancia 192 145 44

Visitas de supervision a los CECOM’s

20 @
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Adicionalmente, la CSPJF dio seguimiento a la ejecucion del servicio de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo para Equipos Detectores de Trazas
de Explosivos; fortalecié los equipos de la Unidad de Coordinacion Operativa
afinde contar con el personalidéneo a través de concursos para ciertos cargos;
y aumento los estados de fuerza para la prestacion de los servicios de seguri-
dad y vigilancia en los inmuebles, logrando una cobertura territorial del 100%
con la asignacion de personas supervisoras y operadoras de los Centros de

Control y Monitoreo.
c. Cultura de seguridad personal

Através de la CSPJF se implementd una campana permanente para generary
fomentar una cultura de seguridad personal e institucional entre las y los ser-
vidores publicos de los 6rganos jurisdiccionales y de areas administrativas, con
el objetivo de contenery prevenir situaciones de riesgo. Para ello se difundie-
ron infografias con recomendaciones aplicables dentro y fuera de las instala-

ciones del Consejo y se impartieron platicas para reforzar el tema.
d. Acciones ante hechos violentos y delitos

El Consejo se mantuvo atento ante las situaciones de violencia suscitadas en
algunas ciudades del territorio nacional durante esta administracion. Las coordi-
naciones de juzgadorasy juzgadores, y en algunos casos cada titular, decretaron
la suspensién de labores cuando fue necesario resguardar la vida e integridad
delas personas servidoras publicas y justiciables que acuden alasinstalaciones,
asi como de plazos y términos para no afectar ninguin derecho.

Frente ahechos delictivos —principalmente los 242 intentos de extorsion
por llamada entre 2023 a mayo de 2025, de los cuales soélo 18 fueron consu-
mados- la Coordinacion de Seguridad implementd una campana informativa
y de prevencion mediante 47 infografias difundidas, 26 platicas sobre autopro-
teccion. Ademaés, en coordinacion con la Unidad de Inteligencia Cibernética de
la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, se impartieron confe-

rencias presenciales y virtuales en materia de extorsidn y secuestro.
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e. Acciones ante catastrofes

En las ciudades que sufrieron alguna afectacion por fendmenos naturales,
se tomaron acciones a fin de mitigar los riesgos, priorizando la seguridad de
las personas servidoras y publicas vy justiciables, asicomo la preservacion de las
condiciones que aseguran el éptimo funcionamiento de los érganos juris-
diccionales.

Es de resaltar, ante los hechos de violencia que prevalecen en Culiacan,
Sinaloa, que la CSPJF, como accién preventiva, brindd al personal jurisdiccional
del Edificio Sede y del Centro de Justicia Penal Federal en dicha ciudad, una
platicarelativa alaidentificacion de vulnerabilidades en los inmuebles, asicomo
de autoproteccion e identificacion de dreas seguras pararesguardo, ante situa-
ciones de riesgo y/o agresiones con arma de fuego. Dicha platica se brindd el
16 v 17 de junio 2025, v participaron dos titulares de érganos jurisdiccionales y

60 personas servidoras publicas.
| C.Procedimientos disciplinarios

La funcidnjurisdiccional requiere un ejercicio responsable, profesional, honora-
ble e independiente, por ello, los actos que la demeriten pueden ser motivo
de queja o denunciay, en su caso, de unainvestigacion y un procedimiento de
responsabilidad administrativa, y de acreditarse las conductas de las personas
servidoras publicas del CJF podrian ser susceptibles de sancién.

@ 1. Quejas y denuncias

Las quejasy denuncias fueron recibidas a través de los medios implementados
por el Consejo, en la Oficialia de Partes, Buzén Electrénico de Quejas del CJF,
Centro de Atencidn Telefdnica; asi como por conducto de las Visitadoras v los
Visitadores Judiciales a quienes fueron entregadas durante el desarrollo de una

visita de inspeccidn en érgano jurisdiccional.
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Enestaadministracion, la SED recibid 9,742 quejas y denuncias en contra
de personas servidoras publicas adscritas a érganos jurisdiccionales y tenia
una existencia previa de 118. De esta suma egresaron 9,827 y 33 contindan en
tramite. Entanto que la Contraloriarecibid 1,981 quejas o denuncias, de las que
en 434 seinicidé unainvestigacion, 1,463 se desecharon de plano porimproce-

denciay 61 porincompetencia, continuando 23 en tramite.

ireareceotora Existencia Ingresos enero Earesos Existencia al
P anterior 2023-junio 2025 g 30/06/2025
Sfecrletlana Ejecutiva de 118 974 9827 23
Disciplina
Contraloria 0 1,981 1,958 23

A fin de agilizar la respuesta a las quejas y denuncias, en julio 2023 el
Pleno del Consejo aprobé el Acuerdo General que delega la atribucion de la Presi-
dencia del Consejo de la Judicatura Federal, relativa al desechamiento de las quejas
y denuncias en materia de responsabilidades administrativas, depositando esta
facultad en la presidencia de la Comisién de Disciplina.

@ 2. Investigacion

La Unidad de General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas
(UGIRA) realizé las investigaciones que se ordenaron, derivado de las denun-
cias, a fin de determinar si constituian faltas administrativas y eran atribuibles
apersonas servidoras publicas de érganos jurisdiccionales y de dreas adminis-
trativas en el desempeno de su empleo, cargo o comision.

En 2023, se incrementd la plantilla de la UGIRA con plazas temporales
para fortalecer su estructura orgdnica; asimismo, para abatir el rezago cred
grupos de trabajo paraintegrar laindagatoria, elaborar proyectos de resolucion

para el tramite v realizar las notificaciones.
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La UGIRA investigd diversos hechos, para lo cual solicitd informes a

organos jurisdiccionales y areas administrativas del Consejo, a personas fisicas

y morales, asi como autoridades externas (Secretarias de Estado, organismos

auténomos, entidades financieras), recopild, analizé y valoré los medios de

prueba recabados en estricta observancia a los principios constitucionales y
legales, asi como a derechos humanos y emitié la determinacién corres-

pondiente:

Dictamen conclusivo (DC): enlos casos en que no se advirtieron elementos
suficientes para demostrar la existencia de la falta administrativa y/o la
presunta responsabilidad de alguna persona servidora publica o
particular.

Informe de presunta responsabilidad administrativa (IPRA): cuando las
pruebas recabadas arrojaron elementos suficientes para determinar al-
guna falta administrativa v la presunta responsabilidad de la persona
servidora publica involucrada o de un particular.

Otras determinaciones: Mixtas con DC por unas conductas e IPRA por

otras, no inicio de investigacion, impedimento, sobreseimiento.

Alas 2,006 investigaciones en tramite antes del 1 de enero de 2023, se

sumaron las 1,641 iniciadas en esta administracion, las cuales involucraron a
personas servidoras publicas adscritas a érganos jurisdiccionales y areas

administrativas. En total, se emitieron 2,747 resoluciones.
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@ 3. Procedimientos disciplinarios

Enlo casos enque la Comisidon de Disciplina, la Contraloria o el Pleno del Consejo
admitieron el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) emitido
por la UGIRA, se ordend el inicio del procedimiento de responsabilidad admi-
nistrativa. La SED se encargd de substanciar los procedimientos contra personal
jurisdiccional y la Contraloria contra personal administrativo.

En los procedimientos se respetd el derecho de defensa y garantia de
audiencia de las personas servidoras publicas involucradas, y se realizd un
desarrollo adecuado parallegar a resoluciones que justificaron laimprocedencia
o laimposicién de una sancioén.

Area substanciadora Existoncia previa a Ingresos Egresos Existonciaal
01/01/2023 J 9 30/06/2025
Secretaria Ejecutiva de 51 187 179 33
Disciplina
Contraloria 15 60 40 35

Por su parte, la Comision de Disciplina, conforme a sus atribuciones,
conocidy resolvio procedimientos de responsabilidad administrativa en contra
de las personas servidoras publicas adscritas o comisionadas a érganos juris-
diccionalesy areas administrativas del Consejo, con excepcion de las personas
titulares cuya sancion fue la destitucion e inhabilitacion, pues es competencia

del Pleno del Consejo.
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Esta Comision, en 110 sesiones ordinarias y 5 extraordinarias resolvid 92
procedimientos disciplinarios contra de personas juzgadoras federales y ser-
vidoras publicas adscritas a rganos jurisdiccionales y areas administrativas; y

turnd 7 asuntos al Pleno del Consejo para su analisis y aprobacién, como se

indica:
Procedimientos Procedimiento de
Sentido e Responsabilidad TOTAL
Disciplinarios e
Administrativa

Prescrita 1 0 1
Infundados 19 0 19
Fundados (resueltos por la Comision 70 2 2
de Disciplina)

Fundados (turnados al Pleno para su 7 0 7

andlisis y, en su caso, aprobacion)
o

@ . Sanciones disciplinarias

La Comisién de Disciplina resolvid los procedimientos de responsabilidad ad-
ministrativa delindice dela SED y de la Contraloria del Consejo de la Judicatura
Federal, de las personas titulares por faltas no graves y demas personal, de
quienes se acreditd la comision de la irregularidad imputada. En estos casos,
se considerd procedente imponer 45 sanciones, como se precisa en la tabla
siguiente:
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INHABILI- SUSPENSIGN

CARGO DESTITUCION | 1\ vo TEMPORAL AMONESTACIGN APERCIBIMIENTO TOTAL | TOTAL
Piiblica Privada Piiblico Privado

H M H M  H M  H M H M H M H M H M
Magistrada/o 0 0 0 0 2 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 4 0
de Circuito
Jueza/ Juez
e 0 0 0 0 4 ! 3 0 0 0 i 2 0 0 8 3
Secretaria/o
encargada/o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
del despacho
Secretaria /o
en funciones de 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Jueza o Juez
Secretaria fo o | o o | 1ol ol oo 0000 0| 1 ’
de tribunal
Secretariafo 0 o2 | o § ! 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1
de juzgado
Actuariafo 0 0| 0 ! ! 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1
Judicial
Secretariafo 0 0 | 0 ! 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 3 0
particular
Oficial
Administrativajo | ° 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Pé'..c'a”“d'c'a' 0 0 | 0 2 ! s 0 0o o 0o 0o | o0 § 1
Oficial de 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
seguridad
Técnica/o

de Enlace !

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
ow |6 o v v el sl fo ol ]2 ]ole] s
“En estos asuntos se impuso inhabilitacion que lleva implicita la destitucién.

ElPleno del Consejo resolvié los procedimientos disciplinarios de personas
servidoras publicas adscritas o comisionadas a érganos jurisdiccionales, de-

terminando imponer 21 sanciones.
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APERCI-
CARGO BIMIENTO
PRIVADO

Magistrada/o
de Circuito

Jueza/Juez
de Distrito

Secretaria/o

de Tribunal

(En funciones
de magistrada/o

Secretaria/o
de Tribunal

Secretaria/o
de Juzgado

Secretaria/o 0
Actuaria/o Judicial 0

Técnica/o de enlace

administrativo 0CC !

o

0

INHABILI-
TACION INHABILI- .
. INHABILI- . . SEPARACION .
DESTITUCION TCI0 DESTITUCION | TACIONY DEAUTOS | SUSPENSION TOTAL

SANCION DESTITUCION
ECONOMICA

H M H H H M M H H M H M H M

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

“Se trata de un proyecto de resolucion emitido en cumplimiento a un recurso de reconsideracion en el que el Pleno determind modificar la sancion.

‘ 5. Sistema de recursos

En estricta observancia ala garantia a unrecurso efectivola SED, la Contraloria

y la UGIRA, en su respectiva competencia, se encargaron de la tramitacion de

los recursos previstos en el Acuerdo General en la materia, para su resolucion

por el Pleno del Consejo o la Comisién de Disciplina, segun el caso:

° Recurso de inconformidad contra el acuerdo que desecha, declara im-

procedente o tiene por no presentada una queja o denuncia, y contra el

dictamen conclusivo.

° Recurso de reconsideracion contralas resoluciones definitivas de la Comision

de Disciplinay de la Contraloria del CJF.

° Recurso de reclamacién contra el acuerdo que desecha o tiene por no

interpuesto el recurso de reconsideracion o de inconformidad.

@
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@® RECURSOS INTERPUESTOS EN PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Tino Anteriores al Inaresos Earesos En tramite al
p 01/01/2023 g 9 30/06/2025

Secretaria Ejecutiva de Disciplina

Inconformidades 93 602 594 101
Reconsideraciones 1 59 50 10
Reclamaciones 1 39 34 6

Contraloria del CJF

Inconformidades J 78 72 9
Reconsideraciones 0 9 6 3
Reclamaciones ’ 3 3 0

“No se cuenta con informacidn en el drea de la existencia al 1 de enero de 2023

UGIRA
Inconformidades 21 137 136 22
Reconsideraciones 0 7 7 0
Reclamaciones 0 19 19 0

@ 6. Faltas derivadas de la obligacion de presentar
la Declaracion de situacion patrimonial y de intereses

Durante esta administracion, enlos casos de incumplimiento enla presentacion
puntual de la Declaracidn de Situacion Patrimonial y de Intereses en las moda-
lidades de Inicio, Modificacion y Conclusién, se integraron 46,194 IPRA, de los
que 7,987 fueron por omision en la presentacién y 38,207 por cumplimiento
extemporaneo de dicha obligacion.

Del total de IPRA, en 43,700 se determind la abstencién de iniciarlo por
haberse subsanado la falta.

Del universo total de Informes de Presunta Responsabilidad Administra-
tiva, en 2,494, se determind el inicio del procedimiento de responsabilidad

administrativa.
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En ese orden, en los procedimientos de responsabilidad administrativa

las sanciones impuestas se resumen por cargo, sancion y género, de confor-

midad con el cuadro siguiente:

@ SANCIONES IMPUESTAS POR FALTAS DISCIPLINARIAS

PUESTO

Oficial Administrativa/o
Chofer de funcionaria /o

Oficial de Servicios y
Mantenimiento

Secretaria/o Particular de
Magistrada/o

Coordinadora/dor Técnico
Administrativo

Actuaria/o Judicial
Secretaria/o de Juzgado
Técnica/o de Servicios "A"
Oficial Judicial "A"
Analista

Asistente Administrativa/o
Auxiliar de Servicios Generales
Directora/tor de Area
Enfermera/o Especializado
Jefa/e de Departamento
Oficial Judicial "C"
Secretaria/o de Tribunal

Secretaria/ o Particular de
Jueza o Juez de Distrito

DERIVADAS DE OBLIGACIONES PATRIMONIALES

APERCIBIMIENTO
PRIVADO
H M
9 12
8 2
4 2
0 2
1 0
1 0
4 0
1 0
1 0
1 0
0 0
0 0
1 0
0 0
2 0
13 17
2 0
0 0

APERCIBIMIENTO
PUBLICO
H M
1 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

AMONESTACIGN
PRIVADA

H M
1 0
0 0
1 1
2 2
1 3
5 0
6 1
86 32
1 0
0 0
0 1
1 0
1 0
0 2
1 1
57 4
3 0
3 2

AMONESTACION
PUBLICA
H M
6 3
6 2
2 0
1 0
2 0
0 0
1 0
13 3
1 0
1 0
0 0
0 0
0 1
0 0
0 0
8 10
2 0
0 3

SUSPENSION
H M
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
7 0
0 0
0 0
0 0
0 1
0 0
0 0
0 0
4 4
0 0
0 0

TOTAL

32
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Técnica/o de Enlace 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Técnica/o de Servicios "B" 1 1 0 0 10 5 0 0 3
Técnica/o de Videograbacion 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Oficial judicial 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Técnico administrativo/va 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Defensor/a piblico/a 1 0 0 0 1 2 0 0 0
Subdirector/tora de drea 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Juez/a de Distrito 0 0 0 0 1 0 0 0 0
isgr(eAt)aI;E/Secretaria ejecu- 0 0 0 0 0 ! 0 0 0
Analista especializado/a 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Conductor de servicios 0 0 0 0 1 0 0 0 0

@ 7. inscripcion de personas servidoras piblicas
en el Registro de Servidores Publicos Sancionados

La Contraloria del Consejo se encargd de mantener actualizado el Registro de
las Personas Servidoras Publicas Sancionadas por faltas disciplinarias, tanto
para dar seguimiento y verificar que se cumplimentaran, como para evitar que
una persona sancionada accediera a un cargo.

Enestaadministracion serealizd lainscripcion de 683 personas servidoras
publicas en el Registro de Servidores Publicos Sancionados, 488 del CJF, 159
del TERPJF y 36 de la SCJN. Asimismo, se atendieron 2,337 solicitudes de cons-
tancias de antecedentes de sancidn para personal del Consejo.
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| D. Administracion del presupuesto piiblico

Eluso delosrecursos presupuestales asignados al Consejo se llevd a cabo bajo
el marco normativo que regula la materia, asi como en observancia a los prin-
cipios contenidos en el articulo 134 de nuestra Constitucion, asegurando con
ello la eficacia, transparencia y rendicidn de cuentas en el ejercicio del presu-
puesto, logrando asi una gestion eficaz y responsable.

La administracion del presupuesto publico se orientd al fortalecimiento
de la Independencia Judicial, a garantizar el adecuado funcionamiento de los
organos jurisdiccionalesy ala creacion de otros mas, asicomo ala operatividad
de las areas administrativas que contribuyen a que los primeros cumplan con

su labor de impartir justicia.

@ 1. Alineacion del presupuesto a las necesidades
de los 6rganos jurisdiccionales

En atencion a que el fin primordial del PJF es la imparticién de justicia, la mayor
parte de su presupuesto se destind a este rubro, el cual comprende todas las
actividades de la funcidn jurisdiccional, entre ellas la instalacién de nuevos
érganos jurisdiccionales, la consolidacion del Sistema Penal Adversarial, la
implementacién de laReforma Laboral y del Centro de Mecanismos Alternativos
de Solucion de Controversias del Poder Judicial de la Federacion.

Po lo anterior, para el ejercicio 2023 se destind el 87% del presupuesto
aprobado al CJF y para el ejercicio 2024 se destiné el 88%. En ambos se ejer-
ci6 el 100% del presupuesto aprobado, al que se adicionaron los ingresos
generados por la captacién de productos financieros, penalizaciones y desin-
corporaciones de bienes por la cantidad de $971,728,492.59 pesos en 2023 y
de $1,138,229,867.70 en 2024.
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@ PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 Y 2024

Reintegro a la Tesoreria

Aiio Presupuesto Aprobado Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido de |a Federacién
2023 68,933.9 69,905.6 69,686.4 219.2
2024 68,917.3 70,055.5 69,219.5 836.0

Montos en millones de pesos

Para el ejercicio fiscal 2025, el Pleno del Consejo autorizd la distribucion
del presupuesto aprobado, destinando el 86% al Programa de Imparticién de
Justicia, afin de atender el rubro de fortalecimiento de la funcién jurisdiccional.
De manera que, al 30 de junio de 2025, se registrd un presupuesto modificado
de $62,262,149,235.00

@ PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
Presupuesto Aprobado Presupuesto Modificado Presupuesto Ejecutado” Presupuesto por Ejercer

62,025.5 62,262.] 59,400.7 2,8614

“Incluye los momentos presupuestarios Certificado, Comprometido, Devengado, Ejercido y Pagado.

La siguiente tabla comparativa muestra el comportamiento y fluctuacion
del Presupuesto Anual del CJF en 2023, 2024 vy 2025, la reduccion paulatina
entre el Proyecto de Presupuesto solicitado y el que fue autorizado, asi como
el ejercicio responsable del mismo.
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2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Presupuesto Ejercido Presupuesto aprobado Proyecto de presupuesto

*Para 2025, el presupuesto ejercido sefialado en la grafica representa el presupuesto modificado al 30
de junio de 2025

En virtud del ajuste al Proyecto de Presupuesto de Egresos del CJF para
los ejercicios fiscales 2024 y 2025, la Direcciéon General de Programacion,
Presupuesto y Tesoreria llevd a cabo las acciones pertinentes a efecto de que
su distribucion se realizara en funcién de las prioridades y necesidades institu-
cionales. Aplicando recursos provenientes del Fondo de Apoyo a la Adminis-
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tracion de Justicia Unicamente en algunos casos en observancia alo dispuesto

en el articulo 305 de la nueva Ley Organica del PJF.
@ . Reduccion de gastos

La disminucion del Presupuesto asignado al PJF por el Congreso Federal condujo
al Consejo arealizar los ajustes necesarios al gasto programado. Se implemen-
taron medidas de austeridad y racionalidad, entre otras, en 2024 se aplicd un
incremento salarial del 3.5% de Ginicamente a personal operativo, no asia mandos
medios o superiores, y se redujo plantilla de personal en dreas administrativas.
En 2025, no se aplicd incremento salarial alguno.

Asimismo, se disminuyd el gasto, esencialmente en servicios personales,
adquisicién de bienes, contratacion de servicios y arrendamientos, vehiculos
oficiales, viaticos y pasajes.

a. Medidas de austeridad

Derivado de la implementacién de medidas de racionalidad, austeridad vy efi-
cienciaadministrativa, enlos ejercicios 2023 y 2024 se obtuvieron ahorros por
$1,140,126,250.00 y $1,068,152,152.92, respectivamente. Destacando que en
2023 se obtuvo un 41.6% mas de la meta programada y para 2024 se superd
en un 18%, tal como se muestra en la siguiente tabla:

MEDIDAS DE AUSTERIDAD

(U]
2023
I
[T
2024
(OO0NOORORTTT

Para el 2025, la meta de ahorro a alcanzar al 31 de agosto es de
$437,988,494.00, misma que al cierre del segundo trimestre presenta un avance
del 94%.

805,045,49100

1,140,126,250.00

903,393,855.00

1,068,152,152.92
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b. Gestion de comisiones de las personas servidoras piblicas

En apego a las medidas de austeridad y racionalidad establecidas, se imple-
mentaron politicas de ahorro enla gestiéon de vidticos y pasajes de las personas
servidoras publicas que se desplazaron en comision para cumplir con sus fun-
ciones, privilegiando la busqueda comparativa de precios y lacompra anticipada
de boletos de avidon y reserva de hospedaje.

Lo anterior, generd ahorros por $6,442,643.69 pesos en 2023 vy por
$5,316,523.16 pesos en 2024. En 2025 se contindian con las politicas de ahorro
establecidas, por lo que, del 2 de enero al 30 de junio de 2025, se adquirieron
2,592 boletos de avion, procurando obtener las mejores condiciones econd-

micas disponibles, lo que generd un ahorro por $3,629,012.01
c. Racionalidad en la dotacion de insumos

La Direccién General de Servicios Generales implementd un criterio de racio-
nalidad en los materiales que son solicitados por érganos jurisdiccionales,
auxiliares y areas administrativas, considerando la plantilla de personal de cada
juzgado, tribunal o arearequirente, la periodicidad de usoy el registro histdrico
de cantidades solicitadas del mismo bien, reduciendo asi el consumo sin dejar
de atender las necesidades.

Aunado a lo anterior, el CJF se sumo el Programa Interinstitucional de
Desarrollo Sustentable implementado conla SCJNy el TEPJF, a fin de optimizar
el uso de los insumos y recursos materiales y reducir costos en los ejes tema-
ticos del Programa: uso eficiente del agua, ahorro de energia eléctrica, reduccion
de contaminacion del aire y uso responsable de materiales y residuos.

d. Ahorro en el arrendamiento de inmuebles

Del padrén de 111 inmuebles arrendados por el Consejo en el interior de la
Republica, serealizaron 21renovaciones de contratos conincremento de renta,
6 convenios modificatorios sin incremento de renta y 94 convenios modifica-

torios por incremento de renta. Asimismo, se realizaron 30 devoluciones de
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superficies de diversos inmuebles, que representd un ahorro de $80.3 mpd

para el Consejo.
@ 3. Administracion de los recursos financieros

Enlos ejercicios 2023 y 2024 se obtuvieron rendimientos por $897,749,120.88
y $953,507,612.34, respectivamente, en los Fideicomisos del Consejo, los cuales
se destinaron ala consolidacion de las funciones jurisdiccionales. En tanto que,
del 2 de enero al 30 de junio de 2025, se estima que se tengan rendimien-
tos del orden de $313,122,307.65.

En 2023 y 2024, la DGPPT atendio respectivamente, 4,979 y 5,207
instrucciones de inversion y de pago emitidas por los Comités Técnicos de
los Fideicomisos del CJF, alcanzando la meta programada del 100% en ambos
ejercicios.

Por lo que respecta al periodo del 2 de enero al 30 de junio de 2025, de
conformidad con la publicacion del pasado 20 de diciembre de 2024 en el Diario
Oficial de la Federacion, de la nueva Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, no se tienen movimientos de inversion y pago correspondientes a
los fideicomisos. Aunado a que los recursos de los fideicomisos fueron trans-
feridos por la fiduciaria Nacional Financiera a la Tesoreria de la Federacion, sin

dar previo aviso al Consejo.
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Capitulo II.
Fortalecimiento de la funcion jurisdiccional

a imparticion de justicia de elevada calidad juridica y protectora de los

derechos humanos fue primordial en esta Ultima administracién del Con-
sejo. Se procurd ajuzgadosy tribunales federales entodo el pais lainfraestructura
inmobiliaria y tecnoldgica necesaria, v a las personas servidoras publicas una
profesionalizacidon constante.

Para entender la dimensién de los esfuerzos realizados, es indispensable
sefalar que la funcion judicial federal se desarrollé en los 936 drganos jurisdic-
cionales distribuidos en el territorio nacional, a cargo de 1,277 personas juzga-
doras y 457 personas secretarias en funciones de juzgadora, con el trabajo y
compromiso de 38,895 servidoras y servidores publicos, en su mayoria pro-
fesionistas de Carrera Judicial, quienes asumieron elevadas cargas de
trabajo.
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Personas juzgadoras federales

Arbitros y pacificadores de conflictos

Lo que hacemos...

Las j d deral I mediante
juicios, los conflictos que se presentan entre las partes.

Para llegar a la sentencia, no admitimos presiones de
ninguin tipo; resolvemos conforme a las reglas
establecidas en la Constitucién y las leyes, asi como en los
tratados internacionales suscritos por México.

Actuamos con imparcialidad, objetividad e \
independencia.

Nosotros, las juezas y jueces, magistradas y magistrados
federales, defend tus derechos h y hacemos
que se respete la ley.

a las minori:

F g\ y, con sentencias,
ampliamos la esfera de proteccién de los derechos
humanos.

Somos los arbitros que otorgan la razén a quien la tiene,
aunque no sean decisiones populares.

En todos los juicios, una de las partes no estard de
acuerdo con la decisién, por ello nuestras sentencias
pueden ser impugnadas ante una instancia superior.

« Somos la balanza que equilibra la convivencia social.

Lo que no somos:

x No somos policias, ni ministeri blicos, ni fiscal
para hacer investigaciones.

S0mMos de alas

personas.

i1

Las y los juzgadores federales
protegemos tus derechos
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II. Fortalecimiento de la funcién jurisdiccional

\ A. Estructura organica de la justicia federal

1. Organos Jurisdiccionales

A la conclusion del CJF existen 936 drganos jurisdiccionales que imparten
justicia a nivel federal, de los cuales fueron creados durante esta administracion:
22 Tribunales Laborales, 2 Tribunales Colegiados de Circuito, y se realizd una

reconfiguracion de 9 Plenos de Circuito a 5 Plenos Regionales.

©® COMPARATIVO DEL NUMERO
DE ORGANOS JURISDICCIONALES

Tipo de érgano jurisdiccional

Tribunales Colegiados de Circuito
Tribunales Colegiados de Apelacidn
Juzgados de Distrito

Tribunales Colegiados de Circuito Auxiliares
Juzgados de Distrito Auxiliares

Centro Nacional de Justicia Especializado
Centros de Justicia Penal Federal
Tribunales Laborales Federales

Plenos Regionales

Al15 de noviembre
2023

258
39

42
m

Al15 de noviembre
2024

260
39

42
132

Al 30 de junio 2025

260
39
429
10
17
1
42
133

Cada 6rgano jurisdiccional tiene delimitada su materia, especialidad o funcion

especifica.
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©® ORGANOS JURISDICCIONALES
FEDERALES POR TIPO'Y MATERIA

Tipo de 6rgano Especializacion Cantidad
Administrativa 29
Administrativa Esp. Comp. Eco. Rad. 3
Telecomunicaciones
Administrativa, Civil y de trabajo 9
Amparo Civil, Administrativo y de Trabajo y de o
Juicios Federales
Amparoy Juicios Federales 8
Civil 22
446 Civil y de Trabajo 6
Juzgados de Distrito '
(429 ordinarios y 17 auxiliares) Concursos Mercantiles 2
Conoceny resuelven juicios en materia civil, adminis- | ESPecializado en Ejecucion de Penas 6
trativa, mercantil y laboral de completenma federal Y| Extincién de Dominio y Especializado en Juicios
cuando una de las partes es autoridad federal; asi Orales Mercantiles 6
como los juicios de amparo indirecto de la ciudadania
contraactos de autoridad que trasgreden sus garantias | Mercantil Federal 19
constitucionales.
Mercantil Federal, Especializado en Juicios Orales 5
Mixto 226
Mixto Auxiliar 7
Penal 43
Procesos Penales Federales 3
Procesos Penales Federales y de Amparo en Materia 1
Penal
Trabajo 17
42
Centros de Justicia Penal Federal
Penal 42

Imparten justicia por delitos previstos en leyes fede-
rales o tratados internacionales.
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1
Centro Nacional de Justicia Especializado
en Control de Técnicas de Investigacion,

Arraigos e Intervencion de Comunicaciones Penal 1
Autoriza solicitudes de técnicas de investigacion,
arraigo, intervencion a comunicaciones privadas.
133 .
Asuntos Colectivos 1

Tribunales Laborales Federales

Conoce y resuelve conflictos laborales de personas

Asuntos Individuales 132
trabajadoras del gobierno federal.
39 .
Mixto 35
Tribunales Colegiados de Apelacion
Conoce y resuelve juicios de amparo indirecto, asi ? '\I"I’ Admlplstrlatwa Esp. Comp. Eco. Rad. 2
como recursos de apelacion en juicios federales, elecomunicaciones
conflictos de competencia entre JD, asi como impe-
dimentos o excusas. Penal 2
S Civil y Administrativa 2
Plenos Regionales
Resuelven conflictos competenciales entre TCC y | Penaly Trabajo 2
contradiccion de criterios de TCC, pueden solicitar
procedimiento de declaratoria de inconstitucionalidad | Administrativa Esp. Comp. Eco. Rad. 1
de una norma. Telecomunicaciones
Administrativa 49
Administrativa Esp. Comp. Eco. Rad. )
Telecomunicaciones
270 e .

Tribunales Colegiados de Circuito Administrativa y Civi !
Conoceny resuelven juicios de amparo directo contra | Civil 43
sentencias definitivas, laudosy resoluciones queponen |~ .
fin a un juicio, recursos, conflictos competenciales | Civily de Trabajo 14
entre JD o TCA, impedimentos o excusas Mixto 37

Mixto Auxiliar 10
Penal 31

@
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Penal y Administrativa 16
Penal y Civil 2
Penal y de Trabajo 6
Trabajo 44

o

El nimero de juzgados o tribunales en cada uno de los 32 Circuitos Ju-
diciales, en los que se divide todo el pais, se determina conforme a las cargas

de trabajo.
©® ORGANOS JURISDICCIONALES
FEDERALES POR CIRCUITO

Circuito judicial ICC TCA TLF JD PR ;l?X Z(l:l?( CNJE = CJPF Total
| Ciudad de México 68 4 18 13 5 2 2 1 3 176
Il Estado de México 17 3 1 32 - - - - 2 65
IIl Jalisco 23 2 8 33 - - - - 1 67
IV Nuevo Ledn 13 1 10 16 - - - - 1 4
V Sonora 7 1 2 13 - - - - 1 24
VI Puebla 1 1 4 7 - - 2 - 1 36
VIl Veracruz 8 1 7 19 - 1 2 - 1 39
VIl Coahuila 8 1 7 13 - 1 2 - 1 33
XIX San Luis Potosi 4 1 3 9 - - - - 1 18
X Tabasco 8 1 8 15 - - - - 2 34
XI Michoacdn 6 1 2 10 - - - - 1 20
XII Sinaloa 6 1 2 1 - 5 1 - 2 28
XIl Oaxaca 4 1 2 12 - - - - 1 20
XIV Yucatan 3 1 2 7 - - 1 - 1 15
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XV Baja California 8 1 3 18 3 33
XVI Guanajuato 9 1 4 12 1 28
XVII Chihuahua 7 2 3 12 2 26
XVII Morelos 6 1 3 10 1 21
XIX Tamaulipas 7 1 5 15 2 30
XX Chiapas 4 1 3 14 2 24
XXI Guerrero 5 1 2 I 1 23
XXII Querétaro 5 1 2 9 1 18
XXIIl Zacatecas 2 1 2 3 1 13
XXIV Nayarit 3 1 1 8 1 14
XXV Durango 2 1 2 3 1 9
XXVI Baja California Sur 2 1 1 3 1 8
XXVII Quintana Roo 3 1 2 10 1 17
XXVIII Tlaxcala 2 1 3 4 1 n
XXIX Hidalgo 3 1 3 4 1 12
XXX Aguascalientes 4 1 2 I 1 15
XXXI Campeche 1 1 5 3 1 n

XXXII Colima

TOTAL m

2. Personal judicial

En los érganos jurisdiccionales federales laboran 38,895 personas servidoras
publicas, enlos distintos cargos y funciones que hacen posible la administracion

1

de justicia del fuero federal.

1 1 3 - - - - 1 I
EEICIEEIINTIEE
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® PERSONAL DE ORGANOS JURISDICCIONALES

(AL 30 DE JUNIO 2025)

Cargo Mujeres ~ Hombres Total
Magistradas /Magistrados 127 451 578 149%
Juezas / Jueces 282 47 699 1.80%
Secretarias/os de Tribunal 2,26 2,400 4,626 11.89%
Secretarias/os de Juzgado 1,949 2,198 447 10.66%
Actuarias/s 1,336 1,557 2,893 144%
Oficiales Judiciales 11,929 7962 19,891 51.14%
Otros Cargos Operativos 2,217 3,784 6,061 15.58%

oW | 2w |

38,895 | 100.00%

* 457 personas secretarias desempefan actualmente funciones de jueza, juez, magistrada o

magistrado.

Fuente: DGEJ (puede considerar movimientos de personal aun no registrados por la DGRH).

® PERSONAS JUZGADORAS PORTIPO
DE ORGANO JURISDICCIONAL (AL 30 DE JUNIO 2025)

Sexo 1CC TCA JD CJPF CNJE TLF PR Total
Mujeres | 96 | 20% | 26 | 33% | 183 | 47% | 37 | 23% | 4 | 40% | 58 | M% | 5 | 42% | 409 | 32%
Hombres 80% 68% 53% 1% 60% 59% 58% 68%

IR

® PERSONAS SECRETARIAS
EN FUNCIONES DE JUZGADORAS (AL 30 DE JUNIO 2025)
Sexo 1CC TCA JD CJPF CNJE TLF PR Total
Mujeres | 176 | 51% | 17 | 40% | 30 ' 43% 0 0% | O | 0% | 0 | 0% | O | 0% | 223 | 49%
Hombres 49% 60% 57% 0% 51%

0% 0% 0%
o e
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3. Cargas de trabajo

El volumen de asuntos que los érganos jurisdiccionales federales conocen y
resuelven se encuentra en constante movimiento. En el periodo del 2 de enero
2023 al 30 de junio 2025, ascendid a més de cinco millones de asuntos trami-
tados y mas de cuatro millones resueltos. Por ello la Direccién General de Es-
tadistica Judicial genera informacién e indicadores confiables y oportunos en
materia judicial, a partir de los sistemas que operan los érganos jurisdiccionales
y areas administrativas del CJF, la cual puede consultarse en su micrositio’.
En el Anexo Estadistico que se adjunta, se podra conocer a detalle el
movimiento de las cargas de trabajo; la informacion comparativa siguiente es

Unicamente una muestra.

MOVIMIENTO DE CARGAS DE TRABAJO 2014-2024

Aiio estadistico .(')r.garllos Ingreso de Egreso de Crecimiento
Jurisdiccionales Asuntos Asuntos Anual
2014 764 1,026,910 985,478
2015 781 1,039,954 1,014,817 3.0%
2016 828 1,052,217 1,041,209 2.6%
2017 836 1,073,665 1,068,347 2.6%
2018 856 1,069,165 1,080,399 11%
2019 859 1,138,252 1,134,116 50%
2020 862 710,172 693,438 -38.9%
2021 910 1,040,954 965,237 39.2%
2022 962 1,287,781 1,245,095 29.0%
2023 919 1,474,355 1,396,366 12.1%
2024 935 1,998,079 1,895,287 36.52%

'Consultable en: Direccién General de Estadistica Judicial | DGEJ
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Conforme a Ley de Carrera Judicial expedida en 2021, asi como a la publicada
endiciembre 2024 que abrogd la precedente, seimpulsd el sistema institucional
que regula los procesos de ingreso, promocion, evaluacion del desempeno,
permanencia y separacion de las personas servidoras publicas que realizan

funciones jurisdiccionales en los juzgados vy tribunales federales.

1. Categorias de la Carrera Judicial

La Carrera Judicial ha posibilitado que cualquier persona que cumpla los requi-
sitos normativos pueda participar en los cursos y concursos de acceso a la
funcidn jurisdiccional, y a acceder a un cargo en base en sus méritos y en
igualdad de oportunidades, lo cual ha permitido contar con los mejores perfiles
para garantizar la excelencia y la eficacia en la imparticién de justicia.

Las categorias de la Carrera Judicial alcanzables mediante concursos
comienzan con el cargo de Oficial Judicial “A” v “B” el cual da acceso a la si-
guiente categoria de Actuaria o Actuario Judicial, posteriormente lade Secretaria
o Secretario?. Una vez adquirida una experiencia sélida, bajo la normativa anterior
alareforma constitucional de 2024, se podia concursar para el cargo de Jueza
o Juez, luego al de Magistrada o Magistrado.

Fortalecer el servicio profesional de Carrera Judicial en el PJF ha permitido
que personas comprometidas con la imparticion de justicia en nuestro pais
accedan a un desarrollo profesional, incrementando su nivel de practica en la
labor judicial. Por ello, se incentivé la formacién continuay especializada a través
de la EFFJ, a fin de dignificar y enaltecer la funcién jurisdiccional cimentada
sobrelos principios de excelencia, profesionalismo, objetividad, imparcialidad,

independencia, antigledad y paridad de género.

2 Lareferencia a esta categoria comprende a Secretaria o Secretario de Juzgado; Asistente de
constancias y registro de Juzgado de Distrito en materia penal, sea de control o de enjuicia-
miento; Secretaria o Secretario de Tribunal; Asistente de constancias y registro de tribunal de
alzada; Secretaria o Secretario instructor, de constancias, de audiencias, de acuerdos, de dili-
gencias y de instruccién de los juzgados laborales. Y a partir de la reforma judicial, a Secretaria
o Secretario Proyectista y a Instructor o Instructora del Tribunal de Disciplina Judicial.
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CARGOS DE CARRERA JUDICIAL
Y PERMANENCIA PROMEDIO EN CADA UNO

MAG'STRADAS/OS Conocen de juicios de amparo directo y en
segundainstancia, de los recursos de
578 revision contra las resolucionesde lasy los
jueces de Distrito. Imparten justicia en los

Tribunales de Circuito

12.4 afos

JUEZAS Y JUECES Son la primera instancia para conocer y resolver
controversias con motivo del cumplimiento o aplicacion
699 de leyes federales en las materias civil, penal, laboral o

administrativa y los juicios de amparo indirecto

Imparten justicia en los Juzgados de Distrito =
6 afios

SECRETARIA/OS

8 773 Dan constancia de la autenticidad de las actuaciones.
'y Examinan las solicitudes, demandas y procedimientos legales.
Elaboran proyectos de sentencia

11.4 anos

ACTUARIAS/OS

2 893 Ejecutan decisiones de la persona juzgadora. Comunican a las partes las resoluciones que
’ han tomado las personas juzgadoras en los juicios 0 procedimientos legales.

CARRERA JUDICIAL

1.5 afios

OFICIALES JUDICIALES

19 891 Integran los expedientes que resolvera el 6rgano jurisdiccional. Elaboran Acuerdos que dan
? respuesta a las promociones de las partes.

3.4 afios

a. Oficial Judicial

En cuanto al cargo de Oficial Judicial “A” y “B” es el mas solicitado en érganos
jurisdiccionales, pues corresponde a quienes se encargan de la integracion de
los expedientes, la elaboracién de acuerdosy las tareas de apoyo alas funciones
de personas en cargos superiores.

Durante esta administracion, se instrumentd un programa de acceso
previo a esta primera categoria de la Carrera Judicial, con la finalidad de contar
con una reserva interna de talento joven con perfiles innovadores, adaptables
y creativos. Asi, se disefiaron las categorias de Oficial Judicial “C”, “D” y “E”,
dirigidas a estudiantes y a quienes recién egresaron de la licenciatura de
Derecho:

° Oficial Judicial “E”, para estudiantes desde el 42 semestre de la carrera,
condicionados a titularse en un plazo méximo de dos a cinco anos.

° Oficial Judicial “D”, para quienes han egresado de la licenciatura de De-
recho y se comprometan a titularse en los dos aflos siguientes a su
nombramiento.

o 5
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Oficial Judicial “C”, para quienes se hayan incorporado al Programa de
Practicas Judiciales en érganos jurisdiccionales, cuenten con titulo vy
cumplanlos requisitos puedenintegrar las Listas de Acceso y Promocion

de la Carrera Judicial.
b. Actuarios y Actuarias

Los conocimientos v practica que se adquieren en ese primer cargo de Oficial
Judicial, en sus diferentes categorias, son una introduccién formativa bajo la
guia de mandos superiores para después concursar en esta siguiente categoria
de Actuaria o Actuario Judicial. Entre las funciones que desempefian se en-
cuentran estd la practica de notificaciones y la sintesis de los acuerdos para su
publicacién viainternet. Asimismo, tienen laimportante atribucién de ejecutar

las determinaciones de las y los juzgadores.
c. Secretarias y Secretarios

Transitando por los cargos de Oficial Judicial y de Actuaria o Actuario, es posible
participar en un concurso para el cargo de Secretaria o Secretario de Juzgado
o de Tribunal, quienes tienen un nivel mayor de responsabilidad y, por ello, se
les exige una comprensién profunda de los procedimientos, amplios conoci-
mientos juridicos en el tramite de los asuntos, asi como una habilidad diligente
para elaborar los proyectos de resolucion que se someten a aprobacion de su
titular. Con la experiencia en este cargo es que se adquiere la confianza y aspi-
racion a devenir en juzgadora o juzgador federal.

d. Juezas y Jueces, Magistradas y Magistrados

Antes de la reforma constitucional al Poder Judicial de 2024, la designacién de
las personas juzgadoras se realizaba Unicamente a través de los concursos de
oposicion, mediante una evaluacion rigurosa de conocimientos y habilidades
adquiridas alo largo de su Carrera Judicial, de sucomportamiento y desempefo

en lamisma, de su nivel de especializacién y actualizacién, de su grado acadé-
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mico, asi como de su resultado en el concurso. Esta trayectoria y evaluacion

eran el reflejo de un elevado nivel de profesionalizacion.

NIVEL ACADEMICO DE PERSONAS JUZGADORAS

JUEZAS Y JUECES MAGISTRADAS/OS
699 578

115 172

16.45% Doctorado 29.76 %

1 0.14% Posgrado 0.52 % 3

- e Macsn e -

2. Consolidacion de los Concursos

ElPleno del Consejo aprobd diversas acciones para mejorar el desarrollo de los
concursos de oposicion en las distintas categorias, las cuales fueron imple-
mentadas por la Escuela Federal de Formacion Judicial (EFFJ).

Entre las mas importantes, destacan:

Marco normativo: El 18 de agosto de 2023, el Pleno aprobd el Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma, adiciona
y deroga el que reglamenta la Carrera Judicial, en relacion con el Sistema de
Listas de Acceso y Promocion en la Carrera Judicial y los concursos de opo-
sicidn, con el objetivo de consolidar los componentes comunes en los
procesos de seleccidn, establecer bases para una planificaciéon de los
concursos y aplicar elementos clave del método de evaluacion.

Método de evaluacion: se implementaron disefios basados en evidencia
y enreferentes nacionales e internacionales sobre la aplicacion de prue-
bas. La EFFJ desarrolld un método de evaluacidn en 3 etapas: 1) el disefio
del instrumento que analiza la normativa aplicable a cada proceso de

55



56

Informe de Gestion 2023-2025

seleccion, el perfil del cargo y las opiniones expertas; 2) la elaboracion de
indicadores o reactivos de evaluacidn de conocimientos, habilidades vy
aptitudes requeridas; y 3) la evaluacion mediante procedimientos esta-
disticos y psicométricos que aseguren su validez.

Consolidacion de perfiles: se redefinieron los perfiles funcionales por
competencias de todas las categorias de la Carrera Judicial.
Profesionalizacion de personas evaluadoras: se impartié el diplomado
“Evaluacion del Desempeno Humano 2023-2024 para personas evalua-
doras” afin de promover el perfeccionamiento de las competencias in-
termedias, necesarias para aprender a fundamentar, disefiar, desarrollar,
analizar e informar los resultados de los procesos de evaluacion del
desempeno.

Memoria institucional: se inicid la serie editorial de cuadernos Concursos
de Oposicién: Normas y Procesos, que documentaron los procesos de
seleccion realizados en todas las categorias de Carrera Judicial v sus
resultados, los cuales constituyen un testimonio escrito que sirve como
fuente de andlisis para el disefio de los siguientes concursos.
Ampliacion de alcance: se incentivd la participacién a los concursos de
oposicidon convocados para todas las categorias de la Carrera Judicial,
en las modalidades internas para el personal judicial y abierta para per-
sonas externas. Seimpartieron los cursos de preparacion al concurso en
el formato escolarizado y el autogestivo, para ampliar el acceso en toda

la Republica.

La EFFJ se encargd de implementar los concursos de oposiciony los procesos
de seleccion para el ingreso a las distintas categorias de la Carrera Judicial.
Paraello, consolidd un sistema integral de evaluacién sustentado en principios
normativos, criterios técnicos y métodos empiricamente validados, a través de
una ruta critica que involucré a expertos en evaluacion, cuerpos colegiados
de expertos por disciplina, asi como mecanismos de revisidn y validacion.
Durante esta administracion, se fortalecieron los perfiles por competen-

cias de cada cargo, los cuales constituyen uno de los pilares del sistema de
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evaluacion y de formacion académica a cargo de la Escuela. También se con-
solidd el marco normativo que rige los procesos de seleccion para aportar mayor
certeza, tanto de la actividad institucional en materia de concursos, como del
nivel de profesionalismo del personal judicial.

La Escuela disend los Proyectos de Programacion y el Calendario Anual
de Procesos de Seleccion 2024 y 2025 con una planificacion que atendid las
necesidades del servicio, la capacidad operativa de la EFFJ, los compromisos
asumidos en materia de formacion sustantiva y la paridad de género. Su im-
plementacion permitié incrementar el promedio de procesos de seleccién con
relacion a anos anteriores a esta administracion.

En el periodo enero 2023 a junio 2025, se realizaron 39 procesos de
seleccidon y concursos de oposicidn, en los que resultaron vencedoras o acre-
ditadas para ocupar un cargo en alguna categoria 14,395 personas participantes,
el 50.26% fueron mujeres.

EI99.27% del total de vencedoras y vencedores, eso es 14,290 personas,
aprobaron el concurso para acceder a los cargos de Secretaria/Secretario,
Actuaria/Actuario y Oficiales Judiciales, los cuales constituyen la base de la
carrerajudicial y forman parte fundamental en el funcionamiento de los 6rganos
jurisdiccionales.

o7
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©® CONCURSOS DE OPOSICION
IMPLEMENTADOS POR LA EFFJ 2023-2025
. Procesos de . Personas Personas vencedoras
Categoria leccis Aspirantes dmitid

seleccion admitioas — myieres | Hombres Total
Magistradas/os 3 Al 196 9 50 59
JuezasytJueces Sistema Penal ) 1024 579 5 20 15
Acusatorio
Secretarias/os" 21 20,635 12,243 2,126 2,283 4409
Actuarias/os 3 10,112 2,940 1,096 1174 2,210
Oficiales Judiciales 47203 15,436 3,989 3,622 761

*Enel Primer Concurso no Escolarizado para Acceder a la Categoria de Secretariay Secretario de Juzgado o Tribunal del Poder
Judicial de la Federacién no se obtuvo la desagregacion por sexo, por lo que los datos totales de personas vencedoras/acre-
ditadas y totales por sexo presentan una variacion de cuarenta y ocho personas.

1. Concursos para personas juzgadoras

En 2023 se desarrollaron de manera simultanea 3 concursos, independientes
entre si, para designar Magistradas y Magistrados de Circuito. De igual forma,
en 2024 se realizaron en forma paralela 2 certdmenes para designar Juezas y
Jueces de Distrito especializados en el Sistema Penal Acusatorio. Lo anterior,
porque en cada categoria se ofrecié un proceso de seleccidn exclusivamente
para mujeres.
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CONCURSOS PARA PERSONAS JUZGADORAS 2023-2025

Personas vencedoras

Aiio Concurso Participantes
Mujeres = Hombres
2023 | 1o Concurso Interno de Oposicién para la designacion de 19 5
Magistradas de Circuito
20 Concurso Interno de Oposicion para la designacion de 92

Magistradas y Magistrados de Gircuito

To Concurso Interno de Oposicidn para la designacion de 85 4
Magistradas y Magistrados de Circuito Especializados en
el Sistema Penal Acusatorio

2024 | 1oConcurso Interno de Oposicién no escolarizado parala 189 15
designacion de Juezas de Distrito Especializadas en el
Sistema Penal Acusatorio

To Concurso Interno de Oposicion no escolarizado para la 390 1
designacion de Juezas y Jueces de Distrito Especializados
en el Sistema Penal Acusatorio

Cumplimiento a Resoluciones de Recursos de Revision - 4
Administrativa

2025 | n/a

Las 46 personas vencedoras en los Concursos para Jueza o Juez espe-
cializado en el Sistema Penal Acusatorio de 2024 recibieron una capacitacion
practica dentro de 4 Centros de Justicia Penal Federal (CJPF), en el contexto
del cargo que van a asumir y con el acompafamiento de personas juzgadoras
con experiencia.

Asimismo, en cumplimiento ala resolucidon emitida por el Pleno del Consejo
enlos recursos de revision administrativa promovidos contra los resultados de
los concursos por algunas personas participantes, se realizaron 2 concursos
extraordinarios.

2. Concursos para Secretaria o Secretario

La EFFJ redisend el “Curso de formacion para personas Secretarias del Poder
Judicial de la Federacion” que por normativa se imparte en modalidad escola-

26

24

30

Total
5

26

28

15

31
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rizada, con el propdsito de fortalecer su calidad académica, suimpacto formativo
y responder con mayor precision a las necesidades de la funcién jurisdiccional.

El nuevo disefio equilibré la duracién de cada materia, la suficiencia de
gjercicios practicos, talleres, tutorias, clases magistrales, se enfatizd el desarrollo
de habilidades paralaredaccion de resoluciones judiciales, el trabajo en equipo
y la gestion del despacho judicial.

En este periodo se desarrollaron 21 concursos para la categoria de Se-
cretarias y Secretarios, en los que resultaron vencedoras 4,409 personas
participantes, a quienes se ofrecid un Programa Piloto denominado “Proyec-
tar—Proyectando” previo a ocupar el cargo. Este programa se impartié en forma
presencial en las sedes regionales de la EFFJ en Querétaro, Puebla, Toluca y
Pachuca y tuvo una duracion de cuatro meses, en los que realizaron esencial-
mente ejercicios intensivos de redaccidn de sentencias en distintas materias,

bajo la supervisién y con la guia de personas juzgadoras expertas.

3. Concursos para otras categorias de Carrera Judicial

Las categorias de Actuaria, Actuario y Oficial Judicial son las mas requeridas
dentro de juzgados vy tribunales federales, pues constituyen piezas clave en su
funcionamiento y, en muchos casos, son el primer punto de contacto con la
ciudadania.

A través de los procesos de seleccidn y concursos, se capacito y evalud
a un gran nimero de profesionistas del Derecho, quienes adquirieron los co-
nocimientos tedricosy las habilidades profesionales requeridas para cada cargo
de la funcion jurisdiccional. Lo cual ha permitido a las personas juzgadoras in-
tegrar una plantilla de personal con perfiles idéneos en cada érgano
jurisdiccional.

Eneste periodo, se realizaron 10 ediciones del Concurso Abierto de Opo-
siciéon Escolarizado para obtener la habilitacion de Oficial Judicial, en los que
no se limité el nimero de participantes. A estos accedieron personas que va
integraban el PFJ, asi como aspirantes externos que cumplieron con los requi-
sitos, resultando vencedoras 7,611 personas.

Para la categoria de Actuaria o Actuario, se impartieron 3 cursos auto-

gestivos de preparacion al concurso, lo que permitié elevar el indice de parti-



II. Fortalecimiento de la funcién jurisdiccional

cipacion, resultando vencedoras 2,270 personas Oficiales Judiciales que

aspiraron a ser promovidas a este cargo en un juzgado o tribunal.

4. Concursos para categorias de Carrera Judicial en materia Laboral

A propuesta de la Unidad de Implementacion de la Reforma en Materia de
Justicia Laboral, la EFFJ implementd los procesos de seleccién y los concursos
para las distintas categorias requeridas en los Tribunales Laborales Federales,
logrando que un elevado ndmero de personas se inscribieran, de las que 1,147
fueron admitidas para participar y, al resultar vencedoras, 472 pudieron inte-

grarse a las Listas de Carrera Judicial.

CONCURSOS PARA EL PERSONAL
DE TRIBUNALES FEDERALES LABORALES

Personas

Categoria . Admitidas Habilitadas
inscritas
2023-2025 ISecretar.|?s1/os de 300 200 18
Instruccion
Actuarias/os 1,857 321 220
Oficiales
Judiciales 2l

Al 30 de junio 2025 participan 120 aspirantes al cargo de Actuaria o Actuario, los resultados seran pu-
blicados el 2 de septiembre 2025.

Asimismo, en agosto 2025 se tiene programado lanzar la convocatoria
del Primer Concurso Abierto de Oposicidn Escolarizado para obtener la habili-
tacidn que permite acceder a la categoria de Secretario o Secretaria de Ins-
truccion de TLF, ediciéon 2025.

Debido a que en algunos Circuitos pocas personas integraban las Listas
especializadas en materia de trabajo, se implementd una medida para que
aquellas inscritas en las Listas de érganos jurisdiccionales no especializados,
pudieran aprobar un curso disefado exprofeso en esta especialidad para ser

contratadas enlos TLF.
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® CURSO DE ESPECIALIZACIONEN MATERIA LABORAL

Edicion Aprobados
Primera 310
2024 | Segunda 164
Tercera 130
Primera 185
2025
Segunda 185

5. Listas de Acceso y Promocion en la Carrera Judicial

Estas Listas se implementaron en cumplimiento a lo establecido en la Ley de
Carrera Judicial del PJF de 2021y el Acuerdo General que reglamenta la Carrera
Judicial del CJF. Se trata de una Lista General y una Lista por Circuito del PJF,
las cuales se integran con las personas vencedoras de los concursos de opo-
sicion en las diferentes categorias de la Carrera Judicial.

Las Listas sirven de guia, tanto para las personas juzgadoras para cubrir
las vacantes en el 6rgano jurisdiccional a su cargo, con personas habilitadas y
considerando unaintegracion paritaria; asicomo parala EFFJ, enla planificacion
de los procesos de seleccidn y programar los concursos en los cargos donde
faltan personas habilitadas para cubrir plazas vacantes. Al 30 de junio 2025,
este sistema se integrd por 58,352 profesionistas.

® PERSONAS EN EL SISTEMA DE LISTAS DE CARRERA JUDICIAL

. Nombramiento en L
, Nombramiento en su e Disponibles para
Categoria , . categoria inferior o en o Total
categoria o superior | C contratacion
areas administrativas
Secretarias/os 11,880 11,530 2,551 25,961
Actuarias/os 8,547 10,284 902 19,733
Oficiales Judiciales 1131 5423 12,658
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Cabe destacar que, a fin de atender lo dispuesto por el articulo 58 del
Acuerdo General del Pleno del CJF que reglamenta la Carrera Judicial, en enero
2025 la EFFJ realizd el reconocimiento de las certificaciones previas a 2018 de
las personas que obtuvieron la habilitacion secretarial o actuarial a través de un
CUrso, concurso o examen con un sistema de evaluacion. Estas certificaciones
previas y las habilitaciones obtenidas en los Ultimos procesos de seleccion

incrementaron de forma significativa el sistema de listas.

CRECIMIENTO DEL PERSONAL
EN EL SISTEMA DE LISTAS DE CARRERA JUDICIAL

Categoria 2023 2024 2025 Crecimiento (%)
Secretarias/os 7612 10,290 23,972 214.92%
Actuarias/os 2,31 4,426 14,602 515.85%
Oficiales Judiciales 6,446 9,299 10,516 63.13%

Especializadas/os en

materia Laboral 2023 2024 2025 Crecimiento (%)
Secretarias/os 684 1,694 1,995 191.66%
Actuarias/os 1,211 1,686 1,821 43.21%
Oficiales Judiciales 1,709 2,144 2,469 44.47%

De manera permanente, la EFFJ ofrecid una amplia oferta de cursos, talleres,
diplomados y maestrias, en tematicas basicas, especializadas y de vanguardia
para todo el personal judicial y administrativo. Para ello, articuld sus planes
de capacitaciénentorno atres ejes estratégicos: Formaciéony capacitacionde
excelencia; Investigacion estratégica e innovacion académica; y, Vinculacion
efectiva y comunidad educativa.

Dentro del eje de Formacidn y capacitacion de excelencia, disend un
programa académico con base en los resultados obtenidos a través de dos

ejercicios de deteccion de necesidades formativas del personal. Los resultados
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que publicd en su micrositio mostraron la importancia prioritaria de potenciar
las competenciasjuridicas y destrezas de argumentacion juridicay de expresion
oral y escrita, de forma paralela con las habilidades socioemocionales. Para
atender estas necesidades, la Escuela desarrolld 45 cursos.

Enrutas deformacioninicial, como de profesionalizaciony especializacion,
renovo constantemente la oferta académica especializada, ampliando la va-
riedad de capacitacion continua y elevando la calidad académica. Asi, las

personas servidoras publicas acreditaron uno o varios programas.

® ALCANCE DE LA CAPACITACION DE LA EFFJ 2023-23025
Personas acreditadas Paridad
Ejes estratégicos Horas de

de Formacion .F.’er.soqal P?f.$0ﬂa|. Personal Muer | Hombre capacitacion
jurisdiccional | administrativo IFDP

Perspectiva de Género 27458 7464 2067 | 19366 | 17623 7788

Acceso alajusticia de personas

y grupos de poblacion 2,140 381 234 1492 1,263 3,121
vulnerables

Combate ala corrupcion 370 3304 242 | 40 | 528 1305
Implementacion de reformas 7707 1504 5,307 4767 4279

1. Calidad de la capacitacion
Para garantizar la calidad y excelencia de sus programas, la Escuela efectud:

° La renovacién del proceso de deteccidn de las necesidades de
capacitacion.

° Una mejora de los procesos de gestion educativa y calidad de los
CUrsos.

° La implementacion de métodos de evaluacion, curaduria y rediseno de

los programas existentes.
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Elfortalecimiento al cuerpo docente con dos convocatorias abiertas para
integrarlo; de las 588 personas que respondieron, el 55.5% cuenta con
grado de doctorado, maestria o especialidad.

El desarrollo de una formacién de formadores como el “Curso Bésico de
Competencias Docentes” y el Diplomado de “Estrategias Didacticas”, a

los que se inscribieron 304 y 52 personas docentes, respectivamente.

Para asegurar que la oferta de capacitacion fuera pertinente, oportuna,
incluyente y accesible, la Escuela solicitd la evaluacion permanente de los par-
ticipantes en los programas, a los que se otorgaron 8 de 10 puntos maximos.
Ademas, sometid a curaduria195 cursos (de un total de 573), y cred 215 nuevas
propuestas de formacién para atender de manera efectiva las necesidades del

personal jurisdiccional y administrativo.

2. Formacion inicial

La Escuela desarrolld sus programas en rutas de formacion inicial, atendiendo
de forma ordinaria los perfiles de Carrera Judicial, a través de cursos de pre-
paracion a los concursos para las categorias de Oficial Judicial, Actuaria o
Actuario y Secretaria o Secretario. Asimismo, implementd cursos de induccion
para ocupar los cargos de Magistrada o Magistrado, asi como para Juezas y
Jueces de reciente adscripcion.

La formacion se ha cimentado sobre los principios que dan sentido a la
organizacion del PJF: garantizar el acceso a la justicia federal de todas las per-
sonas en el pais; proteger, promover y respetar los derechos humanos; combatir
la corrupcion; asi como eficientar la administracion de justicia. Estos principios
se consideraron temas estratégicos en la concepcion y programacion de los
cursos impartidos conforme alos Planes Anuales de Capacitacion Jurisdiccional
y Administrativa de 2023, 2024 y 2025.

3. Capacitacion especializada

La Escuela brindd cursos de actualizacion y especializacion en diversas materias

y rubros al personal judicial y, en algunos casos, fue accesible al pdblico en
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general. Asimismo, en el contexto de las reformas estructurales para el pais, la
Escuelaharealizado multiples actividades académicas destinadas a garantizar

suimplementacion y consolidacion.

a. En materia de Justicia Penal

La Escuela y la Unidad para la Consolidacién del Nuevo Sistema de Justicia
Penal (UCNSJP), en coordinacién con las Juezas de Distrito especializadas en
ejecucion de penas de la Ciudad de México, en 2023 disefiaron un Programa
de Capacitacion en Materia de Ejecucion Penal con la finalidad de dotar de
conocimientos especializados en esta materia. Este incluyé encuentros, con-
versatorios, seminarios, y los cursos “Fundamentos del derecho de ejecucion

|J)

penal” y “Curso en materia de ejecucion penal”.

En la consolidacion formal e integral del Sistema Penal Acusatorio, con
la finalidad esencial de integrar a los Tribunales de Alzada, en 2024 se impartid
elcurso “Lafuncion deljuez de apelacion en el sistema acusatorio — experiencias
compartidas”, en el marco de la colaboracién institucional entre el CJF v la
OPDATS3. Participaron 40 personas magistradas adscritas a Tribunales Cole-
giados de Apelacion, quienes sostuvieron un didlogo con sus homologas en los
Estados de Texas y Puerto Rico.

Alolargode 2023y 2024, juzgadorasy juzgadores federales participaron
en cursos vy actividades presenciales que abordaron tematicas del Sistema
Penal Acusatorio, la extradicion, la ejecucion de sanciones, entre otras que
fueron realizadas dentro del marco de cooperacién de la Iniciativa Mérida, con
base en el Entendimiento Bicentenario sobre Seguridad, Salud Publica y Comuni-
dades Seguras entre México y los Estados Unidos y en el Convenio de Colaboracion
entre el CJF y el Poder Judicial de Puerto Rico, con la participacién del Departa-
mento de Justicia de los Estados Unidos de América por conducto de la
OPDAT.

3 Office of Overseas Prosecutorial Development, Assistance and Training of U.S. Department of
Justice



II. Fortalecimiento de la funcién jurisdiccional

Adicionalmente, se organizaron seminarios, talleres y encuentros aca-
démicos entre autoridades federales y locales vinculadas con la materia. Acti-

vidades en las que se capacitd alrededor de 13,633 personas en todo el pais.

b. En materia laboral

Enelmarcodelaimplementacién delareformalaboral, la Unidad de Implemen-
tacion de la Reforma en materia de Justicia Laboral y la EFFJ realizaron distintas
actividades y propusieron una oferta académica robusta a través de 29 pro-
gramas académicos impartidos en todo el pais, en los que participaron apro-
ximadamente 34,782 personas, tanto del PUF como de diversas autoridades,
sindicatos y usuarias del nuevo sistema.

® ACTIVIDADES ACADEMICAS EN MATERIA LABORAL
Aiio Actividad
Coloquio de “Titulares para la Imparticién de Conversatorios Nacionales”
Jornadas de “Capacitacion en el Nuevo Derecho del Trabajo”
Seminario de “Derecho Colectivo”
Ciclo de “Conversatorios Nacionales del Sistema de Justicia Laboral”
2023 | Seminario de “Seguridad Social”

Jornadas de “Sensibilizacion del Nuevo Sistema de Justicia Laboral” y de
“Capacitacion en el nuevo derecho del trabajo”

Curso de “Actualizacion en el Nuevo Sistema de Justicia Laboral”

Curso de “Profesionalizacion en el sistema de justicia laboral para
personas servidoras publicas del IFDP”

Seminario de “Amparo en materia laboral”
Curso de “Derecho laboral procesal y derecho internacional del trabajo”
200 La carrera judicial en el derecho del trabajo

“Elimpacto de la reforma laboral en la sociedad”

Coloquio con personas secretarias instructoras adscritas a Tribunales Laborales
Federales

Y,
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Ciclo de “Conversatorios nacionales del sistema de justicia laboral”

Cursos de “Intercambio de buenas practicas”

Diplomado en “Seguridad Social”

Seminario “Derecho a la seguridad social: pension por viudez en el concubinato”

Seminario de “Amparo en materia laboral”

2025

Conversatorios Nacionales del Sistema de Justicia Laboral

Seminario en “Seguridad Social”

Seminario de “Derecho colectivo”

Asimismo, se autorizd la participacion de personas juzgadoras a distintos

eventos que abordaron tematicas relacionadas con los derechos laborales.

® EVENTOS RELACIONADOS CON EL DERECHO DEL TRABAJO

Evento Organizador Fechay lugar
El Comercio Internacional y el derecho laboral en D e abril 2024
. . Brasil y México
Latinoamérica CdMx
Primera Edicion de Estancias de Instruccion en Materia de Organizacion Internacional | mayo 2024

Trabajo

del Trabajo (OIT)

Ginebra, Suiza

Curso “Normas Internacionales del Trabajo para Centro Internacional de septiembre 2024
Magistrados, Juristas y Docentes en Derecho” Formacion de la OIT Brasil
Observacion de Audiencia en el Tribunal de Distrito de los
. y L Consulado General de los

Estados Unidos y Reunidn con la comisién de Igualdad . agosto 2024

. . Estados Unidos de . .
de oportunidades de empleo en Estados Unidos de iy Ciudad Judrez

. Norteamérica
Norteamérica
“Taller sobre temas de licitaciones colusorias en los procesos agosto 2024
de contratacion Comisién Federal de Com- Lima, Perd
petencia Econdmica
“Workshop on Competition Law for Judges” Slept. 202‘,‘
Lima, Perd

Presentacidn de la Calculadora de Prestaciones para los Tri- DGGJ y UIRMJL junio de 2024 Cdx

bunales Federales del Poder Judicial de la Federacion
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c. En materia civil y familiar

En el marco de la reforma del nuevo sistema de justicia civil y familiar de 2023,
la Escuela puso en marcha un Programa de Capacitacion que comprendio
actividades académicas de actualizacion del personal judicial sobre las institu-
ciones juridico-procesales que fueron creadas por el nuevo Codigo Nacional
de Procedimientos Civiles y Familiares.

En octubre 2023, se realizaron las “Jornadas de introduccién al anélisis
del Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares”, con mesas de
panelistas y conferencias magistrales en las que participaron 9,584 personas,
de formapresencial y virtual en la plataforma de las Casas de la Cultura Juridica
de la SCUN. Enlas jornadas se analizé el origen del Cédigo, su régimen transi-
torio, vigencia y supletoriedad, |a justicia digital y las principales innovaciones
en matera de justicia civil, familiar y mediacion.

Para enfrentar los desafios que implica laimplementacion de esta reforma,
se disefiaron y ejecutaron 8 programas académicos, en los que participaron
10,413 personas (5,122 mujeres y 5,291 hombres). Uno de estos, fue resultado
de la cooperacion internacional con el Centro de Estudios de Justicia de las
Ameéricas (CEJA). Asimismo, se ofertd un curso autogestivo sobre el “ABC” de
lareformay otro destinado a comprender las nuevas instituciones procesales,
enlos que se capacité a 26,400 personas.

Enabril 2025 seimpartié el curso “Introduccion al Derecho Procesal Civil”
y en junio 2025 otro de “Actualizaciéon sobre el Cédigo Nacional de Procedi-
mientos Civiles y Familiares” que se dirigid al personal de los Poderes Judiciales

Federal y locales, asi como personas académicas y abogadas.
d. En materia de concursos mercantiles

El Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles (IFECOM) con-
cibié y organizo diversas actividades de capacitacion y actualizacion para
fortalecer las competencias y habilidades del personal jurisdiccional especia-
lizado en esta materia.
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® CAPACITACION EN MATERIA DE CONCURSOS MERCANTILES

Fecha

2023

2024

2025

Actividad
Platica “Cumplimiento a las obligaciones fiscales en los concursos mercantiles”
Platica “Los especialistas de concursos en las etapas del procedimiento”
Segunda Jornada Concursal
16 conferencias transmitidas en la plataforma virtual de las Casas de la Cultura Juridica
Platica “Bursatilizacién de derechos de cobro en el contexto concursal”

Foro “La actuacion de los especialistas de concursos mercantiles bajo la perspectiva de
una reforma a la Ley de Concursos Mercantiles”

Curso Tedrico-Practico de Concursos Mercantiles

Tercera Jornada Concursal

15 conferencias de capacitacion y actualizacion en formato presencial y virtual
Taller virtual introductorio al Concurso Mercantil

Curso virtual “Ley de Concursos Mercantiles en México: Analisis, Desafios y
Perspectivas”

Foro “Los MASC y el Derecho Concursal como acceso a la Justicia”
Diplomado en materia concursal

Cuarta Jornada en Concursos Mercantiles “Hacia la construccion de una nueva cultura
concursal en México”

Curso de induccion para Conciliadores de Concursos Mercantiles y sus Auxiliares

Aunado a lo anterior, se impartieron las 19 platicas y conferencias por el

titular del IFECOM entre febrero 2023 y mayo 2025; asicomo las conferencias

en tematicas de la materia concursal realizadas a lo largo del pais, en coordi-

nacioén con las Casas de la Cultura Juridica del PJF.
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Aiio Mes Ciudades Participantes
marzo Ciudad Victoria, Pachuca, Puebla, Oaxaca, Tlaxcala, Veracruz, y Xalapa.
mayo Aguascalientes, Durango, Saltillo, San Luis Potosi, Torredn y Zacatecas.
junio Ciudad de México, Ciudad Judrez, Guadalajara, Hermosillo, Monterrey,
Querétaro,San Luis Potosi, Tijuana y Toluca.
2023 julio Campeche, Cancin, Chetumal, Mérida, Oaxaca,Tuxtla Gutiérrez y 8,142
Villahermosa.
agosto Ciudad Judarez, Culiacan, Hermosillo, La Paz, Mazatlan, Tijuana y Tepic.
octubre Acapulco, Ciudad de México, Colima,Cuernavaca, Ledn, Morelia, Querétaro
y Toluca.
Aiio Mes Ciudades a las cuales se transmitio Participantes
abril Aguascalientes, Ciudad Victoria, Coahuila, Monterrey, Saltillo, San Luis Potosi
y Torredn.
mayo Campeche, Canctin, Chetumal, Mérida, Tuxtla Gutiérrez, Veracruz, Villaher-
mosa y Xalapa.
2004 junio Ciudad Judrez, Culiacan, Durango, Hermosillo, La Paz, Mazatldn y Tijuana. 3419
agosto Colima, Guadalajara, Le6n, Morelia, Querétaro y Tepic.
septiembre | Acapulco, Ciudad de México, Cuernavaca, Pachuca, Tlaxcala y Toluca.
octubre Acapulco, Ciudad de México, Cuernavaca, Colima, Ledn, Morelia, Querétaro
y Toluca.
Aiio Mes Ciudades a las cuales se transmitio Participantes
abrril Ciudad Victoria, Durango, Monterrey, Saltillo, San Luis Potosi, Torreén y
Zacatecas.
mayo Canctn, Campeche, Chetumal, Mérida, Puebla, Oaxaca, Tuxtla Gutiérrez y
Villahermosa.
2025 junio Aguascalientes, Colima, Guadalajara, Leén, Morelia, Querétaro y Tepic. 1,715
programadas La Paz, Ciudad Juérez, Culiacan, Hermosillo, Mazatlén y Tijuana.
enagosto
programadas | Acapulco, Ciudad de México, Cuernavaca, Pachuca, Tlaxcala, Toluca, Veracruz
enoctubre | y Xalapa.
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e. Capacitacion en materia de derechos humanos

La oferta académica de la Escuela introdujo un enfoque de derechos humanos,
tanto de forma central como transversal, asi como de perspectiva de género
y de interseccionalidad, particularmente en los cursos “Herramientas para
juzgar en casos de hostigamiento y acoso sexual” v “Juzgar con perspectiva

I.u

de género en materia laboral”, el Diplomado “Juzgar con perspectivade género”

y el taller “Construyendo una justicia inclusiva: la perspectiva de género en el
Consejo de la Judicatura Federal”.

Por su parte, la Direccidon General de Derechos Humanos, Igualdad de
Géneroy Asuntos Internacionales (DGDHIGAI), en su micrositio ofrecid cursos
y material pedagodgico de libre consulta como: campafas a través de videos y
documentos pedagdgicos, repositorios de sentencias relevantes en materia
de derechos humanos, cuadernillos sobre perspectiva de género y derechos
humanos, boletines jurisprudenciales del Sistema Interamericano e instrumentos
internacionales.

Ademas, esta Direccion General organizd 3 Congresos Nacionales que
tuvieron como objetivo que las personas participantesidentificaran estandares
y buenas practicas en materia de acceso a la justicia vy el procesamiento de

casos con perspectivas diferenciadas:

Fecha Temética

Congreso de Justicia Centrada en las Personas: ¢ En donde estamos y qué nece-
octubre 2023 | sitamos para que todas las personas en el pais tengan acceso a la justicia en
condiciones de igualdad?

Congreso sobre Trata de Personas “Contextos desiguales y crisis transnacional:

julio 2024 . . o C
Hacia un enfoque estructural para garantizar acceso a la justicia a las victimas

marzo 2025 Congreso sobre Desaparicion Forzada de Personas

Congreso sobre “Justicia Centrada en las Personas: Primeros pasos para una
julio 2025 judicatura adaptada hacia la gente”, que se realizd en colaboracion con las Casas
de la Cultura Juridica de la SCJN.
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f. Habilidades transversales

La Escuela diseiid cursos que buscaron favorecer el desarrollo integral de las y
los integrantes del PJF, promoviendo valores y capacidades interpersonales,
fundamentales para facilitar una comunicacion eficaz, generar un entorno laboral
saludable y optimizar el desempeno.

Globalmente, se impartieron cursos de capacitacion en habilidades so-
cioemocionalesy en competencias administrativas que favorecieron el bienestar
personal, asicomo actitudes resilientes y comportamientos sanos que abonan
albuen manejo de las relaciones interpersonales y profesionales. Lo que redunda
enla eficiencia del servicio plblico enla funcién judicial. Entre otras actividades,

destacan los siguientes:

Formato Temética
Curso “Inteligencia emocional”
Taller “Manejo del estrés”
Curso “Emociones”
Taller “Salud Mental y Bienestar laboral: Estrategias para un trabajo con Balance”
Curso virtual “Emociones y Bienestar integral”

g. Posgrados

En el rubro de posgrados y educacion continua, entre 2023 y 2025, la Escuela
implementd 20 programas, nuevas ediciones de diplomados y especialidades
y 8 programas de nueva creacidn, en los que 1,627 personas obtuvieron la
acreditacion.
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Programas de Posgrado

Diplomado Destrezas para la elaboracion de programas académicos

Nuevas ediciones Especialidad en derecho administrativo
Especialidad en justicia para adolescentes
Maestria en gestidn judicial

Diplomado con especializacion en competencia econdmica y

Nueva creacion .
regulacion

Diplomado en adjudicacion de derechos humanos

h. Capacitacion y Reforma Judicial

En el marco de la reforma constitucional al Poder Judicial de 2024, |la Escuela
organizd las Jornadas nacionales “La reforma al poder judicial en voz de la ju-
dicatura” entodas las entidades federativas, donde se desarrollaron 192 mesas
de conversatorios y talleres de trabajo, con la participacién de mas de 700
personas. Lainformacién obtenida se plasmd en un documento de anélisis que
contiene los hallazgos, recomendaciones de politica publica y propuestas, el
cual se puede consultar en el micrositio de la EFFJ.

Con el objetivo de atender el nuevo disefo institucional derivado de la
reforma, la Escuela disefié el Programa Nacional de Competencias Basicas para
la Funcién jurisdiccional, orientado a estructurar un modelo de formacién inicial
permanente para el personal judicial de nuevo ingreso, basado en perfiles pro-
fesionales actualizados y competencias transversales, dentro del cual se de-
sarrollaron 15 cursos autogestivos disponibles en la plataforma digital de la
EFFJ.

4. Vlinculacion con otras instituciones

La EFFJ consolidd alianzas estratégicas con la Escuela Judicial Electoral y con
las Escuelas de los Poderes Judiciales de Jalisco y de la Ciudad de México.
Asimismo, en mayo 2024 realizd el Primer Encuentro Nacional de Escuelas
Judiciales que reunié a 29 escuelas e institutos locales, con el objetivo comdn
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deidentificarlos retos y necesidades de los poderes judiciales federal y locales,
asi como fijar una ruta de trabajo conjunta.

En el marco de cooperacion de la Iniciativa Mérida, del compromiso En-
tendimiento Bicentenario celebrado entre Méxicoy los Estados Unidos en materia
de saludy seguridad y del Convenio de Colaboracion entre el CUF y el Poder Judicial
de Puerto Rico, con la participacion del Departamento de Justicia de los Estados
Unidos de América, por conducto de la Oficina Internacional para el Desarrollo
de Sistemas de Procuracion de Justicia (OPDAT), se logré capacitar a 226
personas juzgadoras a través de diversos eventos profesionalizantes de la

funcion judicial:

CAPACITACIO,N EN PROGRAMAS
DE COOPERACION INTERNACIONAL

Juzgadoras y
No. Juzgadores Nombre del Curso Fechas Sede
participantes

1 4 burso Espsmahzado de Redaceion de 09 al 13 de enero 2023 San Juan, Puerto Rico
Sentencias

2 8 GUIaS. Jll{d!’males en materia de 23 al 27 de enero 2023 | California y Arizona, EUA
extradicion

3 ) “Curso Avanzado al Sistema Acusatorio” 30 de enero al 03 de San Juan. Puerto Rico
(Mddulo 1) febrero 2023 ’

Gu!as Jlud|C|aIes de Conduccion de 30 de eneroal 01 de , .
4 1 Audiencias Cancun, Quintana Roo
; febrero 2023
Penales

5 4 Cu rso,Avanzado al Sistema Acusato- 20 al 24 de marzo 2023 San Juan, Puerto Rico
rio”(Modulo 1)
“Curso Introductorio al Sistema 31de mayo al 09 de .

0 . Acusatorio” (Mddulo ) junio 2023 San Juan, Puerto Rico

7 8 GUIaS. Jlu’d|::|ales en ateria de 19 al 23 de junio 2023 Puebla, Puebla
Extradicion

8 2 CGurso Especlalizado en Evidencia 10 al 14 de julio 2023 San Juan, Puerto Rico

Digital”

75



Informe de Gestion 2023-2025

Juzgadoras y
No. Juzgadores Nombre del Curso Fechas Sede
participantes
9 8 GU|as.JIuld|,f:|aIes enateria de 18 al 22 de septiembre Querétaro, Querétaro
Extradicion
10 1 Curso E§peC|aI|Zf1do p”a\rajuzgar con 31dejulio al 4 de agosto San Juan, Puerto Rico
Perspectiva de Género 2023
1 2 Curso Inltr,(,)dugtono ol Sistema 15 al 24 de agosto 2023 |  San Juan, Puerto Rico
Acusatorio” (Mddulo )
Proceso de Monitoreo y Evaluacion de
. 1 las Guias para la Valoracién de la Prueba 30 de agosto al 1de Tuxtla Gutiérrez,
Pericial y Guias Judiciales de Conduc- septiembre 2023 Chiapas
cion de Audiencias Penales
Guia Judicial de Individualizacion de
Sanciones para el Robo de Hidrocarbu- .
13 20 ros y confeccion del Gltimo tramo del 26 2l 28 de septiembre Ciudad de México
o . . 2023
cuestionario relativo a la Portacion de
Arma
" 7 IIEIabolr:’mon de Ia:ls Guuis enMateriade | 26 al 28 de septiembre Ciudad de México
Ejecucidn de Sanciones 2023
5 1 Talleres sobre Investigaciones de Delitos | 23 al 27 de octubre 2023 | Tijuana, Baja California
contra la Salud (Fentanilo) 4 al 8 de diciembre 2023 | Chihuahua, Chihuahua
16 18 D|alogq 1Ju’fj|0|al en Miaterta de 7 al 9 de noviembre Oaxaca, Oaxaca
Extradicion
Programa de capacitacion con enfoque
oral penal adversarial para las y los ,
17 38 Magistrados integrantes de los 13al7de noviembre Puebla, Puebla
. . > 2023
Tribunales Colegiados de Apelacidn.
Sesion |
18 1 Cl,”SO Avanzado al Sistema Acusatorio 5al 9 de febrero 2024 San Juan, Puerto Rico
(Médulo I1)
Programa de Capacitacion con Enfoque
Penal Adversarial para las y los
19 38 Magistrados integrantes de los 12 al 16 de febrero 2024 Mérida, Yucatan

Tribunales Colegiado de Apelacidn.
Sesion Il

% @
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Juzgadoras y
No. Juzgadores Nombre del Curso Fechas Sede
participantes
Presentacion de las Guias Judiciales de
20 4 Conduccion de Audiencias en Materia 24 de abril 2024 Ciudad de México
de Extradicion
Tercer “Taller sobre Investigaciones de . .
21 1 Delitos contra la Salud (fentanilo)” 14y 15 de mayo 2024 Ciudad de México
22 1 D(i)guiiztlanspecmllzado en Fvidencia 20 al 24 de mayo 2024 San Juan, Puerto Rico
Programa de Capacitacion con Enfoque
Penal Adversarial para las y los
23 32 Magistrados integrantes de los 26 al 30 de agosto 2024 |  Querétaro, Querétaro
Tribunales Colegiados de Apelacién.
Sesién Il
Primer Conversatorio Regional sobre
24 2 Investigaciones de Delitos contra las 10y 11 septiembre 2024 Hermosillo, Sonora
Drogas Sintéticas en México.
Encuentro Regional (:lie Buenas Pralctlcas 24y 25 de septiembre San Salvador, El
25 3 Tomadas de las Lecciones Aprendidas 209 Salvador
del JSI (Instituto de Estudios Judiciales)
Conversatorio Regional sobre Investiga- 6 al 8 de noviembre
26 2 ciones de Delitos en materia de las Ciudad de México
o 2024
Drogas Sintéticas
Evento Investigaciones de Delitos de
7 p | Drogas Sintéticas: Técnicas de 3al5dediciembre 2024 | Mérida, Yucatdn
Investigacidn de la Dark Web y el mundo
virtual
“Taller de Técnicas de Investigacion y
28 2 Litigacion del Delito de Trafico de 18 al 21 de febrero 2025 Guadalajara, Jalisco
Personas”

TOTAL ;

En el dmbito de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ), la

EFFJ retomd un papel protagdénico como integrante de la Junta Directivaenla

Xl Asamblea General. En este espacio, propicio para el intercambio de buenas

®
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practicas y experiencias en materia de formacién y procesos de evaluacion, la
Escuela llevd a cabo el Conversatorio “Hacia la construccion del perfil de la
persona juzgadora del siglo XXI” del que publicd una memoria institucionalen
junio 2024.

Asimismo, la EFFJ concretd la alianza con la Asociacién Iberoamericana
de Regulacion y la Red Panhispanica de lenguaje claro y accesible de la Real
Academia Espafola de la Lengua. Ademas, participd en las mesas de trabajo
del XVIl Congreso Iberoamericano de Regulacion Econdmica que sellevd a cabo
en noviembre 2023, en la ciudad de Salamanca, Espafia; y establecid vinculos
académicos con institutos y universidades, a fin de generar y difundir conoci-
miento sobre las necesidades que impactan en la labor jurisdiccional.

Por otra parte, en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Justicia
Federal para los Derechos Humanos (FORTAJUS-DH), derivado del convenio
de cooperacién técnica con la Agencia de Cooperacion Alemana, la Direccion
General de Derechos Humanos Igualdad de Género y Asuntos Internacionales
desarrollé diversas actividades que seran ampliamente abordadas en el capitulo
sobre Centralidad de los Derechos Humanos.

Enelambito del Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial (PLIEJ), para
cumplir con el compromiso contraido con la Comunidad Iberoamericana de
Naciones, se desarrollé una nueva version del Portal de Informacién Estadistica
en materia de imparticion de justicia que permite la captura de datosy elacceso
alos mismos, de manera mas transparente y sencilla. Asi, se puede comparar
informacion de distintos paises a través de indices de litigiosidad y cargas de

trabajo, asi como de los recursos asignados para la imparticion de justicia.

5. Investigacion y publicaciones

En esta administracion, la EFFJ impulsd la investigacion que busca el conoci-
miento Util para la toma de decisiones, asi como una mejor comprensién del
entorno en el que se opera, una actualizacidon permanente ante los cambios,
asicomo laidentificacion de dreas de mejora e innovacion. Para ello, construyd
un Programa de Investigacion Estratégica y desarrollé una serie de Cuadernos
de investigacion y de Libros colectivos enfocados en el estudio de distintas

lineas tematicas sobre problemas coyunturales y fendmenos sociales.
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La Escuela sentd las bases de dicho programa, cuyo objetivo es identificar
y proponer soluciones a problemas prioritarios de la administracién de justicia
federal e incidir positivamente en el acceso alajusticia, a través de cuatro lineas
deinvestigacion: Carrera Judicial, Gestion Judicial, Acceso a la Justiciay E-jus-
ticia. En estas participaron 53 personas investigadoras, las cuales generaron
16 publicaciones: 6 libros colectivos y 10 cuadernos de investigacion de libre
consulta en su micrositio.

Entre otras actividades se realizaron 38 seminarios de investigacion; 14
dictaminaciones doble ciego de trabajos investigativos y 34 presentaciones
de libros en colaboracion en las extensiones regionales de la EFFJ, las Casas
de la Cultura Juridica de la SCJN y otras instituciones educativas.

Destacan los libros publicados en 2024 : Populismo, Democracia y Poder
Judicial; y en 2025 Gobernanza judicial. Un estado de la cuestion, la E-justicia en
el Poder Judicial de la Federacion y Los jueces y la independencia judicial en el Estado

de Derecho.
6. Estimulos a la funcion jurisdiccional
a. Entrega de la Distincion al Mérito Judicial Ignacio L. Vallarta

Esta distincion se ha otorgado desde 1996 a Magistradas y Magistrados de
Circuito, Juezas y Jueces de Distrito, en reconocimiento a sus méritos en la
Carrera Judicial. En una ceremonia celebrada en noviembre 2023, la Ministra
Presidenta de la SCJN y del CJF, las Ministras y los Ministros de la Corte, las
Consejerasy los Consejeros del Consejo entregaron a doce personas juzgadoras
los reconocimientos correspondientes a los afios 2020, 2021y 2022, ya que la
celebracion se habia suspendido con motivo de la pandemia. Respecto de los
anos 2023 y 2024, no ha sido posible otorgar esta distincion.

b. Premio Silvestre Moreno Cora

Este premio fue instituido en elafno 2000 para reconocer la trayectoria, hones-
tidad y dedicacidn de personas servidoras publicas durante 50 aflos o mas de

servicio, en areas administrativas o jurisdiccionales en el PJF.
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En una ceremonia encabezada por la Ministra Presidenta Norma Lucia
Pifay las personas Consejeras se otorgd este reconocimiento: en abril 2023,
lo recibié una servidora publica con el cargo de Oficial Judicial con 50 afos de
labor tanto en la SCJN como en el CJF; en 2024, se reconocid a un Jefe de
Departamento con mas de 50 afos de servicio en la Direccion General de Re-
cursos Materiales en la SCJN; y en 2025, a una Jefa de Departamento actual-
mente adscrita a la Contraloria por cinco décadas de servicio en diferentes
areas del PJF.

c. Ceremonia de entrega de constancias de ratificacion para juzgadoras y
juzgadores federales

La ratificacion de personas juzgadoras se venia realizando por mandato cons-
titucional mediante un procedimiento de evaluacién del desempeio de sus
primeros seis afos en el cargo y con la entrega de la respectiva constancia de
ratificacion que representaba, ademas, del reconocimiento a su compromiso
y entrega en la funcion jurisdiccional.

En una ceremonia, la Ministra Presidenta de la SCJUN y del CJF, las Con-
sejeras y los Consejero del Consejo, entregaron a las personas juzgadoras
evaluadas 102 constancias de ratificacion respecto de 2023 y 77 constancias
de 2024.

d. Becas de posgrados

Paraincentivar al personal de Carrera Judicial a expandir sus conocimientos en
areas especializadas, el Pleno del CJF aprobd en junio 2023 los Lineamientos
para el otorgamiento de apoyos econémicos (Becas) para realizar estudios de pos-
grado, en los cuales se actualizd, transparentd vy agilizé el proceso de entrega
de apoyo econdmico al personal judicial para cursar algin posgrado. En esta
gestién se recibieron 99 solicitudes de beca, de las cuales se otorgaron 57 a

quienes cumplieron con los requisitos.
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7. Aniversario 45 de la Escuela Federal de Formacion Judicial

En septiembre 2023, se celebré el encuentro “Escuela Judicial: 45 afos al
servicio de la profesionalizacion judicial” que incluyd nueve mesas de didlogo y
dos conferencias magistrales en las que se hizo un recuento de la historia de la
EFFJ y se fortalecieron lazos con instituciones homaélogas de las entidades
federativasy de Ilberoamérica. La Escuela se ha consolidado como un resonador
potente de las necesidades, avances y desafios de la formacion judicial en
México vy a nivel global.

Eneste encuentro participaron los ministros Javier Laynez Potisek y Jorge
Mario Pardo Rebolledo, la Consejera Lilia Mdnica Lopez Benitez, los Consejeros
Bernardo Batiz Vazquez, Sergio Javier Molina Martinez, Alejandro Sergio Gon-
zélez Bernabé, el magistrado en retiro Julio César Vazquez-Mellado Garcia quien
fungié como director del entonces Instituto de la Judicatura Federal, politdlogos
como Jesus Silva Herzog y personas invitadas de Argentina, Colombia, Chile
y Espana, asicomo de las Escuelas Judiciales de Tlaxcala, Nuevo Ledn, Jalisco
y San Luis Potosi.

8. Encuentro Académico 47 Afios formando a las personas integrantes del PJF

Enjulio 2025, la EFFJ conmemord sus 47 anos de trayectoria formando al per-
sonal judicial federal, en las mesas de trabajo participaron las Consejeras y los
Consejeros del CJF, personas juzgadoras, especialistas y académicas, quienes
analizaron la contribucion de lainstitucion. En la declaratoriainaugural la ministra
de la SCJN, Margarita Rios Farjat, aseguré que “la EFFJ puede ser un gran faro
en momentos turbulentos y de cambio”.

Entre otros temas, se abordd el legado formativo de la EFFJ, los procesos
de selecciény elnuevo perfil judicial. La Directora de la Escuela, doctora Josefina
Cortés Campos destacd que el foro repasé la historia de este centro de estudios
y anticipd sus nuevas responsabilidades; y con ello, realizd un reconocimiento

alasy los docentes que han aportado su conocimiento y experiencia.
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El funcionamiento de juzgados y tribunales federales se asegurd de manera
permanente por parte de las distintas dreas administrativas del Consejo, a
través de las actividades programadas en su respectivo Plan Anual de Trabajo.
Asimismo, las situaciones o necesidades especificas que juzgadoras vy juzga-
dores hicieron del conocimiento de las personas Visitadoras Judiciales durante
las visitas de inspeccidn, o de Consejeras y Consejeros durante alguna visita o
reunion, se canalizaron a las areas correspondientes.

1. Peticiones ala Visitaduria Judicial

Entre 2023y junio 2025, la Direccidn General de la Visitaduria Judicial recibio
7,814 peticiones de personas titulares de los érganos jurisdiccionales, formu-
ladas durante el desarrollo de una visita ordinaria de inspeccién o a través de
los informes que rindieron. Todas se hicieron del conocimiento de las areas
responsables de brindar la atencidn respectiva.

NECESIDADES CANALIZADAS POR LA VISITADURIA JUDICIAL

) ANO
AREA
2023 2024

Comision de Conflictos Laborales 1 0
Coordinacién de Administracion Regional 563 322
Coordinacidn de Seguridad del PJF 22 22
Direccion General de Archivo y Documentacion 79 60
Direccion General de Asuntos Juridicos 2 6
Direcciép General de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Asuntos 6 )
Internacionales
Direccion General de Estadistica Judicial 0 1
Direccion General de Gestion Judicial 257 221
Direccidn General de Innovacidn, Planeacidn y Desarrollo Institucional 4 1

2025
0
623

28

243

Total
1
1,508
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Direccion General de Inmuebles y Mantenimiento 33 32 26 9
Direccién General de Programacién, Presupuesto y Tesoreria 13 5 1 19
Direccidn General de Proteccion Civil y Salud en el Trabajo 2 0 3 5
Direccidn General de Recursos Humanos 236 172 184 592
Direccion General de Recursos Materiales 72 48 69 189
Direccidn General de Servicios al Personal 44 33 24 101
Direccion General de Servicios Generales 36 22 104 162
Direccidn General de Tecnologias de Informacién 1,019 587 545 2,151
Direccion General de Tecnologias de Informacidn de la SCIN 6 1 0 7
Direccion General del Instituto Federal de la Defensoria Piblica. 1 0 0 1
Directora General del Centro de Documentacion, Archivos y Compilacion ’ 0 0 1
de Leyes de la SCJIN.

Escuela Federal de Formacion Judicial 14 87 51 252
Secretaria Ejecutiva de Administracion 4 0 1 5
Secretaria Ejecutiva de Adscripcion 6 1 0 7
Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial 14 9 13 36
Secretaria Ejecutiva de Creacién de Nuevos Organos 483 285 274 1,042
Secretaria Ejecutiva de Disciplina 1 3 2 6
Secretaria Ejecutiva del Pleno 0 2 1 3
Secretaria Ejecutiva de Vigilancia 4 2 5 11
Unidad de Implementacion de la Reforma en materia de Justicia Laboral 109 99 114 322
Unidad de Peritos Judiciales 9 4 25 38
Unidad de Transparencia 1 0 1 2
Unidad de Prevencion y Combate a la Violencia Laboral y Al Acoso Sexual 0 1 0 1
Unidad General de Investigacidn de Responsabilidades Administrativas 5 1 0 6
Unidad para la Consolidacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal 69 58 46 173

o
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Visitaduria Judicial

TOTAL 3,217 2,121 m 7,814

* En 2024 se practicaron menos inspecciones ordinarias respecto de 2023, derivado del paro laboral del
personal judicial.

2. Solicitudes a Consejeras y Consejeros

Como parte de sus facultades y obligaciones, las Consejeras y los Consejeros
del Consejo visitaron los distintos érganos jurisdiccionales a fin de conocer su
funcionamiento, generar cercania con las personas juzgadoras y su personal,
asfcomo escuchar sus necesidades para el buen funcionamiento de los érganos
jurisdiccionales federales, incluyendo la suficiencia de recursos humanos, ma-
teriales y tecnolégicos.

Durante sus visitas presenciales calendarizadas de forma periddica a
juzgados y tribunales, asi como en reuniones virtuales con sus titulares, reca-
baron las peticiones y necesidades externadas y las canalizaron alas respectivas
areas administrativas para ser atendidas.

® VISITAS A ORGANOS JURISDICCIONALES

V|S|ta_s Entidad Federativa Ylsltas Entidad Federativa
Presenciales Virtuales

Consejera Lilia Mdnica Lopez Benitez

Aguascalientes, Baja California, Campeche,

Ciudad de México, Coahuila, Durango, Es- Baja California, Ciudad de México, Coahuila,
tado de México, Guanajuato, Guerrero, Colima, Chihuahua, Jalisco, Michoacdn,

47 Hidalgo, Jalisco, Michoacén, 34 Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla,
Morelos, Nuevo Ledn, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Veracruz y Zacatecas.

Tamaulipas y Zacatecas.

Consejera Eva Veronica de Gyvés Zarate

Baja California Sur, Chihuahua, Ciudad de Aguascalientes, Campeche, Chiapas, Coli-
11 México, Colima, Jalisco, Sinaloa, Nuevo 27 ma, Jalisco Estado de México, Oaxaca
Ledn, Veracruz. Quintana Roo, Sonora, Veracruz.
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Consejera Celia Maya Garcia

Ciudad de México, Coahuila, Chiapas, Es-

Baja California, Baja California Sur, Ciudad
de México, Campeche, Coahuila, Colima,
Chiapas, Chihuahua, Estado de México,
Guanajuato Guerrero, Hidalgo Jalisco,

18 tado de México, Oaxaca, Querétaro, Tabasco 189 Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn,
y Veracruz. Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo,
San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatdn y
Lacatecas.
Consejero Alejandro Sergio Gonzalez Bernabé
Coahuila, Tabasco, Sinaloa, Baja California,
9 San Luis Potosi, Hidalgo, Ciudad de México, 1 Nuevo Ledn
Morelos, Michoacdn, Chiapas y Sonora.
Consejero Bernardo Bétiz Vazquez
5 Baja California Sur, Chihuahua, Michoacén
y Nuevo Ledn.
Consejero Sergio Javier Molina Martinez
Aguascalientes, Baja California, Campeche,
, e Ciudad de México, Chiapas, Chihuahua,
Aguascalientes, Baja California, , .
. . Coahuila, Durango, Estado de México,
Campeche, Giudad de México, . . .
. . Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
Chihuahua, Durango, Guanajuato, . , .
34 . , , 194 Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca,
Guerrero, Jalisco, Nayarit, Nuevo Ledn, , X .
. Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis
Puebla, Quintana Roo, Sonora, Vo .
. . Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamauli-
Tamaulipas, Veracruz y Yucatan. ,
pas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatdn y
Zacatecas.
Consejero José Alfonso Montalvo Martinez
Aguascalientes, Estado de México, Guana- , , , ,
13 juato, Jalisco, Michoacdn, Nayarit, Nuevo 7 Chiapas, Jalisco, Morelos, Nayarit, Queré

Ledn, Querétaro, Sonora, y Veracruz.

taro y Tamaulipas y Diversos Circuitos.
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3. Deteccion por la Secretaria Ejecutiva de Creacion de Nuevos Organos
(SECNO)

La SECNO mantuvo el monitoreo del esfuerzo productivo de juzgados y
tribunales federales mediante indicadores que le permitieron distinguir las
cargas de trabajo eimplementar acciones para equilibrarlas y asi estar en posi-
bilidad de brindar un servicio eficaz.

Con este fin, también se encargd de disenar las plantillas de personal en
nuevos drganos jurisdiccionales, promover el apoyo entre érganos jurisdiccio-
nales para el dictado de sentencias, regular el Sistema de Turno de Guardias
de juzgados vy tribunales y elaborar los calendarios conforme a la residencia y
especialidad que permiten una atencién permanente al publico.

® ACCIONES REVISADAS Y APROBADAS
POR LAS COMISIONES RESPECTIVAS

Niimero Accion implementada
057 Propuestas de apoyo en dictado de sentencias para Tribunales Colegiados de
Circuito y Juzgados de Distrito a través de Centros Auxiliares Regionales
187 Propuestas de apoyo en dictado de sentencias por parte de otros 6rganos juris-
diccionales ordinarios
106 Propuestas de apoyos transitorios
175 Dictdmenes de plantilla de personal
7 Notas informativas con el propésito de fortalecer a los 6rganos jurisdiccionales
afin de atender su carga de trabajo
453 Calendarios correspondientes a residencias y especialidades
118 Calendarios de guardias de Tribunales Colegiados de Apelacion
429 Calendarios de guardias de Juzgados de Distrito a nivel nacional
s Propuestas de concentracion de asuntos (procedentes, 15 improcedentes y 4 sin
materia)
5,607 Atencién a solicitudes de consulta sobre el turno o asignacion de nuevos

asuntos
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4. Medicion de las necesidades atendidas

En 2023 y 2024, la Direccion General de Innovacion, Planeacién y Desarrollo
Institucional realizd una encuesta al personal judicial en el marco del Estudio
Nacional sobre la Medicién de la Calidad del Servicio que reciben los Organos
Jurisdiccionales por parte de diversas Areas Administrativas del CJF (ENSA),
el cual permitidé verificar y evaluar la atencién que brindan las dreas administra-
tivas del Consejo a las solicitudes y necesidades de los érganos
jurisdiccionales.

Los resultados en 2023 arrojaron un 79% de satisfaccion, por lo cual se
implementaron 67 acciones para mejorar la calidad y agilidad de los servicios
proporcionados a juzgados y tribunales federales.La edicion 2024 contd con
unndmero menor de personas participantes; no obstante, se observé un 76.43%
de satisfaccion general de los servicios recibidos de las dreas administrativas.
Implementando las acciones de mejora, se espera que cada edicién arroje

mejores resultados.

Losjuzgadosy tribunales federales distribuidos en todo el pais recibieron man-
tenimiento, adaptaciones, adecuaciones para facilitar su correcto funciona-
miento, algunos con nuevas salas de audiencia, otros cambiaron de materia o
especialidad y se crearon otros nuevos; todo ello conforme a los programas y
presupuesto de cada area administrativa del Consejo involucrada en este

rubro.
1. Secretaria Ejecutiva de Creacin de Nuevos Organos

Conforme al Programa Anual de Creacién de Nuevos Organos de afios anteriores
se llevaron a cabo los procedimientos de instalacién de 17 nuevos juzgados y
tribunales que iniciaron funciones en el periodo 2023-2025. La SECNO v Ia
Comisién de Creacion de Nuevos Organos se encargaron de forma permanente
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de concretar las necesidades para su creacion, conclusion, transformacion y
especializacion.

® CREACION DE ORGANOS JURISDICCIONALES

Cuarto Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito, con residencia en
Hermosillo, Sonora.

Tercer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Octavo Circuito, con residencia en Torredn,
Coahuila de Zaragoza.

Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Sexto Circuito, con residencia en La Paz, Baja California Sur.

Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito, con residencia en Toluca, Estado
de México.

Tercer Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Decimonoveno Circuito, con residencia
en Tampico, Tamaulipas.

Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Décimo Circuito, con residencia en Villahermosa,
Tabasco.

Tercer Tribunal Colegiado del Vigésimo Cuarto Circuito, con residencia en Tepic, Nayarit.

Juzgado Decimocuarto Distrito en el Estado de Tamaulipas, con residencia en Ciudad Victoria.

Juzgado Decimoséptimo de Distrito en el Estado de Baja California, con residencia en Tijuana.

Juzgado de Distrito en Materia Mercantil Federal en el Estado de Veracruz, con residencia en
Coatzacoalcos.

Juzgado Segundo de Distrito en Materia Mercantil Federal en el Estado de Baja California, conresidencia
en Mexicali.

Juzgado de Distrito en Materia Mercantil Federal en el Estado de Michoacén, con residencia en
Morelia.

Juzgado Segundo de Distrito en Materia Mercantil Federal en el Estado de Puebla, Especializado en
Juicios Orales, con residencia en San Andrés Cholula.

Juzgado Décimo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo y de Trabajo y Juicios Federales
en el Estado de Puebla, con residencia en San Andrés Cholula.

Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo y de Trabajo y de Juicios Fe-
derales en el Estado de Nayarit, con sede en Tepic.

Juzgado Sexto de Distrito en Materias Civil y de Trabajo en el Estado de Nuevo Ledn, con residencia
en Monterrey.
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Juzgado de Distrito en Materia Mercantil Federal en el Estado de Nuevo Ledn, con residencia en
Monterrey.

Juzgado Segundo de Distrito en Materia Mercantil Federal en el Estado de Baja California, conresidencia
en Mexicali.

Juzgado de Distrito en Materia Mercantil Federal en el Estado de Michoacén, con residencia en
Morelia.

Juzgado Segundo de Distrito en Materia Mercantil Federal en el Estado de Puebla, Especializado en
Juicios Orales, con residencia en San Andrés Cholula.

Juzgado Décimo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo y de Trabajo y Juicios Federales
en el Estado de Puebla, con residencia en San Andrés Cholula.

Asimismo, mediante Acuerdos Generales 7/2024, 8/2024, 9/2024,
10/2024, 11/2024, 20/2024 y 22/2024, se implementd el cambio de denomi-

nacién y especialidad de diversos érganos jurisdiccionales.

® JUZGADOS DE DISTRITO QUE CAMBIARON DE ESPECIALIDAD

Conclusidn de los Juzgados de Distrito de Procesos Penales Federales en la Ciudad de México, en el
Estado de Méxicoy en Jalisco, para cambio de denominacion y de competencia al Amparo en materia
Penal.

Cambio de Juzgados de Distrito en materia Administrativa, Civil y de Trabajo, y en materia Penal en
Jalisco, e inicio de funciones en materia Administrativa.

Cambio de Juzgados de Distrito en materias Administrativa, Civil y de Trabajo, y de Amparo en Materia
Penal en Jalisco, e inicio de funciones en materia Civil.

Cambio de Juzgados de Distrito en materias Administrativa, Civil y de Trabajo, y en materia de Amparo
Penal en Jalisco, e inicio de funciones en materia de Trabajo.

Cambio de Juzgados de Distrito de Procesos Penales Federales y de Amparo en materia Penal, e inicio
en funciones en materia Penal.

Cambio de Juzgados de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de México, e inicio en
funciones en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo.

Cambio de Juzgados de Distrito en materia Mercantil de Cuantia Menor en Jalisco, e inicio en funciones
en materia Mercantil.

® &
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2.Direccion General de Inmuebles y Mantenimiento (DGIM)

La DGIM supervisé el manejo dptimo de los inmuebles propiedad o en uso del

PJF que ocupan los érganos jurisdiccionales federales, verificd su adecuado

mantenimiento, cumplid y dio seguimiento a los proyectos de obra publica

programados.

® CENTROS DE JUSTICIA PENAL FEDERAL
Y TRIBUNALES LABORALES FEDERALES

Proyectos Ejecutivos

Para la adecuacion de dreas para 4 salas de juicios orales de
los CJPF en Tijuana, Baja California; Ciudad Judrez, Chi-
huahua; en Puente Grande, Jalisco®; y en Coatzacoalcos,
Veracruz.

Para la conclusion de los trabajos para la instalacion de 3
CJPF, en Chihuahua, Chihuahua; Ciudad Victoria, Celaya,
Guanajuato y Tamaulipas.

Paralainstalacion de 4 nuevas sedes de Tribunales Laborales
Federales de Asuntos Individuales en Chihuahua, Chihuahua™
Tepic, Nayarit™; Ciudad Victoria y Tampico, Tamaulipas.

Para la conclusién del estudio de mecénica de suelos y le-
vantamiento topogréfico, para la construccién del CJPF en
Nezahualcdyotl, Estado de México.

Para la adecuacion de dreas, trabajos faltantes y obras
complementarias, parainstalar el Primeroy Segundo Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Individuales (TLFAI) en Chihuahua,
Chihuahua; y el Primer TLFAI en Tepic, Nayarit.

Obras realizadas

Instalacion de una Sala de Juicios Orales en Chihuahua,
Chihuahua

Instalacién de 10 TFL de Asuntos Individuales: 8 en Zapopan,
Jalisco y 2 en Mérida, Yucatdn.

Adecuacion para 4 dreas administrativas: las oficinas de la
Coordinacién de Seguridad, la Defensoria Piblica, la Corres-
pondencia Comdn y la oficina de Peritos.

Conclusién de 7 proyectos de obra de TFL de Asuntos Indi-
viduales en Coahuila: 4 en Saltillo y 3 Torredn.

En el marco del Programa Anual de Ejecucion de Obra Publica de los

ejercicios 2023, 2024 vy primer trimestre 2025 se llevaron a cabo diversas

acciones para el fortalecimiento de la infraestructura de los érganos

jurisdiccionales.
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® EJECUCION DE OBRA PUBLICA

Proyectos Presupues-
. Avance Avance o Avance
ejecutivos tos base y/o Suficiencia
. . al30de al 30de al30de
Tipo y/o términos abil costos de abil presupuestal abril
de referencia 2025 referencia 2025 programada 2025
programados programado
Fortalecimiento de 102 21 102 15 102 2
infraestructura/obra
nueva
Organos 40 1 40 9 40 3
Jurisdiccionales de
Nueva Creacidn
Tribunales Laborales 31 19 31 18 31 8
Federales de
Asuntos Individuales
Tribunales Laborales 21 6 21 6 21 6
Federales de
Asuntos Individuales
en proceso
Mantenimiento y 65 28 65 22 65 14
conservacion
Obras en proceso 1 1 1 1 1 1
CJPF, obra nueva 81 9 81 21 81 9
CJPF, conclusion de 1 1 1 1 1 1
obra en proceso

Procedi-
mientos de
contratacion
programados

102

40

29

21

61

81

Avance
Al30de
abril
2025

ow e | owe | | || e | |6

* En 2025, el Comité Técnico del Fondo de Administracion de Justicia, autorizé ejecutar los trabajos

3. Coordinacion de Administracion Regional (CAR)

La CAR atendid las necesidades de los érganos jurisdiccionales en el interior de
laRepublica, relativas a servicios administrativos, recursos humanos, financieros
y materiales, asi como el mantenimiento de los inmuebles.

@
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Para el Ultimo rubro se contrataron 544 pdlizas de mantenimiento de
elevadores, aires acondicionados, instalaciones hidrosanitarias, instalaciones
eléctricas, equipos de proteccidn civil, equipos de seguridad y camaras de
vigilancia, asicomo de areas verdes.Asimismo, la CARrealizd trabajos de mejora
deinfraestructura e instalacion de nuevos érganos jurisdiccionales en diversas

ciudades del pais.
a. Adaptacion de espacios

Se adecuaron espacios para el inicio de funciones de juzgados v tribunales de

nueva creacion.

ORGANOS JURISDICCIONALES DE NUEVA CREACION
Tribunales Colegiados Juzgados de Distrito

1. Morelia, Michoacén (materia Mercantil).
2. Mexicali, B.C. (materia Mercantil).
1. Toluca, Estado de México (materia de Trabajo). | 3.SanAndrés Cholula, Puebla (materia Mercantil).

2. LaPaz, B.C.S. (mixto). 4. San Andrés Cholula, Puebla (materias de Amparo
3. Tepic, Nayarit (mixto). Civil, Administrativo y de Trabajo y de Juicios
4. Tampico, Tamaulipas (materias Penal y | Federales).

Trabajo). 5. Tepic, Nayarit (materias de Amparo Civil,

5. Villahermosa, Tabasco (materia de Trabajo). Administrativoy de Trabajoy de Juicios Federales).
6. Hermosillo, Sonora (materias Penal y | 6. Monterrey, N.L. (materia Mercantil).
Administrativa). 7. Monterrey, N.L. (materias Civil y de Trabajo).
7. Torredn, Coahuila (materias Civil y de Trabajo) | 8. Coatzacoalcos, Veracruz (materia Mercantil).
9. Ciudad, Victoria Tamaulipas (mixto).
10. Tijuana, B.C. (mixto).

b. Continuidad en laimplementacion de la Reforma en materia Laboral

Serealizd la adecuacion de plazas adicionales y homologacion de plantillas; asi
como la adaptacién de espacios y salas de audiencia para fortalecimiento de
los Tribunales Laborales Federales de Asuntos individuales, en el marco de la

primera y segunda etapa de implementacion de la reforma.
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Plantillas homologadas Fortalecimiento de Tribunales
Primera etapa Segunda etapa

1. Durango, Durango.

2. Pachuca, Hidalgo.

3. Toluca, Estado de México.

4. Villahermosa, Tabasco.

5. San Luis Potosi, San Luis Potosi.
6. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

1. Zacatecas, Zacatecas.

8. Campeche, Campeche.

9. Ciudad del Carmen, Campeche.

1. Guanajuato, Guanajuato.

2. Aguascalientes, Aguascalientes.
3. Tijuana, Baja California.

4. Acapulco, Guerrero.

5. Canctin, Quintana Roo.

6. Cuernavaca, Morelos.

c. Continuidad en la consolidacion del Sistema de Justicia Penal

Se adaptaron espacios para un nuevo CJPF vy para las salas de audiencia de
otros Centros que ya estan operando.

Nueva creacion Salas de audiencia adicionales

1. San Bartolo Coyotepec, Oaxaca (sala 3).
2. Guanajuato, Guanajuato (sala 5).
3. Cadereyta, Nuevo Ledn (sala 4)
4. Torredn, Coahuila (sala 3)
1. Celaya, Guanajuato (provisional). 5. Chihuahua, Chihuahua (sala 2) (DGIM)
6. San Luis Potosi, San Luis Potosi, (sala 2)
7. Giudad Judrez, Chihuahua (sala 3 provisional)
8. Hermosillo, Sonora (sala 4)
9. Morelia, Michoacén (sala 2)

4. 1a Direccion General de Servicios Generales (DGSG)

LaDGSG se encargd de planear, programar, suministrar y controlar los servicios
generales requeridos para el adecuado funcionamiento de los érganos juris-
diccionales enla Ciudad de México y zona metropolitana. Con relacidn al control
operativo de administracion de edificios que albergan juzgados y tribunales,
habilitd los espacios de trabajo requeridos; ademas, administrd y dio seguimiento
alos contratos otorgados para dar continuidad a 11 servicios necesarios en los
inmuebles y para uso del personal.

® %



Informe de Gestion 2023-2025

© HABILITACION DE ESPACIOS DE TRABAJO

Aiio

Espacios

2023 a 2025

Se formalizaron 691 contratos de servicios de mantenimiento, rehabilitacion
en las partidas de conservacion y mantenimiento de inmuebles y suministro
y/o adquisicion de bienes: 279 en 2023, 256 en 2024 y 195 en 2025.

2022-2023

Se adecuaron areas en los edificios sede de Prisma, Florida y Revolucidn 336
en Ciudad de México para la instalacion de los Plenos Regional en Materias
Administrativa y Penal en las Regiones Centro-Norte y Centro-Sur dela Ciudad
de México.

2023

Se hicieron adecuaciones en piso 2 y piso 3 del edificio de 16 de septiembre
en Naucalpan, Estado de México, para lahomologacion de plantilla del personal
de Tribunales Laborales Federales de Asuntos Individuales de la primera etapa
de Implementacion de la Reforma Laboral.

enero 2023

Seiniciaron funciones 4 Plenos Regionales de nueva creacién en la Ciudad de
México, de las regiones Centro-Norte y Centro-Sur, en cada una en materias
Penal y de Trabajo, asi como en materias Administrativa y Civil.

2023

Se habilitaron espacios para cumplir con la homologacidn de plantillas en los
Tribunales Laborales Federales de Asuntos Individuales (TLFAI) en Naucalpan,
Estado de México; y se adecuaron otros para mejor funcionamiento en TLFAI
en la Ciudad de México.

agosto 2024

Se instald otro TLFAIl en Naucalpan, Estado de México, como parte del forta-
lecimiento de primera y segunda etapa de laimplementacidn de la reforma.

octubre 2023

Se concluyeron los trabajos de instalacion de 5 Tribunales en Régimen de
Movilidad y Ejecucion de Penas, en Nezahualcdyotl, Estado de México, los
cuales se encuentran pendientes de iniciar funciones.

2024

Se habilitaron espacios en las administraciones de Nezahualcdyotl en Estado
de Méxicoy Prisma en Ciudad en México, para atender las necesidades de los
drganos jurisdiccionales que incrementaron su plantilla.

primer semestre
2024

Se adecuaron espacios en las administraciones de los edificios situados en
Periférico Sur 1950, Prisma, Revolucion 1508 y Ajusco en Ciudad de México,
Nezahualcoyotl y Naucalpan en Estado de México.

2024

Seinstald el Centro de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversia
del Poder Judicial de la Federacion (CMASCPJF) en el edificio de Tolima, en
Ciudad de México.

2025

Se realizaron adecuaciones de oficinas, instalaciones y mobiliario en los
edificios sede de Tlalnepantla y Periférico Sur 2321, para las Representaciones
del CMASCPJF de Ciudad de México y Estado de México.

% @
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©® ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DE CONTRATOS

Entidad Concepto

Servicio de limpieza en dreas comunes y oficinas

Consolidados juntamente con la

SCUN Servicio de fumigacion y control de fauna nociva

Servicio de mensajeria acelerada

Servicio de telefonia celular e internet mavil

Servicio de telefonia convencional y servicios adicionales

Servicio de andlisis microbiol6gicos

Servicio de transportacion de bienes muebles

Contratos solo del CJF
Servicio de transportacién de bienes de consumo

Suministro de agua purificada para beber

Servicio de transporte para servidores ptblicos

Servicio de comedor general

5. Direccion General de Tecnologias de la Informacidn (DGTI)

La DGTI realizé mejoras y actualizacion a la infraestructura tecnoldgica, ofre-
ciendo soluciones, mantenimiento, asesoriay soporte que contribuyeronenla

operacion y desempefo de la actividad jurisdiccional.

® SOLUCIONES Y MEJORAS TECNOLOGICAS

Adquisicion e instalacion de equipos de audio y video en 10 salas de juicios orales
en materia penal, asi como salas de videoconferencia y de testigo protegido.

Equipamiento Instalacion de aplicativo Webex en los drganos jurisdiccionales para llevar a cabo
sesiones, diligencias, elaboracion de planes de trabajo. Con esta herramienta se
han realizado un total de 401,598 videoconferencias de audiencias judiciales en
los Centros de Justicia Penal Federal y de reuniones de trabajo en dreas adminis-
trativas del CJF.

Sustitucion de equipo de cdmputo sin soporte técnico y con obsolescencia tec-
noldgica, con 12 mil equipos de cdmputo adquiridos e instalados en su totalidad,
entre enero 2024 y febrero 2025, tanto en érganos jurisdiccionales como en areas
administrativas.

o
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Eficiencia Instalacion de 9 servicios de transmision de enlace satelital para el Programa
Piloto para Optimizar la Eficiencia en la Practica de Notificaciones y la Celebracidn
de Diligencias por Videoconferencia, en los Centros Federales de Reinsercion
Social niimero 16 CPS Femenil Morelos; 5 Oriente en Villa Aldama, Veracruz; 14
CPS Durango en Gomez Palacio; 15 CPS Chiapas en Villa Comaltitlan; 18 en Ramos
Arizpe, Coahuila; 11 CPS Sonora en Hermosillo; 12 CPS Guanajuato en Ocampo;
13 CPS Oaxaca en Miahuatlan y 17 CPS Michoacan en Buenavista Tomatldn.

Acciones de mejora para mitigar problemas de lentitud e intermitencia en los
sistemas de gestion judicial: incorpord herramientas de diagndstico para la
identificacidn inmediata de posibles afectaciones, incrementd el nimero de
servidores para robustecer la infraestructura; optimizé las consultas a la base de
datos; realizd un redisefio y optimizacién de las consultas para reducir tiempos
de respuesta; actualizé diversos componentes para mejorar su funcionamiento y
hacerlos més dgiles.

6. Direccion General de Archivo y Documentacion

Como responsable de la gestidon, resguardo y preservacion de los archivos
administrativos vy judiciales y del funcionamiento del Sistema Institucional de
Archivos del Consejo, la DGAD llevé a cabo diversas acciones para el buen
manejo de los archivos en los érganos jurisdiccionales:

Instaurd un grupo especializado de apoyo a los érganos jurisdiccionales
en materia de archivo.

Puso en marcha el Programa de apoyo a érganos jurisdiccionales para la
realizacion de los procesos archivisticos de depuracion, destruccién o
transferencia de expedientes judiciales, con el cual se redujo el rezago
en los procesos archivisticos: brindd atencién a 133 érganos jurisdiccio-
nalesy se procesaron 1,037,289 expedientes judiciales, de los que 141,508
fueron destruidos, 430,871 depurados y 464,910 transferidos a los de-
poésitos documentales.

Contribuyd enlaejecucion delos procesos de digitalizacidon de expedientes
judiciales, lo que permitio agilizar la vinculacion de la informacién con los

sistemas informaticos.
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Actualizé y publicé el Manual para la Organizacion de los Archivos Judiciales
en resguardo del CJF a fin de proporcionar a los érganos jurisdiccionales
un instrumento normativo sobre el tratamiento adecuado de la
documentacion.

Contribuyd enlaimplementacion del Acuerdo General de Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, que establece las disposiciones en materia de valo-
racion, destruccion, digitalizacidn, transferencia, resguardo y destino final de
los expedientes judiciales generados por los érganos jurisdiccionales, publi-
cadoenjuniode 2023, el cual permitié aligerar los procesos archivisticos
ydeterminar el destino final de 86,600 expedientes judiciales que se
resguardan en los depdsitos documentales, mediante el procedimiento
de baja documental por destruccion, logrando asi la optimizacion de
espacios.

Reforzd las habilidades y competencias del personal judicial que realiza

labores archivisticas mediante asesorias y capacitacion:

Personas atendidas
Accion 2023 2024 2025
Asesorias sobre archivo judicial 1,000 1,005 661

Capacitacion en archivo judicial 175 1,484
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Capitulo L.

Transparencia

E lacceso alainformacion publica es un derecho fundamental consagrado
en el articulo 6° constitucional y reglamentado en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica a favor de las personas go-
bernadas, el cual obliga a todas las autoridades del Estado Mexicano a dar a
conocer su funcionamiento, procesos y decisiones de la institucién, rendir
cuentas y someterse a escrutinio publico.

El Consejo cumplié cabalmente con el acceso a la informacidn publica
relativa a su actuar, en el marco del respeto a los datos personales y la vida
privada como reservas establecidas por la propialey y reconocidas por la SCJN,
y brindd capacitacién en la materia al personal, lo que permitié alcanzar un

avance importante en los objetivos que se habian planteado en este rubro.
\ A. Acceso a la informacion y transparencia judicial

El Consejo garantizé el derecho de la ciudadania a acceder a la informacién
sobre el funcionamiento del sistema judicial, o cual ha sido esencial para que
todas las personas estén informadas y participen de manera activa en la vida

@
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democrética del pais. Existe informacién que se brindd a solicitud expresa
y otra parte que se publicd de forma constante en diversos medios vy

plataformas.
1. Plataforma Nacional de Transparencia

Encumplimiento alas obligaciones de transparencia establecidas en Ley Federal
de Transparenciay Acceso alaInformacién Publica, la Unidad de Transparencia
(UT) del Consejo, con el apoyo de la Direccién General de Estadistica Judicial
(DGEJ) y otras areas administrativas, superviso la alimentacién y actualizacion
de datos que corresponde al CJF registrar en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Para asegurarse de la calidad y precisidon de lainformacidn, se impartieron
talleres en formato virtual y presencial a 203 personas servidoras publicas
designadas como enlaces por las unidades administrativas que incorporan la
informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia, a quienes se dotd
de conocimientos sobre la normativa aplicable y el uso de la plataforma, la cual
se puede consultar en laliga https://www.plataformadetransparencia.org.mx/.

Estaplataformaes una herramienta web al alcance de todas las personas,
para consultar lainformacion que producen o resguardan todas las instituciones
publicas de México y también es el medio para formularles alguna solicitud de
informacion precisa.
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2. Derecho de acceso a la informacion y derechos ARCO'

Enobservancia alaobligacion de responder a todas las solicitudes de informa-
cién publica que generay conserva el Consejo, la UT se encargd de garantizar
que fueran atendidas, asicomo de desarrollar e implementar acciones tendentes
al debido tratamiento y proteccion de datos personales.

En esta administracion, la Unidad recibié 19,620 solicitudes de acceso a
la informacion, se atendieron 18,680 y se encuentran en tramite 182, esto es,
se dio atencion al 99% de las solicitudes recibidas.

SOLICITUD DE ACESSO A LA INFORMACION

Wl
W

@ Atendidas 18,680
9904 %
100%
. Entramite 182
096%
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*Fuente: Unidad de Transparencia del Consejo de la Judicatura Federal

En tanto que las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCQO?,
relativas alacceso, rectificacion, cancelaciony oposicion de datos personales,

" Acceso, Rectificacion, Cancelacidn y Oposicién a la publicacién de datos personales.

2 Los derechos ARCO se refieren al derecho humano previsto en el articulo 16, parrafo segundo,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que dispone que toda persona
tiene derecho a la proteccidn de sus datos personales, asi como a su acceso, rectificacion, can-
celacién y oposicion. En ese sentido, pueden definirse de la forma siguiente:

Acceso: es la prerrogativa que tiene la persona titular de solicitar el acceso a sus datos perso-
nales que estan en las bases de datos, sistemas, archivos, registros o expedientes de cualquier
instancia a cargo del CJF, asi como de conocer informacioén relacionada con el uso que se da a
los datos personales.

Rectificacion: es la prerrogativa que tiene la persona titular de solicitar la correccién de sus da-
tos personales, cuando estos sean inexactos, incompletos o no se encuentren actualizados.

@ 03
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ascendieron a 758, se atendieron 741y se encuentran en tramite 17, lo que re-

presenta un 97.75% de solicitudes concluidas.

SOLICITUDES RELATIVAS A DERECHOS ARCO
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*Fuente: Unidad de Transparencia del Consejo de la Judicatura Federal

3. Recursos de revision ante el INAI

Respecto a los recursos de revision interpuestos contra la respuesta que el
Consejo brindé a determinadas solicitudes de acceso a la informacién, hasta
antes del veintiuno de marzo del afio en curso, se presentaban ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos
Personales (INAI).

Cabe precisar que de las 19,620 solicitudes de acceso a la informaciény
de ejercicio de derechos ARCO que atendid el Consejo, sdlo seinterpusieron 614
recursos de revision ante el INAly de estos Unicamente 83 casos fueron modi-
ficados o revocados por el INAI, lo que representa el 0.42% de todas las solicitu-
des atendidas.

se eliminen de los archivos, registros, expedientes, sistemas, bases de datos de cualquier ins-
tancia a cargo del CJF.

Oposicion: es la prerrogativa que tiene la persona titular de solicitar que sus datos personales
no se utilicen para ciertos fines, o de requerir que se concluya el uso de los mismos a fin de evitar
un dafo a su persona.
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Este indice reflejalarobustez y precision de las respuestas proporciona-
das por el Consejo, ya que incluso el INAI en su facultad de verificar que los
érganos de gobierno cumplieran con sus obligaciones, en 2023 y 2024 estimd

que el CJF las atendio al 100% desde la primera revision, sin requerimientos
adicionales.

RECURSOS DE REVISION ANTE EL INAI

LT
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. Solicitudes recibidas 19,620
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*Fuente: Unidad de Transparencia del Consejo de la Judicatura Federal
4. Atencion a solicitudes de informacion de autoridades federales

Las solicitudes de informacion recibidas de otros niveles de gobierno también
fueron atendidas de forma eficiente y con maxima transparencia, tales como
las formuladas por diversas autoridades federales:

° Con la Secretaria del Trabajo vy Previsién Social y el Consejo de Coordi-
nacion se cumplié con el compromiso establecido para laimplementacién
delaReforma al Sistema de Justicia Laboral, proporcionando informacion
relativa a la operacién de los Tribunales Laborales Federales.

° Con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) se trabajé en
la integracion del Censo Nacional de Imparticion de Justicia Federal de
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los afios 2023 y 202583, Para ello, la DGEJ recopild, procesd v validd la
informacion requerida a este fin.

° Con el INEGI, ademas, se ha estado construyendo en el proyecto de
Registro Administrativo en Materia de Justicia Laboral (RALAB).

| B.Publicidad de la funcion judicial

Latransparenciay publicidad de los actos judiciales es un principio fundamental
que se ha garantizado en el Consejo a través de la difusién en su sitio web de
la informacién relativa a los procedimientos judiciales, las determinaciones y
los argumentos plasmados en las resoluciones, asicomo informacién de interés
general, a fin de permitir que la sociedad conozca y comprenda cémo opera el
sistema de justicia federal.

1. Biblioteca Virtual de Sesiones

A través del Sistema de Transmisiones por Internet, al mes de junio 2025 se
han emitido en vivo 62,796 sesiones publicas celebradas por los Tribunales
Colegiados de Circuito, Tribunales Colegiados de Apelaciény Plenos Regionales,
posteriormente se incorporaron las videograbaciones en la Biblioteca Virtual
de Sesiones, accesible a todo publico en la pagina web del CJF.

2. Buscador de sentencias del CJF

El micrositio https://ejusticia.cjf.gob.mx/BuscadorSISE /#/BusgExp alberga la

versién publica de las sentencias definitivas de los juicios y de los recursos que
diariamente dictanlos érganos jurisdiccionales federales. En esta administracién

se optimizé la navegacién con mejoras enla precision y velocidad del motor de

3 El Censo Nacional de Imparticién de Justicia Federal tiene como objetivo generar informacién
estadistica y geogréfica sobre la gestion y desempefio de los érganos que integran el PJF, espe-
cificamente en las funciones de gobierno e imparticién de justicia, con la finalidad de que esta
se vincule con el quehacer gubernamental dentro del proceso de disefio, implementacién, moni-
toreo y evaluacién de las politicas publicas de alcance nacional en los referidos temas puede ser
consultado en la siguiente liga: https://www.inegi.org.mx/programas/cnijf/2023/#documen-
tacion
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busqueda que permite encontrar resoluciones mediante filtros por tipo de
érgano jurisdiccional, por especialidad, por circuito, region o ciudad, por tipo
de asunto, por tema, por fecha o con el nimero de expediente.

En el periodo de noviembre de 2023 al primer trimestre del 2025, |a
Direccion General de Estrategiay Transformacion Digital (DGETD) procesé mas
de 9.2 millones de sentencias emitidas de 2010 a 2025 para poner a disposi-
ciéon de las personas usuarias el texto de las sentencias en version publica.
La utilizacién del micrositio experimentd un crecimiento notable superando
22 millones de consultas:

® SENTENCIAS EMITIDAS DEL 2010 AL 2025 INCORPORADAS

Ao Registros de versidn piblica Textos dis.ponibles
en el Buscador para cualquier persona

2025 722,835 694,497

2024 1,145,646 1,137,465

2023 1,007,551 1,002,405
2022 756,162 753,510

2021 607,599 604,067

2020 445,838 431552

2019 7,298 706,128

2018 674,042 611,329

2017 456,443 425,187

2016 442 367 mmne

2015 403,443 378,637

2014 367,294 360,700

2013 335,627 312,494

2012 381,051 355,223

201 485,512 448,921

2010 638,223 534,870
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3. Buscador de sentencias en materia penal

El Consejo ofrece el micrositio https://www.cjf.gob.mx/CJPF/sentencias/

Consulta.aspx. para consulta de las sentencias especializadas en el Sistema
de Justicia Penal Acusatorio. Esta herramienta pone a disposicion de la sociedad
el conocimiento de los criterios sostenidos por las personas juzgadoras de los
Centros de Justicia Penal Federal en sus resoluciones.

Elsitio permite unablsqueda a través de siete criterios o su combinacion,
como el periodo o rango de fechas de emisidn, tipo de resolucién, caracteris-
ticas de las partes, por palabra o frase, por criterio de relevancia o por la apli-

cacion de algun tratado o convencion internacional.

4. Plataforma de sentencias relevantes

Elmicrositio de la Plataforma de Sentencias Relevantes se puede consultarenla
liga https://apps.cjf.gob.mx/PlataformaSentenciasRelevantes/Modules/Index.

aspx#0 por el personal judicial, litigantes y publico en general. Entre junio 2024
y marzo 2025, la Direccién General de Tecnologias de la Informacién optimizd
elmotor de blisqueda parafacilitar elacceso, en un formato amigable y lenguaje
sencillo, para cumplir con la finalidad de generar conocimiento juridico.

Las sentencias son seleccionadas por suenfoque de interpretacién nove-
dosa, por elimpacto que pueden generar en la sociedad o en los actos de go-
bierno y porque tratan rubros de interés nacional, en esta administracién se
agregaron 628 resoluciones. Su difusién permite acercar a la ciudadania a los
criterios juridicos sostenidos por las personas juzgadoras federales, asi como
reconocer su labor al producir sentencias de alta calidad y de relevancia juridica,
social, politicay econdmica.

5. Informacion estadistica de la actividad jurisdiccional

La DGEJ implementé diversas herramientas para la difusiéon de datos sobre la
actividad de las areas administrativas del Consejo y de los érganos jurisdiccio-

nales que se encuentrandisponibles en sumicrositiodonde se muestrantableros,
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mapas, graficosy datos abiertos, accesibles para su reutilizacion sinrestricciones
legales, fortaleciendo asila politica de transparencia.

La publicacion de informacion estadistica permite conocer, a cualquier
persona interesada, cuantos juzgados y tribunales federales existen en el pais,
su materia, las instancias y su desempeno, permitiendo navegar en el direc-
torio y tableros de estadistica mensual que estos reportan para conocer su
carga de trabajo, los tiempos de resolucion, tasas de éxito vy otros Utiles
indicadores.

En ejercicio de esta responsabilidad, la DGEJ ha efectuado activamente
larecopilacion de datos, andlisis y presentacion de datos confiables y oportunos
en plataformas especializadas. Para llevar a cabo esta tarea, desarrolld una
nueva forma de integrar y procesar la informacion, de manera masiva, aprove-
chando tecnologias avanzadas y sistemas operativos, con métodos automa-
tizados y estandarizados.

La implementacién de soluciones tecnoldgicas ha permitido centralizar
la informacion proveniente de diversos sistemas, brindar un almacenamiento
efectivo, flexibilidad en su agrupamiento y una explotacion intensiva, para la
elaboracion de mejores andlisis y diagndsticos. Estos beneficios también han
sido aprovechados por las diversas areas del Consejo, utilizando esta informa-
cidn estadistica de manera agil, directay rapida para considerarla en sus propios

Procesos.
6. Diccionario Biografico del personal

En el Diccionario Biografico consultable en el sitio web del CJF, la ciudadania
ha podido conocer el nombre vy trayectoria profesional y académica de las
personas servidoras publicas de rangos medio y superior adscritas a juzgados
y tribunales federales, asi como a las areas administrativas del Consejo.
Durante esta administracion, en el Sistema Integral de Informacién que
contiene los datos del Diccionario Biografico se importaron 144,149 registros
curriculares (de cursos, diplomados o grados académicos) transmitidos por la
Direccion General de Recursos Humanos, se actualizaron 6,491 fichas biblio-
gréficas de personas juzgadoras y 79,289 de otras integrantes del servicio pu-
blico. Actualmente existe un total de 19,866 fichas biograficas consultables.
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7. Normativa del CJF

Una de las facultades constitucionales del Consejo, hasta su extincion, fue la
de emitir Acuerdos Generales para el adecuado ejercicio de sus funciones y de
los drganos jurisdiccionales, los cuales se publicaron en su pagina para consulta
del propio personal y de cualquier persona que necesitara comprender su
contenido vy aplicacion.

En la pagina web del Consejo se mantuvo actualizado el Sistema de
Consulta de la Normativa del CJF, el cual el personal, litigantes y la ciudadania
han podido explorar y encontrar de manera rapida y completa los acuerdos
organizacionales del CJF, la normatividad para érganos jurisdiccionales vy la
normatividad para las areas administrativas.

En esta administracion, se incluyeron 157 Acuerdos Generales del Pleno
del CJF, 3 Acuerdos de la Comisidn de Carrera Judicial; 2 de la Comision de
Vigilancia, 16 de la Comisién de Creacion de Nuevos Organos y 107 disposicio-
nes diversas, lo que suma un total de 294 normas juridicas clasificadas y
publicadas.

Ademas, se agregaron 4 Acuerdos del Instituto Federal de Especialistas
de Concursos Mercantiles y 5 Acuerdos Generales conjuntos de la Corte y del
Consejo; vy se actualizaron 199 Acuerdos que se modificaron, reformaron, adi-

cionaron y/o derogaron.
8. Informacion en medios digitales

La difusién deinformacién por medios digitales se convirtié en un pilar esencial
para garantizar la transparenciay el acceso alainformacion, erigiéndose en un
medio efectivo para dotar de poder a la ciudadania y fortalecer la rendicién de
cuentas en todas las esferas gubernamentales, incluyendo el ambito judicial
federal.

Por ello, la Direccién General de Comunicacién Social y Voceria trabajé
constantemente en divulgar el quehacer del Consejo v la labor jurisdiccional
delosjuzgadosy tribunales federales en las redes sociales del CJF, a través de

campanas informativas y videos con explicacién breve y lenguaje accesible
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sobre las sentencias emblematicas, los términos judiciales, el uso de las herra-

mientas tecnoldgicas del Consejo, asi como su integracion y sus facultades.
9. Evaluacidn ciudadana de los servicios del CJF

Desde elafio 2015, el Consejo implementd el Estudio para conocer la percepcion
delas personas usuarias y/o justiciables sobre la calidad del servicio que reciben
por parte de los érganos jurisdiccionales (EPCS). La informacion recopilada ha
servido como unrecurso valioso paraimplementar cambios concretos y adap-
tados a las necesidades reales en los servicios que brindan los juzgados y tri-
bunales federales.

En esta administracion, la Direccién General de Innovacion, Planeaciony
Desarrollo Institucional implementd el levantamiento de encuestas para que,

a partir de su andlisis, se elaborara el estudio.

° EIEPCS 2023 se aplicd del 12 de abril al 14 de julio 2023 a 9,942 perso-
nas, arrojando como resultado que el 91.6% de las personas encuestadas
calificaron el "Servicio en General" que reciben por parte de érganos
jurisdiccionales federales con un rango de "Muy bien" o "Bien".

° EIEPCS 2024 se realizé del 1 de abril al 15 de julio 2024, alcanzando una
participaciéon de 33,395 personas encuestadas, de las cuales el 91.14%
calificaron con un rango de "Muy bien" o "Bien" el "Servicio en General"
recibido en los érganos jurisdiccionales federales.

° EIEPCS 2025, sibien estaba programado, debid suspenderse con motivo
de la reforma constitucional al Poder Judicial.

| C. Consejo de la Judicatura Federal Transparente

ElConsejo adoptd las nuevas tecnologias y practicas innovadoras para asegurar
un acceso claro y abierto a la informacién publica, transparentando lo relativo
a adquisiciones de bienes muebles e inmuebles y contratacién de servicios.
La implementacién de contratos inteligentes vy portales digitales espe-
cializados que proporcionan una radiografia detallada y transparente de las
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adquisiciones realizadas por el Consejo, entre otras medidas, permitié lograr

una transicion hacia un Presupuesto Basado en Resultados.
1. Adquisicion de bienes, servicios y obra publica

La publicacién de procesos, pardametros y resultados de compras de bienes
muebles, inmuebles y servicios realizadas por el Consejo promovid la compe-
tencia entre proveedores y propicié una mayor rendicion de cuentas sobre la
gestiéony el uso de los recursos financieros.

Aldivulgarlos pardametrosy criterios utilizados en los procesos de compra
se facilitd la participacion de mdltiples actores que ofrecieron mayor eficien-
ciay mejores condiciones para el CJF. Ademas, se permitid que la ciudadania
pudiera conocer y evaluar como se gastan los fondos vy si se cumplieron los
objetivos previstos.

2. Procedimientos de adjudicacion

En el mes de enero de 2023, 2024 y 2025 se aprobaron los paréametros que
debian regir los procedimientos de adjudicacién para cada ejercicio fiscal, los
cuales se publicaron en la pagina web del CJF, asi como las convocatorias,
bases y anexos para la adjudicacion de los contratos de adquisiciones, arren-
damientos, prestacién de servicios y obra publica. Ademas de los relativos a
concursos publicos sumarios, permisos de asignacion temporal de espacios

y padrén de proveedores que se realizaron al interior del pais.
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©® PARAMETROS PARA LA ADJUDICACION DE CONTRATOS

INVITACION A

CONCEPTO ADJI:R'E%‘}‘A"ON PROVEEDORES 0 mﬁ%’ﬁ’ﬁﬁﬁma LIGITACIGN PUBLICA
CONTRATISTAS
2023
Fuente: OFICIO. / SEPLE. / ADM / 002 / 603 / 2023, de fecha 8 de febrero de 2023.
Obra piblica* Hasta $1903.017.00 | Hasta$4763.240.00 | Hasta$11110.429.00 | Mésde$11110429.00
Servicios relacionados CON | . e849 95300 | Hasta$3.828.825.00 | Hasta$3,82882500 | Mésde$3,828,825.00
la obra publica
Adquisiciones, arendamien | 1903 017,00 | Hasta$2,518.36400 | Hasta $8.042.81000 | Mésde $8,042,81000
tos y servicios
2024
Fuente: OFICIO. / SEPLE. / ADM / 001/ 504 / 2024, de 24 de enero de 2024.
Obra piiblica* Hasta $1991,698.00 | Hasta$4,985,207.00 | Hasta$11,628.175.00 | Mésde$11,628.175.00
Servicios relacionados Con | . 395549 00 | Hasta$4,007248.00 | Hasta$4.007.248.00 | Mésde$4,007248.00
la obra publica
Adquisiciones, arrendamien- | . &1 601698.00 | Hasta$2,635,720.00 | Hasta $8417605.00 | Mésde $8.417605.00
tos y servicios
2025
Fuente: OFICIO. / SEPLE / 6 / ADM ./ 003 / 356 / 2025, de 29 de enero 2025.
Obra publica* Hasta $1,991,698.00 | Hasta$4,985,207.00 | Hasta$11,628,175.00 = Masde $11,628.175.00
Servicios relacionados Con | . 688954900 | Hasta$4,007.248.00 | Hasta$4,007.24800 | Mésde$4,007 248,00
la obra piblica
Adquisiciones, artendamien | . &1991698.00 | Hasta$2,635720.00 | Hasta $8.417605.00 | Mds de $8417605.00

tos y servicios

* Considera la partida nimero 351-01, "Conservacion y mantenimiento de inmuebles".
Los montos no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA).
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3. Publicacion de los resultados de las contrataciones

El sitio web del Consejo dedicé un apartado de consulta especifico sobre las
Licitaciones de recursos materiales y servicios generales, de inmuebles y
mantenimiento, asi como las realizadas por la Coordinacion de Administra-
cion Regional a fin de garantizar la transparencia en todos los procesos de
licitacion.

Este espacio digital ofrecié un acceso inmediato v claro a las convoca-
torias y a los resultados de los procedimientos de licitacion, adjudicaciones,
convenios modificatorios y concursos publicos sumarios, detallando los requi-
sitos, plazos y condiciones. Ademas, fue renovado regularmente para reflejar

las convocatorias mas recientes y las eventuales modificaciones.

D. Capacitacion en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

Con el propdsito de que el Consejo pueda cumplir con sus obligaciones en este
rubro, se considerd de gran importancia el brindar capacitacién al personal,
tantojurisdiccional como administrativo, para sensibilizar frente a este derecho
fundamental, asicomo para promover el correcto tratamiento de lainformacién
publica, sulicitud, finalidad y seguridad.

La Unidad de Transparencia y la Escuela Federal de Formacion Judicial
colaboraron en el disefio e imparticién de los cursos de "Transparencia, Acceso
alalnformacién Publica y Proteccién de Datos Personales" para personas ser-
vidoras pUblicas adscritas a érganos jurisdiccionales y "Transparencia, Acceso
ala Informacién vy Proteccion de Datos Personales desde la Optica del Ambito
Administrativo" para personas adscritas a las dreas administrativas.

Estos cursos seimpartieron a través del aula virtual y en distintas fechas
para ampliar la cobertura, logrando una participacion de 11,360 personas ser-
vidoras publicas; de estas 349 adscritas a la Coordinacién de Seguridad del
PJF y al menos el 54.34% al Instituto Federal de la Defensoria Publica.
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La Escuela ofrecid el Curso "El Poder Judicial de la Federacion como pilar
delestado mexicano", que contd con 50 participantes. Asimismo, la Unidad de
Transparencia capacitd a 121 integrantes del CJF, en materia de transparencia
y elaboracion de versiones publicas; vy realizd talleres y conversatorios que
contaron con 267 participantes sobre en el rubro de proteccién de datos per-
sonales y las medidas de seguridad necesarias para su proteccion.

El Consejo extendid la oferta de capacitacion al personal de las unidades
administrativas que incorporan la informacion en la Plataforma Nacional de
Transparencia, para robustecer su conocimiento sobre la normativa aplicable
y el uso de la plataforma, impartiendo talleres en formato virtual y presencial a

las 203 personas designadas como enlaces.
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Capitulo IV.

Combate a la corrupcion

E ncumplimiento al Plan de Desarrollo Institucional 2023-2025, el Consejo
continud con el firme compromiso de combatir la corrupcion en todas
sus formas. Las politicas de transparencia, honradez, integridad y rendicién de
cuentas, que guian nuestra Institucion, han sido fundamentales para lograr un
ambiente libre de ese flagelo.

Por ello, se establecieron medidas efectivas que contribuyeron a combatir
lacorrupcidny apromover la éticay lahonestidad en todas las actividades de las
y los servidores publicos de érganos jurisdiccionales y de areas administra-
tivas del CJF.

| A.Elcombate a la corrupcidn a nivel interinstitucional
@ 1. Consejo de la Judicatura Federal en el Sistema Nacional Anticorrupcion
Desde su creacion en mayo 2015, el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA) es

la instancia de coordinacion entre las autoridades mexicanas de todos los

érdenes de gobierno, competentes en la prevencion, deteccion y sancién de
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faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y
control de recursos publicos, conforme a la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

El Consejo ha participado como miembro del Comité Coordinador del
SNA, el cual tiene entre sus metas: (i) establecer mecanismos de coordinacién
conlos sistemas locales, el disefoy promocién de politicas integrales en materia
de fiscalizacion y el control de recursos publicos; (ii) promover la prevencion,
control y disuasién de faltas administrativas y hechos de corrupcion; v (iii)
instituir los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacion y actua-
lizacidon de la informacién que sobre el tema generan los tres érdenes de
gobierno.

a. Participacion del CJF en el SNA

Enrepresentacion del CJF, durante esta administracion, la Consejera Lilia Mdnica
Lépez Benitez participd en las actividades del Comité Coordinador y érganos
del SNA.

@ PARTICIPACION DEL CJF EN ACTIVIDADES DEL SNA

@ Acto protocolario de Instalacion de la Asamblea General del SNA y en la conmemoracion del Dia
Internacional contra la Corrupcidn con la premiacion de proyectos y panel de buenas practicas.

@ Revision previa del Primer Informe de Ejecucién del Programa de Implementacién de la Politica
Nacional Anticorrupcion.

@ Ceremonia de presentacion de la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcidn realizada a fin de
fortalecer el conocimiento sobre las politicas y normas anticorrupcion, nacionales e internacionales,
que permitan la dimension dptima de este fendmeno y focalizarlo a los escenarios que pueden
presentarse.

@ Dos reuniones virtuales, una para presentar el proyecto de actualizacion de los indicadores de
Estrategias del Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion; otra para expresar
inquietudes sobre la participacion en el sistema de titulares de los drganos internos de control de los
Organismos Constitucionales Autnomos; y otra reunion de trabajo.

@ Reunion con el Comité de Participacion Ciudadana a fin de fortalecer los lazos de colaboracidny
compartir lineas de accion en la materia.

e Participacionen 1sesion del SNA;,3 sesiones ordinarias y 1extraordinaria del Comité Coordinador
del SNA; y 4 sesiones ordinarias del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del SNA.
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b. Presupuesto del CJF destinado al SNA

El Consejo demostrd su compromiso para erradicar la corrupcion, sentando

las bases para que el servicio publico en lainstitucion serigiera por los principios

deintegridad y honradez. Asimismo, asigndy ejercidé un presupuesto adecuado

y sostenible paracombatirla, lo que es necesario para el desarrollo y estabilidad

de lainstitucion.

@ PARTICIPACION DEL CJF EN EL )
ANEXO TRANSVERSAL ANTICORRUPCION

Monto (en pesos)
Eje
2023 2024 2025
Combatir la corrupcion y la impunidad 999,567,064 1,040,429,378 1,063,330,297
Combatir la arbitrariedad y el abuso de 560004633 521,337,682 522 868.273
poder
Promover la mejora de la gestidn pabli-
cay delos puntos de contacto gobierno- 44,146,890 44 473,683 45,038,112

sociedad

TOTAL $1,603,718,587 | $1,606,240,743 | $1,631,236,682

Los recursos financieros que asignd por el CJF en esta administracion

representaron un porcentaje importante en el Anexo Transversal Anti

corrupcion,

respecto del monto total del presupuesto federal destinado a los programas,

medidas y acciones de implementacién de la Politica

Anticorrupcion.

Nacional

Aiio Presupuesto federal Participacion del CJF Porcentaje aportado por el CJF
2023 $6,589,177,801 $1,603,718,587 24.3%

2024 $8,819,694,584 $1,606,240,743 18.2%

2025 $7,939,299,175.25 $1,631,236,682 21%
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@ 2. Consejo de la Judicatura Federal y los organismos internacionales

El Consejo ha participado con la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),
Organizacioén para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), Orga-
nizacion de los Estados Americanos (OEA) y Grupo de Accidn Financiera
Internacional (GAFI) para la adopcidn de recomendaciones o estandares inter-
nacionales en la politica publica del Consejo, relacionados con cuestiones
diversas, entre estas, el combate a la corrupcion.

La Secretaria Ejecutiva de Vigilancia (SEV) ha sido el enlace institucional
del Consejo para colaborar, con otras dependencias federales, ante los meca-
nismos internacionales de prevencién y lucha contra la corrupcién. Asimismo,
la Comisidon de Vigilancia ha coordinado a distintas areas del Consejo para
atender los requerimientos y solicitudes de informacion de estos organismos.

a. Sistema interamericano

En el marco del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacién de la Con-
vencion Interamericana contra la Corrupcién, se atendio la peticion de infor-
macién remitida por la Secretaria de la Funcidn Publica. Asimismo, el Consejo
participd en el proceso de revisidon continlio previsto por la Convencidon para
Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros de la OCDE, organizado
por la Delegacion permanente de México ante dicha organizacion.

Por otra parte, la Secretaria Ejecutiva de Disciplina (SED) rindié informes
a la Direccidn General de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Asuntos
Internacionales para responder a los requerimientos de la Comisidn Interame-
ricana de Derechos Humanos, uno sobre las buenas practicas implementadas
para erradicar la corrupcién y salvaguardar la independencia judicial en los ér-

ganos jurisdiccionales frente a la influencia de actores econémicos.
b. GAFl y Grupo de Accion Financiera de Latinoamérica (GAFILAT)

El Consejo ha participado enlas actividades del GAFI, este organismo intergu-
bernamental del que forma parte nuestro pais que tiene la vocacion de desarrollar
y evaluar las politicas y practicas de los paises miembros en el combate al
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blanqueo de capitales, delitos financieros y financiamiento del terrorismo, ilicitos

que derivan en gran medida de actos de corrupcion.

Enreuniones de coordinacion interinstitucional convocadas porla Unidad

de Inteligencia Financiera de México (UIF), revisaron los temas relevantes de

las agendas de los grupos de trabajo y plenaria del GAFI. Ademas, se participd

en actividades de trabajo organizadas por este organismo vy su grupo regional,

el GAFILAT que agrupa a 18 paises' del continente americano.

Con ambos Grupos se ha abordado la implementacién de mecanismos

de cooperacidn para prevenir y combatir estos ilicitos financieros en la

region.

Fechay sede

20al24 de
febrero 2023
Paris, Francia

6y8de

septiembre 2023

14de

noviembre 2023
Ciudad de México

23a28de
junio de 2024,
en Singapur,

11 de marzo 2025
Ciudad de México,

@ EL CJFEN LAS ACTIVIDADES DEL GAFI'Y GAFILAT

Participantes

Consejera
Lilia Monica Lopez
Benitez

Consejera
Lilia Monica Lopez
Benitez

Consejeras
Lilia Monica Lopez

Benitez y Celia Maya

Garcia

Consejero Alejandro
Sergio Gonzdlez Bernabé

Consejera
Celia Maya Garcia

Consgjera
Celia Maya Garcia

Organismo
organizador

GAFly UIF

GAFILATy UIF

GAFILATy UIF

GAFI

GAFI

Actividad

Grupos de trabajo y Plenaria del GAFI en su sede, del se
realizaron trabajos conjuntos entre los paises miembros,
afin de generar una politica de Estado que desincentive
al crimen organizado.

Reuniones virtuales de trabajo para coordinar la pre-
paracion del Seminario para Evaluadores de la Region
Norte 2023.

XXIV Seminario para Evaluadores del GAFILAT, participa-
ron 9 paises de la region y 2 instancias internacionales.

Asistencia a las sesiones Plenaria y de Trabajo del GAFI
y participacion en el Grupo de Riesgos, Tendencias y
Métodos.

Asistencia a la ceremonia de inauguracion del Curso
Pre-Evaluacion Conjunto GAFI, GAFILAT y Banco Intera-
mericano de Desarrollo.

" Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Republica Dominicana y Uruguay
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v

para Evaluad
. =

XXIV Seminario

Entre las actividades en las que participd el Consejo, destaca el XXIV
Seminario para Evaluadores del GAFILAT que sellevd a cabo en noviembre 2023
en las instalaciones del CJF, con la participacion de los delegados de 9 paises
delaregiény 2 instancias internacionales en calidad de observadoras. En este
evento se capacitd a futuros evaluadores enla Metodologia de evaluacion para
el Cumplimiento Técnico de las 40 Recomendaciones del GAFI.

En 2024 se presentd el Repositorio de informacién del GAFl a personas
juzgadoras federales, en el que pueden consultar las actividades de investiga-
ciény capacitacién desarrolladas por el mecanismo internacional, mismo que
esta disponible para todo el personal jurisdiccional.

Asimismo, en marzo 2025, personal de la SEV participd en el "Pre-Curso
de evaluacién" coorganizado por el GAFI, GAFILAT v la UIF, con el apoyo del
Banco Interamericano de Desarrollo, cuyo objetivo fue dar a conocer las etapas
del proceso de evaluacidény comprender los elementos que permiten demostrar
elcumplimiento de los estandares internacionales del GAFl en el marco juridico

e institucional, asi como los resultados de su implementacidn en México.
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\ B. Deteccion y sancion de la corrupcion y el nepotismo

Los procedimientos de responsabilidad administrativa constituyen una
herramienta indispensable para que la actuacion de las y los servidores
publicos se desarrolle de formaintegray transparente. Ademas, tienen una
funcién disuasoria y concientizan al personal sobre la trascendencia y res-
ponsabilidad de su actuacién en el servicio publico.

En el Consejo, los procedimientos sancionatorios por conductas de
corrupcion o de nepotismo han servido para proteger los recursos publicos
y promover una cultura de rendicién de cuentas, pues se refuerza la idea
de que las personas servidoras publicas estan para servir integramente
ala sociedad y su actuacién debe estar guiada por la ética y el profesio-

nalismo.
@ 1. Causas de responsabilidad por corrupcion o nepotismo

La Contraloria del CJF (CCJF) v la SED son las instancias encargadas de
conocer, de oficio o mediante denuncia o queja, los actos de corrupcion o
de nepotismo 'y, en su caso, sustanciar los procedimientos de responsabi-
lidad. En esta administracion se dio tramite a los asuntos siguientes:

La SED recibid 378 quejas o denuncias por hechos de corrupcion y

nepotismo atribuidos al personal de érganos jurisdiccionales:

. . Egresos
Conducta EX|stte|.1c|a Ingresos En tramite
anterior sinsancion | con sancion
Corrupcion 2 194 194 2 0
Nepotismo 1 184 184 1 0

° La CCJF recibid 120 quejas por hechos de corrupcidn o nepotismo
atribuidos al personal adscrito a areas administrativas del Consejo:
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Egresos
Conducta Ingresos En tramite
Eninvestigacion Desechamiento

Corrupcion 12 19 52 1

Nepotismo 48

9 38 1

° La Unidad General de Investigacidn de Responsabilidades Administra-
tivas (UGIRA) realizd diversas investigaciones relacionadas con actos de
corrupcidny nepotismo por parte del personal de érganos jurisdiccionales

y areas administrativas.

Inicio al Ingresos Egresos
Investigacion 02/ene/2023 En tramite
ene 023 2024 2025 2023 2004 2025
15 16 1 17 15 30
. 62
Corrupcion 48 Se emitic 28
v IPRA: 2
Dictamen Conclusivo:60
13 24 10 46 59 65
. 170
Nepotismo 154 Se emitic 31
i IPRA: 1

Dictamen Conclusivo:169

Los asuntos relacionados con "actos de corrupcién”, derivados de sefia-
lamientos de cohecho, que se resolvieron con dictamen conclusivo atendié a
gue no se encontraron elementos que acreditaran dicha conducta o el denun-
ciante no aporté circunstancias minimas que permitieran identificar un hecho
concreto.

En relacion con los identificados como de "nepotismo”, en su mayoria
vinculados con el otorgamiento de nombramiento a familiares de titulares o
conquien existia posible relacion de amistad o de otro tipo; se emitid dictamen
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conclusivo al no acreditarse el conflicto de interés ni contravencién a la

normativa.
@ 2. Verificacion de la situacidn patrimonial

Enlalucha contra la corrupcion es indudable que la verificacion de la situacion
patrimonial de las personas servidoras publicas es de gran importancia. Este
ejercicio de transparencia constituye un mecanismo crucial para detectar
posibles enriquecimientos ilicitos y conflicto de intereses. Es también un sistema
derendicion de cuentas que permite a las autoridades v a la sociedad monito-

rear los cambios significativos en su patrimonio.
a. Declaracion de situacion patrimonial

Para impulsar que todas las personas servidoras publicas del CJF cumplieran
conlaobligaciéon de declarar sus activos, bienes y deudas al presentar su Decla-
racion de Situacion Patrimonial y de Intereses, cada afo se desplegd una cam-
pana informativa previa a su presentacion, se instalaron mdédulos itinerantes

dentro de la Ciudad de México y se implementaron diversos canales para brindar

asesorias.
Asesorias brindadas
Médulos
Ejercicio itinerantes Deforma | Centro de atencion telefonica, correo electranico,
en CDMX presencial = buzon de voz, Sistema de Servicios al Declarante
Obligado y tickets mediante el portal de la CCJF
2023 5 1193 11,123
2024 8 1,735 9,628
2025 7 678 6,706

Durante esta administracion, se recibieron 177,020 declaraciones patri-

moniales, como se muestra a continuacion:
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. Modalidad Modalidad inicial Modificacion de Declaraciones
Ao vt s . ) . .
Modificacion y conclusion afos anteriores Recibidas
2023 47,641 13,626 1,464 62,730
2024 47,688 11,835 536 60,059
2025 47403 6,703 125 54,231

Enaquellos casos de incumplimiento en la presentacion de la declaracion
patrimonial, la Contraloria del CJF integré 46,194 Informes de Presunta Res-
ponsabilidad relacionados, 7,987 por la omisidn de presentarla en sus modali-
dades de inicio, conclusidon y modificacion y 38,207 por cumplimiento
extemporaneo. Previainvestigacion, en 2,494 casos se inicié el procedimien-
to de responsabilidad administrativa y en 43,700 se determind la abstencién
de iniciarlo.

h. Programa de Verificacion de Situacion Patrimonial

Cabe destacar que afo con ano, la Contraloria sometié a consideracion del Pleno
del CJF el Programa de Verificacién de Situacién Patrimonial, el cual consistio
en seleccionar aleatoriamente un nimero determinado de declaraciones
patrimoniales presentadas en la modalidad de modificacidn para ser objeto de
un estudio de evolucién patrimonial durante sus diversos anos en el Consejo y
verificar asi cualquier posible irregularidad.

También se realizaron los estudios de evolucidon patrimonial requeridos
por otras éreas del Consejo para sus propios procesos. Entotal, se descargaron
y analizaron aproximadamente 3,312 declaraciones de situacidn patrimonialen
sus tres modalidades.

Enelmarco de la politicaintegral en la prevencién y combate ala corrup-
cidn, la Secretaria Técnica de Analisis y Evolucidn Patrimonial de la Contraloria
recibid 56 solicitudes de "Dictamen de Anélisis y Corroboraciéon de Situa-
cién Patrimonial" requeridas por otras areas del CJF, que dieron lugar a lo
siguiente:
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Se emitieron 50 dictamenes (6 solicitudes estan pendientes).
Se formularon 5,549 peticiones de informacion a diversas instituciones
con competencia en materia financiera, fiscal y patrimonial.

° Se analizaron 440,801 operaciones bancarias registradas en 28,591
estados de cuenta.

° Se revisaron 507 operaciones mercantiles relacionadas con inmuebles
declaradas por las personas servidoras publicas.

° Se estudiaron 365 registros vehiculares.

En noviembre de 2023 se amplid el marco de busqueda para fortalecer
los dictamenes de corroboracién en materia financiera y patrimonial en la que
se incluyeron Registros Publicos de la Propiedad y Registros Vehiculares de las
32 entidades federativas, asi como instituciones no reguladas por la Comision
Nacional Bancariay de Valores, como sociedades andnimas y tarjetas de tiendas

departamentales.
c. Proteccion de la informacion patrimonial

Los mecanismos de verificacion patrimonial permitieron identificar casos en
que se hafaltado ala verdad u se ha omitido reportar parte del patrimonioy, en su
caso, iniciar la investigacion y procedimiento disciplinario correspondiente.

Enparalelo, a fin deresguardary proteger lainformacién financiera, fiscal
y patrimonial, la CCJF y la Direccidn General de Tecnologias de la Informacion
(DGTIl)implementaron una solucion tecnoldgica llamada "Proteccion de la Confi-
dencialidad, Integridad y Disponibilidad de la Informacion”,

Asimismo, para la renovacion y fortalecimiento del procedimiento de
responsabilidades administrativas, la DGTlimplementd mejoras y diversas fun-
cionalidades al Nuevo Sistema de Declaraciones de Situacién Patrimonial y de

Intereses, a partir de la declaracién de Modificacion 2024.
| C. Prevencién de la corrupcidn

El Consejo ha reconocido que las medidas de sancién contra de la corrupcién

sontanimportantes como las medidas de prevencion, para que conjuntamente
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generen un entorno en el cual suincidencia sea nula o poco probable. Paraello,
se incentivo entre el personal el preservar una conciencia publica ética y una
cultura organizacional que valora la transparencia vy la responsabilidad.

@ 1. Politica de cero toleranciaala corrupcion en el CJF

En su firme compromiso con laintegridad y la honestidad, el Consejo mantuvo
una politica de cero tolerancia ala corrupcién, rechazando cualquier conducta
corrupta sin excepciones. La cero tolerancia es una guia de accién que envia
un mensaje claro: quienes participen en actividades corruptas enfrentaran
consecuencias severas.

En el marco de esta politica, durante esta administracion, la Direccién
General de Asuntos Juridicos implementd las siguientes acciones en el ambito
penal:

° Seguimiento al tramite de 7 carpetas de investigacion en contra de juezas,
jueces, magistradasy magistrados, iniciadas en diversas administraciones,
una de ellas concluida por sentencia definitiva.

° Tramite de 2,194 solicitudes y requerimientos ministeriales relacionados
con carpetas de investigacién y averiguaciones previas.

° Depuracion de 135 asuntos concluidos por la notificacion del no ejercicio
dela accién penal.

° Presentacion de 61nuevas denuncias en contra de personas con cargos
de secretariasy secretarios particulares y de acuerdos, técnicas y técni-
cos de servicios, analistas especializadas y especializados, asi como
oficiales judiciales.

° Impulso de la vinculacién a proceso de un magistrado y un chofer en 2023.
Obtencion de 1sentencia condenatoria en una carpeta de investigacion
iniciada en contra de una persona que dejo de ser servidora publica.

° Judicializacién de 7 carpetas de investigacion.

Celebracién de 8 acuerdos reparatorios.

° Obtencidnde 2 vinculaciones a proceso en contra de personas servidoras
publicas.

° Obtencién del cumplimiento de 1 suspensién condicional en investiga-
ciones iniciadas en contra de particulares.
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Deigual forma, la SEV dio respuesta alos requerimientos formulados por
el Ministerio Publico Federal, respecto de las averiguaciones previas y carpe-
tasdeinvestigacion que seinician contra personas servidores publicos del CJF
por algun ilicito, en las cuales el Consejo no tiene el caracter de denunciante.
En este periodo, fueron atendidos 306 pedimentos ministeriales, 87 en 2023,
135 en 2024 y 84 al 30 de junio 2025.

. 2. Auditorias

Las auditorias nos ofrecen una evaluacion objetiva de las operaciones internas
paraidentificar posibles irregularidades y areas de mejora; ademas, proporcio-
nan una vision detallada de la regularidad financiera y operativa de la Institucion,
al mismo tiempo que fomentan la responsabilidad entre el personal, lo cual es
esencial para garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas.

Por ello, la Direccién General de Auditoria, adscrita ala CCJF realizd audi-
torias, revisiones y visitas de inspeccién, tanto en érganos jurisdiccionales
como en areas administrativas, con la finalidad de revisar que se cumpliera la
normativa en el proceso presupuestal y enla ejecucion de los objetivos, metas,
estrategias, lineas de accidén y programas aprobados en el presupuesto anual
de egresos del PJF.

Estas actividades de revision también incluyeron la fiscalizacion del ejer-
cicio del gasto por concepto de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de
servicios y obras publicas. De esta manera, se implementaron los Programas
Anuales de Control y Auditoria (PACA) 2023, 2024 y 2025, en los que se prac-
ticaron 102 actos de fiscalizacion.

PACA
Aiio Actos de fiscalizacion
2023 40 realizados
2024 43 realizados
9 realizados

202 10 en proceso de gjecucion
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En las revisiones efectuadas, se emitieron 1,190 acciones: de las cuales,
683 fueron atendidas, 75 no atendidas, 349 estan en proceso de anélisis, 82 se
ubican dentro del plazo normativo de 45 dias para su atencion por parte de las

areas auditadas y se presenté 1 denuncia ante la autoridad correspondiente:

PACA Acclu_mes Atendidas | Noatendidas = Enproceso Dentro del plago normativo Denuncias
emitidas (45 dias)

2023 482 465 16 0 0 1

2024 626 218 59 349 0 0

2025 82

0 0 0 82 0
@ 3. Combate al nepotismo

El nepotismo es una forma de corrupcion consistente en que una persona
servidora publica con poder para decidir sobre el otorgamiento de un nom-
bramiento para determinados cargos, privilegia a familiares o personas con
quienes tiene una relacion, lo que puede generar un conflicto de intereses y
obstaculizar el ingreso u obtencién de un mejor cargo a personas con mejor
trayectoria 0 mas méritos.

A efecto de erradicar el nepotismo, se emitié el Acuerdo General que
implementd el Plan Integral de Combate al Nepotismo en 2020 y el Acuerdo General
que reglamenta la Carrera Judicial en 2021, los cuales describen los supuestos
de impedimento para otorgar nombramiento al personal, también crearon el
Padrén Electrénico de Relaciones Familiares (PERF) y el Comité de Integridad
(Cl) que emite opinidn en casos de posible nepotismo.

a. Padron Electronico de Relaciones Familiares

Desde la creacion del PERF todas las personas servidoras publicas adscritas a
érganos jurisdiccionales o areas administrativas del Consejo han estado obli-

gadas ainformary refrendar cada afio todos los vinculos o relaciones familiares
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que tienen en el PJF, por afinidad o consanguinidad hasta el cuarto grado, asi
como aquellos que pudieran generar un conflicto de intereses.

Este padrén ha sido administrado por la Secretaria Ejecutiva de Adscrip-
ciones, la cual cada ano implementd una campana mediante correo masivo
para asegurar el registro en mayo y en noviembre.

Elindice de cumplimiento de registro en el PERF fue elevado durante esta
administracion. En mayo 2023, se contd con una participacion del 91%, es
decir, 44,183 personas lo rindieron; mientras que en noviembre 2023 partici-
paron 45,751 personas que representan el 92%; sin omitir que este Ultimo
periodo, con motivo del paso del Huracan "OTIS", se suspendio el plazo para
presentar el refrendo respecto de 524 personas adscritas a drganos jurisdic-
cionales y areas en Acapulco, Guerrero.

En mayo de 2024, se logrd que un 93% del personal, 45,288 personas
servidoras publicas, cumpliera con su obligacion de registro. Asimismo, se em-
prendieron acciones para dar seguimiento respecto de las 3,539 personas que
no habian presentado suinforme. En el segundo semestre de 2024, de un total
de 46,951 personas servidoras publicas, el 96.49% cumplié puntualmente.

Al 30 de junio 2025, culmind el proceso de difusion para efectuar el
refrendo de relaciones familiares en el primer semestre del aflo. En mayo se
obtuvo una participacion de 44,966 personas servidoras publicas, que significa

el 91% en el Padrdn Electrdnico de Relaciones Familiares.

INDICE DE CUMPLIMIENTO DEL PERF
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REFRENDO DE
RELACIONES i \{
FAMILIARES "avoo:

MAYO 2025

PRESENTALO OPORTUNAMENTE
Preguntas frecuentes

1. 2QUE ES EL PADRON DE RELACIONES. 4. ;QUIENES SON LOS SUJETOS OBLIGADOS ¥ A
FAMILIARES? TRAVES DE QUE MEDIO SE PRESENTA?
s

2.,QUE DEBE ENTENDERSE POR“VINCULOO

“CONFLICTOS DE INTERES"?
vi

Conficto de interés: a posidle afectacidn del

L
personas servidoras pdblicas por intereses personales, sin_perul
fomifores 0 de negocios.

3. JCUANDO DEBE CUMPLIRSE ESTA

OBLIGACION?

Declaracién inicil: se presenta cuando la persona
resa o reingresa (s causo baja

se tenga
2
Secretaria Ejecutiva de Adscripcion

EIPERF se mantuvo actualizado cada semestre y fue de gran utilidad para
las v los titulares de érganos jurisdiccionales y dreas administrativas con miras
a otorgar nombramientos, pues el sistema emitié alertas cuando existia un
posible impedimento.

El padrén también fue consultado por la Secretaria Ejecutiva de Adscrip-
cidén al elaborar las propuestas para designacién de secretarias y secretarios
en funciones para sustituir personas juzgadoras en ausencias mayores a 15
dias, afin de evitar un nombramiento que pudiera generar conflictos de interés
en el desarrollo de la funcidn jurisdiccional. Asi, se revisaron los vinculos fami-
liares de 294 secretarias y secretarios designadas para cubrir una vacante en
2023; de 511 personas seleccionadas en 2024; y de 430 personas propuestas
en el periodo enero al 30 de junio de 2025.

h. Comité de Integridad

Este Comité es un drgano colegiado encargado de mitigar preventivamente
los actos de nepotismo y conflicto de intereses que puedan suscitarse en la
contratacidon de personal en los érganos jurisdiccionales y unidades adminis-
trativas del CJF.
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Endiciembre 2023 se publicé el Acuerdo General del Pleno del Consejo que
reforma y deroga diversas disposiciones de los diversos de Carrera Judicial, de
Organizacion y Funcionamiento y de Actividad Administrativa, para fortalecer las
funciones del Cl, pues modificd su integracion, se precisaron los impedimentos
en los nombramientos, se definieron las contrataciones y esquemas de con-
tratacion prohibidos, se dio caracter vinculante a las determinaciones del Cly
se acotd su tiempo de respuesta de 10 a 5 dias habiles.

Elmicrositio del G, http://portalconsejo.cif.gob.mx/micrositios/Cl/index.htm

serelanzdé enjulio 2024, este contiene el marco juridico, infografias, preguntas
y respuestas frecuentes, asi como formatos editables para facilitar alas y los
titulares de 6rganos jurisdiccionales y areas administrativas plantear su solicitud
de consulta al Comité.

Durante esta administracion, el Cl atendid 5,032 consultas formuladas
por titulares de érganos jurisdiccionales y areas administrativas, emitiendo
2,134 opiniones no vinculantes y 2,898 determinaciones vinculantes. Del total
de consultas, 4,952 estaban relacionadas con nombramientos y 80 con licen-
cias. Se destaca que de las consultas que fueron atendidas en dicho periodo,
4,710 resultaron favorables y 225 no favorables, y en 97 se determind laincom-

petencia o el archivo.
@ . Capacitacion en materia de corrupcion

La Escuela Federal de Formacion Judicial (EFFJ) ha brindado capacitacion al
personal del CJF con el objetivo de favorecer la independencia judicial, la pro-
fesionalizacion del personaly la eficiencia de la gestidn judicial y administrativa,
buscando perfeccionar los procesos de toma de decisiones con base en los
principios que dan sentido a la Institucién, entre los que se encuentra, sin duda,
el combate a la corrupcion.

La EFFJimplementd 32 programas de capacitacion en estamateria, entre
los que destacan el curso sobre "Responsabilidades administrativas en elmarco
del Sistema Nacional Anticorrupcion”, dirigido al personal del Instituto Federal de
la Defensoria Publica; y el curso "Combate a la corrupcion: una perspectiva

desde vy para el Poder Judicial de la Federacion”.
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En una accidn coordinada de la Secretaria Ejecutiva de Vigilancia vy la
Escuela, en febrero 2025 se llevd a cabo el ciclo de conferencias "El Poder
Judicial ante los mecanismos internacionales anticorrupcion, en las que se
abordaron temas como "Derecho internacional sobre la prevencidn y combate
alacorrupciéon. Mecanismos e instancias internacionales (OEA, ONU, OCDE y
GAFI)" y "El fendmeno de la corrupcion v la obligacion del Estado Mexicano en
materia de rendicidon de cuentas Ponentes”.

Asimismo, con la finalidad de sensibilizar y difundir las funciones del Cl,
se impartié un curso de "Induccidon administrativa para juezas y jueces de
reciente adscripcion en el Poder Judicial de la Federacion” en el que se abordd

el contenido de la Politica Integral del Combate al Nepotismo en el CJF.
@ 5. Codigo de Etica del Poder Judicial de la Federacidn

El Codigo de Etica se considerd en el Consejo como un documento de vital
importancia que establece los principios fundamentales y las normas de com-
portamiento que deben guiar a sus integrantes, sirve como un marco claroy
especifico que define los valores, la integridad vy la conducta esperada de las
y los funcionarios publicos, y contribuye significativamente a la construccion
de confianzainternay externa.

Un cddigo de naturaleza deontolégica fomenta una cultura organizacional
basada en la honestidad y la transparencia, y actla como una guia practica,
proporcionando orientacién en situaciones éticamente ambiguas tales como
los actos de corrupcion, nepotismo, trafico de influencias y cualquier conducta
indebida en el servicio publico.

Encumplimiento almandato derivado de la Ley General de Responsabili-
dades Administrativas delos Servidores Publicos, de los lineamientos del Sistema
Nacional Anticorrupcion y conforme a las mejores practicas en la materia, en
sesion del 14 de diciembre de 2022 el Pleno del CJF aprobd el Acuerdo General
por el que se emite el Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas del
propio Consejo.

Inicialmente, ese Codigo de Etica se concibid tinicamente para el personal
jurisdiccional y administrativo del Consejo. Por estarazén, el 15 de febrero 2023,

el Pleno instruyd que se conformara un Comité de Etica con representantes de
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la SCJUN, del Tribunal Electoral del PJF v del propio CJF, para elaborar un Unico
Codigo de Etica General aplicable a todo el personal del PJF.

La Secretaria General de la Presidencia impulsd y coordind los trabajos
del Comité y, en sesion de 19 de abril 2024 el Pleno del CJF aprobd el nuevo
Codigo de Etica del PJF e instruyd someterlo a consideracion de los Plenos de
laSCJNYy del Tribunal Electoral para su aprobaciony, en sumomento, publicacion
y difusion en los portales de intranet e internet v redes sociales oficiales del
CJF, dela SCJN vy del Tribunal Electoral del PJF. Sinembargo, queda pendiente

la aprobacion de los dos Ultimos.
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Capitulo V.

Centralidad de los Derechos Humanos

Através de sus distintas areas, el Consejo ha trabajado de manera cons-
tante para hacer efectivo el reconocimiento y la aplicacion practica de
los derechos humanos. Esto es relevante al considerar que elacceso alajusticia
representa uno de los derechos fundamentales que el Poder Judicial debe
salvaguardar y garantizar.

Desde la Direccién General de Derechos Humanos, Igualdad de Género
y Asuntos Internacionales (DGDHIGAI) se han desarrollado e implementado
politicas y programas alineados con los estandares establecidos en la Carta
Magna vy en los tratados internacionales suscritos por México. El objetivo ha
sido fortalecer una cultura institucional que respete y promueva los derechos
humanos, al interior del Consejo y con la sociedad en general.

Conesafinalidad, el CJF ha adoptado enfoques innovadores orientados
a brindar atencién prioritaria a los sectores mas vulnerables de la poblacion,
buscando cerrar las brechas que dificultan el gjercicio pleno de sus derechos.
Esta atencidn se ha centrado particularmente en personas con discapacidad,
mujeres, personas mayores, asicomo integrantes de los pueblos y comunidades

indigenas y afromexicanas.
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Alponerlos derechos humanos en el centro de las acciones del Consejo,
se ha consolidado una justicia mas equitativa e incluyente. De esa forma, se
orientd el quehacer jurisdiccional afomentar una cultura organizacional basada

en el respeto y promocién de los derechos de todas las personas.
| A. Labor institucional para garantizar los Derechos Humanos

Conlafinalidad de acercar el conocimiento y generar conciencia sobre laimpor-
tancia del respeto a los derechos fundamentales en la funcion jurisdiccional y
enlaslabores cotidianas del Consejo, se desarrollaron diversas acciones orien-
tadas a la investigacion, difusidn, publicacion y sensibilizacion en materia de
derechos humanos.

1. Socializacion de los derechos humanos

Diversos contenidos sobre la conceptualizacion, interpretaciony comprension
delos derechos fundamentales fueron difundidos a través del boletin informativo
y del micrositio de la DGDHIGAI.

@ CONTENIDOS DEL BOLETIN INFORMATIVO DEL CJF

Categoria Cantidad

Efemérides en temas de DH 44
Efemérides en tema de género 53
Boletines Sistema Interamericano 40
Boletines sobre Instrumentos Internacionales DH 43
Publicaciones sobre géneroy DH 37
Repositorios sentencias relevantes (derecho ala saludy 2
perspectiva de género)

Cuadernillo Reparaciones con perspectiva de género y 1

derechos humanos
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De forma continua en esta administracion, la DGDHIGAI elabord v difundio

234 infografias relativas a 11 campanas de sensibilizacidon en diferentes rubros:

INFOGRAFIAS

28 18 39 42 42 20 15 6 5 7

Lactancia Trabajo Sentencias Braille Ajustes Licencias iPonte 16 dias FORTAJUS-DH Politica
digna enel hogar lectura facil de procedimiento de paternidad en perspectiva! deactivismo de cuidados

Asimismo, organizé 4 Congresos Nacionales para identificar estandares
y buenas practicas en materia de acceso alajusticiay procesamiento de casos
con perspectivas diferenciadas:

° Congreso de Justicia Centrada en las Personas: ¢En dénde estamos y
qué necesitamos para que todas las personas en el pais tengan acceso
a la justicia en condiciones de igualdad?, en coordinacién con el Centro
de Estudios Constitucionales de la SCJN.

° Congreso sobre Trata de Personas. Contextos desiguales y crisis trans-
nacional: Hacia un enfoque estructural para garantizar a las victimas el
acceso a la justicia.

° Congreso sobre Desaparicion Forzada de Personas que se realizé el 24 y
25 de marzo de 2025.

#NoHayExcusa

Campanas
diversas
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° Congreso sobre Justicia Centrada en las Personas: Primeros pasos para
una judicatura adaptada hacia la gente, que serealizé el 4 de julio de 2025

en colaboracion con las Casas de la Cultura Juridica de la SCJN.

2. Proyecto Fortalecimiento de la Justicia Federal
para los Derechos Humanos (FORTAJUS-DH)

Conelobjetivo de consolidar las condiciones tendentes a proteger los derechos
humanos enlainstitucién, la DGDHIGAI, en colaboracién conla Agencia de Coo-
peracion Alemana (GlZ), implementd el proyecto FORTAJUS-DH conforme a tres
ejes: fortalecimiento de capacidades, monitoreo y gestion de la informacion.

¢0ué es FORTAJUS-DH?
B

£Cdmo lo
hacemos?

9

¢Qué es &5
FORTAJUS-DH?

£0ué busca?

&Por qué es un
proyecto innovador?

@ %

PORSU POR SU SISTEMA
METODOLOGIA: INDICADORES: DE MONITOREO:
Poderes.

basadas on evidencas.

a. Fortalecimiento de capacidades

Para fortalecer las capacidades institucionales dirigidas a atender las obliga-
ciones y recomendaciones internacionales en materia de derechos humanos,
organizd y participd en el evento Laboratorio: Politica de corresponsabilidad
institucional que contd con la intervencién de especialistas de Africay Asia en
un foro convocado porla GIZ y la Organizacién parala Cooperaciény el Desarrollo
Econdmico.
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En colaboracidn con la GIZ y otras areas del Consejo, desarrollé un eco-
sistema de consulta de herramientas para fomentar la capacitacion continua
enderechos humanos; y elabord la Guia para reimaginar la Justicia. Herramientas
para la construccion de estandares desde el enfoque de derechos humanos

en la funcion judicial.

b. Sistema de monitoreo

EICJF, através dela DGDHIGAI impulsd el desarrollo del Sistema de Monitoreo
Judicial para los Derechos Humanos (SIMOJUDH) con indicadores especia-
lizados, como una herramienta para medir el grado de cumplimiento de las
obligaciones internacionales en materia de derechos humanos. Su avance fue

el siguiente:
AVANCES DEL SISTEMA DE MONITOREQ
Aiio Acciones de la DGDHIGAI
2023 Ajust6 y validd indicadores sobre violencia de género y tortura construidos en
(Primer 2022, a partir de los cuales realiz6 los primeros ejercicios de extraccion de
trimestre) informacion.
Avanz6 en la construccion de indicadores sobre trata de personas y desaparicion
2024 , o . .
forzada, asi como en el disefio de la arquitectura general del sistema.
Consolidé del funcionamiento del Sistema de Monitoreo mediante acciones clave
2025 orientadas a fortalecer sus funcionalidades estratégicas, incluyendo el disefio de
(Primer rutas de extraccion de datos, la carga de informacion correspondiente a los indi-
semestre) cadores y sus resultados, asi como el desarrollo de herramientas complementarias

que faciliten la medicion y seguimiento del cumplimiento de obligaciones
internacionales.

El SIMOJUDH unico en su tipo en México vy que aspira a convertirse en
un referente global en la materia, se trabajé con el apoyo de las Direcciones
Generales de Estrategia y Transformacion Digital y de Tecnologias de la Infor-
macidn, para construir unainterfaz administrativa robusta parala gestiéninterna

y de una seccién publica donde podran consultarse los resultados.
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GF

7 40, METODOLOGIA  REGLAS BIBLIOTECA ~ EQUIPO  PANEL DE MONITOREO |

SISTEMA DE MONITOREO JUDICIAL
PARA LOS DERECHOS HUMANOS

SIMOJUDH

SIMOJUDH es una plataforma disefiada para medir y dar seguimiento a
«cémo el Consejo de la Judicatura Federal cumple con las obligaciones
internacionales en materia de derechos humanos, a partir de indicadores
con base en una propia que permite traducir los
i i en concretas, y medibles.

El SIMOJUDH se presentd durante el evento de cierre del proyecto
FORTAJUS-DH, que se realizé el 3 de julio de 2025 con la presencia de las
personas representantes de la GIZ, Embajada de Alemania en México, de la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Huma-
nosy del CJF. Endicho evento se presentaron, ademas, los principales resultados
del proyecto que representan una oportunidad estratégica para posicionar al
CJF en el &mbito de la cooperacion internacional, consolidando su liderazgo
institucional y reafirmando su capacidad para establecer alianzas que incidan
positivamente en la transformacion del sistema de justicia federal.

c. Gestion de la informacion
El4 de abril 2024 se presentaronlos cuadernos Metodologia para la construccion

dereglasy Metodologia parala construccion de indicadores, en un evento difundido
en laplataforma YouTube del Consejo, https://youtu.be/loBiaksDgoQ. Asimismo,

como representante del Consejo, la DGDHIGAI participd en diversos encuentros
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internacionales para compartir las buenas practicas, entre los que destacan

los siguientes:

“Il Seminario Internacional de Intercambio de Experiencias entre Mecanismos Nacionales de
Implementacién, Informe y Seguimiento de Recomendaciones Internacionales en materia de
derechos humanos”.

La participacion del CJF en esos espacios resultd Utilen el posicionamiento

internacional del proyecto FORTAJUS-DH y en el fortalecimiento de la coope-
racidninternacional, ademas de la promocidn del desarrollo de politicas pulblicas

con enfoques innovadores y centrados en derechos humanos.

3. Politica internacional de derechos humanos

La DGDHIGA participd activamente en la consolidacién de la politica interna-
cional de derechos humanos, como se muestra en el siguiente grafico:
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Analizé instrumentos
juridicos, normativasy
resoluciones del ambito
internacional

. =

/ \-

Asimismo, brindd respuesta a solicitudes de informacién y postura del
CJF, envid informacidn relacionada con dos opiniones consultivas presentadas
ante la Corte Internacional de Justicia, participd y suministrd insumos para
integrar la postura de México en el caso del Bugue Zheng He presentado por el
Gran Ducado de Luxemburgo en contra de México ante el Tribunal Internacional
del Derecho del Mar. Ademas, participd activamente en mecanismos

interinstitucionales.

SOLICITUDES DE

INFORMACION

casos en estudio de fondo;
(ii) 63 informes tematicos
de relatorias, grupos de
trabajo o mecanismos;
(iii) 44 oficios con
constancias relacionadas
con los informes;

(iv) 9 mecanismos y/o
comités internacionales de
seguimiento a
recomendaciones
internacionales;

(v) 22 comunicaciones;
(vi) 8 acciones urgentes;
(vii) 3 quejas;

(viii) 3 dictdmenes;

(ix) 3 medidas cautelares;

Y,
(x) 1 grupo de trabajo.

4) 421 peticiones y 141 )

1) Sobre las
obligaciones de los
Estados con respecto
al cambio climatico.

2) Sobre el derecho a
huelga en virtud del
convenio 87 de la OIT.

s e )

Paraintegrar la
postura de México
en el caso del
Buque Zheng He
presentado por el
Gran Ducado de
Luxemburgo en
contra de México
ante el Tribunal
Internacional del

Derecho del Mar.

N 7

/ﬁ Comision Intersecretarial contra Ia\
Trata de Personas y su Subcomisién
Consultiva de México;

(ii) Comité Intersecretarial entre el
Gobierno de México y la Oficina de
Naciones Unidas contra la Drogay el
Delito (ONUDC) en México;

(iii) Comisién para el Seguimiento de
las Recomendaciones del Comité de
los Derechos del Nifio de Naciones
Unidas;

(iv) Mecanismo de Seguimiento de
Casos de Tortura Sexual cometido

+{ Contra las Mujeres (envio de

informacion);

(v) Mesa para la atencion integral de
la trata de personas de la Secretaria
de Seguridad y Proteccién
Ciudadana;

(vi) Mesa para la atencion integral
del Fendmeno Migratorio;

(vii) Mecanismo de Proteccion para
Personas Defensoras de Derechos
Humanosy Periodistas; y

(viii) Reuniones de trabajo para la

implementacién del Acuerdo de
\Escazi.
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Ademas, el Consejo participd como integrante de la Delegacién mexicana,

através la DGDHIGAI en diversas diligencias ante organismos internacionales:

Fecha Evento

1 deiul Audiencia publica virtual ante la CIDH sobre la "Situacidn de las Personas Privadas de Libertad

e julio 2023 L
en México".

Didlogo con organizaciones de la sociedad civil, con motivo del Mecanismo del Examen Periédico

Universal.

Didlogo constructivo del Estado mexicano con el Comité de Naciones Unidas contra la Desapa-

ricion Forzada en Ginebra, Suiza.

Visita del Grupo de Trabajo de Naciones Unidas sobre la Detencidn Arbitraria, que tuvo lugar en

las instalaciones del PJF.

septiembre 2023

Sustentacion de los Informes periddicos XXII a XXIV presentados por México ante el Comité

9 de abril 2024 para la Eliminacidn de la Discriminacion Racial de Naciones Unidas.

11de julio 2024 Audiencia pdblica "Derechos humanos de las mujeres con discapacidad” que convocd la CIDH.

8 al 17 de julio 2024 Visita confidencial a México del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

30 de agosto 2024 Sustentacmp gje los informes perlodlngs sexto y séptimo combinados, presentados por México
ante el Comité de los Derechos del Nifio.

3 de octubre 2024 Audiencia con la CIDH sobre el seguimiento de la Medida Cautelar 603-22 K.L.R.

Reunidn de Expertos sobre la Implementacion de la Resolucidn 78/227 de las Naciones Unidas
9al11dediciembre 2024 | sobre "Acceso Igualitario ala Justicia para todas las personas” que convocé la ONUDC en Brasilia,

Brasil.

Audiencia "Situacion de derechos de mujeres trans en México” en el 192° periodo ordinario de
5 de marzo 2025 .

sesiones de la CIDH.

Reunion derivada de la visita no oficial a México de un experto del Comité contra la Desaparicion
6 de marzo 2025

Forzada.

Sustentacidn del IV informe periddico presentado por México ante el Comité sobre la Proteccion

7y 8 de abril 2025 de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y sus Familiares.

Sustentacion del X Informe Periddico presentado por México ante el Comité para la Eliminacién

17y 18 de junio 2025 de la Discriminacidn contra la Mujer.

\ B. Acceso a la justicia para todas las personas

ElConsejo reafirmd sucompromiso para que el acceso a la justicia sea efectivo,

inclusivo y sin discriminacidn, reconociendo que la justicia no debe ser un pri-
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vilegio, sino una garantia de proteccion de la dignidad y de los derechos funda-
mentales de todas las personas, en especial de quienes histéricamente han
enfrentado barreras para ejercerlos.

Por ello, se impulsaron acciones institucionales que promovieron la equi-
dad, latransparencia, la proteccion de los derechos humanos y la eliminaciéon de
obstaculos estructurales que impiden el pleno acceso a los servicios jurisdic-
cionales, a fin de brindar una justicia cercana, con rostro humano v al servicio
de la sociedad.

En especifico, la DGDHIGAI realizé el "Estudio diagndstico en materia de
justicia adaptada, sobre el acceso a la justicia en condiciones de igualdad para
personas y grupos en potencial situacion de desventaja y exclusion”, que fue
Util para conocer cémo el CJF garantiza el acceso a la justicia sin distincion de
edad, género, lenguaje o condiciones sociales especificas y que a su vez derivd
enla formulacion de mas de 100 recomendaciones basadas enlos estandares
de proteccién de derechos humanos para garantizar justicia igualitaria.

A partir de estos hallazgos, en 2024 se disend el proyecto de Politica de
Justicia Centrada en las Personas con 6 lineas de acciéon y 20 medidas espe-
cificas, que reafirmo el compromiso del PJF con la construccion de una justicia

inclusiva, sensible a las necesidades de cada persona.

Transformando el Acceso

a la Justicia:
6 Lineas de Accién y
1 20 Medidas para la Inclusién
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Adicionalmente, la DGDHIGAI elaboré diversas herramientas dirigidas a
personas en potencial situacion de desventaja y exclusion, con la finalidad de
erradicar las barreras que enfrentan en el acceso a la justicia, mediante el

conocimiento de sus derechosy de las vias para hacerlos valer a través del CJF:

° Personas indigenas y afromexicanas: (i) ¢ Qué es y cémo funciona el Poder
Judicial de la Federacion?; (i) Justicia federal accesible, sobre los servicios
digitales del CJF; y (iii) Cartilla de derechos de los pueblos, comunidades y
personas indigenas y afromexicanas.

° Personas en situacion de movilidad: (i) Derechos sin fronteras. Cartilla de
derechos de las personas en situacion de movilidad; y (ii) Protocolo de atencion
para personas en movilidad.

° Personas privadas de la libertad: (i) Guia relativa a sus derechos en general
(Tomo I); v (ii) Guia relativa a sus derechos en el proceso penal (Tomo I).

° Nifas, ninos y adolescentes: (i) Actualizacién de la version comentada de
la Convencidn sobre los Derechos del Nifo; y (ii) "Micrositio: Derechos enla
vida real”.

Personas mayores: Cartilla de derechos de las personas adultas mayores.

Personas con discapacidad: (i) Actualizacion de la version comentada de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad; y (ii) Guia
para la atencidn de ajustes de procedimiento en los drganos jurisdiccionales

federales.

Cartilla de derechos de personas

DERECHOS millitas mayores
SINIERPONTERNS
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1. Personas con discapacidad

Se impulsaron diversas acciones para garantizar que las personas con disca-
pacidad accedieran a la justicia, bajo el principio de igualdad sustantiva y en
cumplimiento de los estandares nacionales e internacionales en materia de
derechos humanos. Ademas, se ejecutaron trabajos que facilitaron la accesi-
bilidad, visibilizacidon y atencidn, beneficiando tanto a personas trabajadoras
como publico usuario.

Adicionalmente, en esta administracion la DGDHIGAI atendid 107 reque-
rimientos de 6rganos jurisdiccionales y areas administrativas paralareproduccion
de constancias al sistema de escritura Braille, y remitid a diversos 6rganos 104
reproducciones en Braille, asicomo 6 reproducciones en audio. Por otra parte,
concluyd las gestiones relativas a 116 solicitudes sobre ajustes de procedimiento
para personas con discapacidad; atendidé 14 solicitudes de informacion, 9
solicitudes de ajustes diversos con intervencion de la Unidad de Peritos Judi-
ciales; y 6 gestiones con el Centro de Documentacion y Analisis, Archivos y
Compilacion de Leyes de la SCUN para reproducir constancias en audio.

En 2025 la DGDHIGAI elaboré la Guia para la atencion de ajustes de proce-
dimiento en los 6rganos jurisdiccionales federales, con la finalidad de contribuir
efectivamente con lablsqueda de unajusticia centraday cercanaalas personas,
apartirdelaadopcion de un enfoque deigualdady no discriminacién que elimine
barreras y adapte de la infraestructura, los procesos y los servicios que ofrece
el PJF.

a. Accesibilidad

La accesibilidad para las personas con discapacidad comprende la posibilidad
de acceder a los servicios que brindan los 6rganos jurisdiccionales y las areas
administrativas del Consejo, ya sea de manera fisica como a través de los sitios
web. Asimismo, se considerd que las personas servidoras publicas debian
contar con un entorno de trabajo adaptado.

En este sentido, la Direccion General de Proteccion Civil y Salud en el
Trabajo realizd en este periodo 471 estudios de accesibilidad para identificar
necesidades e implementar los mecanismos adecuados que garantizaran el
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desplazamiento en los edificios administrados por el Consejo, como rampas,
plataformas salva escaleras, elevadores, barras de atencién accesibles, sani-
tarios acondicionados, sanitarios familiares, pavimento tactil, sefalizacion en

sistema Braille, mapas hapticos y cajones de estacionamiento accesibles.

Estudios de accesibilidad 2023

Sin Estudio de
Accesibilidad
(170 inmuebles)

Con Estudio de
Accesibilidad (51
inmuebles)

221 inmuebles

Estudios de accesibilidad 2025

Sin Estudio de
Accesibilidad
58 inmuebles)

Con Estudio de
Accesibilidad
(163 inmuebles)

221 inmuebles

Por su parte, desde 2023, la DGETD ha trabajado en la herramienta digital
denominada "Componente de Accesibilidad", que permite a las personas con
discapacidad mejorar la experiencia de navegacion en los sitios y aplicativos
del CJF. Actualmente, se encuentra disponible en el Portal institucional del CJF,
en el Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes (SISE v3.0), en el Portal
de Servicios en Linea (PSL) y en el micrositio de la DGETD. La planificacién
pretende expandirla a otros sitios web del CJF.

b. Visibilizacion y atencion

Visibilizar y atender las cuestiones que impiden a las personas con discapacidad
el ejercicio de sus derechos, requiere un conocimiento preciso de estos y una
mayor comprension de las barreras que imposibilitan su participacién plenay
efectiva en la sociedad.

Con el fin de disenar e implementar los mecanismos mas adecuados
para garantizar los derechos humanos de las personas con discapacidad, la
DGDHIGAI difundié en su micrositio una versién comentada de la Convencion
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sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU, la cual fue
actualizada en 2025.

Asimismo, en 2024 elabord y sustentd, frente a organismos internacio-
nales, sendosinformes en relacion conla situacion de personas condiscapacidad
antelajusticia, lo que se verificd el 11de julio 2024, tanto en la audiencia publica
"Derechos humanos de las mujeres con discapacidad" convocada por la CIDH,
como en la visita del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapa-
cidad a México del 8 al 17 de julio 2024.

c. Representacion y proteccion por
el Instituto Federal de Defensoria Piiblica

ElInstituto Federal de Defensoria Publica (IFDP), como érgano auxiliar del CJF,
presta el servicio de defensoria publica de calidad en asuntos del fuero federal,
con el fin de garantizar los derechos humanos a una defensa en materia penal y
de acceso a la justicia a personas con alguin tipo de discapacidad.

Durante esta administracion, el IFDP prestd sus servicios a 186 personas
con alguna condicidn discapacitante. Destacadamente, proporciond servicios
de representacion a personas con discapacidad psicosocial en cumplimiento
a una resolucién dictada por la Segunda Sala de la SCJN,'en la que se requirid
al instituto proporcionar esa atencion especial a mujeres internadas de forma
involuntaria en el Hospital Psiquigtrico Dr. Adolfo M. Nieto Tepexpan, en el Estado
de México.

Sumado a lo anterior, la promocién de diversos juicios de amparo para
personas con discapacidad, tendentes alograr la atencién de sus necesidades
basicas dentro de un campamento migrante en el estado de Chiapas; a garan-
tizarles el acceso a las estaciones y vagones del metro de la CDMX cuando
padecen discapacidad visual; a asegurar a otras personas con la misma con-
dicién, la oportunidad de abordar en compania de sus perros guia certificados
en el transporte publico de Chihuahua.

"Queja 7/2023, Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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Esrelevante que en el caso de la Ciudad de México el amparo promovido
se sobreseyd. En contra de dicha determinacién se interpuso recurso de revision,
mismo que fue resuelto por la Segunda Sala de la SCJUN. Con base en esa
resolucion, se establecieron mesas de didlogo con participacion de autoridades
del metro y personas con discapacidad. En el marco del cumplimiento, se
solicitaron 20 acciones, una de las cuales consistid en el incremento a 8 asientos
reservados por vagén, misma que ya fue aprobada.

También impulsd un amparo a fin de que el Congreso de la CDMX discu-
tiera, votaray aprobaralalegislacion relativa al sistema de cuidados en la propia
ciudad, en el que finalmente también se vinculd al Gobierno aimplementar las
politicas publicasy los apoyos reconocidos en la Constitucidnlocal conrespecto

al derecho al cuidado de personas con discapacidad y sus cuidadoras.
2. Pueblos y comunidades indigenas y afromexicanos
a. Proteccion de sus derechos humanos

Es prioridad acercar lajusticia a personas de pueblos y comunidades indigenas
y afromexicanos, tomando en cuenta su cultura y sistemas normativos. Desde
esa perspectiva, el IFDP brindd sus servicios a 1,446 personas originarias
de aquellos.

Destacala asesoriay representacion brindada a personas y comunidades
que fueron obligadas a dejar su lugar de residencia en distintos estados de la
RepublicaMexicana, con el objetivo de visibilizar su situaciéon y lograr la construc-
cién de soluciones duraderas e integrales en su favor. También promovié diversos
juicios de amparo en beneficio de distintas comunidades para hacer efectivo
su acceso al derecho a la salud.

h. Mecanismos para facilitar su acceso a la justicia

El compromiso del Consejo de garantizar el acceso a la justicia a las personas
de pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas implicé crear mecanis-

mos que les acercaran la informacion y conocimiento de sus derechos vy la
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proteccion de estos. Con este objetivo, la DGDHIGAI difundid en su micrositio?
las Guias (i) ¢Qué es y como funciona el Poder Judicial de la Federacion?, (i) Justicia
federal accesible, sobre los servicios digitales del CJF; v (iii) Cartilla de derechos de
los pueblos, comunidades y personas indigenas y afromexicanas; traducidas enlas
20lenguasindigenas de mayor presencia en el pais, a través de 380 audios que

explican estos documentos.

,  CARTILLA DE DEREC s
¥ NS .
COMUNIDADES Y PR GUIA DIRIG

AFROMEXICAN/
Y A TRAVES DE LA INDIGENAS

IDA A PERSON,
AS
Y AFROMEXICANAS

iQué es

Y €6mo func;
Poder Jy uncionaq e|

dicial de g Federacign?

Lareproduccion de estos audios circuld por las distintas instalaciones del
Consejo enla Ciudad de Méxicoy area metropolitana, asicomo enlas adminis-
traciones regionales y delegaciones administrativas, con el fin de acercar estas
herramientas de la e-Justicia a las personas indigenas y afromexicanas.

Aunado alo anterior, con el apoyo del Instituto Nacional de Pueblos Indi-
genas, la Direccion General de Gestion Judicial del Consejo desarrollé material
gréficoenlaslenguasindigenas Tzeltal y Mam para la presentacion de demandas

y promociones. Estas infografias fueron colocadas en las Oficinas de Corres-

2_https://www.cjf.gob.mx/micrositios/DGDHIGyAIl/paginas/informacionRelevante.htm?page-
Name=informacion%2FguiasDigitales.htm
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pondencia Comun del Estado de Chiapas, en espacios considerados como el

primer contacto entre la ciudadania y los érganos de justicia federal.
3. Personas privadas de libertad

El IFDP integra actualmente un equipo de 871 personas defensoras publicas
federales, 556 hombresy 315 mujeres, facultadas para asumir la representacion
enasuntos del orden penal federal, en todas las etapas del procedimiento hasta

la ejecucion de penas.

a. Derecho de defensa en el Sistema Penal Acusatorio

En el periodo de este informe, se registraron 95,744 aceptaciones de defensa
de personas acusadas en el Sistema Penal Acusatorio, conforme ala siguiente
distribucion:

ACEPTACION DE DEFENSA
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Libertades por imposicion de una medida cautelar distinta a la prision

@ DELITOS FEDERALES DE MAYOR INCIDENCIA
EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO

Tipo de delito 2023-2025
Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos 66,379
Ley Federal contra la Delincuencia Organizada 1,340
Ley de Migracion 2,204
Delitos contra la salud 20,760
Robo 3,039
Otros 26,600

Las personas defensoras publicas federales obtuvieron 22,471 resolucio-
nes favorables en los casos representados, en las diferentes etapas del
procedimiento.

® RESOLUCIONES FAVORABLES OBTENIDAS
EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO

Etapa de investigacion

Abstencidn de la investigacion 56
Criterios de oportunidad 112
Archivo temporal 283
Resolucion en apelacion 123
Sobreseimiento 1023
Calificacion de detencidn ilegal 1264

preventiva oficiosa o justificada. o
Libertades por revocacion de prision preventiva oficiosa o justificada, 817
derivado de solicitudes de revision de medida cautelar.

No vinculacion a proceso 1920
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No ejercicio de la accion penal 5456
Libertad durante la Investigacién ministerial 7924

Etapa intermedia

Escrito de no acusacion del fiscal 19
Resolucion en apelacion 220
Libertades por revocacion de prisién preventiva oficiosa o justificada, 184
derivado de solicitudes de revisién de medida cautelar.
Etapa de juicio
Libertades por revocacion de prision preventiva oficiosa o justificada, 104
derivado de solicitudes de revision de medida cautelar.
Sentencias absolutorias 395

Asicomo, laformalizaciéon de 17,202 mecanismos alternativos de solucion
de controversiasy terminacién anticipada del proceso: 14,725 procedimien-
tos abreviados; 1,728 con suspension condicional y 749 acuerdos reparatorios.
Ademas, promovio 4,502 solicitudes de revision de la medida cautelar de prision
preventiva oficiosa, de las que se resolvieron 1,810 a favor; 1,917 en contra; en
68 se desistid; en 75 se sobreseyd; en 43 se decretd la inviabilidad y 589

contindan en tramite.

b. Derecho de defensa en el Sistema Penal Tradicional

Se defendid a 6,135 personas privadas de libertad conforme al Sistema Penall
Tradicional, de las cuales 95 fueron en la etapa de averiguacion previa; 4,358

en primera instancia, y 1,682 en segunda instancia.

@ DELITOS FEDERALES CON MAS INCIDENCIA
EN EL SISTEMA PENAL TRADICIONAL (IFDP)

Tipo de delito 2023-2025
Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos 1,736
Ley Federal contra la Delincuencia Organizada 1,587
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Delitos contra la salud 621
Robo 97
Ley de Migracion 22
Otros 2,817

TOTAL 6,880

En este sistema se obtuvieron 524 resoluciones favorables en las dife-
rentes etapas.

@ RESOLUCIONES OBTENIDAS
EN EL SISTEMA PENAL TRADICIONAL (IFDP)

Averiguacion previa Cantidad reportada
No ejercicio de la accion penal 64
Pre-instruccion

Auto de libertad por falta de elementos para

procesar v
Instruccion
Incidentes de libertad 62
Etapa de juicio
Sentencias absolutorias 176
Segunda instancia
Apelaciones modificadas en favor para 122

obtener libertad

c. Sistema de Justicia Penal para Adolescentes

En el Sistema de Justicia Penal para Adolescentes, 1,669 adolescentes en
conflicto con la ley tuvieron representacion especializada, obteniendo: 237
resoluciones favorables, de las cuales correspondieron a 130 sobreseimientos;

92 autos de no vinculacién aproceso; y, 15 sentencias absolutorias. Asimismo,
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se formalizaron 492 soluciones alternativas y formas de terminacién anticipada:
380 procedimientos abreviados; 86 suspensiones condicionales del proceso;

y 26 acuerdos reparatorios.

@ DELITOS FEDERALES DE MAYOR INCIDENCIA
ATRIBUIDOS A PERSONAS ADOLESCENTES

Tipo de delito 2023-2025
Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos 2,363
Contra la salud 434
Rabo 42
Delitos previstos en la Ley de migracidn 28
Otro 189

d. Ejecucion Penal

El IFDP dio seguimiento a la legalidad de la ejecucién de las sanciones penales
en 59,796 asuntos nuevos, con solicitudes de modificacién, duraciény extincién
de la pena, peticiones de traslados voluntarios y representacion en traslados
involuntarios y todo lo relativo a condiciones de internamiento. Asimismo, logrd
obtener beneficios de preliberacién en 6,191 casos.

Beneficio Sistema Acusatorio

Previstos en la Ley Nacional de Ejecucion Penal

Libertad condicionada sin monitoreo 2,523
Libertad condicionada con monitoreo 28
Libertad anticipada 697
Libertad por sustitucidn de la pena 155

No previstos en la Ley Nacional de Ejecucion Penal

Libertad por remision parcial de pena 5

Sistema Tradicional

219

608
21
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Libertad preparatoria 5 64
Condena condicional 1520 60
Sustitutivos penales

Los datos reportados son a partir del 2024, ya que, en informes anteriores,
se contemplaban enunmismo rubro “Sustitucion delapena”y "sustitutivos
penales”.

TOTAL 5,174 1,017

e. Representacion penal extraordinaria

24 15

En el marco de un Convenio de colaboracion celebrado por el CJF con autori-
dades de la Ciudad de México cuya vigencia culmind en noviembre 2024, y otro
firmado con autoridades del Estado de Oaxaca que continla vigente, el IFDP
tomd larepresentacion penal de personas privadas de la libertad con situaciones
adicionales de vulnerabilidad:

° Brindé larepresentacion en 306 nuevos casos de mujeres privadas dela
libertad en los centros penitenciarios femeniles de Santa Martha Acatitla y
Tepepan, logrando que 88 mujeres recuperaran sulibertad. Actualmente,
continlarepresentando a 241 mujeres: 81en procesoy 160 con sentencia
por delitos del fuero local.

° Presta el servicio de representacidn subsidiaria considerando la capacidad
operativa del IFDP, brindando la defensa penal en 111 nuevos casos de
hombres pertenecientes a comunidades indigenas privados de la libertad
por delitos del fuero local. Actualmente, representa a 160 personas: 15
mujeres y 145 hombres: 66 en proceso y 94 con sentencia.

4. Personas vulnerables

El IFDP cuenta actualmente con 312 personas asesoras en todo el pais, 139
mujeres y 173 hombres, quienes atendieron asuntos de diversas materias, 87
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se especializan en materia laboral, 43 en la atencién a personas en movilidad
y sujetas a proteccion internacional y 34 en la atencién a personas con disca-
pacidad. Enestaadministracién, brindaron atencidéna 7,211 personas en situacion

de vulnerabilidad.

Grupo de poblacion ;Zr:;':j:ss
Originarias de pueblos y comunidades indigenas 1446
Extranjeras 2,602
Discapacidad 186
Adultas mayores 2,748
LGBTTTIQA+ 84
Afromexicanas 34

Situacion de calle m

TOTAL 7,21

Para atender las necesidades emergentes de personas en contexto de
movilidad y sujetas a proteccidninternacional, el IFDP desarrollé una estrategia
de atencion en favor de personas repatriadas; realizé brigadas de difusién en
campamentos ubicados en la Ciudad de México; desplegd un total de 1,787
visitas a estaciones migratorias y albergues. Particularmente, dio asesoriaalas
personas sobrevivientes delincendio de la estancia provisional de Ciudad Juarez
y al grupo de migrantes agredidos por elementos de la SEDENA, en octubre
de 2024.

Porotraparte, destacalarepresentacion otorgadaentodaslas entidades
delaReplblica, a victimas indirectas de feminicidio y victimas directas de ten-
tativa de feminicidio en 146 casos, con acompafamiento en todas las etapas
delproceso penal, enlos juicios de amparo relacionados y enlos procedimientos
para la obtencion de la reparacién del dafo.
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C. La perspectiva de géneroenel
ambito jurisdiccional y administrativo

Enelmarco del Plan de Desarrollo Institucional 2023-2025 vy del Acuerdo General
del Pleno del CJF que establece la Estrategia de Bienestar, Diversidad e Inclusion,
la DGDHIGAlimpulsé diversas acciones tendentes a integrar constantemente la
perspectiva de género en el ambito jurisdiccional y administrativo del CJF.

Esalaborhaimplicado la ejecucién de acciones dirigidas a mantener una
comunicacién social incluyente; aimpulsar la practica de juzgar con perspectiva
de género; a transversalizar e institucionalizar las politicas publicas de igual-
dad de género y no discriminacién; y a brindar atencion a los casos de hosti-
gamiento y acoso sexual, asi como de violencia de género.

1. Juzgar con perspectiva de género

El28 de junio de 2023 se presentaron los resultados obtenidos en el marco del
Convenio Especifico de Colaboracion para la ejecucion del proyecto Acceso a
la Justicia para las personas LGBTI, celebrado entre el Consejo y el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas en México (UNFPA México).

Como parte de esa colaboracidn, la DGDHIGAI compartid para consulta
general en sumicrositio, la publicacion del UNFPA México sobre el Poder Judicial
y elacceso alajusticia de estas comunidades en México, denominado Proyecto
de sensibilizacién para juzgar con perspectiva de género e interseccional en
casos de violenciay discriminacién por orientacion sexual, identidad de género
y variaciones en caracteres sexuales.

Otra accion fue el andlisis y sistematizaciéon de 2,115 sentencias emitidas
con perspectiva de género que recibid, analizd y sistematizd entre enero de
2023 y mayo de 2025.

2. Politicas publicas de igualdad de género y no discriminacion
En el marco de la Politica de Igualdad de Género, la DGDHIGAI ha desarrollado

e impulsado politicas publicas especificas como la de cuidados y correspon-
sabilidad, lade crianza positivay licencias parentales, lactancia digna; asicomo
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la politica integral de inclusién en el CJF, las que se componen de diversos

programas, campanas y acciones.

a. Politica de cuidados y corresponsabilidad

Para observar la evolucién e impulsar la Politica de Corresponsabilidad en el
Consejo, la DGDHIGAI elaboré 3 informes de conciliacion de obligaciones enlos
ambitos personal, familiar y laboral; también difundié las campanias: (i) "Cuide-
mMos a quien nos cuida, dignificando el trabajo en el hogar"”; (ii) "16 dias de acti-
vismo contra la violencia de género"; v, (iii) "Campana por la diversidad vy la
inclusion; vy (iv) "Reflexiones sobre masculinidades no restrictivas".

Por lo que hace a la Estrategia de Corresponsabilidad y Cuidados, la
DGDHIGAI dio seguimiento a laimplementacion y fortalecimiento de la Politica
de Teletrabajo, enla modalidad de teletrabajo hibrido para personas titulares y
teletrabajo ampliado del resto del personal (40% de trabajo a distancia) , regu-
lado por el Acuerdo General del Pleno del CJF para Prevenir la Violencia Laboral y
Mejorar el Ambiente de Trabajo, la medida beneficid alrededor de 7,000 personas
para trabajar en un esquema hibrido. Adicionalmente, desarrollé en conjunto
conla Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) v la Secretaria General
de la Presidencia, la propuesta para el Pleno del CJF de los lineamientos que
regulan el teletrabajo.

También se habilitd, en colaboracion conla DGTI, el buzdn de teletrabajo®
para recibir solicitudes con la finalidad de sistematizar, facilitar y automatizar
el proceso de tramitacién de las personas servidoras publicas.

De 2023 al primer semestre de 2025, la DGDHIGAI recibié 438 consultas
de teletrabajo, que de las cuales: (i) 137 fueron atendidas via telefénica de
orientacion del area, (ii) 149 fueron resueltas a través de oficio directo a la per-
sona consultante; v (iii) 152 se sometieron a Puntos para Acuerdo, en los que

se beneficid a 56 personas servidoras publicas conforme a lo siguiente:

3 Disponible en https://www.cjf.gob.mx/micrositios/DGDHIGyAl/paginas/informacionRelevan-
te.htm?pageName=informacion%2FtableFilter%2FbuzonTeletrabajo.htm
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Niimero de personas servidoras pblicas autorizadas, a través
de Puntos para Acuerdo, para realizar teletrabajo

Motivo Personas Personas servidoras
titulares piblicas

Cuidados 4 7
Embarazo 1 3
Lactancia 5 1
Movilidad 5 2
Salud 5 16
Salud y cuidados 0 2
Salud y movilidad 2 2
Violencia de género 0 1

Ademas, atendié 208 consultas de distintos temas relacionados con la

igualdad de género.

La falta de corresponsabilidad en el hogar
obstaculiza la igualdad laboral.

En el CJF, con frecuencia las mujeres se ven
obligadas a renunciar a tener hijxs y pareja si es
que quieren hacer carrera y ascender. De lo
contrario tienen que ajustarse a permanecer en
puestos de menos jerarquia.

#Relacionesigualitarias

&F B
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h. Crianza positiva y licencias parentales

En este rubro, desarrollé una herramienta virtual en colaboracion con el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la cual complementd la Politica
de Licencias Parentales en el Consejo; ejecutd el evento Laboratorio de Cuida-
dos en el CJF, con la GIZ; desarrollé el programa Contando los cuidados, en
Tabasco, Chiapas, Jalisco y en la Ciudad de México donde realizd también un
conversatorio con aliados de alto nivel que han encabezado el tema.

Asimismo, realizé el evento los alcances del derecho al cuidado y el aporte
desde el ambito jurisdiccional y presentd el curso enlinea "Crianza respetuosa’,
en un evento realizado el 29 de abril 2024 alusivo al Dia de las Infancias, al cual
han accedido 187 personas.

iBienvenidas y bienvenidos

al curso de
Crianza Respetuosal!

En congruencia con lo anterior, de enero de 2023 al 30 de junio de 2025
el Pleno del CJF otorgd 1,337 licencias de maternidad y 1,354 de paternidad,
en total 2,691.

c. Lactancia digna

Se implementd el Programa Lactancia Digna, con la finalidad de favorecer el
reconocimiento a esta labor de cuidados no remunerada, ala corresponsabilidad
de género enlos cuidados y a la conciliacion de estos con el trabajo en el Con-
sejo. En el marco de este programa se otorgd el premio a la mejor salay a la
lider de la lactancia, se actualizd el directorio de salas que se difundié en los

canales del CJF; ademas, se llevd a cabo la actividad Brunch por la lactancia.
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GF|- GF

Lactancia Digna en el CJF
Lactancia Digna en el CJF

PROGRAMA
Lactancia Digna

ENEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

te de su compromiso con la igualdad de gén
derecho de la lactancia y se solidariza con Iz
ido ejercerlo. Fomentar la lactanci
ayuda a reducir las brechas entre mujeres.
como institucion y beneficia a quiene
sus familias. Ademas, contribuye

E==1
Investigacion y recomendaciones
para promover la lactancia en el

entorno laboral

Derivado de lo anterior, se habilitaron 15 salas de lactancia nuevas en
instalaciones del CJF, por lo que a la fecha existen 160 que fueron verificadas
en su funcionalidad. Asimismo, para facilitar el registro de ingresos a las salas y
sistematizar de forma automaticalos datos de las visitas, se habilité el sistema
de registro electrénico de visitas a salas de lactancia, a través del escaneo de
un codigo QR.

3. Cultura de igualdad de género e inclusion

La DGDHIGAI, en estrecha colaboracidn con la Escuela Federal de Formacién
Judicial (EFFJ), diseid el programa Fortalecimiento de la Paridad al Interior del
CJF con el objetivo de desarrollar herramientas que permitan identificar, visi-
bilizar y desmantelar las barreras que obstaculizan el acceso de las mujeres a
cargos jurisdiccionales.

Como parte de las medidas derivadas, en mayoy junio de 2025 serealizd
el programa piloto Fortalecimiento de liderazgos de las mujeres. Paridad: Una
ruta de aprendizaje compartido, el cual se orientd a potenciar las capacidades
de liderazgo y favorecer sus trayectorias profesionales.
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—

Sumate al taller

Liderazgos que
construyen igualdad

Ademas, realizd diversas actividades para promover la igualdad de
género:

° Desarrollé un diagndstico cualitativo y cuantitativo sobre el personal del
PJF, con el apoyo del UNFPA México vy la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales, en el que participd el 70.59% del total del personal.
Este ejercicio concluyd con el disefo vy publicacién de la Politica Integral
de Inclusion, orientada a garantizar espacios laborales mas equitativos,
diversos y seguros en toda la institucion.
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FLACSO

MEXICO

DOCUMENTO BASE DE LA

° Enelreporte E/CN.15/2025/CRP.7 de la Comisidn de Prevencién de Delito
y Justicia Penal, que informa sobre la Reunidn de personas Expertas de
diciembre de 2024 sobre la aplicacidon de la resolucion 78/227 de la
Asamblea General de Naciones Unidas: "lgualdad de acceso a la justi-
ciaparatodos", retomd las medidas desplegadas en el marco de la politica
de inclusién, asi como algunas cuestiones del sistema de monitoreo de
FORTAJUS-DH v la politica de justicia centrada en las personas que
compartié el CJF durante su participacion.

° Participd en el proyecto de Género "50:50 en 2030", respondiendo al
cuestionario de la International Bar Association respecto de un estudio
longitudinal sobre la desigualdad de género en la profesion juridica.

° Desarroll6 e | Programa de Masculinidades no Restrictivas, orientado a
promover el autocuidado, la corresponsabilidad domésticay la construc-
cion de espacios laborales libres de violencia. Basado en un diagndstico
cuantitativoy cualitativo en 4 dimensiones —sociolaborales, climalaboral,
masculinidades y paternidades—, el programa definié 2 objetivos, 8
estrategias y 33 lineas de accién. Entre sus primeras actividades, se
implementd una estrategia metodolégica de talleres parafomentar prac-
ticasigualitarias, guiada por una "caja de herramientas” que fue piloteada
en seis entidades federativas entre marzo y abril de 2025, con miras a su
institucionalizacion.

° Posteriormente, realizd dos intervenciones de 10 sesiones, cada una en
dos entidades federativas (Ciudad de México y Puebla), con servidoras
publicas de distintos cargos, para implementar la Metodologia para el
fortalecimiento de liderazgos positivos en el CJF "Paridad: Una ruta de
aprendizaje compartido".
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° En el marco de la Politica, la DGDHIGAI en colaboracién con la DGRH, la
Unidad de Prevenciony Combate ala Violencia Laboral y al Acoso Sexual
(UPCVLAS), la Direccion General de Gestion Judicial (DGGJ) v la Secretaria
Ejecutiva de Carrera Judicial, trabajé en una propuesta para garantizar el
reconocimiento y el respeto de personas No Binarias. También publico:
(i) la Guia para construirambientes laborales libres de discriminacion. Puentes
de Convivencia; (ii) Glosario operativo sobre inclusion vy (iii) JUSTICIA, una
guia para juzgar la violencia digital con perspectiva de género. Los dos pri-
meros fueron acompanados de audios en las 3 principales lenguas indi-
genas, enformato delectura facil y coninterpretacion de lengua de sefias
mexicanas.

° Participd en reuniones de coordinacion con el Comité Interinstitucional
delgualdad de Género del PJF para realizar acciones conjuntas, como la
impresion de la revista Mujeres en la justicia.

° Consolidd la colaboracion con CONJUSTICIA-USAID y CONATRIB para
realizar el segundo vy tercer intercambios de experiencias en materia de
transversalizacion de la perspectiva de género en los poderes judiciales
de las entidades federativas.

° Impulsd la 112 y 122 ediciones del Congreso Nacional Justicia y Género:
(i) Laviolencia de géneroy sus manifestaciones en el ambito institucional
y laboral; (ii) y la Justicia de género en el derecho penal, respectivamente,
en coordinacion con la Unidad General de Conocimiento Cientifico de
la SCJN.

° En el marco del 8 y 10 de marzo, en 2023, 2024 y 2025, la DGDHIGAI
coordind una serie de cine debates con la proyeccidn de diversos docu-
mentales, montd la exposicién Ellas SOMOS - Justicia social con igualdad,
gue como ya se menciond, fue difundida en todos los edificios del CJF y
en el dltimo ano realizd la presentacion del libro Existimos de Emanuela
Borzachiello, junto con un concierto acompanado de una intervencién

artistica.
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° Gestiond el desarrollo del Sistema de Evaluacién de la Politica de Igualdad,
Inclusidn y Diversidad (SEPIID), que permite medir de manera objetiva y
continua su implementacién y efectividad, a través del monitoreo de
avances, identificando dreas de oportunidady orientando la toma de deci-
siones institucionales. EISEPIID busca articular dimensiones clave como
laincorporacidn de la perspectiva de género en lanormativay estructuras
internas, la mejora de las condiciones laborales, los procesos de forma-
cién, la paridad de género y elimpacto de la funcién judicial con enfoque
de derechos humanos.

D. Prevencion y atencion de las violencias
en el ambiente laboral

El Consejo, como parte del Estado Mexicano, esta sujeto al cumplimiento del
marco normativo nacional e internacional existente en materia de proteccion
de derechos humanos. En atencién a ello, debe prevenir, atender, sancionar y
erradicar ladiscriminacidny la violencia de género en el @mbito laboral, asicomo

promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.
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Diversas areas realizaron actividades tendentes a sensibilizar y capacitar
al personal en esos rubros, como base para la prevencion y erradicacion de la
violencia de género dentro del propio Consejo, asi como para la atencién a

las victimas y la sancion a quienes cometan aquellos actos.

1. Encuesta Violencia de Género

Durante los aflos 2022 vy 2023 la UPCVLAS, en colaboracién con la Direccién
de Planeacidn, Innovacién y Desarrollo Institucional (DGIPDI), llevé a cabo la
Encuesta de Violencia de Género, cuyo primer antecedente se remonta a 2020.

Las evidencias que arroj6 dicha encuesta sirvieron durante 2024 para la
generacion e implementacion de las politicas institucionales en materia de
prevencion y atencién de las violencias, particularmente respecto de aguellas
por razén de género del tipo sexual, a través de platicas y divulgacion de infor-
macion, asi como para lainstrumentacion de acciones preventivas, de difusion,
sensibilizacion, formacion, también de atencidén y acompanamiento enlos casos

de violencia presuntamente cometida.

2. Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar
|la violencia de género en el mundo de trabajo del CJF

Para la prevencién, atencién, sancion y erradicacién de la violencia de género,
en 2020 el Consejo cred la Unidad de Prevencion y Combate al Acoso Sexual
(UPCAS), la cual amplié su margen de intervencion al transformarse en la ac-
tual UPCVLAS en 2023; también se le facultd para emitir protocolos de actua
cién en casos de acoso sexual y cualquier otra forma de violencia sexual y de
género.

Asi, diseid el Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia de Género en el mundo de trabajo del CJF, publicado el 20 de abril de
2023 en el Diario Oficial de la Federacion, previa aprobacién del Pleno, el cual
constituye una herramienta especializada para la atencién de la violencia de
género que se presenta en el mundo del trabajo, con base en los més avanzados
estandares en materia de derechos humanos e igualdad de género, particular-
mente aquellos relacionados con el derecho de acceso a una vida libre de
violencia y el derecho a laigualdad y no discriminacion.

@
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El Protocolo contiene: en su primera seccién el modelo institucional para
la prevencidn, atencidn, sancion y erradicacion de la violencia de género en el
mundo del trabajo del CJF, precisando las acciones y funciones de las diversas
areas administrativas y érganos jurisdiccionales; y la segunda seccién describe
elmodelo de acompafnamiento a probables victimas de violencia de género por
parte de la UPCVLAS.

3. Atencion y servicios de la UPCVLAS

La UPCVLAS se ha consolidado como el area especializada de primer contacto
en el Consejo para atender al personal en casos de violencia laboral, por razén
de géneroy detipo sexual. En su estructura organizacional se crearon areas de
atencion especifica:

Titular: Magistrada Maria de Lourdes Lozano Mendoza
Direccion de Politicas de Prevencion de las Violencias
Subdireccion de Politicas e Investigacion
Subdireccion de Vinculacion Institucional
Direccion de Asesoria y Acompafiamientos
Subdireccion de Atencion Juridica
Subdireccion de acompafiamiento Psicoldgico

Subdireccion de Justicia Restaurativa

Las accionesimplementadas por la Unidad tienen un enfoque y perspec-
tiva de género, por ello su actuar se basa en los principios constitucionales, en
los ejes transversales de Enfoque de Derechos Humanos, Perspectiva de Género
y Enfoque Interseccional, asi como en los principios de buena fe, igualdad, no
discriminacion, confidencialidad, debida diligencia, debido proceso, legalidad,
maxima proteccion, no revictimizacién e imparcialidad.

Asimismo, se cred el Manual de Procesos y Procedimientos Administrativos
de la Unidad a efecto de dar verdaderos tiempos de respuesta a las presuntas

17 @
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victimas, procesos y nimeros de sesiones. Ademas, se distinguio al area de

primer contacto y las de acompanamiento.

@ 4 Sensibilizacion y capacitacion

La UPCVLAS desarrollé diversas actividades de capacitacion y sensibilizacion

de las personas servidoras publicas del Consejo.

Aiio

2023-2025

2024-2025

2025

2025

Programa

Programa de Sensibilizacion y Formacion
para la Prevencion

Estrategia Nacional Territorial

Programa de Integracion para Fomentar
un Entorno Organizacional Saludable

Programa de capacitacidn interna a per-
sonal de la UPCVLAS

Particularidades

Iniciado en agosto 2023, constituye una oferta de platicas,
cursos y talleres impartidos de manera permanente, en forma
presencial y remota.

Desde 2024 se ha dotado al personal todos los 6rganos
jurisdiccionales y dreas administrativas de una base minima
de informacion y conocimientos respecto de las violencias
laborales, a través de platicas presenciales y virtuales.

Creado en 2025, a fin de desarrollar espacios laborales
saludables, organizados y libres de violencia, se brinda al
personal de herramientas psicosociales, emocionales y de
buen trato laboral, ademas de otras de tipo organizacional,
tecnoldgico y de gestion mediante platicas, ejercicios de
integracion, revision situacional, andlisis de areas de oportu-
nidad y deteccion de debilidades en el ambito laboral.

Implementado para unificar y adecuar la forma de atender
unallamada de contencidn, primer contacto, entre otras, con
la finalidad de garantizar a las personas usuarias la mds
adecuada y exacta atencion.

Asi, las ofertas de sensibilizacién de la UPCVLAS de julio 2023 a julio 2025
ofrecieron una estructura de contenidos sdélida y dinamica, disefiada con

modalidades en linea y presencial, con el objetivo de brindar informacion,

formaciony sensibilizacion para prevenir las violencias laborales. Se haimpartido

al personal de 33 areas administrativas y drganos auxiliares del CJF, asi como

de 920 dérganos jurisdiccionales en diversos Circuitos Judiciales Federales, con

laintencidn de extender gradualmente estas acciones a los 32 Circuitos.

@
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@ NUMERO DE PERSONAS QUE FUERON BENEFICIARIAS DE LOS
PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION IMPARTIDOS POR
LA UPCVLAS DE JULIO 2023 A AGOSTO 2025

Periodo Niimero de personas sensibilizadas
2023 1175
2024 8,619
2025 2,749

@ 5. Atencion y acompafiamiento a victimas

LaUPCVLAS, através de susdistintas areas, se encargd de proporcionar atencién
y acompanamiento multidisciplinario alas presuntas victimas de violencia labo-
ral, acoso y hostigamiento sexual, asi como acoso y discriminacién laborales.

En esta administracion, la UPCVLAS atendié 1,730 personas presun-
tamente afectadas, 314en2023,1,010en 2024 y 406 en 2025, quienes realizaron
llamada directa o bien, fueron canalizadas por la Visitaduria Judicial (VJ), la
Secretaria Ejecutiva de Disciplina o por la Unidad General de Investigacién de
Responsabilidades Administrativas (UGIRA).

RUTA DE ATENCION UPCVLAS

(:JF Unidad de Prevenciény Combateala R U T A D E A T E N C | ()

Violendia Laboraly 2l AcoseSeiig) DE LAS VIOLENCIAS EN EL ENTORNO LABORA

Asesora en a elaboracién y presentacién
— de quejas o denuncias.
Juridico sin que elo implique
representacion juridica.

Etapa 2

Llamada de
orientacién

Brinda contencién psicoemocional hasta

s por 16 sesiones.
1.Intervienen las dreas Etapa 3 Psii 16ai
Etapa1 de psicologia y juridico P - 9
Primer contacto senluntamente; Seleccién de
2.5e explica en qué Acompaiiamientos
Una Trabajadora Social atiende a la Sonsaenlos
persona servidora publica: S :sk"‘;gg’[:'os"; La UPCVLAS ofrece 3 tipos Identifica las afectaciones y
% I robable
1.Escucha activamente la narrativa. juridicos. g victima. &
2.Comparte los ~ Primer contacto.

requisitos para
brindar los acompafamientos.

Con O In: a B,
Contéctanos: ex 6 . : . UPCVLAS
Re 0’
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Enseguida se muestra una estadistica de la atencién y acompanamiento

juridico vy psicolégico otorgado a las presuntas victimas que lo solicitaron:

Periodo reportado

Primer trimestre 2023
Segundo trimestre 2023
Tercer trimestre 2023
Cuarto trimestre 2023
Primer trimestre 2024
Segundo trimestre 2024
Tercer trimestre 2024
Cuarto trimestre 2024
Primer trimestre 2025

Segundo trimestre 2025

Expedientes
elevados a
acompaiiamiento

68
64
50
68
15
109
50
29
56

Acompaiiamientos
psicoldgicos
subsecuentes

151
135
124
166
228
27
296
146
179

Llamadas
Solicitando
Contencion
Emocional

Acompaiiamiento en
Entrevistas a
Probables Victimas
(Diligencias)

19
9
31
18
18
34
3l
4
35

@ 6. Promocion y difusion del combate a la violencia de género

LaUPCVLAS organizdy participd en diferentes eventos de combate ala violencia

de género vy difundié materiales y herramientas Utiles en esta tarea:

° 8M Dia Internacional de las Mujeres, 2024 y 2025

Distribuyé materiales e invité a las trabajadoras del PJF a formar un con-

tingente para participar enla marcha que se realizd en diversas ciudades

del pais.

@ 7
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25N Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres, 2023 y 2024

En2023, organizd la Feria porla Prevenciony Erradicacidon delas Violencias
que contd conla participacion de las Consejeras de la Judicatura Federal,
la EFFJ, El Centro de Estudios Constitucionales de la SCJN y de la
UNAM el Centro de Investigaciones de Estudios de Género, el Instituto
de Investigaciones Juridicas vy el Instituto de Investigaciones Sociales.
Se instalaron stands informativos v se realizaron actividades de sensibi-
lizacién para fomentar la igualdad vy la erradicacion de la violencia.
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Dia de Accién, Combate

y Conciencia de Prevencién
de Violencia Contra v
Nifiasy Mujeres. )

ACCIONES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

° Lanzé una serie de videos titulada: Las Mujeres del Poder Judicial por la
promocion de laigualdady la erradicacion de las violencias y llevé a cabo una
conversacion con mujeres destacadas dentro del Consejo.

° Realizd la presentacion de tres publicaciones moderando el intitulado
Sentencias Feministas. Reescribiendo la Justicia con Perspectiva de Género.

° Disefd, difundié y actualizd la Guia para la prevencion y atencidn a casos de
violencia laboral y por razén de género, dirigida a titulares de érganos juris-
diccionalesy areas administrativas, parabrindar herramientas de actuacion
ante el conocimiento de un hecho de violencia en el entorno laboral.

° Elaboréy presentd el Protocolo de Atencion y Acompanamiento a Victimas
de Violencia en el entorno del CJF el cual es una guia de actuacion para
las personas trabajadoras de la UPCVLAS.

° Disend juntamente conlaVJyla UGIRA Yy presentd el Protocolo para Inves-
tigar Responsabilidades Administrativas con Perspectiva de Género en
Materia Laboral en el CJF.

° Disend y difundié multiples infografias que invitan a la reflexion, sensi-
bilidad, deteccién y abstencién de conductas violentas en el entorno
laboral.

@
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CJF Unidad de Prevencién y Combate a la CJF Unidad de
. Violencia Laboral y al Acoso Sexual Violencia Lal
Dia internacional de las p jad
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° Elabord y presentod al Pleno del CJF las circulares 2024 y 2025 para rea-
firmar v refrendar su compromiso de cero tolerancia a toda forma de

violencia dentro del Consejo de la Judicatura Federal.

E. Derechos fundamentales en materia ambiental
y cambio climatico

El Consejo, a través de sus diversas areas, tomd medidas institucionales para
fomentar el derecho a un medio ambiente sano, considerando que es un pre-
supuesto de la dignidad humana, y para hacer conciencia de que proteger del
cambio climatico el planeta que habitamos, es responsabilidad de todas las
personas e instituciones.

En este sentido, la DGDHIGAI coordind vy participd en 3 ediciones del
Seminario para el fortalecimiento del trabajo interinstitucional en materia de
acceso alajusticiaen asuntos ambientales, que convocd la Secretaria de Rela-
ciones Exteriores y el Centro Mexicano de Derecho Ambiental, con la Agencia
Francesa de Desarrollo, en el marco del Proyecto Hacia Escazu: Fortalecimiento
de lajusticia ambiental.
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1. Fomento al medio ambiente sano

En una participacion conjunta de las 3 instancias del PJF, el CJF, la SCUN vy el
TEPJF, en el Programa Interinstitucional de Desarrollo Sustentable (PIDS),
conforme al Programa Anual de Desarrollo Sustentable, se implementaron
acciones con el objetivo de mejorar el desempeio en la ejecucion de una admi-
nistracion sustentable, minimizar el impacto al medio ambiente, optimizar el

uso de los insumos y recursos materiales y reducir los costos inherentes.

FJES TEMATICOS DEL PIDS

Uso eficiente del agua
(Sustitucion de mingitorios, WC
y llaves por ahorradoras de

]%' -

Ahorro y uso eficiente
de la energia (Instalacion
de sensores de
presencia, luminarias
Uso respor_lsable LEDy equipos de alta
de materiales eficiencia)
(Instalacion de
contenedores, medicion do
residuos solidos urbanos y
de manejo especial)

2. Acciones concretas

Difusion y Capacitacion
(Talleres, platicas, conferencias,
etc.)

Reduccion de la
contaminacion del aire
(Estacionamiento de bicicletas y
mantenimiento vehicular)

El Consejo, a través de la Direccion General de Innovacion, Planeacion y Desa-
rrollo Institucional, implementé su Programa Anual de Acciones Sustentables,
elcual, de enero 2023 a agosto 2025, incluyd la realizacion de 825 acciones que
impactan enlos ejes tematicos en pro del medio ambiente, entre otras, diversas
actividades para sensibilizar y concientizar alas personas servidoras publicas en
el uso y consumo de recursos naturales y materiales:

° Disefno vy publicacion de 95 infografias de sensibilizacion e invitacién a
contribuir con pequenas y grandes acciones a proteger los recursos
naturales.

@
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° Concurso de Dibujo Infantil "Cuidar el planeta es cuidar mihogar" en tres
ediciones en las que participaron hijas e hijos del personal del PJF.

° Semana Nacional de Desarrollo Sustentable en 2 ediciones, con confe-
rencias magistrales, webinars, bazares sustentables, concursos de foto-
grafia, entre otras actividades.

° Recoleccién de taparroscas (1,427 kg en 2023, 3,505 kg en 2024 y
1,576 kg ajunio de 2025) que se entregaron a la Asociacion Mexicana de
Ayuda a Niflos con Cancer y a la Fundaciéon Banco de Tapitas, A. C., para
su posterior reciclaje y generacion de recursos para tratamientos onco-
I6gicos.

° Disminucién del uso del papel en distintas areas del CJF, privilegiando el

uso de documentos y medios electrénicos.

El compromiso del CJF no solo involucra el cumplimiento de las leyes,
sino también generar conocimiento, conciencia y empatia entre su personal y
enlasociedad, respecto alaimportancia de respetar y garantizar los derechos

humanos, comprendido el de proteger y disfrutar de un medio ambiente sano.
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Capitulo VI.

Comunicacion social incluyente

E | Consejo tuvo como prioridad establecer un lazo de comunicacién
con las y los jévenes universitarios, con la comunidad juridica, con las
personas de sectores vulnerables y con la sociedad en su conjunto. Para ello,
se utilizaron medios y formatos mas atractivos para transmitir, compartir e
intercambiar informacidn, saberes y experiencias.

La Direccion General de Comunicacién Social y Voceria (DGCSyV) se
encargd de divulgar v dar a conocer la labor cotidiana del CJF, los nuevos
criterios jurisdiccionales que las y los juzgadores han aplicado enlos casos que
resuelven. Establecié canales de didlogo a través de nuestro sitio de internet
y de otros medios tecnoldgicos como los podcasts y las redes sociales, propi-
ciando un mayor acercamiento con todas las personas.

| A. Difusidn de informacién piiblica e institucional

La politica de comunicacién del CJF se desarrollé por la DGCSyV, conla colabo-
racion de otras areas del Consejo, para dar difusion y promocion de la labor
institucional y jurisdiccional, con contenidos novedosos vy atractivos para
mantener informado a nuestro personal y, sobre todo, a la ciudadania.

@ 5
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1. Boletin digital interactivo La Judicatura Hoy

El boletin digital interactivo La Judicatura Hoy se publicé en 81 nimeros y
1 ndimero especial por el 30 aniversario del CJF. Esta publicacion semanal
constantemente mejord su visualizacidn y navegacion en computadoras y en
dispositivos moviles, e incorpord contenidos visuales y audibles de actualidad
en sus distintas secciones: Justicia al dia, Sentencia relevante, Punto de vista,
Todo cuenta, Multimedia (episodios de Spotify), Lo que hay que recordar, Justicia

en el mundo y Somos CJF.

m.ludicqtura hoy

Adio lll / No. 01

POOPEC®®6 e

30 afios del Consejo de la Judicatura Federal » Conoce la Galerfa de los ex Consejeros

2. Podcast del Consejo

El podcast Reflexiones desde el Consejo dio P CUF Informa
vOz a personas juzgadoras y servidoras ’
publicas, quienes explicaron de forma clara
y en lenguaje sencillo las diversas activida-

des querealizan en el dambito de su funcion,

finnnnn

asicomoloqueesy loquehace el Consejo.
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Através de un formato de video podcast se difundieron 52 episodios en redes

sociales, logrando que estas voces llegaran a mas personas.

3. Publicaciones oficiales

La DGCSyV reviso y gestiond 6,194 publicaciones oficiales requeridas por
drganos jurisdiccionales de la Ciudad de México y area metropolitana, asicomo
por areas administrativas del Consejo, tales como Avisos, Acuerdos, Convoca-
torias, Edictos y Declaraciones especiales de ausencia, que fueron publicados
en diarios de circulaciéon nacional y en el Diario Oficial de la Federacion, asi

como en los portales de Internet e Intranet del CJF.

4. Comunicacion interna

La DGCSyV atendid los requerimientos de comunicacion interna de las distintas
areas del Consejo, realizd el disefo grafico y elaboracién de 11,162 materiales
impresos y electrénicos de difusion para contribuir en el logro de los obje-
tivos institucionales en materia de comunicacion social incluyente. Asimismo,
de forma permanente superviso los sitios de internet e intranet, a través de
asesorias y revisiones, para homologar la identidad institucional.

n FLACSO

L Dirccén General deSenvicios Generales

-~ | (CoNvocA  SUBASTADE gf=3
. 0 i o VEH I (UI_OS Direcion de ContolVeicula y SegurosPatimoniales

Evento conmemorativo por el
Dia Internacional de
las Mujeres y las Juezas

10 de marzo de 2025

iiii CONTINUAN LAS
LLAMADAS DE EXTORS!

irExi | feminicidioy la telarafia
de poderes, de Emanuela Borzachiello

MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA
PROTEGER NUESTRO DISPOSITIVO

"NO TE DEJES SORPRENDER"

Pansistos
PaulaMénaco Fellpe
Daniela Pastrana
@. Mantener el sistema operativo y las aplicaciones de
nuestro smartphone actualizadas para eviter que los

atacantes se aprovechen de posibles agujeros de 1)
seguridad. o

Contautoras
Stephyloren
Pau Jiménez

@ Descargar aplicaciones de sitios oficiales o autorizados;
revisar los permisos que vamos a conceder, evitando dar
demasiados permisos a aquelas apicaciones que o o
requieran.

]

Desconfiar de mensajes no solicitados enviados a través.
de SMS jeria instanténea, no abrir ningdn enl

que no se haya requerido y que nos sea enviado
mediante dichos canales de comunicacion.

La autenticacion biométrica, el reconocimiento facial o el

contrasefas.

Informate periédicamente de las campaiias maliciosas.
dirigidas a usuarios de smartphones, asi como de las
técnicas usadas por los ciberdelincuentes.

@
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5. Comunicados de prensa y notas informativas

Mediante 271comunicados de prensay 120 notas informativas con sus respec-

tivasinfografias también se dio cuenta del quehacer institucional y jurisdiccional

del Consejo.

. Q]F‘

DERECHO A LA LACTANCIA

Nota informativa 11/2025

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

Versién publica de la sentencia

Recurso de Revision 253/2024

QI

@ Unjuzgado federal er Morelos

Amparo Indirecto 214/2024

Un Tribunal federal de Jalisco ordend
garantizar el derecho a la lactancia
y desarrollo familiar de una menor

de edad °

Amparé a una mujer que se
desempenic como perito en el
Insfituto Jalisciense de Ciencias
Forenses, para mantener su horario de
servicio y poder amamantar a su hija

El Triounal Colegiado resolvié con
base en el interés superior de la
infancia y en el principio de menor
separacién de la familia

E5te conlenido fene solo fnes informativos y bojo
ninguna cicunstanca ce cordcter proselila

GF|

Nota informativa 07/2025

°
ordené alas autoridades municiocles
de Jojulla pagar la pensién por
viudez a una adulta mayor.

Condicionaron el pago y que cada
mes acudiera a realizar el irémite de
fe de vida. pese c que vive fuera cel
pais consu hija.

Se determing que es inconstitucional
imponer la obligacién  as personas
adultas mayores, pues las deja en
estado dz indefensién.

En este caso, los autoidades no
aplicaron la perspectiva de género y
de adulia mayor.

Sentenciaen
formato de
lectura fécil

publica de
la senfencia

Amparo directo 1618/2022

DERECHO A LA IGUALDAD

Nota informativa 06/2025

Un tibunal colegiado en Tabasco
‘amparé a una menor para que la
pensién que recibe por discapacidad
se calcule igual que la de vivdez.

Pemex deberd inaplicar diversas
disposiciones del reglomento intemo
y contrato colectivo porque violan
los derechos de igualdad y de
seguridad social.

Nada jusfifica una diferencia en el
célculo de las pensiones que reciben
los hijos e hiies ¥ la de la esposa o
concubina, pues merecen el mismo
nivel de proteccién.

DERECHO A LA IDENTIDAD

Nota informativa 08/2025

Un juzgado federal de Morelos
amparé a un hombre para que el
Registro Civil de Jojutic expidiera el
acta de nacimiento de una menor
‘como su hija.

Tras acreditar ol vinculo filal
mediante pruebas de ADN, el
Juzgado ordené reconocerio como
su progenitor porque no hocerlo
vulnzreba el derecho a la identidad
de la nifa.

La autoridad se negaba a hacerlo,
‘argumentando que se presumia
como hija de la anterior pareja de la
madre. quien falecié en 2021,

Amparo indirecto 1563/2023

DERECHO A LA CONSULTA

Nota Informativa 10/2025

@ Ordena Tribunal Colegiodo
incorporar a la comunidad indigena
rarémuri de Huifosachi al desarrolio
turistico “Bamancas del Cobre™

® Ademds, elaborar un plan integral
que confemple abastecimiento de
agua polabe, iralamiento de aguas
residuales y manejo de basura

® Los aulordades deben garonlizar el
derecho ala consulta previa, libre e
informada de los planes que se
ejecuten enlo comunidad

@ Elfriounal considerd que priviegior lo
actividad tuistica afecta la
supervivencia de la comunidad
rarémuri, al no fomer en cuenta sus
necesidades nisu cuitura

ot convenido fione 3560 ines infermatvos y Sk
ninguna creungencic de coréeter proseltsto.

Recurso de inconf d 64/2022

DERECHO A LA EDUCACION

Nota informativa 14/2025

® Unjuzgado federal ordené a la
UAEM reincorporar a un estudiante
de medicina al ciclo escolar, y al
IMSS, restituirlo en la préctica del
servicio social

La UAEM no rofificé ol estudiante
sobre el procedimiento iniciado en
su confra, violanco su derecho de
audiencia

® Con ese proceder, se vulneré el

derecho alaeducaciény ala
libertad de frabajo ce! estudiante

Esfe confendo fiene 560 fnes informarivos y bojo.
ninguno circunskencia de candeter proseifsia

Amparo indirecto 971/2023
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GF

cOMUNICADO

Comunicado No. 08/2025.
Ciudad de México, 28 de febrero de 2025.

de la Judicatura Federal (CI
justicia y el Estado de Derecho y aclara que cada resolucidn que toma alguno de sus

Este 28 de febrero, el secretario de Seguridad y Proteccion Ciudadana, Omar Garcia
Harfuch, en conferencia de prensa hizo la siguiente declaracion:

“El Gabir informacin g

ia un riesgo de que
Unidos f

liberados o siguieran atraséndose sus procesos de extradicién derivado de
dos conal i

en otras ocasiones y durante muchos afios”.

En tales condiciones, en un Estado de Derecho lo conducente es acudir a las instancias
correspondientes.

Por lo tanto, la Presidencia del Consejo de la Judicatura Federal rechaza insinuaciones
sobre el proceder de juzgadoras y juzgadores, y expresa su total disposicion a que en
caso de haber i §

6. Capsulas

GF

COMUNICADO

Comunicado No. 05/2025.
Ciudad de México, 18 de febrero de 2025.

INTERAMERICANO

« Participo en la solucion del caso SUTECASA vs Perd” ante la Corte
Interamericana de Derechos Humanos

de México, tambié las victi
icato U viol
sus derechos de libertad de asociacién, de participacion en derechos publicos y de

En el conversatorio caso “SUTECASA vs Peri”, que se realiz en el IFDP, se analiz6 el

coadyuvé a la solucién del conflicto y a lograr una sentencia favorable para los
trabajadores de Ecasa.

Luis José Gomez N pibli el IFDP
piblico interamericano, se integr6 a la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH) y apoys en la solucidn del conflicto.

Gémez Nifiez recordé que hace 35 afios, Ecasa firmé un convenio colectivo con el
gremio, en el que se establecian varios beneficios; sin embargo, la empresa del Estado
dos. lucha legal.

€n 2020, Ia CIDH recibid el caso y solcitd la colaboracién del IFDP para resolver el
conflcto. Durante su participacién, encontré que el Estado nunca garantizé el
cumplimiento de la decisién que estimd procedente el recurso de amparo, y por el
contrario, i 6

la ejecucion de una decision firme, lo que impidid la aplicacion idonea del
pronunciamiento judicial.

un padrén sindical depurado, en el que se incluya a todas las personas que integraban

0000

La producciony difusion de capsulas informativas sobre el

trabajo que realizan las personas juzgadoras federales

contribuyd a fomentar la confianza de la ciudadania:

Hablemos de Justicia: Estas capsulas se crearon

a fin de abrir un espacio en el que las personas

juzgadoras federales pudieran expresar su opinion

sobre temas juridicos de interés, conceptos

legales complejos explicados con lenguaje sen-

cillo, y principios que rigen la actuacion de quienes

imparten justicia.

E . —
Hablemos de Justicia

Consejo de la Judicatura
Federal

Hablemos

de justicia

o

N
~

oA

Hablemos de Justicia
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° La Sentencia: Enestas capsulasla persona juzgadora
que emitid una resolucion judicial la explicd de forma

sencilla, describiendo los antecedentes del asunto,

los criterios que aplicd para resolver la controversia La Sencortl

Judicatura k-
0

y los efectos del fallo judicial. Asi, la ciudadania conocid

de primera mano lamanera en que una persona juzga-

La Sentencia |
Adultos mayores...

dora federal protege los derechos fundamentales.

| LaSentencia|
Espacios...
Consciodela...

7. Campafia informativa

La campana "Somos el CJF y seguimos mejorando para ti"
tiene su origen en un acuerdo del Pleno del CJF sobre las
nuevas disposiciones relativas a los periodos de receso en
los Juzgados de Distrito, las cuales se orientaron a mejorar
la distribucidn de las cargas de trabajo y la certeza en las
actividades jurisdiccionales. Los calendarios respectivos se La sentencia ’

Capsulas

difundieron en medios impresos vy digitales a fin de informar

eeccccccsscsssscsssss

alitigantes vy a la ciudadania.

Somos el CJF _|i.1. ““p:‘@]

i i | ficiente
y sequimos mejorando para ti Wl eficentes

Conoce las nuevas disposiciones relativas a los periodos de receso en los Juzgados de Distrito, disefiadas
con un enfoque que permite optimizar la administracion de justicia y garantizar su continuidad, asi como dar

\ certidumbre y mejorar la distribucion de nuestras cargas de trabajo.
‘ & &Como :

funciona? S <
de Ios Juzgados de Distrito ah quincenales: + Para los Juzgados que permanecen ablertos los plazos correrdn de cn"“'}::z;gﬁ?;ﬂ!
‘manera normal.
 Para el periodo de veranos en a segunda quincena dejulio  a primera ) de receso y de
quincena de agosto. _ b = Paralos luzgads que laboran bajo ¢l esquema de Guardia de Receso guardias para el
* Paraelperi enla de cicembre Y12 o5 piazos se suspenden, con excepcion de o previstos para el seguimiento periodo de invierno
[prseca e deiencros de las suspensiones, medicas cautelares y demés asuntos de premura, en de 2023 en:

« Durante cada, quincena de receso, permanecers ablerto el 50% de jos  eedlentes iciados antes cel perlodo de recesa. SR
uzgados de Distrto e cada iudad, que atenderén ¢l 100% de ls demandas o
Wagers o Dello de e clcad, que tendardn ¢ 100% e den * La Guardia de Receso laborard de manera presencl, s integra por

una persona secretaria encargada de despacho, una secretaria que

« Elotro 50% aborard bajo un esquema de Guardia de Receso, inicamente auloriza y da fe, una persona actuaria judical, dos oficales judiciles y
para dar sequimiento a suspensiones o medidas catelares de asurtos que 125 personas que, conforme a la normatividad, deban formar parte de
i delnicio del peri i dicha guardia.
P
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@ 3. Boletin DGDHIGAI

La Direccién General de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Asuntos
Internacionales continud y nutrié su Boletin DGDHIGAI que se difunde via intranet
entre el personal del CJF, se publica en su micrositio para consulta de la ciuda-
daniay se difunde en redes sociales.

Sus contenidos informativos incluyen propuestas de capacitacién en
materia de derechos humanos, difusion de campanas tematicas y capsulas
formativas e informativas, informes o resultados de trabajos de investigacion
y andlisis, jurisprudencia del Sistema Interamericano, instrumentos interna-
cionales, sentencias relevantes y publicaciones relacionadas con la defensa y
proteccion de derechos fundamentales.

Y

Boletin DGDHIGAI

Del 2 al 15 de abril 2024

Publicaciones

vai de Derechos
idad de Génera
acionales

@ 9. Boletin #Tendencias

La Escuela Federal de Formacién Judicial (EFFJ), con el apoyo de la
DGCSyV, lanzd el boletin mensual #Tendencias, desde su primera publicacion
en agosto 2023 fue ampliando la estrategia de divulgacion y nutriendo sus
novedosas secciones: #Biblioteca, #EnLaEscueladudicial, #SoyCarreradudicial,
#Escueladudicial TV, #EspacioVioleta, #Extensiones Regionales, #Agenda
académica y #Entérate.

@
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Al mes de julio 2025 se emitieron 24 nimeros, en cuyos contenidos se
incluye el quehacer de la Escuela como la oferta de capacitacion, actividades
y eventos que organiza, opiniones de las personas servidoras publicas de Carrera
Judicial, convocatorias a Concursos, agenda en sus extensiones regionales y

programacion de las emisiones Escuela Judicial TV

#lendencias

#INFORME 2023

1. Concursos de Oposicion

10. Campana de difusion del Informe Anual de Labores del CJF

ElPrimery Segundo Informes Anuales de Labores del

Consejo delaJudicatura Federal, correspondientes Y

Suprema Corte

aestaadministracionen 2023y 2024, se integraron

al Informe Anual de Labores del PJF y se difundie- O inforiii BB bores

Poder Judicial de la Federacion

ron en medios de comunicacién nacionales y esta-

Ministra Presidenta
Norma Lucia

tales, asicomo en comunicacidninternaen el Consejo ina e A c>
y a través de su sitio web a fin de dar a conocer las iConéce mas!
actividades realizadas y cumplir con la rendicién

de cuentas.

GF |

Consejo de la Suprema Corte
Judicaura Federal de Justica dela Nacion

Informe de Labores
Poder Judicial de laFederacién
Ministra Presidenta

Norma Lucia
Pifia Herndndez

b 2024
@« @~ @~ Do @ it @) 4~
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\ B. Construccion y promocion de una cultura juridica

La DGCSyV aplicd un modelo de comunicacion con sentido pedagdgico en
todas las actividades de informacidn, difusion y divulgacion que realizd. De esta
forma, rindid cuentas y transparenté el quehacer institucional y jurisdiccional
paralograr un mayor conocimiento social delimpacto que tiene el PJF enlavida

de las personas.
1. Guias para entender al Poder Judicial Federal

Se realizaron y difundieron las Guias para entender al Poder Judicial Federal, con
el propdsito de abonar a un mayor entendimiento de lo que es lajusticia federal.
Este ejercicio de comunicacién reafirmd los valores de la carrera judicial, el
sentido de identidad y pertenencia a un poder publico que se distingue por su

profesionalismo, independencia, transparenciay compromiso con los derechos

humanos.
GiF | comeppcels (%)
J Judicatura Federal E EL CONSEJO SERVICIOS 'SALA DE PRENSA TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Graficos #GuiasJudiciales
[ e &
"
L4 v e

Conoce las nuevas e papos o
Guias para entender al ® T "o [
Poder Judicial Federal . =

Con el propésito de abonar a un 2 AL 20e

mayor entendimiento de lo que es Guia 1 Guia 2 Guia3
Iajusticia federal y asi dimensionar o
el impacto que tiene en Ia vida de X
todas las personas, a partir de hoy
se difundiran infografias sobre el
quehacer de lajusticia federal. <3 = . e
=0 4
I =

<D o=
Gula 6

PUBLICACION [pZINEYS

Presentacion

[ ——————

g
[rioicoc0 SR - oco UMM - -.coco FORMN .o LR .- LA ..o I8
Guia 7 Guia 8 Guia9 Guia 10 Guia 11 Guia 12
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Através deinfografias, se explicd lo que esy lo que no es la justicia federal,
se narraron casos resueltos en los Juzgados y Tribunales Federales, en favor
delaspersonasy grupos sociales. Paramayor comprension, de cada infografia
se realizaron piezas de video que se difundieron en medios de comunicacion,

Justicia Tvy en redes sociales.
2. Lajusticia desde la mirada de los moneros

Derivado de las Guias para entender al Poder Judicial Federal, se editd el cuadernillo
electronico El Poder Judicial Federal llustrado, que incluyd 19 caricaturas elabo-
radas por cuatro moneros, Garciy Rictus colaboradores del medio de comuni-
cacion ElFinanciero, Kemchs de El Universaly Obi de grupo Reforma. Lasimagenes
explican de manera sencillay accesible qué es el CJF y laimportancia de contar
con personas juzgadoras independientes que protejan los derechos humanos

de las personas.

El cuadernillo se presentd en un programa de televisién que contd con la parti-
cipacion de José Woldenberg, quienrealizé el prélogo, la creadora de contenidos
Karla Rivera y con los moneros que participaron, a los que se sumo el carica-

turista Alarcon.
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3. Difusion de la campafia "Tu voz, tu historia, tu justicia”

Enlos tiempos oficiales otorgados por la Direccién General de Radio, Television
y Cinematografia de la Secretaria de Gobernacidon se difundié una campana
informativa del impacto de la labor jurisdiccional federal en 6 spots de radio y
television con testimonios ciudadanos que fueron beneficiados por resoluciones
judiciales emblematicas que aseguraron su acceso a la justicia y la proteccion
de sus derechos.

De esta campana, se publicaron inserciones en 12 medios impresos, 40
medios digitales y 4 redes sociales. Los principales temas abordados versaron
sobre: derecho ala salud, derecho a laidentidad, derecho al deporte, derecho
alaigualdad, migracion, justicia laboral, discapacidad y derechos de la comu-
nidad LGBTQ+, entre otros.

Tu voz, tu historia, tu justicia

CF | sz

Tu voz, tu historia,
tu justicia

Radioy TV

Inserciones en:

113

g

personas e
juzgadoras

federales glaclos auin:

garantizamos. iuez federal

tus derechos a hoy podemos

gratuita. La lasaludyala disfrutar de un

justicia federal inclusion derecho pleno, la

nos protegi6”. accesibilidad”

medios impresos medios digitales redes sociales

www.cjf.gob.mx

4. Cursos para mejorar las capacidades de comunicacion

La DGCSyV, con apoyo de la Escuela, diseflaron e impartieron una oferta
académica a personas juzgadoras, asi como al personal jurisdiccional y admi-
nistrativo con el objetivo esencial de brindarles herramientas en el manejo
eficiente de la comunicacion al interactuar con publicos externos y al expresar
informacidn sobre su trabajo como servidoras y servidores publicos.

@ %



Informe de Gestion 2023-2025

° Curso "Media Training" sobre el manejo eficaz de la comunicacion y
mejores practicas en entrevistas, conferencias de prensa u otros esce-
narios en los que reflejen laimagen institucional.

° Curso "Buenas practicas en redes sociales" sobre el desarrollo de com-
petencias para una gestion efectiva y responsable de las redes sociales,
y un analisis de su impacto en la vida de las personas.

° Curso "Liderazgo y Comunicacion” para fortalecer las habilidades de
liderazgo a través de una marca personal, una comunicacion efectiva y

asertiva y un uso correcto del lenguaje en redes sociales.

ms;ddeia %lrlsgr(:;s Practicas en

Tralnlng Redes SOC|aIes
eo “c @ Py

Inicia miércoles 25 de octubre de 2023 Inicia: miércoles 25 de octubre de 2023

Inscripciones a partir del 20 de octubre Inscripciones: a partir del 20 de octubre

Curso
Liderazgo y Comunicacién

§ °
Inscritos

Liderazgoy
comunicacién

Personal administrativo CIF

Personal que labora en Tribunal Federal
Magistradas y Magistrados de Circuito
Personal que labora en el TEPJF

Otras personas externas

Personal que labora en Juzgado Federal

Juezas y Jueces de Distrito

Personal que labora en la SCIN

Servidores Publicos externos al PIJF

Abogadas y abogados

| C. Vinculacién interinstitucional

El trabajo colaborativo y la suma de esfuerzos con otras instituciones tuvo un
impulso, con el fin de crear contenidos de interés y de actualidad que pudieran
llegar a un amplio sector de la poblacion. En este sentido, la DGCSyV generd
vinculos con diversas instituciones e instancias, de los que se obtuvieron
resultados gratificantes.
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1. Jovenes y Justicia

Para garantizar la promocién de la cultura juridica de una manera accesible, en
vinculo con instituciones académicas se disend un formato de charlas deno-
minadas "Jdvenesy Justicia", en estas se generd un acercamiento entre lasy
los universitarios con las personas juzgadoras para dialogar sobre el trabajo de
lajudicatura federal en la proteccién de los derechos humanos de todas y todos
en nuestro pais.

Con éxito se realizaron 31 charlas de estudiantes con juezas, jueces,
magistradas y magistrados en diversas universidades de la Ciudad de México,
Chiapas, Durango, Guanajuato, Nuevo Ledn, Querétaro, QuintanaRooy Torredn,
donde compartieron experiencias de su labor jurisdiccional.

Jévenes y Justicia

oo oo N !
Disefo de imagen

(F 30Charlas

#JovenesyJusticia|... 115 X
Consejo de la Judicatura Federal México @

qe =

#JovenesyJusticia |...
| Consejo de la...
1 K vigtas - hace 6.
[} #J6venesylusticial... *
i & C del
e
e
é #JévenesyJusticia |...
- Niaa| Consejodela.
LY 214 vistas - hace 2
| "¢ #lévenesylusticial...
| Sy Consejo dela..
160 vistas « hace 3

30

Programas

o deTv

61 100

Capsulas Reels y shorts

2. Poderes Judiciales Estatales

La DGCSyV genero vinculos y sostuvo diversas reuniones con las areas de
comunicacion social de los poderes judiciales estatales a fin de tener uninter-
cambio de ideas, promover la colaboracion y el desarrollo conjunto, con el
objetivo de lograr mejoras en las practicas cotidianas y crear materiales de
divulgacién. Ademas, se les invitd a participar a los cursos impartidos por

@
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non

el CJF enlastematicas de "Media Training", "Buenas practicas enredes sociales”
y "Liderazgoy Comunicacion”; asicomo a difundir las efemérides de sus estados
en el Boletin de la Judicatura Hoy del CJF.

3. Creadoras y Creadores de contenido (influencers)

Se organizaron 10 reuniones con 24 personas creadoras de contenido con el
fin de difundir informacidn relevante del sistema judicial federal, de las activi-
dades del Consejo, asi como del trabajo institucional. En estas se escucharon
las inquietudes, sugerencias, observaciones e incluso posiciones criticas de las
y los creadores de contenido sobre los materiales informativos y de divulgacion
producidos en el CJF vy con el diagndstico expresado por las invitadas y los

invitados se elabord el Informe de Acercamiento de Creadores de Contenido.

71 WS
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\ D. Consolidacion de la identidad organizacional digital

El avance de las nuevas tecnologias condujo al Consejo a utilizar los medios
digitales de comunicacién para tener un mayor alcance en la difusion de infor-
macién y un publico mas amplio. Por ello, la DGCSV ha utilizado en todas sus
producciones un lenguaje sencillo e incluyente, los programas de television
incorporaron la interpretacion en Lengua de Sefas Mexicana, con el objetivo

de facilitar el acceso de todos los contenidos.
1. Comunicacion digital

La comunicacién digital en el Consejo se centrd en producir y difundir contenidos
con enfoque pedagdgico, es decir, transmitiendo tanto el proceso como el
resultado del trabajo jurisdiccional y de los érganos auxiliares, en un lenguaje
simple y en formatos que han probado su eficiencia, tales como videos cortos
e infografias, lo cual aumentd en gran medida la comunidad digital del CJF.

® CRECIMIENTO DE LA COMUNIDAD DIGITAL DEL CJF

Total de Seguidoras/es y

. Alcance / Impresiones = Interaccion de
Seguidoras/es ganados en /Imp

Red social / Plataforma

digital 2025 de 2025 2025
192,430
X 10,240 19,079,222 426615
84,816
YouTube 11690 21085173 4,019,329
36,902
Instagram 20,201 1,514,487 144,185
34,063
Facebook 16,591 23,090,864 964,028
LinkedIn 25,155 1,604,620 118,120
TikTok 12,318 771,000 56,326
Spotify 2422 160,310 26,108

*Suma de reacciones, comentarios, compartir, guardar, clics y visitas.
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Uno delos contenidos digitales innovadores mas exitoso fueron las cap-
sulas Sentencia en 1minuto, se publicaron un total de 57 videos en Instagram de

noviembre 2023 a junio de 2025, los cuales han sumado visitas y consultas.

IMINUTO

J/ IMINUTO ?25
42 4

C &

Ademas, se elaboraron varias campanas que abordaron diversos temas
como "Joévenes y Justicia”, "Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres”,
entre otras que se difundieron activamente en plataformas como Facebook,

YouTube, Instagram y Google Display.

JOVENES Y JUSTICIA

Dfa Internacional de la P
~ Eliminacién de la Violencia

confra Iaé MW%\%

GF | smxeten Sancionar
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2. Programa de Television de la Escuela Judicial

Elprograma de television de la serie Escuela Judicial se produjo y transmitié en 78
segmentos en los cuales se han difundido las propuestas de capacitaciéon y pro-
fesionalizacion que la EFFJ ofrece al personal judicial y administrativo, asicomo
diversas teméaticas de interés actual de personas abogadas y no abogadas
como laimplementacion de las reformas laboral, penal, civil y familiar, entre otras.

J
$mnonpotenno [T

g

3. Programa de Television y Podcast del
Instituto Federal de la Defensoria Publica (IFDP)

El programa de television de la serie Te Defendemos transmitié 113 emisiones y
el Podcast del programa Te Escuchamos difundié 24 cépsulas, en ambos medios
sedifundieronlos servicios que brinda el IFDP; la capacitacién para las personas
asesoras juridicas y defensoras publicas que lo integran; asi como los testimo-
nios de personas beneficiadas por estos servicios. Ademas, se produjeron 6
cépsulas derivadas de estos contenidos para su difusion en el apartado multi-
media del boletin La Judicatura hoy.

@




Informe de Gestion 2023-2025

4. Capacitacion en linea

La EFFJ impulsé el Aula Nacional Abierta con la cual se amplié el alcance de
participacion alos cursos y capacitaciones en todo el pais, pues se trata de un
disefio curricular de cursos tipo MOOC”s —impartidos en linea, autogestivos
y abiertos— a los que pueden acceder personas servidoras publicas del PJF vy
de los poderes judiciales locales, asi como pblico interesado.

Este espacio se concibid como un entorno de aprendizaje enriquecido
mediante el uso de tecnologia, su objetivo es poner a disposicién del publico
recursos de formacion sinlimites de espacio temporales. Desde suinauguracion
enmarzo de 2024, 29,618 personas se han inscrito en alguno de los 39 cursos

disponibles en esta plataforma.

Bienvenidos y bienvenidas al

./\ Aula Nacional Abierta (ANA)
Un entorno de aprendizaje enriquecido mediante
» el uso de tecnologia

O
—_—
AULA NACIONAL ABIERTA / ANA es un espacio de formacion y capacitacion que la Escuela Judicial
. . pone a disposicion del personal del Poder Judicial de la Federacion,

\—/ de los jueces y las juezas locales, asi como de las y los estudiantes y,

en general, de quienes aspiran a pertenecer a la carrera judicial.

E. Acciones realizadas con motivo
de la Reforma al Poder Judicial

ElConsejoimpulsd el didlogo, debate, criticay propuestas entorno alareforma
constitucional del Poder Judicial en México. Todas las actividades realizadas
se difundieron entre el personal de Carrera Judicial y de las areas administra-
tivas, se invitd a participar a estudiantes, personas de la academia y voces

expertas.
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Reforma Judicial a Debate

La DGCSyV en colaboracién con Justicia TV realizd la grabacién de programas
especiales enlos que se reflexiond sobre lainiciativa de reforma al Poder Judicial
desde la voz de personas juzgadoras. Con la finalidad de difundir dichos pro-
gramas, se llevd a cabo una campana a través de la plataforma YouTube.

Jornadas Nacionales, la Reforma al Poder Judicial en Voz de la Judicatura

La EFFJ cred un espacio colaborativo de reflexién en el que se analizaron los
temas centrales delainiciativa de "Reforma al Poder Judicial", bajo un esquema
de participacion que facilitd la documentacion de consideraciones y propuestas
con el objetivo de integrar un documento de anélisis de la reforma, todo esto
anivel nacional. Para fines de difusidn, se realizaron inserciones en 23 periddicos

locales en diversos estados del pais.

Micrositio de la Reforma al Poder Judicial de la Federacion

La DGCSyV puso en marcha el micrositio "Reforma al Poder Judicial de la
Federacion” (https:/www.cjf.gob.mx/reformaPJF/) en el que se pueden

consultar diversos recursos de comunicacién y conocer los planteamientos de
integrantes del PJF, realizados en el marco de las consultas publicas y foros
de parlamento abierto en los que se discutid y analizé la iniciativa de reformas
constitucionales al PJF.

@ 3
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Para aportar a la reflexion sobre las implicaciones de la reforma al PJF, la
DGCSyV impulsé la realizacidon de capsulas de voces expertas denominadas
#PuntodeVista, enlas que personasinvestigadoras, juristas, politélogas, comuni-
cadoras, juzgadoras, Ministras y Ministros en retiro de la Suprema Corte de
JusticiadelaNacién, compartieron su opinidn expertay abonaron ala discusion
publica. Las capsulas se difundieron en medios de comunicacion, redes sociales
y através de Justicia TV.

& youtube.com

t

Punto
de vista publicadas

Capsulas
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Capitulo VILI.
Consolidacion del Ecosistema Digital del CJF

| A. Transformacion digital

La coordinacién y planeacion estratégica para desarrollar e implementar
sistemas tecnoldgicos fue una prioridad en esta administracion a fin de
fortalecer lainfraestructura, la digitalizacidn, la mejora de procesos, el impulso
de la cultura digital y del modelo de Justicia Digital.

Al cierre de junio 2025, el CJF habia consolidado la utilizacion 238 siste-
mas, 207 gestionados por areas administrativas y 31 por los érganos jurisdic-
cionales federales.

Con este objetivo trabajaron las areas especializadas del Consejo, la
Direccion General de Estrategia y Transformacion Digital (DGETD), la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion (DGTI) y la Direccidon General de Ges-
tion Judicial (DGGJ), cada una con acciones especificas o de manera conjunta
y articulada para potenciar los sistemas y la informacién institucional.

La DGETD se encargd de la puesta en marcha de la Estrategia Digital del
CJF 2023-2026 fortalecid de formaimportante el uso de tecnologia dentro de
lainstitucion y contribuyd en la eficiencia operativa y la calidad de los servicios,

para beneficio de las personas justiciables.
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La DGTIlimpulsé la operacion eficiente y eficaz de las tecnologias de la
informacion, automatizando y mejorando los procesos vy la seguridad informa-
tica, modernizando la infraestructura tecnoldgica y contribuyendo al soporte
de la operacién de las funciones de drganos jurisdiccionales y areas
administrativas.

\ B. Herramientas tecnoldgicas en organos jurisdiccionales

La DGGJ administrd los sistemas de gestion judicial e informaticos que operan
cotidianamente los juzgados y tribunales federales, en los que se resguardan
los registros administrativos del turno de asuntos, trdmites y notificaciones en
todos los procesos vy los expedientes electrénicos que se integran.

En tanto que, la DGTI desarrolld nuevos proyectos y funcionalidades a
estos sistemas, cuidando darles constante mantenimiento.

En esta administracién se brindd mantenimiento y actualizacion perma-
nente, en particular a los siguientes sistemas:

Sistemas informdticos y de gestion judicial administra-

No. dos por la DGGJ

Utilizado por

1 | Sistemantegral de Seguimiento de Expedientes (SISE). E)it;ﬁz;?;('E;gbaor}glsejsu;i:g;crgliggaIes a excepcion de los
2 | Sistema Integral de Gestion de Expedientes (SIGE).

3 | Asistente Electronico de Audiencias (ASEA).

4 | Sistema para el Monitoreo de Notificaciones (IMN), | 1iounales Laborales Federales.

Sistema Inteligente de Notificaciones y Diligencias

(SINDI).

Sistema de Plenos de Circuito -
6 (SPO). Plenos de Circuito.

Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes Control .
5 Biométrico (SISE-CB). Centros de Justicia Penal Federal (CJPF).
6 | Sistema de Notificaciones en CEFERESOS (SINC). Centros Federales de Readaptacion Social.
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7 Portal de Servicios en Linea del Poder Judicial de la Ciudadania
Federacion (PSLPJF). ‘

Certificados digitales de la Firma Electronica Certificada

del Poder Judicial de a Federacion (FIREL). Ciudadania y todos los drganos jurisdiccionales.

9 | Sistema Automatizado de Turno (SIAT). Oficinas de Correspondencia Comtn (OCC).
10 | Sistema de Gestidn de Notificaciones (SIGNOT).
11 | Sistema de Rutas, Evidencias y Monitoreo (SIREM).

Unidades de Notificadores Comunes (UNC).

Sistema de Evidencias y Monitoreo Mvil (SIREM
Mavil).

Entre otras tareas primordiales, la DGGJ se asegurd del buen funciona-
miento de los sistemas, brindando asesoriay atencién oportunaalas personas
usuarias.

49,460 volantes atendidos de
76,672 asesorias brindadas dérganos jurisdiccionales y areas
administrativas

Sobre elusoy manejo de los madulos, herramien- | Reportes de incidencias

tas y aplicativos del SISE, SIGE y SIMN
Requerimientos de informacidn

Propuestas de implementacion de herramientas
en el SISE, SIGE y SIMN

En total, durante esta administracion se implementaron 309 mejoras a
los sistemas de gestion judicial de conformidad con lo requerido por el Pleno

del CJF, las areas especializadas y la experiencia de las personas usuarias.
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Portal de
Servicios en
Linea del PJF 21

Sistema de
Notificaciones

en CEFERESOS

27

@ Sistema
Sistema de Automatizado

Gestion de Mejoras de Turno
\ i implementadas

Sistema

Sistema Integral
Integral de

de Seguimiento

Gestion de
Expedientes

de Expedientes

. 1. Portal de Servicios en Linea

ElPortal de Servicios en Linea del Poder Judicial Federal (PSLPJF) es un sistema
tecnoldgico que permite a las personas justiciables y litigantes la consulta en
linea de sus expedientes electréonicos radicados en los drganos jurisdiccionales
federales y en algunas areas administrativas del Consejo, asi como el acceso
para el tramite de sus asuntos.

En este periodo, el nimero de personas usuarias del PSLPJF ascendid a
278,994 se tramitaron de forma electrénica 2,568,394 demandas, 4,035,268
promociones y 7,437,160 notificaciones, se ha autorizado la consulta de
3,740,468 expedientes electronicos, en los que se realizaron 14,040,822 tra-
mites. Ademas, se atendieron 41,473 solicitudes de apoyo de personas usuarias
para una correcta navegacion y uso del portal.
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‘ F Consejo de la
J Judicatura Federal

Conoce las posibilidades que ofrece la nueva era del PJF con el juicio en linea

Seleccionar el perfil de usuario
Registro e ingreso
Enviar una demanda, solicitud o escrito inicial

Vincular la FIREL o E.Firma a la cuenta en el portal i
‘\ Escritorio de soporte H
N\
— \ . :

Ver mas...

2. Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes (SISE)

Enesta herramienta juridico-tecnoldgica se capturay almacenalainformacion
generaday registrada enlos expedientes de todos los érganos jurisdiccionales
federales, la cual puede aprovecharse en la elaboracion de determinaciones;
ademas, facilitala consulta de asuntos alas y los justiciables y la ciudadania en
general.

Mediante el SISE se enviaron y recibieron 507,913 Comunicaciones Ofi-
ciales Electrdnicas entre Juzgados de Distrito, Tribunales Colegiados de Circuito,
Tribunales Federales Laborales, Centros Federales de Justicia Penal y Plenos
Regionales.

Ademas, se continud con la implementacion de la solucidén denominada
Word SISE para Office 365, que permite trabajar con las herramientas de Mi-
crosoft Office 365 en sincronia con el SISE, a través de plantillas o formatos
que automatizan la creacién de documentos judiciales vy su integracion al ex-

pediente electronico.
3. Sise 3.0

Con el objetivo de reforzar el papel del Consejo como lider en la innovacion
tecnoldgica dentro del ambito judicial, en diciembre 2023, el Pleno aprobd el
Proyecto de Modernizacion del Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes

SISE 3.0, que desarrollé la DGETD como version actualizada del SISE, a la que
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se incorporan novedosos maddulos de gestion judicial que enriquecen su fun-
cionalidad y operatividad, utilizando la tecnologia y la inteligencia artificial.

Bajo el liderazgo y supervision del Consejero José Alfonso Montalvo
Martinez, en febrero 2024 se inicid la etapa de Pruebas Piloto en 6 drganos
jurisdiccionalesy 2 areas administrativas; en junio se extendié a 2 Juzgados de
Distrito; y en marzo y abril 2025 a 16 Juzgados de Distrito especializados en
materia Administrativa, 14 en materia Civil y 2 juzgados auxiliares en la Ciudad
de México.

En esta primera etapa, con apoyo de la Escuela Federal de Formacién
Judicial se impartieron 13 sesiones de capacitacion sobre el uso de las herra-
mientas y funcionalidades que integran el SISE 3.0 al personal que comenzd
las pruebas, se difundieron 5 capsulas informativas, 1folleto, 4 guias de usuario
de los médulos actualizados (Oficialia de Partes, Tramite, Actuaria y Actuario,
Proyectos y Sentencias) y 11 videos de capacitaciones.

Asimismo, enjulio 2024 se trabajé con el Instituto Federal de la Defensoria
Publica en la adecuacion de los mddulos vy funcionalidades correspondientes
alos procesos y asuntos de su conocimiento, en la creacion de una agenda de
primer contacto, en el registro de personas usuarias, asi como el turno de
asuntos.

En noviembre siguiente, se incorpord a la Direccidon General de Asuntos
Juridicos (DGAJ) al SISE 3.0, con funcionalidades que le facilitan el seguimiento
de asuntos en los que representa al CJF en algun juicio federal, asi como para
generar reportes que le son requeridos por otras areas del Consejo.

El pilotaje ha permitido advertir las areas de mejora y hacer los ajustes
pertinentes con la valiosa opinién de las personas trabajadoras de los érganos
jurisdiccionales, antes de implementarlo a nivel nacional. Cabe destacar que el
SISE 3.0 destaca por su compromiso con la seguridad de la informacién, por
ello incorpora medidas avanzadas de ciberseguridad en un contexto donde la

proteccion de datos sensibles es crucial.
4. Sistema Integral de gestion de expedientes (SIGE)

Esta herramienta tecnoldgica se desarrollé e implementd mediante un trabajo

conjunto de la Unidad de Implementacién de la Reforma en Materia de Justicia
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Laboral conla DGGJ vy la DGTI para la gestion de los expedientes de juicios la-
borales. En su rediseno y actualizacién constante durante este periodo, se

mejoro el SIGE en los siguientes aspectos:

° Optimizacion de procesos: se amplio el horario para agendar las audien-
cias, fortalecimiento de la estadistica de los libros de control electrénico,
conectividad de los érganos jurisdiccionales en materia de amparo con
los Tribunales Laborales Federales, elaboracién de la version publica de
las sentencias definitivas dictadas en cumplimiento a resoluciones de
amparo, e interfaz del expediente electronico para una consulta agil v
didactica.

° Funciones que agilizan el registro: importar extractos de un expediente
a otro, vincular el nimero de expediente Unico nacional (NEUN) al crear
un expediente, adicionar al catdlogo de determinaciones del campo de
auto de depuracion, elaborar acta de audiencia preliminar y acta de au-
diencia dejuicio paracomputarlos plazos emitidos en la sentencia, habilitar
la visualizacién cronoldgica en forma de libro del expediente electrénico

y su descarga en formato PDF.

Asimismo, se adicionaron herramientas: la calculadora de prestaciones,
el Sistema de Monitoreo de Notificaciones y el Sistema Inteligente de Notifi-

caciones y Diligencias.

@ HERRAMIENTAS INCORPORADAS AL SIGE

Se puso en marcha en junio 2024, sirve a cuantificar de manera dptima las
principales prestaciones laborales, de seguridad social o garantias no
Calculadora de fiscales para la suspension de amparo directo, lo que facilita al personal
prestaciones de los 132 Tribunales Laborales Federales de Asuntos Individuales emitir
resoluciones mas rapidas. Para su correcta utilizacion se capacité a 115

personas servidoras pablicas.

Sistema de Monitoreo | Eluso del SIMN aumentd significativamente, por lo que se provey6 de 272
de Notificaciones equipos telefonicos con linea activa a las personas actuarias de los Tribu-
(SIMN) nales Laborales Federales (TLF).
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Enabril 2025 concluyd la primera etapa de este sistema para el seguimiento
y control de las notificaciones, iniciando enseguida la segunda etapa con
una fase de pilotaje en 10 TLF y habra de continuar con el uso de servicio
de telefonia celular.

El sistema inicié de manera formal en 56 TLFAI el 16 de junio de 2025 y se
extendid a 67 TLFAI el 30 del mismo mes.

Sistema Inteligente
de Notificaciones y
Diligencias (SINDI)

5. Notificaciones en Videograbacion y Videoconferencias

Con este sistema se buscé hacer efectivo el derecho de acceso alajusticia de
las personas privadas de la libertad al agilizar la préctica de notificaciones y la
celebracion de diligencias por videoconferencia en los procesos de personas
recluidas en los Centros Federales de Readaptacidn Social (CEFERESO).

El Sistema de Notificaciones en CEFERESO (SINC) consistio en instalar
al interior de los centros penitenciarios federales una célula integrada por 2
personas oficiales judiciales, 2 actuarias judiciales y 1técnica de videograbacion,
dedicadas exclusivamente a la practica de notificaciones y a la celebracion de
diligencias por videoconferencias a través de un sistema informatico. Su im-
plementacién comenzd por un programa piloto:

El Pleno del Consejo aprobd la implementacidn de un Programa piloto del

agosto 2023 SINC.
. Se puso en marcha el SINC en el CEFERESO ndmero 16, "CPS Femenil
noviembre 2023 .
Morelos".
. Se aprobd la extension del Programa piloto a los CEFERESO niimero 5,
abril 2024 I ;
Oriente", con sede en Villa Aldama, Veracruz.
agosto 2024 Se autorizo expandir a los CEFERESO No. 14 "CPS Durango”, No. 15 "CPS

Chiapas” y No. 18 "CPS Coahuila".

El éxito de este sistema condujo al Consejo a establer el uso del SINC
como medida permanente, bajo la denominacién de ENDAs (Equipos de Noti-
ficacién, Diligencias y Audiencias por Videoconferencia) y se ha instalado
también enlos CEFERESO No. 4 "Noroeste", con sede en Tepic, Nayarit; No. 11
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"CPS Sonora", No. 12 "CPS Guanajuato”, No. 13 "CPS Oaxaca" y No. 17 "CPS
Michoacan".

Desde suimplementacidn, se han atendido 148,690 solicitudes de noti-
ficacidony de videoconferencia, de estas 268 se relacionaron con la obtencion
de libertad.

6. Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes Control Biométrico
(SISE-CB)

Este sistema automatizado ha sido utilizado en los CJPF para el control de
presentaciones de personas procesadas en libertad provisional bajo caucion.
En esta administracion se dio de alta a 2,164 personas procesadas y en 389
casos se solicitd la asistencia en un érgano jurisdiccional diverso para facilitar

el control de la presentacidn a firma de la persona.

7. Firma electronica certificada

La Unidad para el Control de Certificacion de Firmas del Consejo, adscrita a la
DGGJ, se encargd de la administracion, emision, renovacion y revocacion de
los certificados digitales de la FIREL, asi como del monitoreo de los mddulos
de enrolamiento y actividad de todas las personas certificadoras en los Circuitos
Judiciales Federales.

La FIREL ha permitido al personal del CJF validar los documentos que
emite y ha facilitado a las personas justiciables realizar tramites en linea y dar
seguimiento electrénico de sus asuntos. En esta administracién se brindaron
mas de 17,579 asesorias y orientaciones relacionadas con su tramitacién y se
emitieron 288,667 certificados FIREL, 188,404 en tramite presencial y 100,263
tramitadas en linea.

Afinde garantizarla continuidad en la emision de certificados a la ciuda-
daniay alas personas servidoras publicas del PJF, ante el eventual vencimiento
delos certificados actuales, la DGTI llevd a cabo el proceso para la emisién del
Certificado dela Autoridad Raiz del PJF y de los Certificados de las Autoridades
Intermedias de la SCJUN, del TEPJF y del CJF, robusteciendo los algoritmos de
cifradoy las longitudes de las llaves.
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8. Sistema Automatizado de Turno (SIAT)

A través del SIAT, las 180 Oficinas de Correspondencia Comun (OCC) prestan
servicio a 837 Juzgados y Tribunales Federales en la recepcion de asuntos y
promociones para su registro, turno y entrega; también auxilian a 40 érganos
jurisdiccionales en la recepcién de promociones de término no urgente.

Las OCC procesan diariamente mas de 13,833 asuntos y promociones.
En este periodo 2023-junio 2025, recibieron un total de 5,262,061 asuntos y
3,245,291 promociones, de los cuales 1,921,373 nuevos asuntos y 2,946,649
promociones fueron recibidas mediante los buzones judiciales.

El SIAT se mejord con la implementacion de un tablero de control que
facilita el seguimiento de las OCC, en tiempo real, reforzando la confiabilidad
del turno de asuntos, por la distribucién equitativa de la carga de trabajo entre
los érganos jurisdiccionales. Para su operacion, se capacitd a 321 personas
adscritasa 99 OCCy serealizd visita de supervision a 50 OCCy se impartieron
sesiones de sensibilizacion de la calidad enla atencion en 60 OCC con asistencia
de 183 personas servidoras publicas.

9. Sistemas de las Unidades de Notificadores Comunes (UNC)

Actualmente, 8 UNC prestan servicio a 120 érganos jurisdiccionales de 5 Cir-
cuitos Judiciales, se encargan de la recepcidn, concentracion, clasificacion,
entrega y devolucién de los mas de 9,000 oficios de notificacidon que dirigen
diariamente a las autoridades, conforme a la solicitud de los érganos jurisdic-
cionales, con lo cual se agiliza el desahogo de notificaciones y se reducen sus
cargas de trabajo.

En febrero 2024, se incorporaron nuevas funcionalidades en el médulo
de tramite del SISE que permite operar un nuevo procedimiento para larecep-
cidén de oficios tramitados por las UNGC, con lo cual se redujo el tiempo para la
notificaciény devolucién de acuses alos juzgados y tribunales, particularmente
en las dos UNC que prestan servicio en la Ciudad de México.

También seimplementaron mejoras funcionales en el Sistema de Gestién
de Notificaciones (SIGNOT) y el Sistema de Rutas, Evidencias y Monitoreo
(SIREM), asicomo en su aplicacion SIREM Mévil que son operados por las UNC,
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volviendo mas eficaz su uso en las tareas de recepcion, concentracion, clasi-
ficacion, entrega y devolucion de las notificaciones.

| C. Herramientas tecnoldgicas en areas administrativas

Todas las areas administrativas del Consejo cuentan con una infraestructura
tecnoldgica que les permite agilizar las actividades y procesos a su cargo, la
cual recibid mantenimiento y actualizacion de forma permanente por la DGTI.
Destacaremos la implementacion de funcionalidades y nuevas herramientas
digitales realizadas en esta administracion.

1. Visitaduria Judicial

Se realizaron mejoras al Sistema Integral para la Practica y Procesamiento de
Visitas de inspeccidn, para atender las necesidades de la VJ establecidas por
el Control Interno Institucional del CJF de febrero 2023 a febrero 2025.

Automatizacion de 19 tableros del reporte para que las personas juzgadoras preparen la visita con
informacion del drgano jurisdiccional a su cargo extraida desde el SISE.

Obtencién automatica de los listados que respaldan la informacién reportada en las visitas ordinarias
de inspeccidn.

Creacidn de un Mddulo de Reportes que genera de forma automaética el reporte de datos requeridos
al 6rgano jurisdiccional para la visita de inspeccion, permite su revision anticipada para efectos del
proceso de dictaminacidn.

2. Secretaria Ejecutiva de Vigilancia

Laactualizacidon de las herramientas digitales que utiliza enlos diversos servicios
que presta ha optimizado los procesos y reducido los tiempos de tratamiento,
particularmente en las siguientes actividades a su cargo:
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Sistema de actualizacion de
directorios del CJF

Sistema Qomputarizado para el
Registro Unico de Profesionales del
Derecho

Sistema Integral de Informacion

Sistema de guardias de secretarios

Sistema de procedimiento de actas
de entrega-recepcion

De manera conjunta con la Unidad de Transparencia, disefid una nueva plataforma
para que los 6rganos jurisdiccionales y areas administrativas actualizan constan-
temente los directorios del personal del CJF, el cual puede ser consultado por el
publico en general.

De enero 2023 a agosto 2025, los drganos jurisdiccionales registraron 19,304 cédulas
profesionales y realizaron 4,657,316 consultas en este sistema.

Contiene los datos del diccionario biografico de las y los servidores publicos del
Consejo, se alimenta con los registros curriculares y la actualizacion de fichas
biograficas de magistrados de Circuito y jueces de Distrito y demas titulares de
adreas administrativas, que realiza la Direccion General de Recursos Humanos.

Se realizaron 56,433 nuevos registros en este sistema que fue consultado en 1,236,315
ocasiones por el ptblico en general.

Agiliza el registro de los documentos que suscribe una persona servidora publica
de nivel superior o encargada de algtn drea al separarse de su cargo, precisando
los asuntos, recursos humanos y materiales, documentales, valores y objetos que
transmite a la persona que le sustituye en sus funciones.

3. Contraloria del CJF
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Seincorporaron nuevas funcionalidades al Nuevo Sistema de Declaraciones de
Situacién Patrimonial y de Intereses, con motivo del robustecimiento de las
disposiciones en materia de responsabilidades administrativas, situacion pa-

trimonial, control y rendicion de cuentas.

4. Instituto Federal de la Defensoria Publica

Se desarrollé el médulo de Ejecucion Penal que permite a las personas defen-
soras publicas dar seguimiento a los procesos de asesoria y defensa de ado-
lescentes, asi como a las denuncias por actos de tortura en las etapas de
Investigacion Inicial y complementaria, etapa intermedia vy juicio oral.

Inicié la primera fase del nuevo Sistema de Administracion de Informacion
de la Defensoria Publica Federal para el registro de los servicios de asesoria
juridica brindados (primer contacto, orientaciéon, asesoria y representacién
juridica).
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5. Secretaria Ejecutiva de Disciplina y Comision de Disciplina

Unanueva version del Sistema Integral de Seguimiento de Asuntos Disciplinarios
integrd los médulos de gestidon de Procedimientos Disciplinarios y Quejas,
adicionando nuevos campos de captura en las secciones de Datos Generales,
Denunciante, Servidor Publico, Tramite, Resolucion y Recursos.

De igual manera, se implementé una nueva version del Sistema de Inte-
gracién y Busqueda de Informacién de la Comisién de Disciplina, que cuenta
con un motor de bulsqueda inteligente capaz de encontrar informacion tanto
en los datos basicos como en el contenido completo de los documentos, agi-
lizando elacceso alainformacion. Ademas, su arquitectura permite laintegracion
conotros sistemas institucionales (presentes y futuros), garantizando su com-
patibilidad sin riesgos operativos y ofreciendo una experiencia de usuario
optimizada.

6. Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial

Inicid la operacidn del Sistema de Seguimiento de Asuntos para Comisidon para
compartir, consultar, gestionar y aprobar de forma agil y segura los diferentes
asuntos que somete a consideracion de la Comisidn de Carrera Judicial; ello,
aunado a la digitalizacion de expedientes que le permite tener un respaldo de
lainformacion y las actividades a su cargo.

Se mantiene el control y seguimiento de los asuntos que se reciben a
través del correo electrénico y en la Oficialia de Partes de la SECJ a través del
Sistema de Gestidn Documental (SIGDOC). Con esto, se obtuvo como resultado
que, al 30 de junio de 2025, se recibieron y registraron 25,353 asuntos, de los
cuales 25,034 estan finiquitados, equivalente al 99%, y 319 asuntos estan en
proceso de atencidn, lo que representa un 1% del total registrado.

7. Secretaria Ejecutiva de Administracion

A través del Sistema de Seguimiento de Solicitudes Administrativas se da se-
guimientoy atencién alas solicitudes y compromisos que derivan de las visitas
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efectuadas por las Consejeras y los Consejeros a los érganos jurisdiccionales
detodo el pais, permitiendo tener un mejor control y trazabilidad de la atencidn

y seguimiento que brindan las Direcciones Generales a su cargo.

8. Direccion General de Recursos Humanos

Se implemento el Sistema Integral de Capital Humano que permite tener una
trazabilidad de los recursos destinados al capital humano del CJF, desde su
aprobacion en el presupuesto de egresos, hasta su registro contable una vez
concluido el pago de la nédmina y entero de los impuestos retenidos. También
integra paulatinamente los subsistemas con que opera el CJF, impulsa la inte-
gracion de una plantilla Unica para controlar con precision los movimientos del
personal y simplificar el proceso de célculo de la ndmina.

Para el fortalecimiento del capital humano del CJF, se desarrolld el Sistema
de Précticas en Organos Jurisdiccionales, logrando una gestion eficiente del
programa de practicas judiciales, desde el registro via internet de las personas
interesadas, suintegracion alos érganos jurisdiccionales, hasta la culminacion

del proceso.

9. Direccion General de Innovacion, Planeacion y Desarrollo Institucional
(DGIPDI)

Enla DGIPDI se desarrollé el Tablero de la Planeacion Estratégica Institucional
en el que se da seguimiento a 29 Proyectos Estratégicos, enfocados principal-
mente en la mejora de los servicios proporcionados por el CJF, asicomo enla
consolidacion del Ecosistema Digital y a 166 Procesos Claves.

Con esta herramienta, la Secretaria General de la Presidencia, la Coordi-
nacién General de Planeacién Institucional (COGEPI) vy la Secretaria Ejecutiva
de Administracién (SEA) dan seguimiento al cumplimiento de los objetivos
institucionales; v las personas titulares de las dreas administrativas pueden
acceder a informacién oportuna y confiable para la toma de decisién

institucional.
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10. Direccion General de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Asuntos
Internacionales (DGDHIGAI)

A partir de un trabajo colaborativo de la DGDHIGAI, la DGETD y la DGTI, con la
Cooperacion Técnica Alemana (GlZ), se disefid una plataforma electrénica que
funciona como un Sistema de Monitoreo y evaluacién del avance de las politicas
judiciales en materia de igualdad, inclusion laboral y diversidad, el cual genera
informacidn cuantitativa que permite medir el progreso en la implementacion
de estas politicas dentro del CJF.

En este sistema se disefaron indicadores sobre el cumplimiento de obli-
gaciones y recomendaciones, en materia de trata, desaparicién de personas
e Igualdad de Género; se nutrid con el cumplimiento de las obligaciones inter-
nacionales en materia de derechos humanos, y en particular como parte del
proyecto FORTAJUS. Ademas, este Ultimo comunica conla PAll, lo cual facilita
el célculo de otros indicadores, que incluyen tesis v jurisprudencias de la SCJN
y la normativa del CJF.

La DGDHIGAI y la DGTI desarrollaron el buzén para la tramitacién de so-
licitudes de teletrabajo presentadas por personas servidoras publicas, asicomo
un sistema automatizado de registro de bitdcoras de salas de lactancia; en
especifico, con elapoyo de DGTI se desarrollé el sistema de registro de ingresos
a salas de lactancia via QR.

En el repositorio digital de sentencias relevantes, se implementaron he-
rramientas de lA que permitenidentificar, clasificary agrupar con mayor precisién
la jurisprudencia relacionada con temas clave como la tortura, la violencia de
género, laviolencia sexual y la desaparicion forzada de personas; vy se desarrolld
un servicio automatizado para identificar temas comunes en distintas resolu-
ciones judiciales (precedentes, jurisprudencia y tesis aisladas).

11. Direccion General de Estadistica Judicial (DGEJ)

Se adoptaron plataformas informaticas para la publicacidn de estadisticas a
través de graficos, tablas, mapas y datos abiertos. Asi, el CJF generd informa-
cién a partir de dos fuentes principales: sus sistemas de gestién con los co-
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rrespondientes registros administrativos y la estadistica mensual que generan
y reportan los propios érganos jurisdiccionales.

La DGEJ continud trabajando para transitar a un modelo que propicie la
centralizacién de datos provenientes de diversos sistemas, un almacenamiento
efectivo, flexibilidad en su agrupamiento y una explotacion intensiva para ge-
nerar estadistica automatizada y estandarizada, a partir de los registros que
contienen los sistemas que operan en los érganos jurisdiccionales vy areas
administrativas del CJF. Ademas, se amplio la publicacion de informacion es-

tadistica que puede consultarse en las plataformas.
12. Direccion General de Archivo y Documentacion (DGAD)

En una colaboracion conjunta de la DGAD, la DGETD, la DGGJ y la DGTI, se in-
tensificd la digitalizacion de archivos en los drganos jurisdiccionales vy en las
areas administrativas, preservando calidad y validez en formato electrénico y
su vinculacion con los sistemas informaticos del Consejo.

Asimismo, como parte de la modernizacién del Sistema para la Gestion
de Expedientes Judiciales denominado NATALIS a cargo de la DGAD, se desa-
rrollé el Mddulo de Transparencia bajo una nueva plataforma, para dar atencion
alas solicitudes que la ciudadania considerando el Registro de Solicitudes, su
Seguimiento de Atencidn, Notificaciones, Avisos de Pago, derivados de las

solicitudes e Informes.
13. Direccion General de Programacion, Presupuesto y Tesoreria

Con el Sistema de Anteproyecto de Presupuesto de Egresos se puede integrar
entiempo y forma el anteproyecto de presupuesto de egresos para cada ejer-
ciciofiscal conforme alas necesidades de la Institucidn, v llevar en forma efectiva
el ciclo de control y ejercicio presupuestario desde la programacion, el segui-
miento, el gasto vy la rendicidon de cuentas.

Ademas, se configurd y desarrolld la "Nueva Clave Presupuestaria” que
permite obtener elinforme con el Estado de Ejercicio del Presupuesto de Egre-
sos, lo que facilita el seguimiento del ejercicio del gasto y fortalece los meca-
nismos de planeacién y control presupuestario. Y también se desarrolld la
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actualizacion del Capitulo 1000, logrando méas eficiencia en el célculo y ejercicio

del compromiso del Presupuesto de Servicios Personales (Capitulo 1000).

14. Direccion General de Asuntos Juridicos

Comenzo a utilizar el Sistema de Gestion de Contratos, el cual simplifica el
proceso de formalizacion de contratos, reducir el error humano en la formali-
zacion, mantener el seguimiento y administraciéon de los instrumentos
juridicos.

Durante los ejercicios 2024-2025 la DGAJ realizé gestiones conla Direc-
cidn General de Tecnologias de la Informacion para implementar el desarrollo
y operacion del nuevo Sistema de Registro de Asociaciones Civiles (SRAC), en

operacion a partir del 4 de junio de 2025.

15. Unidad de Peritos Judiciales

Se desarrollé el Sistema de Gestidn especializado en el acceso a los Servicios
Periciales, el cual se encuentra en etapa de pruebas conlos Tribunales Laborales
Federales seleccionados. Este sistema permitiréd un seguimiento eficiente y
eficaz de las solicitudes periciales, asi como de las actividades que el personal
pericial debe realizar, lo que maximizara los resultados y brindaréd certeza de las
actuaciones administrativas.

16. Coordinacion de Seguridad

A finales del 2023, la Coordinacién de Seguridad del PJF disend la Plataforma
de Informacion de la Unidad de Coordinacién Operativa que entrd en operacion
en febrero 2024. Esta herramienta ha facilitado la asignacién del personal de
seguridad y vigilancia en los inmuebles del Consejo a nivel nacional, asi como
la recopilacién, clasificacion, analisis y manejo de informacidn operativa a su

cargo.
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\ D. Estrategia digital del Consejo de la Judicatura Federal

La DGETD continu6 el desarrollo de las politicas de gobierno de datos, gober-
nanza digital, transformacion digital y e-Justicia del CJF. En el periodo 2023-
2025, centrd sus esfuerzos en consolidar el ecosistema digital institucional,
asegurar la calidad y transparencia de la informacion, e innovar procesos para

mejorar la experiencia de navegacion. Destacan los siguientes:
1. Encuesta para Conocer el Impacto de |a Estrategia Digital

Implementada en conjunto conla DGIPDI, se aplicd a 2,772 personas servidoras
publicas de las dreas administrativas adscritas ala SEA y ala COGEPI.

En el marco de esta Estrategia, la DGETD identificd 10 métricas para
desarrollar un portal de datos abiertos en el ambito de la justicia, el cual facilita
el acceso a la informacion publica, la participacion ciudadanay la rendiciéon de
cuentas.

Asimismo, realizd un trabajo de busqueda y recopilacion de datos en
distintos micrositios del CJF a fin de ubicar aquellos conjuntos de informacidn
que pueden ser almacenados, compartidos, conectados entre sistemas vy
presentados de forma comprensible para el publico.

La evaluacidn permitié constatar avances sobresalientes en laimplemen-
tacién de la ED-CJF, destacando que el CJF comenzd a transitar desde el nivel
basico denominado ‘Nodo’, hacia el nivel de madurez digital denominado ‘Pla-
taforma’ Este progreso demuestra que el CJF consolidé con éxito unaintegracion
mas amplia y profunda de la tecnologia en procesos institucionales clave, im-
pulsando una cultura organizacional més abierta al cambio, proactiva e
innovadora.

Los resultados destacan fortalezas en Transformacion Digital y Gobierno
de Datos, subrayando una mayor adopcién tecnoldgica y aprovechamiento
eficiente de la informacion institucional. Este avance posiciona al CJF como
referente en materia de digitalizacién dentro del sector publico, sentando bases
firmes para seguir impulsando mejoras significativas en Gobernanza Digital y
e-Justicia.




VII. Consolidacion del Ecosistema Digital del CJF

2. Catdlogo institucional

Junto con la DGGJ avanzé en la elaboracidn de un catdlogo con los nombres
oficiales de todos los érganos jurisdiccionales del CJF para construir un repo-
sitorio oficial que incluye a todos los Juzgados de Distrito, Tribunales Colegiados
de Circuito, Tribunales Colegiados de Apelacion, CJPF y Plenos Regionales.

3. Interfaz de Programacidn de Aplicaciones

La DGETD disend y puso en operacion la Interfaz de Programacion de Aplica-
ciones relativa a la Plataforma de Acceso ala Informacion Institucional (API PAII).
Esta herramienta se ha consolidado en 2025 porque permite acceder a los
datos institucionales generados por éreas administrativas y érganos jurisdic-
cionales y facilita su integracion en sistemas internos, como la elaboracion de
estadisticasla generacion deindicadores, la conexidén con motores de blsqueda,
y la aplicacion de modelos avanzados de |A para el andlisis y aprovechamiento

de la informacion.
4. Entidades de Informacion Institucional (Ell)

Se desarrollaron documentos estandarizados para el gobierno de datos, que
ayudanaorganizary comprender mejor lainformacidn institucional, como fichas
técnicas, diccionarios de datos, glosarios de términos vy representaciones vi-
suales de conocimiento (grafos), que facilitan laintegracién y carga de datos y
metadatos provenientes de las Ell enla PAll, lo que garantiza que los datos sean
consistentes, confiables y Utiles a lo largo del tiempo.

5. Lineamientos para elaborar un Documento Narrativo de Historias de
Usuaria

En coordinacion con la DGTI, impulsd su creacion y aprobacidn por el Comité
de Gobernanza Digital para promover el uso de metodologias agiles y el disefio
centrado en la persona usuaria de los proyectos digitales. Actualmente, se

encuentran publicados en el portal de Documentos Normativos del CJF.
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6. Plataforma del Sistema Nacional de Informacion Jurisdiccional

Conforme a lo establecido en el Cddigo Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares, construyd una plataforma digital que ofrece acceso unificado a la
informacién sobre procesos civiles y familiares en todo el pais. En coordinacion
con otras areas del CJF, se definieron los procesos necesarios, se emitieron
lineamientos y se desarrollaron cuatro médulos que aseguran que lainformacion
disponible sea actualizada, confiable y completa.

Esta plataforma contiene los directorios de autoridades y personal del
PJF, lalista de personas peritas, el Formato Unico Concursaly el Boletin Concursal
Nacionaly, en sumomento, también presentaré lainformacion de las entidades

federativas; y ya esté disponible en linea para su consulta publica.

7. Plataforma Nacional de Registro de Personas Facilitadoras y el Sistema
Nacional de Informacion de Convenios

Elaboré los lineamientos de estas dos plataformas, en cumplimiento a lo esta-
blecido en la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucién de Contro-
versias, los cuales fueron aprobados por el Consejo Nacional en la materia. En
coordinacién con la DGTI, se disefiaron y desarrollaron ambos sistemas.

Asimismo, en colaboracion con el Centro Federal de Mecanismos Alter-
nativos de Solucidon de Controversias del Poder Judicial de la Federacion
(CMASQC), disend su Plataforma de Gestidn, que incluye médulos especializados
para el registro de personas facilitadoras publicas, privadas y abogadas cola-
borativas, asi como dar seguimiento al proceso de certificacién y administrar
las solicitudes de facilitacion.

| E. Convenios de colaboracion interinstitucional

El Consejo haimpulsado la suscripcidn de convenios de interconexién e imple-
mentacion de plataformas con el objetivo de aplicar soluciones digitales que
mejoren y optimicen los procesos y comunicacion entre el CJF y los érganos
jurisdiccionales federales con otras instituciones publicas
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ConapoyodelaDGGJ y laDGTI se instauraron los convenios de colabo-
racion e interoperabilidad para unintercambio eficiente de informacién a través
de lainterconexion de sistemas informaticos entre el CJF y otras autoridades.
Aunado a los convenios ya existentes, en esta administracion se concreto la
firma de otros 9 para promover, tramitar, consultar, resolver, enviar y recibir

notificaciones electronicas entre instituciones:

3 con la Camara de Diputados
3 con la Fiscalia General del Estado de Michoacén

3 con el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral

Asimismo, se concluyd con el desarrollo tecnoldgico y se inicié el uso de
las herramientas informéticas con los Tribunales Superiores de Justicia de los
Estados de Méxicoy de Navyarit. Lo cual ha permitido a 818 érganos jurisdiccio-
nales federales el envio y recepcion de promociones y notificaciones.

Ademas, en marzo 2025 se logrd la ampliacion a las Declaratorias Con-
juntas de Interconexion Tecnoldgica entre el CJF con el Poder Judicial del Estado
de Baja California y con el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de
México; y se tiene prevista también con el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.

Porotra parte, en 2024 la DGAJ llevd a cabo el dictamen de 10 convenios
de interconexién para fortalecer la capacidad de colaboracién e intercambio
eficiente de informacién entre el CJF vy diversos entes publicos:

Datos estadisticos de la utilizacion de la interconexion actualmente en operacion

Institucion Enviadas1 Recibidas2 Total
Sf:\crletana de Hacienda y Crédito 57459 15,402 72,861
Pablico
Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Oaxaca o0l E 080
Tribunal de Justicia Administrativa del 123 5 138

Estado de Durango
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Trlbuqal Superlqr de Justicia del Estado 6,280 5430 1710
de Baja California
Tribunal Superior de Justicia de la 3 0 3
Ciudad de México
Supremo Tribunal de Justicia del Estado

. 12 0 12
de Guanajuato
Supremo Tribunal de Justicia del Estado 186 0 186
de Jalisco
Tnburllall Superior de Justicia del Estado 64,961 33735 98,696
de México
Tribunal §uper|0r de Justicia del Estado 31,210 11,882 43,092
de Nayarit
Tribunal Supt,anor de Justicia del Estado 76,734 3,654 80,388
de Nuevo Ledn
Supremo ITrlbunaIIde Justicia del Estado 123 0 123
de San Luis Potosi
Supr'emo Tribunal de Justicia del Estado 151 1197 1648
de Sinaloa
Supremo Trlbunal de Justicia del Estado 17818 20,244 68,062
de Tamaulipas
Tnb.unall Federal de Conciliacidny 25,848 93 25,941
Arbitraje
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
de la Ciudad de México 20920 2665 23,585
Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México

TOTAL 332, m 421,045

Fuente: Elaborado por laDGGJ al, con datos del Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes (SISE).
1. Enviadas: Notificaciones realizadas por los 6rganos del PJF a las diversas autoridades de cada
entidad.

2. Recibidas: Envios realizados por las autoridades de cada entidad y recibidos como promociones por
los drganos jurisdiccionales del PJF.
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En tanto que, la DGTI continud la implementacion de la plataforma de
intercambio de informacion entre los érganos jurisdiccionales del PJF vy 16 au-
toridadesinterconectadas. Se cuentaconunavanceimportante enlos proyectos
de interconexidn tecnoldgica con el Tribunal Federal de Justicia Administrativa
y los Poderes Judiciales de los estados de Yucatan, Oaxaca, Zacatecas, Quin-
tana Roo, Guanajuato y Tlaxcala.

Las funciones de interconexidn con el Poder Judicial del Estado de México
iniciaron en abril 2024 y en marzo 2025 la segunda etapa permitid la consulta
de los expedientes electrénicos. Asimismo, se amplid el tramite electrénico
interconectado del juicio de amparo indirecto, en febrero 2025 con el Poder
Judicial del Estado de Baja Californiay en marzo 2025 con el Tribunal de Justicia

Administrativa de la Ciudad de México.
| F. Conectibilidad y seguridad

Procurar una operacion eficiente y eficaz de las tecnologias de la informacion,
automatizando y mejorando los procesos vy actividades del CJF no seria sufi-
ciente sin seguridad informatica. Por ello, la DGTI implementd los programas

necesarios.
1. Red WAN y SASE

En diciembre 2023, la DGTI concretd la migracién de la infraestructura de Red
WAN y laimplementacién del Servicio de Navegacion Segura (SASE por siglas
eninglés), en 229 inmuebles del CJF, lo que permitid fortalecer los esquemas
de seguridad, disponibilidad y confiabilidad del servicio de internet que utiliza
el personal del Consejo y permitir mayor flexibilidad, mejores tiempos de res-
puesta y tolerancia a fallas. Esta actualizacion incluyo:

Una arquitectura optimizada que permite un mayor ancho de banda para la navegacion en internet.

Priorizacidn del trafico de videoconferencias y telefonia IP, asegurando la calidad del servicio en co-
municaciones clave.
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Proteccidn de datos con cifrado en todas las conexiones contra amenazas externas y bloqueando
sitios web maliciosos o inapropiados. Ademas, asegura el acceso nicamente a usuarios autorizados
mediante autenticacion segura y segmentacion de la red, reforzando asi la proteccion de los datos y
aplicaciones institucionales.

Asimismo, el SASE provee un ambiente de trabajo seguro vy resiliente,
pues permite identificar y gestionar vulnerabilidades y riesgos en las interac-
ciones de los usuarios con sitios web externos, gracias a sus multiples capas
de seguridad.

Actualmente, se encuentran instalados 53,513 agentes de software,
habilitando el despliegue de esta nueva solucidon que refuerza la seguridad de
lainformaciéninstitucional y garantiza la continuidad de los procesos sustantivos
del Consejo. Ademés, con un entorno de trabajo seguroy resiliente, la solucidon
identificay gestionariesgos relacionados con sitios web externos, gracias a su
sistema de proteccién en varias capas.

Aunado a lo anterior, se implementd la herramienta de monitoreo Red
WAN con la instalacién de 1,500 agentes en todo el pais, la configuracion de ta-
bleros de visualizacidn de la experiencia del usuario y la configuracién de umbrales
y métricas para la notificacion de desviaciones del desempefo de la red.

2. Nube Azure

La implementacién de la arquitectura de seguridad en la nube hibrida Azure
(servicio web proporcionado por Microsoft) fortalecid la disponibilidad vy pro-
tecciondelainformacién institucional que se genera, almacena o transfiere en
los sistemas de informacidn del Consejo. Esta infraestructura en la nube con-
tribuye a una gestiéon més segura vy eficiente de los datos criticos.

Ademads, se adecudy consolidé lainfraestructurainstitucional en érganos
jurisdiccionales y areas administrativas, con el propdsito de garantizar la esca-
labilidad, accesibilidad, seguridad, interoperabilidad, resilienciay sostenibilidad
del Sistema Electroénico del Consejo.
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Capitulo VIII.
Mejora de los servicios proporcionados
por el CJF

| A. Sistemas de justicia reformados

En esta administracion, el fortalecimiento y aplicacién de los sistemas
juridicos que fueron reformados en las Gltimas décadas fue una prioridad
para el Consejo. El Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles
del CJF afianzé el cumplimiento de sus atribuciones otorgadas en la Ley de
Concursos Mercantiles publicada en el 2000.

La Secretaria General de la Presidencia (SGP) coordind las acciones
necesarias con la Unidad para la Consolidacién del Nuevo Sistema de Justicia
Penal respecto a la reforma penal de 2008 y con la Unidad de Implementacion
de laReforma en materia de Justicia Laboral en cuanto a lareformaala Ley del
Trabajo de 2019.

Entanto quela Coordinacion General de Planeacion Institucional (COGEPI)
organizd las labores de arranque para cumplir con las obligaciones conferidas
al CJF por el nuevo Cdodigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares,
envigor desde junio 2023; y por la Ley General de Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias, publicada en enero 2024.
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@ 1. Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles (IFECOM)

El IFECOM sostuvo su operatividad como érgano auxiliar del CJF, cuya fina-
lidad es autorizar el registro de las personas que acrediten los requisitos nece-
sarios para realizar funciones de Visitador, Conciliador o Sindico en los
procedimientos de concurso mercantil, supervisando su inscripcién, desem-
peno, designacion y remuneracion.

Enestaadministracion, la Junta Directiva del IFECOM celebrd174 sesiones
através de medios electrdnicos, de las cuales, 31 fueron ordinarias, 140 extra-
ordinarias y 3 de la primera sesién del afo. En estas se emitié un total de 3.939
acuerdos, entre los que destacan las designaciones vy registro de especialistas:

a. Designaciones de especialistas de concursos mercantiles

Siendo una de las actividades esenciales del IFECOM, cabe destacar que en
este periodo se realizaron 504 designaciones: 202 de Visitadoras y Visitadores,
140 de Conciliadoras y Conciliadores, y 162 de Sindicas y Sindicos. Ademas,
244 designaciones se efectuaron aleatoriamente, 208 de forma directa y se

realizaron 52 ratificaciones.

DESIGNACION DE ESPECIALISTAS, POR ESPECIALIDAD

@ sindicas/os 1,622
82.59%

. Visitadoras/es 202
10.29 %

‘ Conciliadoras/es 140
713%

Aleatorias 244
4841%

. Directas 208
41.27%

. Ratificacion 52
10.32%
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h. Registro de Especialistas de Concursos Mercantiles

Actualmente, la administracion del Registro de Especialistas de Concursos
Mercantiles (Registro) esta conformado por un total de 86 especialistas; cada
persona puede estar registrada con una sola especialidad, con 2 o las 3 espe-
cialidades (Visitaduria, Conciliaciony Sindicatura); y contar conregistroenuna
0 mas entidades federativas. Las y los 86 especialistas con registro cuentan
con un total de 176 especialidades.

ESPECIALISTAS POR ENTIDAD FEDERATIVA EN JUNIO 2025

sesssssnnnnnnnnaasaeaanRRRRRRRRRRROOINS Ciudad de Mésico 31
seesnnnnnnnnnnnnnnnnnennteeenn Edo.deMédco 22
sesssnnnnnnnnnnnnnnt NuevoLeén 17

Jalisco 13
seeenennent QuintanaRoo 8
' . . ' ' . ' | Querétaro 5
'...'..' San Luis Potosf 5
.....'.' Sonora 5
...".'l Veracruz 5
. ' . . ' . ' | Baja California 5
. ' ' . . ' Aguascalientes 4
. ' ' . ' ' Coahuila 4
' ' . . l Hidalgo 3
. . . . | Tabasco 3
' . . ' l Yucatén 3
' ' . ' l Campeche 3
' . . ' l Guerrero 3
' ' . ' l Puebla 3
. ' ' Tamaulipas 2
. . ' Baja California Sur 2
' " Chiapas 2
'.. Guanajuato 2
'.. Michoacén 2
. .‘ Sinaloa 2
'.' Zacatecas 2
' " Morelos 2
]! Chihuzhua 1
. l Colima 1
. ' Durango 1
'l Nayarit 1
' l Oaxaca 1
' l Tlaxcala 1
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c. Atencion de consultas

En su funcion de érgano consultivo de los especialistas de concursos mercan-
tiles y de las autoridades jurisdiccionales federales competentes en materia
concursal, durante esta administracion, emitié 507 opiniones técnicas de
interpretacion y aplicacidon de las disposiciones en la materia que le fueron
solicitadas: 35 relacionadas con la fase de visita, 116 con la etapa de concilia-
ciény 356 con la etapa de quiebra.

Asimismo, desahogaron 339 vistas formuladas por los érganos jurisdic-
cionales: 123 de la fase de visita, 74 en la etapa de conciliacion, 77 en la etapa
de quiebray 125 relativas diversos temas en materia de concurso mercantil.

d. Actualizacion de la normativa del IFECOM

La Junta Directiva del Instituto aprobd modificaciones y adiciones ala normativa
que actualizay agiliza la sustanciaciony resolucidon de los concursos mercantiles,
la cual se desglosa a continuacion:

Fecha de sesion Normativa Publicacidn en el DOF
Sesidn ex.traordmana Modificaciones al Reglamento Interior del IFECOM. 19 de diciembre 2024
27 de noviembre 2024

Expedicion de las Reglas de Cardcter General de
Sesion extraordinaria | la Ley de Concursos Mercantiles, asi como la
29 de enero 2025

6 de diciembre 2024 | abrogacion de las publicadas en el DOF el 1o. de
septiembre de 2022.

Acuerdo por el cual se modifica el numeral 2.9 de
los Criterios de Seleccion y Actualizacion de los
Especialistas de Concursos Mercantiles.

Sesion ordinaria

Lineamientos de Supervision de los Especialistas
3 de abril 2025 e upervisi peciali 9 de mayo 2025

de Concursos Mercantiles y la abrogacién de
los publicados en el DOF el 30 de mayo 2022, y sus
reformas publicadas el 30 de abril y 19 de diciem-
bre 2024.
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e. Vinculacion interinstitucional

Afinde promover las funciones y actividades del Instituto, en 2023 se celebraron

convenios de colaboracidn con las siguientes instituciones:

o Turnaround Management Association Mexico, A.C." (TMA MEXICO)
° Barra Mexicana, Colegio de Abogados, A.C.

° Asociacion de Bancos de México ABM, A.C.

@ . Unidad para la Consolidacion
del Nuevo Sistema de Justicia Penal (UCNSJP)

La UCNSJP!' se encarga de la planeacion, ejecucion y evaluaciéon de acciones
tendentes a fortificar el sistema de justicia penal acusatorio a nivel federal, tal
como lainstalaciony equipamiento de los Centros de Justicia Penal Federal (CJPF)

y brinda a estos un acompanamiento técnico operativo permanente.

a. Infraestructura de Centros de Justicia Penal Federal

Al inicio de esta administracion existian 41 CJPF con 103 salas de audiencias.
Enjunio 2023 inicid operaciones otro CJPF en la ciudad de Los Mochis, Sinaloa,
que comenzd funciones con 2 salas de audiencia. En tanto que, en julio 2023
el CJPF del Estado de Veracruz cambié de residencia de Xalapa a Emiliano
Zapata, en donde se le dotd de un inmueble definitivo con 3 salas operativas.

"Micrositio consultable en la liga: SUPA - Sistema de Justicia Penal Adversarial

@


https://www.cjf.gob.mx/sjpa/

Informe de Gestion 2023-2025

Desde entonces, lainfraestructura del Sistema de Justicia Penal Acusa-
torio anivel federal se conforma por 42 CJPF ubicados enla Republica Mexicana,

24 entidades cuentan con uno, 6 tienen dos sedes y 2 cuentan con tres.

F N\
42
CENTROS DE JUSTICIA PENAL FEDERAL

Aguascalientes (1), Baja California (3), Baja California Sur (1),
Campeche (1), Ciudad de México (3), Coahuila (1), Colima (1),
Chiapas (2), Chihuahua (2), Durango (1), Estado de México (2),
Guanajuato (1), Guerrero (1), Hidalgo (1), Jalisco (1), Michoacan
(1), Morelos (1), Nayarit (1), Nuevo Ledn (1), Oaxaca (1), Puebla
(1), Querétaro (1), Quintana Roo (1), San Luis Potosf (1), Sinaloa
(2), Sonora (1), Tabasco(1), Tamaulipas (2), Tlaxcala (1),
Veracruz(2), Yucatan (1) y Zacatecas (1).

2825

En todos los CJPF se han procurado dar espacios suficientes e idéneos
para una operacion eficiente. Con este fin, durante 2023 y 2024 se habilitaron
salas de audiencia adicionales en aguellos con sede en los Reclusorios Norte,
Sur y Oriente; y en las ciudades de Chihuahua, Torredn, Cadereyta, San Luis
Potosi, Hermosillo, Ciudad Juarez y Morelia.

En agosto de 2025 entrard en funcionamiento una sala adicional en el
CJPF de Morelia y quedan habilitadas las salas de videoconferencias, una
enla sede de San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, y otraen elinmueble del edificio
sede del PJF que albergara el CUPF de Oaxaca, con residencia en San Bartolo
Coyotepec. Entotal, se cuenta con 114 salas de audiencia, distribuidas como se

muestra a continuacion:

/114 )
SALAS DE AUDIENCIA

Aguascalientes (2), Ensenada, B.C. (2), Tijuana, B. C. (4), Mexicali, B. C. (3), La Paz
B.C.S. (2), Campeche, Cam.(2), Reclusorio Norte, CDMX (4), Reclusorio Oriente,
CDMX (4), Reclusorio Sur, CDMX (4), Torreén, Coah. (3), Colima, Col. (2),
Cintalapa de Figueroa, Chis. (2) Tapachula, Chis. (2), Ciudad Juérez, Chih. (3),
Chihuahua, Chi. (2), Durango, Dgo. (2), Almoloya de Juérez, EDOMEX (4),
Nezahualcdyotl, EDOMEX (4), Guanajuato, Gto. (5), Acapulco, Gro. (3), Pachuca,
Hgo. (2), Puente Grande, Jal. (3), Morelia, Mich. (3), Xochitepec, Mor. (2), Tepic,
Nay. (2), Cadereyta, N.L. (4), San Bartolo Coyotepec, Oax. (4), Puebla, Pue. (4),
Querétaro, Qro. (2), Cancun, Q. R. (2), San Luis Potosi, S.L.P. (2), Culiacén, Sin.
(3), Los Mochis, Sin. (2), Hermosillo, Son. (4), Villahermosa, Tab. (2), Ciudad
Victoria, Tam. (2), Reynosa, Tam. (2), Apizaco, Tlax. (2), Coatzacoalcos, Ver. (1),
Emiliano Zapata, Ver. (3), Mérida, Yuc. (2) y Zacatecas, Zac. (2).

2025
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Asimismo, se ha considerado que la dimension del personal operativo en
los CJPF es unafaceta primordial para el desahogo de los asuntos y larealizacion
de las audiencias, pues a la par de dotar de herramientas ha sido prioritario

disponer de capital humano suficiente, por ello se aumentaron las plazas.

@ CRECIMIENTO DE LOS CJPF

Rubros enero 2023 agosto 2025
CJPF 41 42
Salas de audiencia 100 N4
Salas de videoconferencia 40 42
Personas juzgadoras 164 174
Personas operadoras de los CJPF 1,554 1,780™"

* Se estdn efectuando gestiones para la puesta en operacion de una sala de audiencias para el CJPF en
Celaya, Guanajuato (en proceso de inicio de funciones).

** Del total de personas juzgadoras, 174 son plazas adscritas autorizadas a los CJPF, de las cuales se
encuentran en funciones 155 y 19 plazas estan vacantes.

***1,7180 son las plazas adscritas autorizadas alos CJPF, 1607 se encuentran ocupadas y 173 se encuentran
vacantes. Adicionalmente existen 58 plazas comisionadas indefinidamente y 69 plazas temporales en
diversos CJPF.

Nota: Respecto de las personas juzgadoras, la informacion se obtuvo de la base de datos de la Direccion
General de Recursos Humanos consultada el 02/07/2025, y podria actualizarse en las siguientes
semanas.

b. Planes Integrales para mejorar la eficacia operativa de CJPF
con alta carga de trabajo

El seguimiento continuo a la actividad de los CJPF permitié ala UCNSJP iden-
tificar aquellos que presentaban altas cargas de trabajo, sea por la naturaleza
del fendmeno delictivo, o bien, por la cantidad de asuntos judicializados en
ciertas sedes. Por ello, se desarrollaron diversas estrategias para dinamizar
el procesamiento de casos, cumplir con los plazos constitucionales y legales,
y garantizar la proteccidn de los derechos humanos de las personas imputadas y
de las victimas, tales como estos planes integrales que comprendieron:
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° Auxilio en la resolucidn de asuntos por parte de CJPF con menor carga
de trabajo.

° Fortalecimiento de las plantillas de los CJPF, tanto auxiliados como
auxiliares.
Habilitacion de salas de audiencia cuando se hizo necesario.
Presentacion de informes periddicos al Pleno del Consejo para comunicar

los avances y logros de estas medidas.

Aplicacion Sede del CJPF auxiliado Sede del CJPF auxiliar
julio 2023 Guanajuato, Guanajuato Querétaro y Aguascalientes

diciembre 2023 Nezahualcoyotl, Estado de México | Pachuca, Hidalgo

abril 2024 y marzo | Tijuana, Baja California Ensenada y Mexicali, B.C.
2025
marzo 2025 Cadereyta, Nuevo Ledn SanLuis Potosi, Cd. Victoria, Campeche
y Mérida
junio 2025 San Bartolo Coyotepec, Oaxaca Coatzacoalcos, Veracruz, y Cintalapa

de Figueroa, Chiapas

c. Habilitacion competencial indistinta de personas juzgadoras

A fin de cumplir con los principios que rigen el sistema penal acusatorio, esen-
cialmente laimparcialidad e inmediacion, la UCNSJP presentd diversos puntos
paraacuerdo para habilitar competencialmente a personas juzgadoras adscritas
a CJPF, de modo que pudieran realizar actuaciones y emitir resoluciones en
jurisdicciones diversas alas de su adscripcion. Esto, cuando asilo ordenara una
sentencia de amparo o de alzada en asuntos especificos, o bien, para evitar
que quien interviniera en alguna etapa de control lo hiciera en la de juicio.

Esta medida fue provechosa para preservar las condiciones de imparticion
dejusticia, especialmente también ante la ausencia extraordinaria de personas
juzgadoras. Actualmente, lamedida se encuentra aplicada en 38 CJPF, excepto
en los que tienen sede en Ciudad de México, Xochitepec y Guanajuato.
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d. Formato de visita de inspeccion a los CJPF

En una labor coordinacion de la UCNSJP con la Visitaduria Judicial, en mayo y
junio 2023 organizaron el "Intercambio de experiencias en materia de Visitas
de Inspeccion a Centros de Justicia Penal Federal" entre personas juzgadoras y
personal de la Visitaduria Judicial, el cual permitid identificar puntos de mejora
en torno a las propias visitas de inspeccion en los CJPF, a partir de factores
como lamedicidon de productividad, andlisis de los formatos de actas y precision
de diferencias entre personal de la administracion y personas juzgadoras.

Los frutos de esos trabajos generaron un nuevo formato de acta de visita

paralos CJPF, el cual aprobd el Pleno en el primer trimestre de 2025.
e. Programa de Guias Judiciales

El Programa de Guias Judiciales de Conduccion de Audiencia ha tenido la
vocacion de orientar a las personas juzgadoras a estandarizar su labor en
audiencia. Las guias se han elaborado en una colaboracion de la UCNSJP con
el Instituto Federal de la Defensoria Publica (IFDP), la Secretaria de Relaciones
Exteriores y la Office of Overseas Prosecutorial Development, Assistance
and Training (OPDAT) del Departamento de Justicia de los Estados Unidos
de América.

GUIAS JUDICIALES EN MATERIA PENAL

de audiencias en materia de extradicién ?
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Guias Judiciales de Conduccidn de Audiencias Penales

Las guias sirven de apoyo para las personas juzgadoras y para las partes res-
pectoasuintervencion durante el proceso penal, permitiendo su aplicaciénen
lacelebracion cotidiana de las audiencias en etapas de investigacion, intermedia
y dejuicio, tanto a nivel federal como en las entidades federativas. Estas pueden
consultarse en la Plataforma Judicial Digital de la UCNSJP?.

Esta herramienta ha abonado a la trazabilidad en la aplicacién de las
disposiciones legales v la toma de decisiones judiciales, al identificar los insumos
minimos de informacién, de intervencion de las partes y de la persona juzgadora
en cada audiencia, permitiendo potenciar la garantia de los principios del sistema
penal acusatorio, constituyéndose en un verificador del debido proceso adver-
sarial. A la fecha, se han desahogado un universo de 651 mil audiencias, con

una duracidn conjunta de mas de 577 mil horas.

Guias de Valoracion Judicial de la Prueba Pericial

Estas guias en sus volimenes | v Il elaborados de septiembre 2023 a la fecha,
son instrumentos de apoyo para las personas juzgadoras en la comprension
de los aspectos cientificos y técnicos de las dreas forenses en las que puede
emitirse una prueba pericial. Para capacitar en su uso y manejo se realizd un
curso virtual noviembre-diciembre 2023, organizado por la UCNSJP, con la
Escuela Federal de Formacién Judicial (EFFJ) y la Escuela Nacional de Ciencias
Forenses de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), participando
300 personas servidoras publicas de las judicaturas federal y locales.
Asimismo, se continuaron con los trabajos del volumen lll, en coordinacion
conlaEscuelaNacional de Ciencia Forenses, de laUNAM Yy se tiene contemplada

su publicacion el primer semestre de 2026.

2 Ligas: Plataforma Judicial Digital - Vol1GCA.pdf (cjf.gob.mx), Plataforma Judicial Digital
- VolIGVPP.pdf (cjf.gob.mx) y Plataforma Judicial Digital - Vol2GVPP.pdf (cjf.gob.mx).
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Guias en materia de extradicion

Se elaboraron conforme al contexto penal adversarial, a la Ley de Extradicion
Internacional, al Tratado de Extradiciéon entre nuestro pais y los Estados Unidos
de América, alas ejecutorias de la SCUNy a la jurisprudencia de la Corte Inter-
americana de Derechos Humanos, con la participacion, revision y retroalimen-
tacion de diversas autoridades jurisdiccionales penales federales y locales, de
instituciones operadoras del sistema penal acusatorio, de la Fiscalia General
de la Republica (FGR), de la Secretaria de Relaciones Exteriores y del IFDP; asi
como de operadores, académicos vy la sociedad civil.

Se presentarony publicaron en abril 2024 en el micrositio de la UCNSJP,2
como un instrumento encaminado a materializar los fines constitucionales
y convencionales de la colaboracién entre naciones para lograr justicia, desta-
cadamente en la delincuencia organizada transnacional, bajo un paradigma
adversarial y en una ecuacion de equilibrio entre el efectivo respeto de los
derechos humanos de las personas sujetas y la persecucion del delito a
nivel internacional.

Guias para la individualizacion de sanciones

Frente a la complejidad en la imposicion de las penas respecto de los mismos
tipos penales y hechos similares, se elabord este instrumento que permitiera
obtener parametros objetivos y razonables para la ponderacion de las varia-
bles normativas tendentes a la individualizacidon del quantum de la pena en
casos concretos.

Paraello, se generdy configurd un Asistente Tecnoldgico (ATIS) disponible
en linea que, a partir de un flujo de 120 preguntas, de la interrelacién de los
factores objetivos de la conducta vy subjetivos del sentenciado, genera una

propuesta de pena para consideracion de la persona juzgadora.

8 Plataforma Judicial Digital - VollGJCAME. pdf (cjf.gob.mx)
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En agosto 2024 se puso a disposicion esta guia, si bien el ejercicio preli-
minar de esta herramienta se desarrollé para el delito de robo de hidrocarburos,
la funcionalidad del ATIS podra ser ajustada para que comprenda otros delitos de

incidencia significativa en los CJPF.

Conoce la nueva
Guia de Individualizaci

de Sanciones a través de un
Asistente Tecnolégico (ATIS)

o Guias de Ejecucion Penal

Ante la diversidad de criterios relativos a la toma de decisién en la materia de
ejecucion de penas, asi como la ausencia de métricas para su productividad,
se considerd trascendente disefar un instrumento que considere la eficiencia
cuantitativa —tiempos de duracion- v la eficacia cualitativa -estandariza-
cion del tramite-, ademas de ofrecer indicadores que permitan evaluar esos
aspectos.

Desde 2024 se inicié un amplio proceso de analisis entre personas juz-
gadoras federales y de la Ciudad de México, asi como especialistas de la FGR,
del IFDP, del Organo Administrativo Desconcentrado Prevenciony Reinsercién
Social, de la Comisiéon de Atencidn a Victimas, organizaciones sociales y mas
de veinte Tribunales Superiores de Justicia estatales. Enjulio 2025 se concluye

la edicion final para su publicacion.
o Estrategia de Difusion Intensiva de las Guias

Para dar a conocer el uso y utilidad de las guias, la UCNSJP organizé diversas

acciones de capacitacion y de vinculacion con diversas universidades en todo
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el pais para organizar foros de difusion, visitas guiadas regulares a los CJPF, la

prestacion del servicio social y de practicas profesionales en estos; asi como

la organizacién de un Concurso Nacional Universitario de Litigacion Penal.

@ ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y DIFUSION DE LAS GUIAS

2 al 4 de julio 2024

12 de agosto 2024

26 al 30 de agosto 2024

18 de septiembre 2024

17-sept. al 10- oct. 2024

20-agosto al 30-oct. 2024

5 de diciembre 2024

15 de mayo 2025

8 de mayo 2025

“Jornadas de capacitacion sobre las Guias Judiciales de Conduccion de
Audiencias en Materia de Extradicion”, en coordinacion con Direccion
General de Casas de la Cultura Juridica de la SCJN y la Oficina para el
Desarrollo de Sistemas de Procuracion de Justicia de la Embajada de
Estados Unidos en México (OPDAT).

"Presentacion de las Guias Judiciales para la Valoracion Judicial de
la Prueba Pericial’, organizada en coordinacion con la Escuela Nacional
de Ciencia Forense, de la UNAM.

"Programa de capacitacion con enfoque penal adversarial para las y los
magistrados de los Tribunales Colegiados de Apelacién”, organizada en
coordinacidn con OPDAT, en Querétaro.

"Socializacion de la Guia de Individualizacion de Sanciones a través de
un Asistente Tecnoldgico (ATIS), dirigida a personas defensoras publicas
federales”, en coordinacion con el Instituto Federal de Defensoria Piblica
(IFDP) y la OPDAT.

“Intercambio de Experiencias en Buenas Practicas de Direccion de Au-
diencias", en coordinacion con la OPDAT.

"Programa Piloto para el Perfeccionamiento de Habilidades Sustantivas
de Desemperio en Audiencias”, en coordinacién con el IFDP y la OPDAT.

“Intercambio Interinstitucional de Experiencias: Temas actuales, retos y
perspectivas de laimparticion de justicia en los Centros de Justicia Penal
Federal", tuvo lugar en Hermosillo.

“Encuentro de Operadores del Centro de Justicia Penal Federal de
Hermosillo”, organizado en esta ciudad.

“Encuentro de Operadores de los Centros de Justicia Penal Federal con
residencia en Tijuana, Mexicali y Ensenada”, realizado en Tijuana.

f. Justicia para adolescentes en el ambito federal

En cumplimiento del mandato constitucional y a fin de propiciar las condiciones

de aplicacion del Sistema de Justicia Penal para Adolescentes a nivel federal,
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durante marzoy mayo 2023 se realizaron trabajos de didlogo conlos Tribunales
Superiores de Justicia, enlos que se advirtid que, sibienladensidad de trabajo
marca una tendencia al alza, no reveld un parametro determinante para asumir
su competencia.

Por otra parte, en el marco del Proyecto de Cooperacién Canada—Meéxico
sobre Justicia, el 31de mayoy 1de junio 2023, se organizé la "Conferencia sobre
justicia penal para adolescentes: las necesidades especificas de las mujeres
adolescentes y adolescentes indigenas en conflicto con la ley". Participaron
personas juzgadoras, 19 adscritas a CJPF y 6 a Tribunales Colegiados de
Apelacion, 3 defensoras publicas federales y personas expertas, quienes anali-
zaron las mejores practicas en derecho comparado y en las judicaturas locales.

En 2024, laUCNSJP y la EFFJ implementaron la Especialidad en Justicia
para Adolescentes, a fin de incorporar este conocimiento como parte del perfil
ordinario de la persona juzgadora de Distrito especializada en el sistema penal
acusatorio, concluyendo 177 juezasy jueces durante cuatro ediciones. La quinta

edicion amplid la oferta a personas secretarias y contd con 60 participantes.
g. Agilizacion de notificaciones y diligencias por videoconferencia

Enlos Ultimos afios incrementaron los requerimientos a drganos jurisdiccionales
con competencia en centros penitenciarios federales para la notificacion de
resoluciones a personas privadas de sulibertad. Esto ha propiciado la progresiva
difuminacion de los linderos de los circuitos judiciales en materia penal debido
amultiples factores, entre estos, la competencia por razdon de seguridad v los
traslados de las personas en reclusion.

Frente a este problema, en agosto 2023 seinicid el "Programa piloto para
optimizar la eficiencia en la practica de notificaciones vy la celebracion de dili-
gencias por videoconferencia", disefiado por la UCNSJP vy la Direccién General
de Gestion Judicial. Este consiste en instalar al interior de un CJPF una célula
integrada por personas Actuarias Judiciales, Oficiales Judiciales y Técnicas de
Videograbacidn, quienes de forma exclusiva practican notificaciones y diligen-
cias por videoconferencia a través del Sistema de Notificaciones (SINC).

Este modelo encuentra sustento en el criterio de la Primera Sala de Ia

SCJN quereconoce alas personas privadas de la libertad como un grupo vulne-
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rable al que debe garantizarse el derecho de acceso a la justicia con medidas
especiales. Asi como en el Convenio de Colaboracion para facilitar la practica de
diligencias por medios electrénicos, suscrito por el CJF y el Organo Administrativo
Desconcentrado Prevencion y Reinsercidn Social.

El 2023 se implementd el Programa piloto en el Centro Federal de Rea-
daptacion Social (CEFERESO) 16 "CPS Femenil Morelos"; el cual se extendio, en
2024, al CEFERESO No. 5, "Oriente" en Villa Aldama, Veracruz; y sucesivamente
alos No. 14 "CPS Durango", No. 15 "CPS Chiapas" y No. 18 "CPS Coahuila".

EISINC facilitd alos 6rganos jurisdiccionales federales dirigir una solicitud
para notificar a personas privadas de la libertad directamente a la célula ubicada
en el CJPF de su lugar de reclusion, y no a un Juzgado de Distrito vecino. La per-
sona Oficial Judicialrecibe y sistematiza la solicitud, la preparay transmite para
su practica alay el Actuario Judicial, quien efectua la notificacion y supervisa

que la constancia sea devuelta a través del mismo sistema tecnoldgico.

Coordinacion General de Planeacion Institucional
6n General de Gesfi cial

Unidad para la Consolidacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal

Acceso y fortalecimiento de la imparticion de justicia para las personas
privadas de la libertad mediante el uso de las tecnologias de la informacién
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Ante el resultado exitoso, el Pleno del Consejo aprobd la permanencia de

este modelo con la denominacion de Equipos de Notificacidn, Diligencias y

Audiencias por Videoconferencia (ENDAs) y suimplementacion enlos CEFERESO
No. 4 "Noroeste", con sede en Nayarit; No. 11 "CPS Sonora", No. 12 "CPS Guana-
juato”, No. 13 "CPS Oaxaca" y No. 17 "CPS Michoacan", con el objetivo de expan-

dirlo paulatinamente, a la par del uso de videoconferencias para celebrar las

audiencias de personas privadas de la libertad.

@ CEFERESO CON ENDAS Y POBLACION RECLUIDA BENEFICIADA

No. CEFERESO

1 No. 14 "CPS Durango"

2 No. 4 "Noroeste"

3 | No. 12 "CPS Guanajuato"

4 No. 11 "CPS Sonora"

5 No. 18 "CPS Coahuila

6 No. 5 "Oriente"

1 No. 17 "CPS Michoacan"

8 | No. 15, "CPS Chiapas"

9 No. 13 "CPS Oaxaca"

10 | No. 16 "CPS Femenil

Morelos"

Poblacion recluida
% nacional

2,304
(10.91%)

2,249
(10.66%)

2,114
(10.02%)

2,248
(10.66%)

2118
(10.04%)

1,575
(7.47%)

1,583
(7.50%)

1970
(9.34%)

2,042
(10.63%)

1,022
(4.90%)

CJPF

CJPF en Durango, Durango

CJPF en Tepic, Nayarit

CJPF en Guanajuato, Guanajuato

CJPF en Hermosillo, Sonora

CJPF en Torredn, Coahuila

CJPF en Emiliano Zapata, Veracruz

CJPF en Morelia, Michoacan

CJPF en Tapachula, Chiapas

CJPF en San Bartolo Coyotepec, Oaxaca

CJPF en Xochitepec, Morelos

Fuente: Elaborada por la UCNSJP, con informacidn obtenida del Cuaderno Mensual de Informacicn
Estadistica Penitenciaria Nacional, del OADPYRS, asi como del SISE, con fecha de corte del 30 de

septiembre de 2024.
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h. Modelo de optimizacion en el uso de las salas de audiencia

Enelproceso de consolidacion del sistema de justicia penal, la optimizacion de
los esquemas de gestion es una premisa fundamental en las acciones de la
UCNSJP. En un contexto en donde el nimero de personas juzgadoras supera
el de las salas de audiencia disponibles en los Centros de Justicia, ha sido
imprescindible buscar alternativas que permitan un aprovechamiento mas
efectivo de las instalaciones.

Con ese motivo, la UCNSJP presento al Pleno el "Programa piloto del
modelo de optimizacion en el uso de las salas de audiencia para los Centros
de Justicia Penal Federal con sede en Cancun, Colimay La Paz". Este fue autori-
zado y tendrd una duracién de 6 meses, susceptible de modificarse tras un
estudio valorativo, periodo en el cual se maximiza el uso de las salas de audiencia,
mejorando la eficiencia operativa, asi como la utilizacion de la capacidad insta-
lada de los CJPF.

i. Concurso Universitario de Litigacion Penal

La UCNSJP ha edificado una relacién con instituciones de educacion superior
aefecto de consolidar la ensefanza del derecho penal a partir del desarrollo de
competencias y habilidades para sistemas adversariales, aparejado de una
retroalimentacion directa con las personas juzgadoras federales de los CJPF.
Enesaldgica, en agosto-octubre 2024 celebré el Concurso Universitario
de Litigacion Oral, en el cual se replicd un juicio con el mayor realismo posible
en los CJPF —en los Reclusorios Norte, Sur y Oriente en Ciudad de México vy
Nezahualcdyotlen Estado de México—. Eneste, lasy los estudiantes participaron
en un proceso, complementando conocimientos tedricos y practicos con la
utilizacién de las Guias Judiciales de Conduccidn de Audiencias Penales del CJF.

3. Unidad de Implementacion de la
Reforma en Materia de Justicia Laboral (UIRMJL)

La UIRMJL haimpulsado laimplementacién de la reforma constitucional y legal
en materialaboral, brindando alos Tribunales Laborales Federales (TLF) y a sus
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operadores las herramientas de vanguardia necesarias, tales como tecnologias
digitales, infraestructura, equipamiento y capacitacion para consolidar laimpar-
ticion de justicia en esta materia.

a. Crecimiento de infraestructura

El nuevo sistema de justicia laboral implementado desde 2020, al iniciar esta
administracion contaba con 92 Tribunales Federales Laborales de Asuntos
Individuales (TFLAI) y 1 Tribunal Federal Laboral de Asuntos Colectivos (TFLAC).
Actualmente seintegra por 132 TLFAI distribuidos en todo el pais y 1 TLFAC con
sede en la Ciudad de México, con un total de 124 salas de oralidad.

Estructura
1 TLFAC
132 TLFAI
4 Sedes de asuntos individuales
10 Jueces de Distrito (asuntos colectivos)
132 Jueces de Distrito (asuntos individuales)

2,247 Operadores Juridicos
124 Salas de oralidad

@ EVOLUCION DE CRECIMIENTO

it | TR prss | opreoes o
2020 10 34 1 5 32 23
2021 42 66 1 5 884 95
2022 92 116 1 10 1,797 102
2023 127 127 1 10 2,072 110
2024 132 132 1 10 2,214 121
2025 132 132 1 10 2,247 124
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En 2023, 17 TLFAI que iniciaron funciones en 2022 en sedes alternas,
cambiaron de domicilio a sede definitiva, entre estos, el Primer y Segundo
TLFAI en Mérida, Yucatan; del Primer al Cuarto TLFAI en Saltillo, Coahuila con
sede en Saltillo, del Quinto al Séptimo TLFAI con sede en Torredn y del Primer
al Octavo TLFAI en el estado de Jalisco, con sede en Zapopan.

Desde este periodo, se fortalecieron once sedes con el establecimiento
de 13 TLF, de estos 9 iniciaron operaciones: en 2023 fue el 4° TLFAI con sede
en Guanajuato, el 2° TLFAIl en Aguascalientes y el 16° y 17° TLFAIl en la Ciudad
de México; y en 2024 inicid el 11° TLFAI en Naucalpan, el 2° TLFAl en Acapulco,
el 3° TLFAl en Tijuana, el 2° TLFAlI en Cancun y el 3° TLFAI en Cuernavaca.

La instalacion de los 4 TLF restantes quedd en espera de validacidn con
las dreas administrativas, una vez que se reiinan las condiciones de infraestruc-
tura, equipamiento y suficiencia presupuestal necesaria.

Asimismo, se autorizd el proyecto para la creacion de 5 TLF en régimen
de Movilidad y Ejecucion a cargo de personas juzgadoras especializadas en el
sistema laboral, con una plantilla minima de personal y competencia determi-
nada en procedimientos sumarios; no obstante, su puesta en marcha vy la
correspondiente armonizacidon normativa del CJF quedaron suspendidas debido

alareduccion presupuestaria.

b. Atencion de necesidades de los TLF

Entre 2023y 2025, el personal de la UIRMJL realizd 120 visitas de seguimiento
alos TLF, 60 en 2023, 51en 2024 v 9 en 2025, en las cuales se recabaron las
necesidades en materia de infraestructura y equipamiento, identificando
las areas de mejora en la operacion una vez que se implementaron las tres
etapas, para estar en posibilidad de determinar los parametros para su fortale-
cimiento y/o modificacion.

Las necesidades de infraestructura y equipamiento de los 133 TLF en
operaciones se atendieron de manera permanente conforme al presupuesto
asignado, através de un esquema de atencidn oportunay eficiente de las areas
administrativas del CJF. En este sentido, se gestiond la habilitacion de insta-
laciones, equipamiento y mobiliario para el inicio de 5 TLFAI con sedes en

Naucalpan, Acapulco, Tijuana, Cancuny Cuernavaca.
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Asimismo, se trasladd el equipamiento de 11salas de Monterrey, a aquellas
delas sedes en Acapulco, Aguascalientes, Cancun, Ciudad de México, Ciudad
del Carmen, Guanajuato, Naucalpan, San Luis Potosi, Tijuanay Toluca, a fin de
aprovechar los recursos existentes conforme alas necesidades de los érganos

jurisdiccionales.
c. Homologacion de plantillas en los TLF

La reforma laboral exige contar con la infraestructura necesaria, personas
juzgadoras especializadasy el personal jurisdiccional suficiente. En este sentido
se efectud paulatinamente la homologacion de plantillas e individualizacion de
los TLF de la primera etapa de implementacidn, para contar con un Ginico modelo
de organizacion a nivel nacional. Lo que condujo ala creacion de 144 plazas para

establecer 34 TLF.
agosto de 2023 Se adscribieron 58 plazas a los TLFAI con sedes en Villahermosa, Toluca,
Pachuca y Durango.
diciembre de 2023 Seincorporaron 32 plazas los TLF con sede en Campeche, Ciudad del Carmen,

San Luis Potosi, Naucalpan y Zacatecas.

noviembre 2024 Seincorporan 47 plazas alos TLF con sede en Campeche, Ciudad del Carmen,
San Luis Potosi, Naucalpan y Zacatecas.

junio 2025 Se adscribieron 7 plazas en los TLF de Tuxtla Gutiérrez.

Durante 2024 y 2025 se fortalecieron las plantillas de diversos TLF, ads-
cribiendo 5 plazas de personas Secretarias de Instrucciony 6 plazas de Oficial
Judicial "C". Posteriormente, en atencion al analisis que realizd la Secretaria
Ejecutiva de Creacién de Nuevos Organos sobre las cargas de trabajo de todos
los drganos jurisdiccionales del CJF, se asignaron 26 plazas para personas
Secretarias de Instrucciony Actuarias Judiciales enlos TLF con sedes en Tijuana,
Durango, Hermosillo, Ciudad Juarez, Boca del Rio y Saltillo.
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En esta senda, se autorizd a la UIRMJL para proponer a la Comision de
Creacién de Nuevos Organos la designacidn de personas juzgadoras necesarias
para cubrir vacantes temporales en TLF, siempre que no sea competencia de
la Secretaria Ejecutiva de Adscripcidn. Esto se realizara tras un analisis técnico
que garantice una distribucidén equitativa de la carga de trabajo entre el personal

adscrito en la misma sede.
d. Contratacion de personal especializado

En virtud de la dificultad para contratar personal en los TLF, debido al bajo
ndmero de personas que integran las Listas especializadas en materia del
trabajo, acentuada en algunos Circuitos, se instaurd una medida administrativa
concebida porla UIRMJL, la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, la Ponencia
del Consejero José Alfonso Montalvo Martinez vy la EFFJ, la cual aprobd el
Pleno del Consejo en abril 2024.

Esta medida se dirigié a las personas que integran las Listas de Acceso
y Promocién en la Carrera Judicial (no especializadas en materia laboral) para
ser parte también de las Listas especializadas y ser contratadas en la misma
categoria que ostentan dentro de los TLF, a condicion de especializarse y
demostrar su capacidad y experiencia en materia del trabajo, acreditando un
curso de especializacidn en materia laboral impartido exprofeso por la EFFJ.
Cabe destacar que entre 2024 y 2025 fueron aprobadas 974 personas servi-
doras publicas.

e. Micrositio de la UIRMJL

En febrero 2024 se lanzé el micrositio de la UIRMJL, en este se puede cono-
cer el contenido fundamental de la reforma laboral, las acciones emprendidas
por el CJF para su implementacion, las sentencias relevantes en la materia y

otros rubros.
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ASPECTOS RELEVANTES EN EL MICROSITIO DE LA UIRMJL*
Precedentes mds importantes en materia laboral
Sentencias destacadas de los TLF

Normativa internacional e internacional que rige al derecho del
trabajo

Estadistica de los TLF

Derechos minimos

Integracidn y facultades de la UIRMJL

Convocatorias a programas de capacitacion
Resumen gréfico de los principales procedimientos laborales

Guias Judiciales de Conduccion de Audiencias en Materia Laboral,
con énfasis en Derecho Colectivo

f. Consejo de Coordinacion para la Implementacion
de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral (CCIRSJL)

En las sesiones ordinarias de esta instancia nacional de consulta, planeaciény
coordinacién, participaron el titular y personal de la UIRMJL, asi como el Conse-
jero Sergio Javier Molina Martinez como representante del CJF. Se abordaron
temas sobre la ejecucién de programas, mecanismos y politicas que permiten
la instrumentacién de la estrategia nacional del sistema de justicia laboral, a
nivel federal y local, en la tercera etapa de implementacidn de la reforma.

Entre los rubros atendidos por el CJF através de la UIRMJL, se encuentran:

° La celebracién del Convenio de Colaboracién con la Unidad de Poli-
tica Laboral y Relaciones Interinstitucionales de la Secretaria del Trabajo
y Previsidn Social, para el intercambio de informacién en el marco del

Mecanismo Laborales de Respuesta Répida activados a laluz del Tratado

4 Consultable en laliga: URMJL
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entre México, Estados Unidos y Canada (T-MEC), cumpliendo asiconlos
compromisos internacionales adquiridos por nuestro pais.

° El envio de la informacion estadistica registrada por los TLF al Consejo
de Coordinacion, asi como su modificacion para adicionar informacion
estadistica del nimero de personas secretarias adscritas adichos érganos
jurisdiccionales.

° La participacion en reuniones periddicas con distintas dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal para coordinar acciones
tendientes aimplementar de manera eficiente el sistema de justicia laboral

y crear relaciones interinstitucionales estrechas.

g. Guias Judiciales de Conduccion de Audiencias en Materia Laboral

Desde 2023, la UIRMJL ha participado en multiples reuniones en el marco del
Proyecto Hacia Tribunales Efectivos vy Justicia Laboral Coordinada (TECLAB,
por sus siglas en inglés), coordinando grupos de trabajo con diversas autori-
dades del Poder Judicial de los Estados de México, Sonora, Querétaroy de la
Ciudad de México, e intercambios con el Departamento del Trabajo de los
Estados Unidos (USDOL), para la elaboracién y revisiéon de las Guias Judi-
ciales en materia laboral.

Endiciembre 2024 se dieron a conocer las Guias de Conduccion de Audiencias
en Materia Laboral, con énfasis en Derecho Colectivo®, primeras en América Latina
que abordan el rubro de huelgay titularidad. Estas tienen el objetivo de promover
lahomologacion del trabajo realizado en los érganos jurisdiccionales y estable-

cer un didlogo entre los operadores del sistema de justicia laboral.

2024

Guias Judiciales
de Conduccién
de Audiencias en
Materia Laboral,

con énfasis en Derecho Colectivo

5 Consultable en la liga: guiasJudicialesCompleta.pdf
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En posteriores reuniones y sesiones de trabajo se desarroll6 la propuesta
de las Guias de Conduccién de Audiencias en Materia Laboral, con énfasis en Derecho
Colectivo, en su segunda etapa. Estas tratan temas relacionados con los
procedimientos de imputabilidad de la huelga, el conflicto colectivo de natu-
raleza econdmica, el procedimiento ordinario colectivo y el procedimiento

especial colectivo, y se publican en agosto de 2025.
4. Unidad de Peritos Judiciales (UPJ)

La Unidad de Peritos® ha fungido como érea técnica auxiliar de los érganos
jurisdiccionales laborales, para ello fortalecid las capacidades y profesionali-
zacién de su equipo, y expandidé la cantidad y calidad de los servicios periciales

brindados.
a. Integracion del cuerpo de peritas y peritos

Endiciembre 2023, se publicd la Lista 2024 de personas facultadas para fungir
como peritas o peritos ante los TLF, la cual se integré con 3,333 personas
expertas en 671 especialidades. En aras de mejorar los servicios periciales se
realizé un diagndstico de estos a nivel nacional, detectando diversas éreas
de mejora. A partir de los resultados se acordaron nuevas reglas de ingreso
ala Lista.

Asi, en 2024 se lanzd una convocatoria que exigid requisitos mas rigu-
rosos, tal como: i) demostrar la capacitacion y/o experiencia para elaborar y
desahogar dictédmenes ante autoridades jurisdiccionales y administrativas;
ii)las personas intérpretes, demostrar que ya han fungido con ese caracter ante
autoridades; y iii) quienes ya integran la lista, acreditar que se han actualizado
en su area pericial. De esta manera se integro la Lista 2025, con un ndimero
inferior de personas peritas, pero con mayores conocimientos y experiencia.

En cuanto al cuerpo pericial adscrito ala UPJ, pasd de contar con 6 per-

sonas en 2022 a consolidarse como un servicio pericial con amplio espectro,

8 Micrositio consultable en la liga: Unidad de Peritos | Consejo de la Judicatura Federal
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pues en 2025 se compone de 34 especialistas, quienes brindan atencion en
areas diversas como: medicina del trabajo y areas afines (medio ambiente
laboral, ergonomiay salud ocupacional); traumatologia y ortopedia; psiquiatria;
dactiloscopia; documentoscopia; grafoscopia; valuacion de bienes, informéatica,
entre otras.

Lo anterior fue resultado de 4 concursos de seleccién desarrollados por
laUPJyla EFFJ, conlacolaboracion de instituciones como: el Consejo Nacional
Mexicano de Medicina del Trabajo; la Facultad de Medicina vy la Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza, ambas de la UNAM; la Asociacién Mexicana

de Psiquiatria; y el Hospital Psiquiétrico Fray Bernardino Alvarez.
h. Atencion eficaz de los servicios periciales

En esta administracion, la UPJ brindd atencion a las solicitudes de los TLF
mediante 7,210 propuestas de designacion de peritas y peritos: 2,755 en 2023,
2,929en2024 vy 2,417 en 2025. Alrespecto serindieronlos dictamenes periciales

siguientes:
Peritajes emitidos / Nimero de peritos
Materias Periciales
2023 2024 2025

Medicina del trabajo y 451 dictdmenes 915 dictdmenes 737 dictdmenes
areas afines de 19 peritos de 22 peritos de 22 peritos
Grafoscopia, Documentos- - - .
copia, Dactiloscopia y 134 dictdmenes 428 dictamenes 221 dictamenes

’ de 7 peritos de 6 peritos de 6 peritos

areas afines

TOTAL 585DICTAMENES | 1,343 DICTAMENES | 958 DICTAMENES

Para garantizar la calidad de los dictdmenes periciales, se llevaron a cabo
las siguientes medidas:

° Se realizaron ajustes al formato de dictamen pericial a fin de robustecer
la exposiciéon de los aspectos metodoldgicos, el andlisis de datos, los
hallazgos advertidos y la argumentacién de la persona perita.
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° Se implementd el Aviso de Privacidad sobre valoraciones médicas y
andlisis forenses necesarios para la realizaciéon de los dictamenes, asi
como el Formato de Consentimiento informado acompletar por lapersona
examinada; asi se protegen los datos personales a los que se tiene
acceso.

° Se aplicd un mecanismo de revisidn cruzada de los dictamenes entre
pares, a fin de corroborar lametodologia empleada, asi como comprobar
y dar certeza de que el dictamen se ajusta al conocimiento cientifico o
técnico.

° Se identificaron las necesidades de las salas de auscultacion y se
gestiond el equipamiento de 25 salas con mesas de exploracion vy las
correspondientes banquetas de apoyo, con el objetivo de contar con
espacios dignos para el desarrollo de las actividades periciales.

° Se emitieron los Lineamientos internos para el uso de las Salas de auscul-
tacion y espacios de trabajo pericial del CJF y la Guia operativa para el uso de
las Salas de auscultacion y de los espacios de trabajo pericial del CJF, a fin
de darles un uso adecuado y ordenado.

° Se gestionaron los servicios de laboratorio y gabinete con diversos
proveedores con cobertura a nivel nacional para facilitar a las personas
justificables el acceso gratuito alos desarrollos técnico-cientificos nece-
sarios en sus controversias laborales.

° Se dotd al personal pericial con las herramientas e insumos necesarios
para el desarrollo de las actividades en su especialidad.

° Se ha capacitado al personal de la UPJ tanto en aspectos administrativos

como periciales, a fin de fortalecer la operacion.

c. Colaboracion entre la UPJ y los TLF

Para garantizar un mejor servicio de su equipo pericial, desde 2023 la UPJ

ha apoyado alas y los juzgadores de los TFL en lo siguiente:

° Orientacion para la depuracion de la prueba pericial, a fin de que las

personas juzgadoras se alleguen de informacidn Util para resolver cada
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caso, focalicen los esfuerzos del personal y maximicen los recursos
presupuestales.

° Conversatorios sobre la deteccion de problemas, propuestas de solucio-
nesy beneficios sobre la depuracion de la prueba pericial, particularmente
en situaciones relativas al ofrecimiento impreciso dela prueba, laidoneidad
de la prueba ofrecida y de los estudios para resolver la litis.

° Informes orientadores sobre pruebas periciales ofrecidas por las
partes en determinadas materias, cuando estas puedan ser muy costo-
sas y resultar innecesarias, brindando argumentos que contribuyen
a su depuracion.

° Expedicion de diversos instrumentos normativos como Circulares, a
efecto deinformary comunicar lametodologia a seguir entemas periciales
y de contencion del gasto publico, lo que permitié la homologacion de

procesos administrativos entre la UPJ y los 6rganos jurisdiccionales.

d. Maximizacion de recursos

Entre 2023 vy junio 2025, se dio un mejor aprovechamiento de los recursos
publicos asignados a la UPJ al descentralizar los servicios periciales mediante
la regionalizacion en la contratacion de las personas peritas, lo cual redujo la
erogacionde viaticos delasy los peritos con adscripcion en la Ciudad de México,
a quienes se ha comisionado en areas geograficas especificas.

Ademaés, para una fiscalizacidn dptima de recursos por concepto de pago
de honorarios a las personas peritas de la Lista, se realizaron las siguientes

acciones:

° Analisis de los cobros de honorarios por servicios periciales que rebasen
los $100,000.00 vy el cumplimiento de los extremos normativos y su
justificacion.

° Revisidn de las cotizaciones de honorarios de los peritos de la lista por
parte de los diversos érganos jurisdiccionales.

° Orientacion permanente a personas juzgadoras mediante opiniones
no vinculantes sobre la valoracidon de cobros de honorarios que

deben aprobar.
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@ 5. Sistema de Justicia Civil y Familiar

El Consejo implementd diversas acciones para cumplir con las atribuciones
que le fueron conferidas en el Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares (CNPCyF), publicado en junio 2023, participando como integrante
de la Comisién para la Coordinacion del Sistema de Justicia Civil y Familiar
que establecerd las politicas de coordinacidn necesarias para su instrumen-
tacion y en la construccion de la plataforma tecnoldgica nacional.

a. Participacion en la Comision parala
Coordinacion del Sistema de Justicia Civil y Familiar

Esta Comisidon estaintegrada por su Presidencia, la Secretaria de Gobernacion,
el Presidente de la Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia, las
Presidencias de cada uno de los Tribunales Superiores de Justicia de las enti-
dades federativas, las Comisiones de Justicia de los Congresos locales, los
Consejos de la Judicatura locales, la representacion de la Presidencia de
las Comisiones de Justicia de la Camara de Diputados vy del Senado de la
Republica, y el CJF.

Para asistir a las reuniones de la Comisidn, el Pleno del Consejo designd
altitular dela COGEPI, quien harepresentado al CJF en 86 reuniones de coordi-
nacién con unidades administrativas del propio Consejo, en 56 entidades de
la Administracion Publica Federal y los Poderes Judiciales de los Estados. Entre
los objetivos perseguidos se encuentra determinar las acciones a emprender

por el Consegjo.

b. Plataforma del Sistema Nacional de Informacion Jurisdiccional

En torno a la facultad otorgada al CJF para instrumentar la plataforma digital
con informacién de los Poderes Judiciales federal v locales, que tiene como
finalidad la armonizacion regulatoria v operativa de la informacion judicial
nacional enlas materias Civil y Familiar, las Direcciones Generales de Tecnologias
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de la Informacioén, asi como la de Estrategia y Transformacion Digital iniciaron
el desarrollo del sitio Sistema Nacional de Informacidn Jurisdiccional (cjf.gob.mx)’.

Esta plataforma del SNIJ tiene como objetivo recopilar y poner a dispo-
sicion del publico, sin necesidad de autenticacién, datos relevantes sobre los
procesos judiciales en materia Civil y Familiar. Se compone de tres mdédulos de
gestion principales que fueron disefiados bajo requisitos de seguridad suficientes
para facilitar una consulta transparente y eficiente de informacion clave en los

contenidos siguientes:

Resoluciones judiciales.
Directorio especializado de autoridades y de peritos que podran participar
en algln procedimiento federal conforme al CNPCyF.

° Concursos civiles registrados.

Ademés, propone la consulta del Formato Unico Concursal y del Boletin
Concursal Nacional, para estos rubros se emitieron los lineamientos y elementos
técnicos necesarios paraimplementar el Boletin Concursal, asicomo el registro
de direcciones de correo para las notificaciones electrénicas a autoridades,

peritos y demas auxiliares oficiales a fin de que los procesos sean mas expeditos.

6. Centro Publico de Mecanismos Alternativos de Solucion
de Conflictos del Poder Judicial de la Federacion (CMASCPJF)

Enelmarcodelaimplementacion de la Ley General de Mecanismos Alternativos
de Solucién de Controversias (LGMASC) publicada en enero 2024, a través de
la COGEPI, el Consejo comenzd las acciones tendentes a cumplir con las obli-
gaciones que le fueron asignadas.

Entrelas primeras actividades se encuentra que, en abril 2024 la Ministra
Presidenta convocd a la sesién de instalacion del Consejo Nacional de MASC
(CNMASC), ala que asistieronlas personas titulares de los Centros Pdblicos de
Mecanismos de Solucidn de Controversias de las entidades federativas, quienes

" https://snij.cjf.gob.mx/consulta-publica
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eligieron al Presidente y Secretaria Técnica de este Consejo. Lo cual fue infor-

mada por el Pleno del Consejo en mayo 2024.

a. Creacion del Centro MASC del PJF

Afindeimplementar las acciones que competen al CJF en este rubro, el Consejo
solicité a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la partida presupuestaria
correspondiente. En abril 2024 se realizd el nombramiento de la persona que
estaria al frente del Centro de Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias del PJF (CMASCPJF).

En esta senda, el Pleno del CJF aprobd formalmente la declaratoria de
creacion del CMASCPJF en julio 2024. Posteriormente, mediante reforma
en noviembre siguiente al Acuerdo General que reglamenta la organizacion y
funcionamiento del propio Consejo, le reconocié el caracter de drgano auxiliar

del CJF y aprobd una estructura bésica para su inicio de funciones.

Centro de Mecanismos Alternativos
de Solucidn de Controversias
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

El CMASCPJF se encargaréa de la prestacion de servicios relacionados
con los mecanismos alternativos de solucién de controversias; de la adminis-
tracion de la Plataforma Nacional de Personas Facilitadoras y del Sistema
Nacional de Informacién de Convenios; asicomo de laimplementacién general
delaLGMASC. Ademas, en colaboracion conla EFFJ, capacitara alas personas
facilitadoras y realizara su certificacion.

b. Funcionamiento del Centro MASC del PJF

A partir delacreacién del Centro MASC del PJF, comenzd la planeacion de inicio
de actividades, a través de las siguientes medidas:
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° Se instald la sede del Centro en el edificio de Tolima, en la Ciudad de
México, para su inicio de operaciones.

° Se elabord una propuesta de fortalecimiento de su estructura organica
para atender las funciones y actividades establecidas en la LGMASC,
la cual considerd la ampliacion de su estructura y la instalacién de las
primeras seis representaciones en el pais. En marzo 2025, el Pleno del
Consejo laaprobd.

° Se tiene proyectada la provision de los servicios relativos a los mecanis-
mos de solucién de controversias en 6 representaciones del CMASCPJF,
ubicadas en la Ciudad de México y el Estado de México; en de Nuevo

Ledn, Yucatan, Jalisco vy Veracruz, para iniciar en agosto 2025.

REPRESENTACIONES DEL CMASC EN 2025

Circuito Zona
Ciudad de México |Centro
Jalisco Occidente
Veracruz Poniente
Estado de México | Centro
Nuevo Leon Noreste
Yucatan Sureste

c. Plataforma Nacional de Personas Facilitadoras y Sistema Nacional de
Informacion de Convenios

Para dar cumplimiento a las disposiciones de laLGMASC en cuanto ala creacion
y administracion de estas plataformas, el titular del Centro MASCPJF participd
enlos Grupos de Trabajo conformados por las personas titulares de los Centros
Publicos de MASC de las entidades federativas, en el marco de las actividades
coordinadas en el Consejo Nacional.
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Derivado de lo anterior, el Centro con apoyo de la Direccién General de
Estrategia y Transformacion Digital trabajo la redaccion de los Lineamientos
relativos a la creacién tanto de la Plataforma Nacional de Personas Facilitadoras
(PNPF), como del Sistema Nacional de Informacién de Convenios (SNIC).
Asimismo, coordind los trabajos con diversas areas del Consejo para la con-
cepcion y puesta en marcha de las plataformas.

Apartir de la elaboracion de una primera version y posterior actualizacion
delos citados Lineamientos, estos fueron aprobados por la Comisién Nacional

en febrero 2024, al igual que los siguientes presentados en la misma sesion:

° Lineamientos de capacitacion para la formacion, actualizacion y especializacion
de personas facilitadoras.

° Lineamientos para la evaluacién certificacion, renovacion, suspension y
revocacion de personas facilitadoras.

Lineamientos de creacion de la Plataforma Nacional de Personas Facilitadoras.
Lineamientos de creacion, actualizacion y mantenimiento de los Sistemas de
Convenios, que se suscriban en todo el territorio nacional.

° Lineamientos y Bases para la Invitacion y Participacidn de las Personas Profe-
sionistas, Académicas y Especialistas a las Sesiones del Consejo Nacional
de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias.

° Reglamento Interno del Consejo Nacional de Mecanismos Alternativos de

Solucion de Controversias.

Enjunio 2025, los Lineamientos elaborados por el CJF fueron publicados
en el micrositio del Centro MASCPJF. Actualmente, las Direcciones Generales
de Tecnologias de la Informacién, de Estrategia y Transformacién Digital, de
Gestion Judicial, de Estadistica Judicial y la Unidad de Transparencia trabajan

de forma colaborativa en la creacion e implementacion de las plataformas.
d. Capacitacion y Certificacion de personas facilitadoras

A fin de atender a otra de las obligaciones del CJF previstas en la LGMASC,
el Centro MASCPJF v la EFFJ disenaron el "Curso de Capacitacién para la

Formacién de Personas Facilitadoras”, conforme los Lineamientos de capacitacion
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para la formacidn, actualizacion y especializacion de personas facilitadoras.
La primera edicion se impartio en abril 2025 a 43 participantes; asimismo, en
mayo 2025 iniciaron las ediciones dirigidas a personas juzgadoras federales
en servicio y en retiro, las cuales cuentan cada una con 50 personas.

Asimismo, se disefid el proceso de Certificacion de personas facilitadoras,
de conformidad conla Leyy con los Lineamientos para la evaluacion certificacion,
renovacion, suspensiony revocacion de personas facilitadoras. Ademas, se emitid
la Convocatoria al Primer Proceso de Certificacion de Personas Facilitadoras del
Poder Judicial de la Federacion, 2025 publicada el 5 de junio de 2025, mediante
el cual se certificd a 15 personas.

e. Difusion de los MASC

A fin de promover vy difundir las ventajas de los mecanismos alternativos de
solucién de conflictos y las funciones del propio CMASCPJF, su titular ha reali-
zado vy participado en diversas actividades:

14 de febrero 2025 | Foro “Los MASC y el derecho concursal como acceso a la Justicia”, realizado
en coordinacion con el IFECOM.

20 y 21 de marzo | Primer Congreso Nacional Mecanismos Alternativos enla Justicia Administrativa
2025 “Retos y Desafios en su Implementacion”, en Morelia, Michoacén.

28 de marzo 2025 | Conferencia magistral "Retos y oportunidades de la Ley General de MASC" en
la Universidad Autonoma de Tlaxcala.

2 de abril 2025 XXV Congreso Nacional de Mediacion CONAMEC.

24 de abril 2025 14° Encuentro Internacional AMPPI 2025 “El impacto practico de la IA en pro-
piedad intelectual y otras disciplinas: ¢ qué cambia?, s qué termina?, qué viene?",
en la Facultad de Derecho de la UNAM.

25 de abril 2025 Congreso "Medios Alternos de Solucidn de Controversias y Justicia Restaurativa,
para una cultura de paz y respeto a los Derechos Humanos" en el marco de las
actividades de la LXI Asamblea General Ordinaria de la Federacion de Organismos
Puiblicos de Derechos Humanos, en Morelia.

30 de mayo 2025 Foro Conmemorativo por el Vigésimo Aniversario del Centro Estatal de Justicia
Alternativa y Restaurativa del Poder Judicial del Estado de Michoacan, en
Morelia.
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13 de junio 2025 Primer Congreso Internacional de Mecanismos Alternos y Justicia Restaurativa
en Ciudad Judrez, Chihuahua el 12 de junio de 2025. En la 11th Annual IBA World
Life Sciences Conference, en Boston, EUA.

23 de junio 2025 Conferencia "Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucién de Contro-
versias: Retos para los poderes judiciales y la abogacia”, en el marco de las
actividades del CLXXIV aniversario de la creacion constitucional de Poder
Judicial del Estado de Guerrero.

3 dejulio 2025 Encuentro Académico “"Formando a las personas integrantes del PJF: Un legado
de excelencia, un presente de evolucion y un futuro con vision nacional”, en la
EFFJ.

agosto 2025 Setiene proyectada la realizacion de eventos de inauguracion de las Represen-

taciones del CMASCPJF por iniciar funciones.

EL RESPEMOALL
DERECHO'AJENG!
ES LA PAZ

B. Reestructuracion de
areas administrativas y drganos auxiliares

Al inicio de esta administracion se realizd una reestructuracion de areas
administrativas y érganos auxiliares del Consejo a fin de optimizar los recur-
sos materiales v el capital humano en la construccion y logro de los objetivos
fijados en el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2026.

@ 1. Secretaria General de Presidencia (SGP)

A la SGP se adscribieron 9 dreas administrativas y 16 unidades adscritas,
ya existentes, algunas cambiaron de nombre y atribuciones con el objetivo de

incidir transversalmente en los diversos procesos de relevancia institucio-
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nal, asi como supervisar y coordinar la implementacion de proyectos vy el

cumplimiento de metas especificas confiadas a cada area a su cargo.

@ 2. 1 Unidad de Prevencion y Combate a la Violencia Laboral
y Acoso Sexual (UPCVLAS)

A la anterior Unidad de Prevencion y Combate al Acoso Sexual (UPCAS) se le
ampliaron atribuciones para brindar atencién tanto a personas afectadas por
violencia de género, acoso y hostigamiento sexual, como de violencia laboral;
asi como para disefar politicas institucionales de prevencién, por ello cambid
de denominacion a UPCVLAS.

@ 3. Direccion General de Vinculacion y Relaciones Interinstitucionales

Esta Direccion General sustituyd ala Direccion General de Atencion a Consejeros
y dejé de estar adscrita a la Secretaria Ejecutiva de Administracion (SEA) para
adscribirse ala Secretaria General de Presidencia y encargarse no solo de brindar
servicios de apoyo logisticos a la Presidencia del Consejo vy a las personas
Consejeras, sino también atender otras necesidades

‘ 4. Coordinacion General de Planeacion Institucional

La COGEPI sustituyd a la Coordinacién de Asesores de la Presidencia y se
adscribid a la SGP para coordinar las Direcciones Generales de Estrategia vy
Transformacion Digital; de Archivo y Documentacidn; de Estadistica Judicial
y de Gestidn Judicial, asicomo la de Innovacidn, Planeacién y Desarrollo Institu-
cional; todas con atribuciones especificas.

@ 5. Unidad General de Investigacion
de Responsabilidades Administrativas (UGIRA)

La UGIRA sereorganizé con laampliacion de su plantillade personal y la creacion

de grupos focales para las labores de integracion de las indagatorias, elabo-
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racion de proyectos de resolucion, tramite posterior a la determinacién y un

area para practicar las notificaciones.

C. Fortalecimiento del factor humano
en areas administrativas

Elaprendizaje continuo que brinda el quehacer diario de las personas servidoras
publicas fue, ademas complementado con capacitacién o actualizacién en

materias especificas para lograr un mejor desempeno.
1. Capacitacion y profesionalizacion por parte de la EFFJ

La EFFJ colabord de forma permanente con las dreas administrativas del
Consejo paraidentificar los rubros de capacitacion necesarios para el personal,
asi como para el diseno de la oferta académica que incorpord en sus Planes
Anuales de Capacitacion Jurisdiccional y Administrativa, asi como para el
personal del IFDP.

a. Formacion basica y continua

Durante el periodo reportado se extendieron 12,012 constancias de acreditacion
al personal administrativo. Los diversos cursos permitieron mejorar competen-
ciaseneldesempeno de sulabor cotidiana, tales como el uso de las herramientas
tecnoldgicas del CJF como el SISE, el SIGE, el PSL, asicomo en conocimientos
basicos (tiles de la paqueteria Microsoft, redaccion u ortografia.

También se abordaron rubros mas especificos para optimizar y estimular
otrotipo de competencias tales como el rendimiento y eficiencia, por ejemplo,

formacidén en "Administracion de Proyectos”, "Trabajo en Equipo”, "Sensibiliza-
ciénalcambio", "Sinergia de talentos", "Liderazgo y Comunicacion', entre otros.
Asi como cursos sobre transparencia, corrupcién, ética o bien de induccidn

para el cargo de "Coordinadores Técnicos Administrativos".
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b. Desarrollo personal y profesional

Cabe particularizar que, la EFFJ aplicé en 2024, la Encuesta de Salud Mental y
Bienestar Integraly a partir de los resultados obtenidos implementd el Programa
Integral de Salud Mental y Bienestar en el que se incorporaron cursos en habili-
dades socioemocionales, con la finalidad de favorecer la salud integral de las
personas, actitudes resilientes y comportamientos sanos, asicomo el manejo
dptimo de sus relaciones interpersonales y profesionales.

Entre estas actividades que abonan en la calidad de vida, se encuentra
el Taller "Salud Mental y Bienestar laboral: Estrategias para un trabajo con
Balance" en el que participaron 485 personas, los cursos virtuales "Emociones
y Bienestar integral" que contd con 147 participantes, asimismo, los cursos de

"Bienestar personal y manejo del estrés”, "Inteligencia Emocional" y "Negociacion

y manejo de conflictos".
h. Género e inclusion

La oferta académica de la EFFJ también incluyd dos programas prioritarios
en materia de género, derechos humanos e interseccionalidad: el Programade
Sensibilizacién en Materia de Género y Espacios Libres de Violencia; del que
derivan los cursos "Género como herramienta para la igualdad” impartido en
17 ediciones, y "Espacios libres de violencia" en 26 ediciones.

El Plan Nacional de Capacitacion Judicial para el fortalecimiento de la
paridad de género, tendente a fomentar una cultura organizacional igualitaria,
inclusiva, libre de violencias y discriminacién. Principalmente, se dirigié a fortale-
cer el desarrollo profesional, liderazgo institucional y trayectorias de acceso,
permanencia y promocidn de mujeres, a través de formacion sobre igualdad
de género, redes de apoyo institucional y competencias técnico-juridicas.

c. Profesionalizacion del personal del IFDP

En cuanto a la capacitacion para el personal del IFDP, la EFFJ extendid 6,307
acreditaciones en los distintos programas académicos ofertados, destacan:
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38 actividades de formacion especializada:

« Especialidad en Defensa Penal.

« Especialidad en Asesoria Juridica.

« Curso sobre el Protocolo de Estambul y la Defensa Pdblica Federal.

« Curso de Actualizacién en Defensa Penal.

- CursoenAsesoria Juridica, sobre el derecho de las personas indigenas a ser asistidas por intérpretes
y defensores en juicios y procedimientos judiciales.

- Taller de técnicas de litigio oral en materia penal impartido por la EFFJ y el National Institute Trial
Advocacy (NITA-USA) a personas defensoras piiblicas, acreditando a 29 personas formadoras
de formadores.

« Jornadas de certificacion y evaluacion organizadas por la EFFJ y el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas, certificando a 60 personas servidoras piiblicas del IFDP como intérpretes en alguna de
las lenguas indigenas habladas en el territorio nacional.

« Cursos "Género como Herramienta para la Igualdad”, "Generar espacios libres de violencia” y
“Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales desde la Optica del
Ambito Administrativo".

@ 2. Capacitacion brindada por otras dreas administrativas

A fin de contribuir en la interaccion y fluidez de procesos entre dreas adminis-
trativas del Consejo, algunas de estas brindaron capacitacién a su propio
personal o a aquel con quien comparte determinadas actividades, resaltan

las siguientes:

VISITADURIA JUDICIAL

Capacitacion a personas Inspectoras, asi como a Secretarias y Secretarios Técnicos "A" que colaboran
en el monitoreo de las inspecciones, para el dptimo desempeiio de su funcién.

DIRECCION DE GESTION JUDICIAL

Capacitacion a 321 personas adscritas a 99 Oficinas de Correspondencia Comdn (OCC) para asegurar
el correcto turno de los asuntos.

"Curso de sensibilizacion de la calidad de la atencion” en 60 OCC, con asistencia de 183 personas
servidoras ptblicas.

Capacitacion a 115 servidoras y servidores ptiblicos de TLF en el uso de la Calculadora de Prestaciones,
incorporada como herramienta tecnoldgica al SIGE.
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DIRECCION GENERAL DE ARCHIVO Y DOCUMENTACION

Actualizacion y refuerzo de las habilidades y competencias a 4,474 participantes con adscripcion a
dreas administrativas y drganos jurisdiccionales que realizan labores archivisticas.

Capacitaciéna 1,443 servidoras y servidores piblicos en la nueva funcionalidad de soluciones digitales
de gestién documental y administracion de archivos administrativos para agilizar la integracidn de los
expedientes electronicos.

COORDINACION DE SEGURIDAD DEL PJF

Curso de "Induccidn en materia de seguridad” disefiado e impartido por la CSPJF a 627 personas
servidoras plblicas de distintas areas.

Capacitacion en la conduccion de vehiculos blindados, impartido en junio 2025 en coordinacién con la Secretaria
de Marina a 55 enlaces de la CSPJF y a 5 personas adscritas a la Direccion General de Vinculacion y Relaciones
Interinstitucionales.

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL Y SALUD EN EL TRABAJO (DGPCST)

Capacitacion para el personal de la propia DGPCST, entre otros cursos:
Certificacion en 5 competencias labores fueron obtenidas por 30 personas.
Curso "Manejo de sustancias quimicas y residuos peligrosos".
Curso "Manejo de Crisis en todas las etapas de la Gestion Integral del Riesgo”, impartidos por
el Centro Nacional de Prevencidn de Desastres.
Curso "Medidas de seguridad y manejo de sustancias quimicas y residuos", impartido por
el CENAPRED.
Curso "Integracion y funcionamiento de las Comisiones de Seguridad y Salud en el Trabajo del
CJF" impartido por la DGPCST en coordinacién con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
delos Trabajadores del Estado (ISSSTE), en cumplimiento a la normativa respecto de la Estadistica
Nacional de Accidentes de Trabajo y de Enfermedades de Trabajo. Participaron 391 personas de
las Administraciones de Inmuebles Centrales, Administraciones Regionales y Delegaciones
Administrativas, asi como una sesidn virtual, con 301 participantes.

Formacion en més de 40 cursos para fortalecer la capacidad de respuesta de brigadistas ante una
emergencia o desastre y promover la prevenciony autoproteccion entre el personal del CJF. Acreditaron
8,139 personas servidoras publicas en las modalidades virtual y presencial, entre otros:
Primeros Auxilios Basicos.
Manejo de equipo contra Incendios.
Elaboracidn del Programa Interno de Proteccion Civil.
Primeros Auxilios Basicos, Manejo de equipos contra incendio, Evacuacion, Comunicacion, y
Blsqueda y Rescate.
Primeros Auxilios para la Atencidn de Infantes en los CENDI, bésico e intermedio.
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Estandar de Competencia EC0908: Elaboracion de Programas Especiales de Proteccion Civil
de acuerdo con el Riesgo.

Estandar de Competencia EC1092: Coordinacion de las actividades de proteccion civil del centro
de trabajo de acuerdo con el PIPC.

Capacitacion que brindd la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la
Ciudad de México, gracias al vinculo de colaboracién interinstitucional:

En 44 cursos de capacitacion que imparte esta dependencia se permitic la participacion gratuita
de personas servidoras ptblicas del CJF, 2,172 en la modalidad autogestiva y 305 de manera
presencial.

@ 3. Concursos para cargos en dreas administrativas

De manera similar y bajo los mismos parametros de evaluacion e intervencion
aplicados enlos concursos de Carrera Judicial, la EFFJ desarrollé certamenes
para acceder a cargos que requieren un nivel de especializacion en las areas

administrativas.

a. Concurso de oposicion para la designacion
de Visitadoras y Visitadores Judiciales "B"

La Visitaduria Judicial (VJ), la Secretaria Ejecutiva de Vigilancia elaboraron el
proyecto del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que
reguld el procedimiento de los concursos de oposicion para la designacion de las
personas visitadoras judiciales B, y en colaboracion con la EFFJ, realizaron los
reactivos aplicados a las personas participantes. En 2024 se llevd a cabo el
Primer Concurso Interno para personas Visitadoras Judiciales B y en junio del
mismo ano se publicd la lista de las y los participantes vencedores.

b. Primeros procesos de seleccion y oposicion para el
ingreso al servicio civil de carrera del Instituto Federal
de la Defensoria Piiblica Federal

Los Concursos de Oposicion escolarizados para el cargo de Defensora o

Defensor Publico Federal, y de Asesora o Asesor Juridico, fueron uno interno
y otro abierto. En el proceso interno de seleccidn iniciado en 2023 resultd la
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incorporacioén al servicio civil de carrera de 122 personas defensoras publicas
y 48 personas asesoras juridicas.

En tanto que, de los concursos de la edicion 2024 para ambas cate-
gorias, resultaron vencedoras e ingresaron al servicio civilde carrera: 28 personas
defensoras en concurso abierto y 85 en concurso interno; asicomo 14 perso-
nas asesoras en certamen abierto y 19 en el interno.

c. Concursos para designar Peritas y Peritos Médicos
adscritos a la Unidad de Peritos Judiciales

En esta administracion se desarrollaron 4 concursos de seleccidn que permi-
tieron consolidar el cuerpo pericial adscrito ala UPJ, este contaba con 6 personas
peritas adscritas en 2022 y aumentd a 34 personas expertas en 2025 con
especialidad en diversas areas, como Medicina del trabajo y otras afines (medio
ambiente laboral, ergonomiay salud ocupacional); Traumatologiay Ortopedia;
Psiquiatria; Dactiloscopia; Documentoscopia; Grafoscopia; Valuacidon de bienes,
Informatica, entre otras.

d. Concursos para personal de la Coordinacion de Seguridad

Serealizé un concurso para el cargo de Jefe de Grupo en 6 localidades; al igual
que tres concursos para acceder al puesto de Supervisor de los CECOM.

\ D. Bienestar de las personas servidoras piiblicas del CJF

Elequilibrio y calidad de vida personal y profesional de las personas servidoras
publicas del Consejo ha sido una prioridad, entanto que contribuye a una mejora
del ambiente laboral y a la eficiencia institucional. En este sentido, la SEA,
através de sus 8 Direcciones Generales y de la Coordinacién de Administracion
Regional (CAR), realizé las acciones que permitieron dar atencidn al personal
administrativo y jurisdiccional de todo el pais.
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1. Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)

Se ocupd de los movimientos del personaly de plazas, procesos de reclutamiento
y evaluacion, pago de remuneraciones en la Ciudad de México y Zona Metropo-
litana, apoyo en materia laboral y servicios administrativos.

a. Administracion de plazas

° Tramitd 1,567 solicitudes de titulares sobre movimientos de plazas en
materia de adscripcidn, prérroga, conversion, reubicacion, transferencia
y cambios de rango.

° Actualizé 85 plantillas de plazas de CJPF autorizadas, lo que generd 512
movimientos de plazas.

° Llevd a cabo la implementacién de plantillas de plazas de 138 érganos
jurisdiccionales de nueva creacion y de 44 dreas administrativas.

° Gestiond 3,582 solicitudes de prérroga de licencia para ocupar otro puesto
de Secretarias, Secretarios, Actuarias, Actuarios y Oficiales Judiciales.

° Tramitd 1,047 autorizaciones de comisiones para ocupar puestos en la
SCUN, el TEPJF, el CJF, Plenos Regionales, érganos especializados y en
la representacion sindical mayoritaria de personas trabajadoras del PJF.

° Concluyé el proceso de renovacion de equipos para el registro automati-
zado deinicio y conclusidn de labores con la instalacién de 1,337 dispo-
sitivos de reconocimiento facial en los inmuebles del CJF y se enrolaron
a 33,668 personas servidoras publicas con la obligacién de realizar el
registro que inicid el 3 de junio 2024, exceptuando las plazas que sefala
la normativa.

b. Movimientos de personal

° Registrd en el Sistema Integral para la Administracion de los Recursos
Humanos un total de 63,050 licencias médicas.

° Autorizé 2,498 sustituciones de personal: 748 por maternidad, 1,050 por
enfermedad general, 697 por paternidad y 3 por adopcion.
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° Analizd, valido, registrd y, en su caso, elabord 562,313 solicitudes de
movimientos de personal.
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Total 562,313

c. Remuneraciones y prestaciones

El pago de remuneraciones y prestaciones econdmicas al personal se realizd
conforme al presupuesto asignado al Consejo para tal efecto, por parte de la
DGRH a nivel nacional, juntamente con la CAR:

Aiio 2023 2024 enero-junio 2025
Cantidad de pagos” 1,933,067 1,968,257 807,499
Monto de pagos $59,033,404,642.51 $61,098,542,31549 | $25,761,483,720.49
Presupuesto aprobado $57,676,044,549.00 $61,028,747,387.00 | $29,503,395,965.00
Equivalente en % 102.35% 100.11% 87.32%
Presupuesto modificado =~ $60,254,750,796.65 $61,144,205,194.68
Equivalente en % 97.97% 98.62%

* Los pagos de remuneraciones y prestaciones econdmicas realizadas a las personas servidoras publicas
adscritas al CJF a nivel nacional, pueden corresponder varios pagos ordinarios o extraordinarios, sobre

una misma plaza.

® s



276 @

Informe de Gestion 2023-2025

Encuanto al presupuesto asignado ala DGRH, se ejercio para los siguien-

tes servicios:

1908430865 1882344120  27685167.98

2023

PRESUPUESTO EJERCIDO

2024

Pago de estimulo
por jubilacion

2025

1,237,246.1

2023

8 120556783 69022465

2024

Pago de ayuda
por incapacidad
médica permanente

2025

12,94644172

2023

14,553996.08

2024

8031,296.96

2025

Ayuda de gastos funerales
y de pago por defuncién

d. Servicios administrativos gestionados a solicitud del personal

Emisién de 33,333 credenciales PVC y 1,105 tipo pasaporte.

Gestion de 39,083 peticiones de expedicion de constancias, hojas Unicas
de servicios, licencias prejubilatorias, estimulo por jubilaciéon, ayuda por
incapacidad médica permanente, ayuda de gastos funerales y pago

por defuncion.

Valoracion psicométrica a 3,256 personas, a fin de atender las solicitu-
des de las personas titulares de los érganos jurisdiccionales y areas

administrativas.

Total ejercido
$104,257,681.25
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° Elaboracion de 3,668 constancias de servicios, de categorias de carrera
judicialy de puestos desempenados, asicomo, constancias de documen-
tos personales y eventos académicos al personal que se inscribid
en concursos y cursos de formacion.

° Integracion de 1,463,692 fojas de documentos personales a los expe-
dientes fisicos de personas servidoras publicas del CJF.

° Digitalizacion y clasificacion de 1,822,916 fojas de documentos para la
actualizacion del banco de imagenes en los expedientes electronicos
del personal.

° Atencion de 12,787 asuntos en materia de relaciones juridico-laborales,
que incluyen 1,930 peticiones relacionadas con riesgos de trabajo o
enfermedad general que sufrieron personas servidoras publicas.

° Analisis y atencidn de 4,156 asuntos planteados por el Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial de la Federaciéony 3,690 por el Sindicato
Nacional de Renovacion al Servicio de los Trabajadores del Poder Judicial

Federal.

e. Servicio social, residencias profesionales, practicas profesionales,
practicas judiciales

° Se emitieron 3,604 cartas deinicioy 2,229 de conclusion alacomunidad
estudiantil que participd en los programas de servicio social, residencias
o précticas profesionales.

° Se expidieron 304 cartas de liberacidon de servicio social, en términos del
articulo 91de la Ley Reglamentaria del articulo 5° constitucional.

f. Procesos de mejora implementados por la DGRH

° Concluyé el proceso de renovacion de equipos para el registro automa-
tizado de inicio y conclusién de labores, instalando y configurando 1,337
dispositivos de reconocimiento facial enlosinmuebles a cargo del Consejo,
al que se enrolaron a 33,668 servidoras y servidores publicos con obli-
gacion de registro a partir del 3 de junio de 2024, con las excepciones
que sefala la normativa vigente.
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° Ejecutd las primeras tres etapas de desarrollo del Sistema Integral de
Capital Humano (SICH), disefado para integrar toda la gestion de capital
humano en una sola plataforma: estructura funcional, cartera de plazas
ocupadasy vacantes, registro de asistencia, suficiencia presupuestaria,
ndmina, Impuesto Sobre la Renta y registro contable.

° Optimizé procesos con las herramientas del SICH relativas ala vinculacion
Puesto-Empleado-Puesto Funcional en areas administrativas y, de
Plantilla-Dependencia en érganos jurisdiccionales; asicomo la conciliacion
de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet timbrados, contra

los registros del Servicio de Administracion Tributaria.

2. Direccion General de Servicios al Personal

Administro, tramitd prestaciones, apoyos, seguros y servicios como el médico
inicial o de primer contacto; implementd campanas ademas de programas insti-
tucionales en materia de salud para contribuir al bienestar del personal y de
su familia.

a. Atencion brindada

° 157,798 consultas médicas de primer contacto, 1,129 urgencias médicas
y 143,381 servicios de enfermeria a través de los 59 consultorios de los
inmuebles del CJF en el pais.

15,034 atenciones odontoldgicas en los 8 consultorios dentales.
76,719 personas beneficiarias en diferentes campafas de salud
preventiva.

° 303,413 personas servidoras publicas y sus familiares participaron en
226 actividades culturales, deportivas y recreativas a nivel nacional.

° 2,648 hijas e hijos de personas servidoras publicas se beneficiaron
con el cuidado que brindan los 4 Centros de Desarrollo Infantil (CENDI),
1Estancia Infantil, Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantiles (EBDI); y
se atendieron 3,612 solicitudes de apoyo para guarderias particulares.

° La gestidny tramite de los seguros institucionales y voluntarios, asicomo

acompafamiento en seguimiento a siniestros, rembolsos y asesorias.
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h. Mejoras implementadas

° Resolvid la problematica que presentaba el retraso de la obra para la
instalacion el CENDI "Ciudad Judicial Puebla", con residencia en San
Andrés Cholula, el cual Inicié operacion en agosto 2024 y atiende 111 hijas
e hijos del personal judicial.

° Utilizé el Sistema de Seguimiento de Solicitudes Administrativas para dar
atencion de manera agil a las solicitudes derivadas de las visitas efectua-
das por las Consejeras y Consejeros a los 6rganos jurisdiccionales de
todo el pais. Del total de solicitudes, 348 de 2023, 296 de 2024 y 22 al
30 de junio 2025.

3. Direccion General de Innovacion, Planeacion
y Desarrollo Institucional (DGIPDI)

Bajo una filosofia de mejora del bienestar de las personas servidoras publicas
quelaboranenel Consejo, disend y aplicd estudios Institucionales a nivel nacio-
nal con el fin detectar areas de oportunidad y planificar acciones de mejora.

a. EMAL

El Estudio de Medicion de Ambiente Laboral 2023 recabd 17,320 encuestas
respondidas por personas servidoras publicas del Consejo, la DGIPDI identificd
las dreas de oportunidad y propuso acciones especificas a cada drea adminis-
trativay érgano jurisdiccional, dio seguimiento y analizd el impacto en lamejora

del ambiente laboral.
A partir delo anterior, la Comisién de Admi- EMAL

nistracion instruyé disefar un solo instrumento 2023 2025

paralaaplicacion del EMAL Yy laEncuesta Violencia

Participacion

de Género, lapropuesta se presentd en 2025; no prsanis éfdoms piblces
' . 17.320 Cambio de
obstante, derivado de la reforma del Poder Judi- metodologa pra
unificar estuerzo
cial, el Pleno determind que la aplicacion del @ Promediodelos Vionla encuestade
19 factores evaluados
estudio debera ser sometido, en sumomento, al 79.27%

Organo de Administracién Judicial.
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b. ENSA

El Estudio Nacional sobre la medicién de la calidad del servicio que reciben los
Organos Jurisdiccionales por parte de diversas Areas Administrativas del CJF
2023 arrojoé un indice neto de satisfaccion del 79%, a fin de mejorar la calidad
de los servicios proporcionados por las areas administrativas la DGIPDI disefid
e implementd 67 acciones en los rubros que requerian mayor atencion.

La edicion 2024 mostrd que un 76.43% de las personas encuestadas
calificaron con unrango "Muy bien" o "Bien" el servicio en general que reciben
por parte de érganos jurisdiccionales federales. El levantamiento de informacion
para el ENSA 2025 ya se aprobd por el Pleno del Consejo, para realizarse en
octubrey noviembre; sinembargo, quedara sujeto ala determinacién del Organo

de Administracion Judicial.

ENSA
2023 2024
Participacion
personas servidoras publicas
2,600
deSatisfi:g::;:'(lleStl‘l,) Satisfaccién General
76.46%

c. CNARTyS

El Consejo, en su caracter de sujeto obligado conforme a la Ley General de
Mejora Regulatoria inicio las labores de integracion del PJF en la plataforma
del Catalogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios de la Comisidn
Nacional de Mejora Regulatoria (CNARTyYS), en la cual se concentran todos
los tramites, servicios, regulaciones, inspecciones e inspectores de todas las
instituciones publicas del pais, a las que puede acceder la ciudadania.

La DGIPDI realizé los trabajos de integracidn, registro y actualizacién en
este Catélogo, de 20 tramites, 17 servicios y 14 regulaciones que 12 areas
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administrativas del CJF proporcionan a particulares. Por esta labor, el 22 de
septiembre 2024, la Secretaria de Economia, a través de la Comisién Nacional

de Mejora Regulatoria (CONAMER) otorgd un reconocimiento al CJF.

LA SECRETARIA DE ECONOMIA FNEAY=Y

DE LA CONAMER ENTREGO UN RECONOCIMIENTO
AL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

Atribuciones en materia de mejora regulatoria a T . .
cargo del CJF la mejora regulatoria?

10/05/2023
+ Derivado de la aprobacién del Acuerdo General del
Pleno del CJF se designé a la COGEP! a atribucién
correspondiente a supervisar el cumplimiento de
las obligaciones que establece la Ley General de
Mejora Regulatoria al Poder Judicial de la
Federacién en su carécter de sujeto obligado.

Designacién del enlace oficial
28/06/2023

s la politica publica que consiste en la generacion
de nomas cloras, de tdmites y servicios
simplificados, si como de instituciones eficaces
para su creacién y aplicacion, que se orienten a
obtener el mayor valor posible de los recursos
disponibles y del 6ptimo funcionamiento de las
actividades comerciales, industriales, productivas,
de servicios y de desarrollo humano de la sociedad
en su conjunto.

+ La SGP comunicé a la SE que
designd a la COGEPI como
responsable oficial de mejora
regulatoria y a la DGIPDI como
responsable de la inscripcion y.
actualizacion  del  Catdlogo
Nacional  de  Regulaciones,
Trémites y Servicios (CNARTS).

12/01/2024

+ Inicio de trabajos
DGIPDI - CONAMER.

01/03/2024
+ Capaditacién por parte de la

Obligacién del PJF

paraintegrary publicar

CNARTyS

l articulo 30 de la Ley General de
Mejora  Regulatoria _establece
-esencialmente- que el PJF deberd
designar dentro de suestructura
organica, una instancia responsable
encargada de integrar y publicar en
el CNARTYS los tramites y servicios
que el érgano auxiliar y unidades
administrativas del CJF brinden a
particulares..

CONAMER para el uso de la
plataforma (CNARTyS).

08/03/2024

« Registro de trémites, servicios y regulaciones en la
plataforma CNARTYS.

18/09/2024
+ Conclusién y publicacion del catélogo de tramites
Yloservicios en la plataforma CNARTYS.

) 16/10/2024

La DGIPDI reitera su agradecimiento

al 6rgano auxiliar y a las unidades

q en
laiintegracion del Catalogo de
Tramites y Servicios CNARTYS.

+ 1 Pleno del CJF tomé de conocimiento sobre las
acciones llevadas a cabo para dar cumplimiento a
1as obligaciones en materia de mejora regulatoria.

Da clic EX:TTT] y conoce el reconocimiento que
otorgé la CONAMER al CJF.

Secretaria General dela Presicencia
Coordinacién General de Planeacion Institucional

4. Direccion General de Proteccion Civil y Salud en el Trabajo

Entanto que responsable de la prevencion, seguridad e integridad del personal,
desarrollé vy difundié diversas actividades para promover la protecciéon ante

amenazas naturales o generadas por personas, riesgos y accidentes de trabajo.
a. Planeacion preventiva
° Con el propdsito de prevenir y gestionar los riesgos previamente identi-

ficados a los que estan expuestos el personal y los bienes muebles e
inmuebles del CJF, realizd una reingenieria integral del Programa Interno
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de Proteccion Civil (PIPC), coordinando la elaboracidn y actualizaciéon de
los programas alcanzé un cumplimiento del 73% en 2023 (247 PIPC), del
100% en 2024 (227 PIPC) y del 66% hasta el 30 de junio 2025 (147 PIPC).

° Con el objetivo de fortalecer la capacidad de respuesta de las Unidades
Internas de Proteccidn Civil; asi como implementar, revisar y mejorar los
protocolos de actuacion ante una emergencia o desastre; y reducir
las pérdidas y danos, coordind la planeacidn, preparacién, ejecucion y
evaluacion de 1519 simulacros, 255 en 2023, 883 en 2024 y 381al 30 de
junio 2025, y brindd 21 asesorias.

° A fin de supervisar la adecuada implementacion de los PIPC, realizd 105
visitas a inmuebles vy, a partir de los resultados obtenidos, emitid 4,916
recomendaciones orientadas a prevenir o reducir la ocurrencia de riesgos
que pudieran comprometer laintegridad fisica de las personas servidoras
publicas, visitantes y el patrimonio del CJF.

° Actualizé los protocolos de actuacion utilizados por las Unidades Internas
de Proteccion Civil en los inmuebles para planificar, dirigir, organizar y
controlar situaciones de emergencia o desastre; asi como 4 protocolos
de actuaciéon en caso de: sismo, amenaza por artefacto explosivo, fuego
incipiente y manifestacion. Ademas, elabord una Guia de recomendaciones
para actuacion ante Fenémenos Perturbadores y una Guia de accesibilidad.

° Establecié vinculo de comunicacion con las embajadas de Espana, Chile
y Turquia e Indonesia, con la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional, la Agencia de Cooperacion Internacional del
Japdn vy la Deutsche Gesellschaft Flr Internationale Zusammenarbeit
de Alemania, para intercambio de experiencia y mejores practicas de su

respectivo modelo de Proteccion Civil.
b. Monitoreo y alertamiento preventivo

A través del Centro de Informacion, Anélisis, Comunicaciéon y Coordinacion,
emitié untotal de 13,228 comunicaciones, en boletines y avisos alertando sobre
fendmenos naturales con oportunidad para facilitar la toma de decisiones
preventivas y reactivas ante posibles afectaciones en el personal y/o en los

inmuebles del Consejo.
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Monitoreo y Alertamiento Preventivo

Accion 2023 2024 2025
Boletines preventivos y especificos. 1887 3068 1695
Registro de asesoria para emergencias. 1718 2069 473
Registro y seguimiento de emergencias. 174 627 197
Informes ejecutivos y reportes.

¢. Mitigacion de riesgos

Emitié 1025 pronunciamientos técnicos en materia de habitabilidad, accesi-

bilidad vy para la adecuacién y el aprovechamiento de espacios; operacion de

areas de servicios e informes técnicos, como sigue:

Pronunciamientos Técnicos

Categoria Objetivos 2023 | 2024 | 2025
Estudios de Vulnerabilidad | Riesgo de Incendio
30 42 31
Predios propuestos en adquisicion
Dictamen de Habitabilidad | Inmuebles propuestos en arrendamiento
104 26 5
Inmuebles propuestos en adquisicion.
Estudios de Accesibili- | Accesibilidad para personas con discapacidad
dad y para la Adecuacién
y Aprovechamiento de | Adecuaciony aprovechamiento de espacios 263 | 106 | 102
Espacios
Dictamenes Técnicos de | Cafeterias
Viabilidad para areas de
servicio Maquinas expendedoras 135 11 25
Centros de fotocopiado
Informes Técnicos de | Enatencidnareportesdediversas condiciones
visita de riesgo

S ET—nn
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Asimismo, reportd la Estadistica Nacional de Accidentes de Trabajoy la
Estadistica Nacional de Enfermedades de Trabajo, para cumplir en tiempo vy
forma ante al ISSSTE, registrando accidentes de trabajo: 147 en 2023, 131 en
2024y 70 al 30 dejunio 2025; asicomo enfermedades de trabajo: 343 en 2024
y 185 en el mismo periodo de 2025.

d. Promocion de la cultura de prevencion, autoproteccion y cuidado

Publicé diversos recursos informativos para promover la cultura de prevencion,
autoprotecciony sensibilizacién sobre la proteccion civil y la salud laboral, tales
como 6 articulos en el boletin "La Judicatura hoy", un cuadernillo en proteccién
civily salud en el trabajo, 3 boletines, 3 videosinformativos, 4 capsulas animadas
y 232 infografias, carteles o banners difundidos en comunicacion interna.

Cada ano coordind el Macro Simulacro Nacional del CJF vy el Simulacro
Nacional del 19 de septiembre, realizando talleres, platicas y brindando ase-
sorias de planeacion, preparacion, ejecucion y evaluacion de ejercicios con
hipdtesis de sismo, conato de incendio, amenaza por artefacto explosivo,
manifestacion, entre otros escenarios.

Organizacion de la Semana Nacional de Proteccidon Civil del PJF ensu13°,
14°y15° edicidn, en coordinacion con sus homologas enla SCUNy el TEPJF, en
las que se realizaron conferencias, talleres y cursos con vocacién formativa
sobre laimportancia de la proteccion civil y la cultura de laresponsabilidad, con
énfasis enla prevencién deriesgos y peligros. En estas tres ediciones se alcanzd

una participacién de 7,640 personas servidoras publicas.
5. Direccion General de Servicios Generales (DGSG)

Proporcionar al personal los espacios de trabajo adecuados vy los servicios
necesarios que requieren los inmuebles es indispensable para generar un
entorno laboral eficiente. La DGSG se encargd de la planeacion inmobiliaria y
control operativo de las administraciones de los edificios ubicados en la Ciudad
de México y regidn metropolitana, asi como la gestidn de servicios.
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a. Inmuebles

° Gestiond el seguro para los 647 bienes inmuebles del CJF: 156 en pro-
piedad, 123 en arrendamiento, 11 en comodato, 8 en asignacioén, 5 en
destino y 344 casas del FICAJ.

° Formalizé 730 contratos de servicios de mantenimiento, rehabilitacion
enlas partidas de conservacion, mantenimiento de inmuebles y suministro
y/o adquisicidn de bienes, 279 contratos en 2023, 256 en 2024 y 195
en 2025.

° Habilité espacios en las Administraciones de los inmuebles, en beneficio
de 2,693 personas servidoras publicas.

° En el edificio de Ajusco realizd trabajos de suministro, colocd piso
antiderrapante y cambio de tuberia sanitaria en cocina, en beneficio de
1,480 servidoras y servidores publicos.

° Enlos edificios sede y anexo del CJF instald puertas, rejas de proteccion
y trabajos complementarios en beneficio de 1,055 personas servidoras
pubicas.

° En el edificio de Canoa se mejord la distribucion de espacios para atender
la necesidad de resguardo de archivo de érganos jurisdiccionales
penales.

° En los inmuebles ubicados en avenida Insurgentes sur 1888 y avenida
Revolucion 1886, Ciudad de México, reubicd la UPJ con el propdsito de

generar el espacio necesario.

b. Gestion de servicios

Serealizd unamejora constante del proceso operativo de contrataciony gestion
del tramite de pago de servicios indispensables en los inmuebles del Consejo,
tales como telefonia convencional y celular, mensajeria acelerada, mudanzas,
limpieza, fumigacién, microbiolégicos, y comedor general, transporte de
personal, bienes muebles, bienes de consumo y agua para beber.

Como parte de la continuidad operativa de los servicios generales, se
gestiond la contratacién anticipada de agua purificada vy servicios de comedor
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para los edificios en la Ciudad de México y zona conurbada para todo el afio
2025; asimismo, se realizaron las gestiones conducentes a la contratacion

anticipada de todos los servicios mencionados para el ano 2026.
c. Parque vehicular

Al rendir este informe, el parque se integra por 366 vehiculos propiedad del
Consejoy 355 vehiculos arrendados mediante la contratacion de servicios por
medio de Licitaciones Publicas Nacionales, los cuales son necesarios para el

desempeno de las funciones del personal a cargo.

° El parque vehicular esta protegido por un seguro y por contratos de
servicios de mantenimiento preventivo y correctivo para mantenerlos en

Sptimas condiciones de uso y prolongar su vida Util.

Durante esta administracion, el Comité de Desincorporacién de Bienes
aprobdladesincorporacion: en diciembre 2023 de 22 vehiculos blindados para
su enajenacion a través del Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado. Asi-
mismo, durante 2024 aprobd la desincorporacion de 5 vehiculos enajenados
mediante venta directa aempleados por medio de invitacion; y 45 autos enaje-
nados mediante subasta y adjudicados a quienes presentaron las mejores

propuestas.
6. Coordinacion de Administracion Regional

Brindd los servicios administrativos y el mantenimiento ainmuebles requeridos
para la operacidn de los érganos jurisdiccionales y areas administrativas en el
interior de la Republica, a través de la direccidn y supervision de las Adminis-
traciones Regionales y Delegaciones Administrativas.

Se encargé de vigilar que los inmuebles del interior de la Republica se
mantuvieran funcionales y en buen estado, para ello, entre 2023 vy junio 2025
formalizé untotal de 1,628 contratos por concepto de pdlizas de mantenimiento:

a las instalaciones eléctricas, elevadores, aires acondicionados, instalaciones
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hidrosanitarias, equipos de proteccion civil, equipos de seguridad y camaras
de vigilancia, asi como de areas verdes.

Gestiond el Programa de Vivienda para Magistrados y Jueces, con motivo
de los cambios de adscripcidn de titulares de érganos jurisdiccionales formalizd
494 movimientos correspondientes a 196 asignaciones, 155 desocupaciones
y 143 ocupaciones. Para cumplir con el rubro de mantenimiento y conservacién
de lainfraestructura fisica del Consejo, para este programa realizé 3,183 man-
tenimientos: 200 preventivos programables y 2,983 menores correctivos.

Por otra parte, implementd el Programa de visitas de supervision admi-
nistrativa a través del cual supervisay evallala operacion de las Administraciones
Regionales y Delegaciones Administrativas en todo el pais, realizando 200 visitas
de supervision en 2023, 191en 2024 y 109 al 30 de junio 2025 de las 196 pro-

gramadas para este afno.

7. Direccion General de Inmuebles y Mantenimiento

Es el area responsable de supervisar el manejo 6ptimo de los inmuebles
propiedad o en uso del CJF, y auxiliar en todo lo referente a su adquisicion,
arrendamiento o desincorporacion; asi como la construccién de obra nueva o
trabajos de mantenimiento, tanto los destinados a drganos jurisdiccionales
como éareas administrativas. En cuanto a los inmuebles ocupados por éstas

Ultimas, realizd las siguientes acciones:

° Para los ejercicios 2023 y 2024, se contrato la podliza de mantenimiento
preventivo y correctivo para el sistema de pilotes de control del edificio
sede en San Lazaro, Ciudad de México, mientras que para el gjercicio 2025
ya se cuenta con los términos de referencia para dichos trabajos.

° En 2023 realizd el estudio y proyecto estructural parala rehabilitacion del
inmueble ubicado en Juarez 24, en Chilpancingo, Guerrero.

° En2024 llevd acaboeldictamen técnico en seguridad estructural, servicio
relacionado con la conclusidon, entrega y obras complementarias en el
Centro de Desarrollo Infantil en San Andrés Cholula, Puebla (incluye

mobiliario y equipo).
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° En 2025 elabord los términos de referencia para los estudios comple-
mentarios y proyecto ejecutivo de ingenieria aplicada para el edificio sede
del Poder Judicial de la Federacién ubicado en San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca.

° Los estudios complementarios y proyecto ejecutivo para la restitucion
de capade compresiény nivelacion de laslosas enlos sétanos de Ciudad
Judicial Federal en Zapopan, Jalisco.

° Los proyectos ejecutivos para la sustitucion de losa de azotea y obras
complementarias en el edificio Juarez 24, en Chilpancingo, Guerrero.

° La gestion para la contratacion de los trabajos para el piso y obras

complementarias en el inmueble del IFDP en |la Ciudad de México.
| E. Optimizacion de la actividad administrativa del CJF

Una constante durante esta administracion, conforme al Plan de Desarrollo
Institucional 2023-2026, fue la optimizacion de procesos a fin de mejorar
la calidad del servicio que brinda cada area administrativa a sus similares o
alos érganos jurisdiccionales. En esta tarea, fue destacada la actividad de las

siguientes dreas administrativas.
1. Secretaria General de Presidencia

La SGP se encargd de estrechar la comunicacién entre la Ministra Presidenta
Norma Lucia Pifia Hernandez al interior del Consejo, con las Consejeras vy los
Consejeros, lasy los titulares de las areas administrativas, de los érganos juris-
diccionalesy de sus coordinaciones. Asimismo, fortalecio la vinculacién eimpulsd
el didlogo entre la Presidencia y los otros poderes de la Federacion y de las
entidades federativas.

Se asegurd de brindar atencion alas peticiones recibidas mediante 5,516
oficios, 4,318 provenientes de personas privadas de la libertad, 1,179 de parti-
culares y 19 de grupos de la sociedad civil; otorgd audiencia a solicitantes a
través de 5 llamadas telefénicas, 24 reuniones virtuales y 126 encuentros pre-
senciales; respondié méas de mil comunicaciones del personal del propio Consejo;
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y la titular de la SGP realizé visitas a 17 sedes de érganos jurisdiccionales en 13
estados del pais.

En apoyo de la implementacion de acciones impulsadas por la Ministra
Presidenta, la SGP con otras del Consejo contribuyd en el analisis y discusion
de propuestas de creacion o de reforma de diversos Acuerdos Generales.
También sostuvo la supervision y operacion de las unidades administrativas de

su adscripcidn en el cumplimiento de metas.
2. Contraloria del CJF

Conforme a sus atribuciones, la Contraloria se encargd de la verificacion
de situacion patrimonial del personal, de los procedimientos disciplinarios del
personal administrativo, de implementar las politicas, programas y acuerdos
establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion, entre otras facultades
que se han abordado en capitulos precedentes. Asimismo, es responsable
del control y fiscalizacidn del cumplimiento de las normas que rigen el funcio-
namiento administrativo del Consejo, asicomo de la evaluacidny fortalecimiento
del controlinterno.

a. Auditoria y fiscalizacion

Através de su Direccion General de Auditoria (DGA), realizé auditorias, revisiones
y visitas de inspeccidn con el objetivo de verificar el cumplimiento de la nor-
mativa en el proceso presupuestal y en la ejecucion de los objetivos, metas,
estrategias, lineas de accidén y programas aprobados en el presupuesto anual
de egresos del CJF. Enelmarco de los Programas Anuales de Controly Auditoria
2023, 2024 y 2025, practicd 102 actos de fiscalizacion y de las revisiones
respectivas emitié 1,190 acciones a ser atendidas por las distintas areas
del Consejo.

Ademas, la DGA colabord con la Auditoria Superior de la Federacion (ASF)
en la fiscalizacion de las cuentas publicas y en el intercambio de informacion
para la planeaciéon de auditorias vy la coordinacién de acciones. Al respecto,

cuenta con 13 pliegos de observaciones pendientes de atencidén (6 en
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seguimiento concluido, 2 en seguimiento y 5 eninvestigacion), asicomo con 1
recomendacion pendiente de atencidn, que ya se encuentra en seguimiento.

Asimismo, tiene en desarrollo la auditoria de Cumplimiento Forense
ndmero 108 "Erogaciones por Adquisicion de Bienes y Prestacién de Servicios”,
la cual es realizada por primera vez en el CJF por parte de la Direccion General
de Auditoria Forense de Cumplimiento Financiero de la ASF, para revisar la
cuenta publica 2024. También se desarrolla el Acto de Vigilancia con clave
2025-C-04-I-DVFTII-A-01denominado "Recursos Federales transferidos para
Servicios Personales", por parte de la Tesoreria de la Federacion.

La DGA también participd en distintas actividades como revisor o

fiscalizador:

Particip6 en 309 actos de entrega-recepcion de las personas servidoras publicas

Acompanamiento adscritas a las unidades administrativas del CJF

262 opiniones en el marco de la participacion en el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos, Obra Pdblica y Servicios (CAASQ), el Comité de Administracion
Inmobiliaria (CAl), y el Comité de Desincorporacion de Bienes (CODE).

30 respecto a la revision y evaluacion de los estados financieros que reflejan
el patrimonio del CJF.

Emisién de 20 en la categoria de la gestion y administracién de los fondos y fideicomisos
opiniones 7 de asuntos sometidos al Pleno del CJF.

5 al Comité de Evaluacion y Seguimiento de las Medidas de Racionalidad y
Austeridad del Consejo (CESMA).

23 al Comité Técnico del FIRECO.

17 sobre diversos temas.

b. Sistema de Control Interno

La Unidad de Control Interno (UCI) de la Contraloria se ocupd de evaluar, forta-
lecer y promover el buen funcionamiento del Sistema de Control Interno Insti-
tucional (SCIl) conforme a las atribuciones que se le confirieron en el Acuerdo
General que reforma, adiciona y deroga el que establece el Sistema de Control Interno
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Institucional del propio Consejo, en relacién con la promocidn, evaluacion y fortale-
cimiento, de las atribuciones de la Unidad de Control Interno, publicado en 2023.

Enparticular, la UCI tiene la facultad para adoptar las medidas necesarias
para el fortalecimiento institucional, prevenir faltas administrativas y hechos
de corrupcion. Paraello, realizé evaluaciones del SCll anualmente paraidentificar
y sefalar las correcciones necesarias en los controles de las areas adminis-
trativas del Consejo, las cuales fueron subsanadas mediante acciones de mejora
lo que permitié consolidar sus procesos evaluados, a través del cumplimiento
de los Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI).

La UCl trabajé en coordinacion con la DGIPDI en las matrices de riesgos,
para identificar riesgos vy las medidas de control necesarias para su adminis-
tracion a fin de emitir anualmente las opiniones previas a la autorizacion de los

Programas Anuales de Trabajo de las areas administrativas.

— . Medidas de Medidas de control Areas de oportunidad
Ejercicio Riesgos " " e
control evaluadas identificadas
2023 331 460 335 65
2024 316 438 336 26
2025 287 397 39 5

Asimismo, brindd seguimiento a la implementacion de las medidas de
control, a través de los reportes que la DGIPDI le proporciond; estas medidas
fueron evaluadas por las dreas administrativas, todo ello contribuyd a prevenir,
limitar o reducir la probabilidad de ocurrencia e impacto de los riesgos, coadyu-

vando al logro de los objetivos y metas institucionales.

Por otra parte, la UCI atendid otros requerimientos de las areas
administrativas:

Apoyd 82 procedimientos de contratacion derivados de licitaciones
piblicas nacionales e invitaciones restringidas.

Asistencia Acudid a 41 actos de entrega-recepcién.

Participd en 6 procesos de desincorporacion de bienes del CJF.
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Emision de opiniones

488 opiniones de solicitudes de pensiones complementarias presentadas
por personas Magistradas de Circuito y Juzgadoras de Distrito

138 opiniones diversas, entre otras, sobre estados financieros de fideico-
misos, ampliaciones presupuestales, entero de recursos obtenidos de
rendimientos provenientes de contratos con recursos de gjercicios fiscales
anteriores, avances trimestrales del Programa Anual de Ejecucidn de
Obra "PAEQ" y del Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones, Arren-
damientos y Prestacion de Servicios "PAEAAPS"; asi como 13 Puntos
Informativos del Comité de Inversion de Recursos Financieros "CIRF".

. 3. Direccion General de Asuntos Juridicos

La DGAJ cumplié de forma permanente con sus atribuciones en materia

consultiva, contenciosa, normativa y registral.

a. Labor consultiva

Atendio 6,203 consultas de las dreas administrativas y drganos jurisdiccionales

y dictaminé contratos y convenios a fin de dotar de certeza los procesos de

adjudicaciony formalizacion mediante el andlisis de la documentacién y norma-

tiva aplicable:

3,443 opiniones en apego a la normativa del CJF en diversas materias.
2,677 dictdamenes en procedimientos de contratacién de obra publica
y servicios relacionados, de adquisiciones, arrendamientos de bienes y
prestacion de servicios.

83 dictamenes sobre la celebracidn de convenios de colaboracion con
diversasinstituciones enla que se ha buscado salvaguardar los intereses
del CJF, respetando el ambito de las diversas competencias.

10 dictdmenes de convenios de interconexion para fortalecer la capacidad
de colaboracién e intercambio eficiente de informacion entre el CJF vy
diversos entes publicos.

2 dictamenes de las declaratorias para iniciar la operacion pactada en
diversos convenios de interconexion con el Tribunal Federal de Justicia

Administrativa y el Poder Judicial del Estado de Baja California.
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b. Materia normativa

Brindd apoyo técnico-juridico alas areas administrativas y érganos jurisdiccio-
nales a fin de que los procesos y determinaciones administrativas se apeguen
a la regularidad normativa del Consejo, al respecto atendié 341 instrumentos
normativos opinados, de los cuales 260 corresponden a Acuerdos Generales.
Asimismo, colaboré con otras areas del CJF en la elaboracidn de los siguien-
tes instrumentos:

° En coordinacién con la Unidad para la Consolidacidn del Nuevo Sistema
de Justicia Penal, el Acuerdo General 10/2023 del Pleno del CJF, por el
que se crea e inicia funciones el Centro de Justicia Penal Federal en
el Estado de Sinaloa, con residencia en Los Mochis.

° ConlaUnidad de Prevenciony Combate ala Violencia Laboral y al Acoso
Sexual, el Acuerdo General del Pleno del CJF, que reforma, adiciona y
deroga diversas disposiciones en relaciéon con el Programa de Sensibili-
zacion Integral en Materia de Género vy Espacios Libres de Violencia.

° Con la Unidad de Implementacién de la Reforma en Materia de Justicia
Laboral en larevision de 13 Acuerdos Generales referentes ala adecuacion
normativa para la homologacion e individualizacion de los Tribunales
Laborales Federales de asuntos individuales; y en. 11 nuevos Acuerdos
Generales para la homologacion e individualizacion de los TLF.

° Con la Secretaria General de la Presidencia en la revision del Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que establece
las disposiciones sobre el funcionamiento de las Coordinaciones de las
magistraturas de Circuito y de las personas de Juezas o Jueces de
Distrito.

° Conla Escuela Federal de Formacién Judicial en la revision y elaboracion
del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que
establece la Estrategia de Bienestar, Diversidad e Inclusion en el CJF.

° Con la Unidad de Consolidacién del Nuevo Sistema Acusatorio Penal,

3 Acuerdos Generales relativos a la instrumentacion de un nuevo Plan
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Integral para mejorar la eficacia operativa de CJPF y ala medida de auxilio

temporal de algunos CJPF.
c. Funcion registral

La DGAJ cuenta con una base de datos con informacidén institucional en la

que registro:

° 8,460 instrumentos contractuales en materia de obra publicay servicios
relacionados; de adquisiciones, arrendamientos de bienes y prestacion
de servicios; convenios de colaboracion, asi como de dacion en pago de
vehiculos decomisados y asegurados no reclamados.

° 11 asociaciones civiles para la promocién de acciones colectivas.
d. Rubro contencioso

Asumid la representacién y defensa en juicio del CJF, dando seguimiento a

diversos asuntos:

° Juicios de amparo: 914 promovidos contra la aplicacion de la Ley Federal
de Austeridad Republicana, 620 de amparo relativos a la aplicacidon de la
Ley Federal de Remuneraciones, 498 contra el Decreto que reforma
el art. 224 de la Ley Organica del PJF, 728 contra la reforma al Poder
Judicial, 109 enlos que se reclamo la reduccion de la aportacion patronal
del CJF al Seguro de Separacion Individualizado para diversas personas
servidoras publicas adscritas, 177 juicios de amparo enlos que se compa-
rece en representacion de las distintas autoridades que integran al
Consejo.

° 18 asuntos de Responsabilidad Patrimonial del Estado, enlos que el Pleno
del CJF declard laimprocedencia, estan en tramite 4 juicios administra-
tivos enla SCJUN.

58 juicios administrativos en diferentes entidades del pais.
9juiciosy 7 procedimientos iniciados ante el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.
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° 221 asuntos laborales ante la Comision de Conflictos Laborales del PJF
y ante Juntas de Conciliacion y Tribunales Laborales, de los cuales 173
corresponden a sentencias absolutorias.

° 182 juicios ante la SCJN que derivan de contratos de obra publica y de
prestacion de servicios y/o adquisiciones, en 25 obtuvo sentencia a favor
del CJF, en 4 celebrd convenios en beneficio de los intereses del CJF; v

19 asuntos corresponden a jurisdicciones voluntarias.

SEGUIMIENTO DE ASUNTOS EN TRAMITE ANTE LA SCUN

o ey Sohalar | Gl i
2023 52 5 0 1
2024 62 11 3 9
2025 68 9 1 9

Asimismo, ante lasinstituciones afianzadoras correspondientes gestiond
15 reclamaciones de garantias otorgadas por proveedores o contratistas que
incumplieron las propuestas u obligaciones asumidas en los contratos celebra-
dosconel CJF, locualha servido de apoyo alas areas operativas en laintegracion
delos argumentosy elementos de defensa que permiten desvirtuar las causales
de improcedencia de las afianzadoras, en proteccién de los intereses del CJF.

4. Direccion General de Archivo y Documentacion

La DGAD se encargd del resguardo y preservacion de los archivos administra-
tivos, en cumplimiento de las disposiciones en materia de gestion documental;
asi como del correcto funcionamiento del sistema institucional de archivos.

Para agilizar los procesos a su cargo realizé lo siguiente:

° En junio 2024, vinculd los sistemas para dar solucién digital a la gestion
documentaly ala administracion de archivos administrativos, agilizando

la integracion de los expedientes electronicos.
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° Integrd el Grupo Interdisciplinario para la organizacion y conservacion de

los expedientes judiciales y los archivos administrativos del CJF, el cual

aprobd el Catélogo de Disposicion Documental Institucional el 12 de

febrero 2024.

° Optimizé las labores de inventario, transferencia, préstamo, depuracion

y destruccion de expedientes con las siguientes actividades:

Gestion de archivos y documentacion

Actividad

Resguardo en depdsitos documentales

Programa Anual de Desarrollo Archivistico

Grupo Interdisciplinario para la organiza-
cién y conservacion de los expedientes
judiciales y los archivos administrativos

Actualizacion de instrumentos de control
archivistico

Numeralia

Archivo Judicial: 229,479 metros lineales.
Archivo Administrativo: 8,084 metros lineales.

Se elaboraron, aprobaron y ejecutaron en los ejercicios 2023,
2024 y 2025.

Celebrd 10 sesiones ordinarias y 4 extraordinarias.

Aprobd los Catalogos de disposicion documental. correspon-
dientes a los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

Emitio opinidn favorable sobre el procedimiento de destino
final de los expedientes que se resguardan en la Direccion
de Depdsitos Documentales en Tlaxcala.

45 cuadros generales de clasificacion archivistica.
47 catélogos de disposicién documental.
177 guias de archivo documental.

° Reforzd las habilidades y competencias del personal administrativo

que realiza labores archivisticas mediante asesorias y capacitacion:

Accion

Asesorias archivo administrativo

Capacitacion archivo administrativo

Personas asesoradas
2023 2024 2025
442 2,857 870
Personas capacitadas
174 1441
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° Publicé y difundié una serie de infografias sobre la normativa en materia

archivisticaylos procesos de transferencia, préstamo, devolucion, reno-

vacion, conservacion, destrucciony depuracion de expedientes, asicomo

de valoracion documental.

| F. Afianzamiento normativo del CJF

El Consejo realizd de manera constante una revision, actualizacién y creacion

de sunormativainterna, en elmarco constitucional que rige su funcionamiento,

con el objetivo de agilizar o simplificar procesos, o adecuarlos a la legislacion.

@ 1. Reformas relevantes a los Acuerdos Generales del Pleno del CJF

Publicacion en el DOF

16 de enero 2023

31de marzo y 28 de abril 2023

6 de junio 2023

7 de agosto 2023

Acuerdo General del Pleno del CJF (AG)

AG que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones relativas
al cambio de denominaciones de reas administrativas y remisiones
alaley Organica del Poder Judicial de la Federacidn y Ley de Carrera
Judicial.

Armonizd la normativa del Consejo con la Ley Orgénica del PJF.

AG que reglamenta la organizacion y funcionamiento del propio
Consegjo.

Realizd una reestructuracion de areas administrativas del Consejo,
en relacion con las atribuciones de la Unidad de Prevencion y
Combate al Acoso Sexual; asi como de la Unidad para la Consoli-
dacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal.

AG por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposi-
ciones relacionadas con la reestructuracion de las areas adminis-
trativas incorporadas a la Secretaria General de la Presidencia.
Reestructurd las areas adscritas a la Secretaria General de Presi-
dencia y a la Coordinacion General de Planeacion Institucional
que depende de la primera.

AG que reforma, adiciona y deroga el que reglamenta la Carrera
Judicial, en relacidn con el Sistema de Listas de Acceso y Promocion
a la Carrera Judicial y los concursos de oposicion.

Modificd los criterios de permanencia en las Listas de Acceso y
Promocidn a la Carrera Judicial y los concursos de oposicion a fin
deincentivar el desarrollo profesional en la Carrera Judicial y garan-
tizar el derecho a participar en concursos de oposicion. Asimismo,
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brindd apertura alas personas titulares en la designacidn de perfiles
iddneos en plazas vacantes.

AG que reforma y deroga diversas disposiciones en relacién con el
combate al nepotismo.

Armoniz6 diversas disposiciones de los AG relativos a la Carrera
Judicial, ala Organizaciony Funcionamiento y a la Actividad Admi-
nistrativa del propio Consejo para fortalecer la politica de combate
al nepotismo.

18 de agosto 2023

AG que establece las disposiciones en materia de actividad admi-
nistrativa del propio Consejo, en relacion con la recontratacion.
Modificd los criterios relativos a la recontratacion de proveedores
y contratistas que presten servicios al CJF.

29 de agosto 2023

AG que reforma el diverso que establece las disposiciones en materia
de actividad administrativa del propio Consejo, en relacion con la
licencia de paternidad y de adopcidn.

Modificd criterios de otorgamiento de licencias de paternidad y de
adopcidn a fin de agilizar su autorizacion de las licencias de pater-
nidad y adopcidn, asi como la sustitucion de quienes gozan de dichas
licencias.

7 de septiembre 2023

AG que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones en relacion
con la armonizacién normativa derivada de la reestructuracion y
fortalecimiento de las dreas administrativas adscritas a la Secretaria
General de la Presidencia.

Serelaciona con el Acuerdo precedente eimpacta otros a fin de dar
congruencia a la regstructuracion.

13 de septiembre 2023

AG que establece las disposiciones sobre el funcionamiento de
las Coordinaciones de las magistraturas de Circuito y de las personas
titulares de los juzgados de Distrito ante el propio Consejo.
Actualizd la denominacidn de las coordinaciones de Magistradas
0 Magistrados de Circuito y de Juezas o Jueces de Distrito, cred
nuevas coordinaciones, e impulsd el uso de un lenguaje neutro,
incluyente, no sexista y cumplir con el principio de paridad de
género en la eleccién de las personas que seran coordinadoras.

6 de octubre 2023

AG que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones en relacion
al Programa de sensibilizacion integral en materia de Género y
Espacios Libres de Violencia.

Propuso que todas las personas servidoras pablicas del CJF
participaran.
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26 de diciembre 2023

AG que reforma y deroga diversas disposiciones (del Acuerdo de
Carrera Judicial, Acuerdo de Organizacidn y Funcionamiento y del
Acuerdo de Actividad Administrativa del CJF.

Fortalecid la politica de combate al nepotismo, precisando los
impedimentos en los nombramientos; se definieron las contrata-
ciones y esquemas de contratacion prohibidos; se dio cardcter
vinculante a las determinaciones del Comité de Integridad.

26 de diciembre de 2023

AG que reforma, adiciona y deroga el que establece el Sistema de
Control Interno Institucional del propio Consejo.

Fij6 nuevas atribuciones a la Unidad de Control Interno de la Con-
traloria del CJF, el en relacién con su promocion, evaluacion y
fortalecimiento.

15 de julio 2024

AG que reforma y adiciona diversas disposiciones en relacion con
la Captacion y Retencicn de Talento Universitario.

Establecid reglas para que las personas con titulo en Derecho que
culminen Programa de Précticas Judiciales en 6rganos jurisdiccio-
nales puedan integrar las Listas de Acceso y Promocién enla Carrera
Judicial en la categoria de Oficial Judicial "C".

18 de agosto 2024

AG que reforma el que establece las disposiciones en materia de
actividad administrativa del propio Consgjo.

Fij6 las previsiones relativas a la disposicion de los inmuebles para
la ejecucidn de trabajos terminacion de contratos de obra publica
y servicios relacionados.

23 de septiembre 2024

AG que reforma diversas disposiciones relacionadas con el Plan de
Pensiones Complementarias.

Alined los requisitos exigidos por el Plan de Pensiones Complemen-
tarias de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito a los tipos y
modalidades de pension reconocidas por la Ley ISSSTE.

13 de noviembre 2024

AG que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones, en rela-
cidn con el procedimiento de cese.

Armonizd el articulo 51Bis del AG que establece las disposiciones
en materia de actividad administrativa del propio Consejo, con los
términos de los articulos 46 y 46 Bis de la Ley Federal de los Traba-
jadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional.

6 de diciembre 2024

AG que reforma y deroga diversas disposiciones, en relacion con el
procedimiento de cese.

Dio claridad a los criterios y procedimiento de remocion de una
persona trabajadora que incurra en una causal de cese con base a
la facultad constitucional de las personas juzgadoras.
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16 de diciembre 2024

AG que reforma y adiciona el que reglamenta la Carrera Judicial, en
relacion con el Sistema de Listas de Acceso y Promocidn a la Carrera
Judicial.

Instruy6 que la Lista General de Acceso y Promocién en la Carrera
Judicial se integre, ademas de las personas vencedoras de los
concursos de oposicion escolarizados y no escolarizados, con la
Lista de Reconocimiento de Certificaciones Previas de las personas
que estando en activo en el PJF hayan obtenido una certificacion
previa al afio 2018.

20 de diciembre 2024

AG que reforma y adiciona el que reglamenta la organizacién y
funcionamiento del propio Consejo, en relacion con el Centro de
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias del Poder
Judicial de la Federacidn.

Reconocid al Centro MASC del PJF el cardcter de drgano auxiliar
del CJF.

29 de mayo 2025

AG que reforma, adliciona y deroga diversas disposiciones en materia
de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales.

Armonizé el texto para hacer frente alas obligaciones institucionales
que derivan del articulo 25 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica

@ 2. Nueva normativa del CJF

6 de junio 2023

AG que reforma y adiciona diversas disposiciones relativas a las
vacaciones de los Juzgados de Distrito.

Modificd el sistema de vacaciones en los Juzgados de Distrito para
establecer 2 periodos fijos anuales de descanso, que permitan al
personal el goce de vacaciones, con la permanencia de una guardia
vacacional.

7 de junio de 2023

AG que establece las disposiciones en materia de valoracion,
destruccidn, digitalizacion, transferencia, resguardo y destino
final de los expedientes judiciales generados por los drganos
jurisdiccionales.

Aligerd la carga de trabajo respecto a los procesos archivisticos de
los drganos jurisdiccionales, con el apoyo de la Direccidn General
de Archivo y Documentacidn.

23 de julio 2024

AG por el que se aprueba la Declaratoria de creacién del Centro de
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias del PJF.
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7 de octubre 2024

20 de diciembre 2024

1de julio 2025

AG que establece la Estrategia de Bienestar, Diversidad e Inclusion
del CJF.

Fijo un modelo de desarrollo y organizacion institucional centrado
en la integridad de las personas servidoras publicas y su desa-
rrollo en un entorno de trabajo libre de violencia.

AG por el que se establecen los Lineamientos para el Manejo y
Recopilacidn de Informacidn del Sistema Nacional de Informacidn
Jurisdiccional.

Da cumplimiento a una de las atribuciones conferidas al CJF en el
Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.

AG que establece las disposiciones relativas a la conclusidn de
labores del Pleno, las Comisiones Permanentes, Organos Auxiliares,
Comités, Autoridad Garante y Areas Administrativas, asi como
la Comisién de Conflictos Laborales, que integran el propio
Consgjo.

Establece las disposiciones que se observan el CJF hasta su extin-
cion, relativas a la suspension de plazos y términos; y continuidad
operativa, entre otros.

| G. Instituto Federal de la Defensoria Piblica

En esta administracién, este érgano auxiliar del CJF cumplié con su vocacion

de brindar un servicio profesional de defensoria penal y asesoria juridica para

garantizar los derechos humanos de defensa en materia penal y de acceso ala

justicia, alas personas mas vulnerables, desempleadas, jubiladas, pensionadas,

sin ingresos o con ingresos minimos, indigenas, afromexicanas, con discapa-

cidad, nifos, nifas y adolescentes, personas adultas mayores, personas
LGBTTAIQ+ u otro contexto de vulnerabilidad.

@ 1. Profesionalizacion del personal

° Personal. Actualmentelaboranen el IFDP 3,047 personas, 1,537 (50.4%)
mujeresy 1,510 (49.6%) hombres, delas cuales: 871en el cargo de defen-

soria (248 especializadas en materia de adolescentes); 312 enla asesoria

(87 se especializan en materia laboral, 43 en la atencién a personas en

movilidad y sujetas a proteccion internacional, 34 en la atencidn a per-

sonas con discapacidad); y 58 especialistas en ciencias forenses.
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A fin de garantizar la calidad del servicio y el desempefio del personal del
IFDP, se realizaron 2,723 supervisiones directas vy se elaboraron 2,061
dictdmenes de evaluacion. Los resultados arrojaron una calificacién pro-
medio de 84.1 por las personas defensoras publicas, de 84.5 por las
personas asesoras juridicas y 82.3 por las personas delegadas.

° Servicio Civil de Carrera. En enero 2023, sdlo el 61.1% de las personas

defensoras publicas y 30.2% de asesoras juridicas formaban parte del
servicio civil de carrera del IFDP. Este porcentaje se incrementé a través
delos concursos realizados en 2023 y 2024, asicomo con la aplicacién del
transitorio tercero, fraccion IX, del AG que reforma, adiciona y deroga el que
reglamentala Carrera Judicial, en relacion con el Sistema de Listas de Acceso
y Promocidn a la Carrera Judicial y los concursos de oposicion.

Personal de Personal de
Plazas Plazas
Cargo autorizadas ocupadas carrera carrera
enero 2023 junio 2025
Personas defensoras 892 871 545 806
publicas federales (61.1%) (90.35%)
Personas asesoras 360 312 109 219
juridicas federales (30.2%) (68.65%)

° Concursos. Afindeincorporar al Servicio Civilde Carreradel IFDP a todas

las personas defensoras y asesoras, en diciembre 2023 se publico la
convocatoria a los Primeros Concursos Internos de Oposicién en las
categorias de Defensora Publicay de Asesora Juridica del IFDP, participd
también personal con otros cargos. En septiembre 2024, se convocé a
los Primeros Concursos Interno y Abierto de Oposicién Escolarizados en
estas categorias.

@ PERSONAS VENCEDORAS EN LOS CONCURSOS DE OPOSICION

Abierto Interno
Aiio
Defensoras Asesoras Defensoras Asesoras
2023 - - 122 48
2024 28 14 85 19
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° Capacitacion continua. En aras de mejorar de forma permanente la
calidad de los servicios que proporciona el IFDP, solicité y se coordind
con la EFFJ en las 38 actividades de capacitacién dirigidas al personal
del IFDP, tantas personas defensoras publicas, asesoras juridicas, peritas
y trabajadoras sociales.

@ 2. Servicios brindados

° Atencion inicial. En esta administracion, a través del servicio de Primer
Contacto se atendieron 23,868 personas usuarias y por medio de lalinea
Defensatel (800 224 2426), servicio telefénico que opera 24 horas los
365 dias del aio, se brindaron 24,865 atenciones.

° Representacidony asesoria. Se otorgaron 119,803 servicios ordinarios:
99,029 en la modalidad de representacion, 12,309 en asesoria 'y 8,465
de orientacidén en las siguientes materias:

Representacion Asesoria Orientacion Total
Administrativa 49,300 7,021 833 57,154
Designacion judicial 24,451 0 0 24, 451
Laboral 17,610 2,850 3,274 23,734
Civil 6,638 2,246 2,629 11,513
Fiscal 939 181 12 1132
Financiera 0 0 334 334
Agraria 0 0 181 181
Otras 1,202 1,304

TOTAL 99,029 m 8,465 119, 803
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Representacion en materia laboral. El IFDP cuenta con 55 plazas
definitivas de asesoria juridica especializada en materialaboral y 34 tem-
porales para brindar una defensa adecuada a las personas trabajadoras
solicitantes, conforme a la reforma laboral.

Representacion en materia penal. Se registraron 95,744 aceptaciones
de defensa en el Sistema Penal Acusatorio, 6,135 nuevas representacio-
nes en el Sistema Penal Tradicional y 1,669 defensas en el Sistema de
Justicia Penal para Adolescentes.

Visitas carcelarias. Las personas defensoras mantuvieron informa-
das a quienes representaron, sobre su situacion juridica, la estrategia de
defensa y esclarecer dudas y verificar cuestiones de internamiento, a
través de un total de 181,620 visitas carcelarias: 154,893 presenciales,
11,375 via telefonica y 15,352 a través de diversas plataformas digitales.
Mecanismos alternativos de solucion de controversias. Se formali-
zaron 17,202 MASC y terminacidn anticipada del proceso: 14,725 proce-
dimientos abreviados, 1,728 con suspensién condicional y 749 acuerdos
reparatorios.

Ejecucion penal. En esta materia se registraron 59,796 asuntos nuevos,
en los cuales se dio seguimiento a la legalidad de la ejecucion de las
sanciones penales, a través de acciones de defensa como solicitudes de
modificacion, duracion y extincion de la pena, peticiones de traslados
voluntarios, representacion en traslados involuntarios y todo lo relativo a
condiciones de internamiento, logrando obtener beneficios de prelibe-
racion en 6,191 casos.

Prision preventiva oficiosa. Con base en los pronunciamientos emitidos
en 2022y 2023 por la Corte Interamericana de Derechos Humanos v la
SCUN sobre esta figura, asi como el plazo de dos afios como duracion
maxima reconocido en los articulos 19 v 20 constitucionales, el IFDP
promovid 4,502 solicitudes de revision de esta medida cautelar, de las
que se resolvieron 1,810 a favor, 1917 en contra, en 68 se desistid, en 75 se
sobreseyod; en 43 se decretd la inviabilidad y 589 contintian en tramite.
Interpretacion o traduccion. Se brindaron los servicios de interpretacion
otraducciéon en 653 ocasiones para garantizar el derecho de accesoala

justicia de personas hablantes de lengua indigena.
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° Visitas a estaciones migratorias y albergues. Se realizaron un total
de 1,787 visitas para atender las necesidades emergentes de personas
en contexto de movilidad y sujetas a proteccion internacional.

° Acciones colectivas. Se promovieron 16 acciones en 9 entidades fede-
rativas para beneficio de 673 personas, buscando garantizar los derechos
relativos al consumo de servicios publicos y al medio ambiente.

° Servicios forenses. 58 especialistas en 35 materias, entre las que desta-
can psicologia, medicina legal, criminalistica, fotografia, antropologia
social, contabilidad y etnologia, atendieron 93,221 solicitudes en asuntos

a cargo de personas defensoras publicas y asesoras juridicas del IFDP.
@ 3. Difusion

Las actividades y servicios del IFDP se difundieron a través de los siguientes
medios de difusion:

Boletin Programa Otros medios
. " Redes sociales del IFDP "Te Defendemos” . .
Asi defendemos L de comunicacion
en Justicia TV
37 ediciones 6,208 publicaciones 99 transmisiones 120 entrevistas
Difundiendo Con 8,095,908 alcances Participaron Abordando
actividades, eventos se difundieron los personas invitadas casos atendidos
y logros de las servicios y actividad de Organizaciones por el IFDP
personas defensoras institucionales. de la Sociedad Civil.

y asesoras juridicas.

@ . Litigio estratégico del IFDP

a. Amicus Curiae. Se presentaron 25 amicus curiae, en diversos juicios federales,
entre los que destacan:
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TEMATICA

ASUNTO

Derecho a decidir y de autodeterminacidn sobre la maternidad que
les asisten a las mujeres y personas gestantes, asi como la impor-
tancia de conceder el amparo con efectos generales.

Amparo en revision 79/2023,
Primera Sala de la SCJN.

Responsabilidad patrimonial del Estado por actividades adminis-
trativas irregulares del Ministerio Publico.

Amparo directo 23/2023, Pri-
mera Sala de la SCJN.

Anélisis técnico-juridico para establecer silas personas defensoras
publicas tienen el cardcter de trabajadoras de confianza conforme
a las funciones que desempefian.

Contradiccion de criterios
186/2024, Segunda Sala de la
SCJN.

Derecho de la naturaleza, reconocimiento de las abejas como
sujetos de tutela

Amparo Indirecto 652/2023

Imposicion de la medida cautelar de prision preventiva oficiosa

Amparo Indirecto 274/2024,
Juzgado Séptimo de Distrito en
el Estado de Morelos

Desplazamiento Forzado Interno

Amparo en Revision 795/2023,
Primera Sala, SCJN.

b. Casos emblematicos. En diversos asuntos, las personas defensoras

del IFDP han obtenido resoluciones en las que se han establecido criterios

novedosos o innovadores.

Caso Juana Hilda Gonzalez Lomeli.

El11de junio 2025, la Primera Sala concedid la proteccidn constitucional Juana Hilda Gonzalez Lomeli
y ordend su inmediata y absoluta libertad tras 19 afios y 5 meses de reclusion, al determinar que su
confesion, y cualquier prueba derivada, era nula porque fue obtenida mediante presiones, intimida-
ciones y amenazas en contexto de arraigo, vulnerando sus derechos humanos. De manera que las
pruebas restantes del Ministerio Piblico resultaban insuficientes para demostrar la responsabilidad
penal de la acusada, en el secuestro imputado.

Mujeres privadas de la libertad en el CEFERESO 16, Morelos.

En juicio de amparo promovido por la STCT y la Unidad de Litigio Estratégico en Derechos Humanos
del IFDP ante las graves condiciones de internamiento y muertes en supuestos suicidios registra-
dos en este CEFERESO 16, un Juez de Distrito reconocié la violacion al derecho a la salud y a vivir una
vida libre de violencia de 16 mujeres privadas de la libertad y ordend que la Secretaria de Salud disefie
eimplemente una politica de salud mental dirigida para las mujeres privadas de libertad. En noviembre
2024, el IFDP y organizaciones de la sociedad civil participaron en la audiencia temética ante la CIDH
sobre esta situacion.
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Desplazamiento forzado interno.
EI IFDP asesord y representd a personas y comunidades que fueron obligadas a dejar su lugar de resi-
dencia en los Estados de Oaxaca, Guerrero, San Luis Potosi, Chihuahua y Chiapas a fin de impulsar
respuestas desde el PJF para el reconocimiento, registro, atencion integral, reparaciény construc-
cion de soluciones duraderas en favor de estos grupos con el fin de que logren superar su situacion
de desplazamiento forzado interno.

Defensa penal con perspectiva de género.

Jessica y Yesenia, fueron acusadas de feminicidio en agravio de dos menores de edad, bajo un
estereotipo de género constituido como una idea preconcebida de "la buena madre o madre cuidadora”
y afirmar que el resultado tipico les era atribuible sdlo por ser progenitoras de las menores victimas.
Se logrd obtener su absolucidn al no acreditarse la conducta, tomando en consideracion la version de
los hechos de las representadas.

Independencia Judicial. Caso Jueza Angélica Sanchez Hernandez.
Tras su criminalizacion por su labor como juzgadora, el IFDP representd a la Jueza Angélica para lograr
su excarcelacion y logrd el cambio de medida cautelar®, continuando su representacidn en un juicio
de amparo contra de su detencidn ilegal y arbitraria e incomunicacion.

Abordaje en los casos de feminicidio.
Através de larepresentacion extraordinaria, el Instituto representd en 146 casos a victimas indirectas
de feminicidio y victimas directas de tentativa de feminicidio. Esta representacion se brindd en
todas las etapas del proceso penal, en los juicios de amparo relacionados y en los procedimientos
para la obtencién de reparacion del dafio. El servicio es brindado por 33 defensoras publicas federales
en todas las entidades de la Repuiblica.

Presuncion de inocencia.

Dos personas indigenas fueron detenidas y sentenciadas por robo, homicidio y tentativa de homi-
cidio; los tinicos elementos aportados para demostrar su participacion fueron tres testimonios que
no se desahogaron ante su presencia nila de su defensa. La Primera Sala de la SCIN otorgd el amparo
y ordend su inmediata libertad, al considerar que se violaron sus derechos relacionados con la pre-
suncidn de inocencia, asi como la garantia de motivacion y fundamentacion®.

Representacion de personas con discapacidad psicosocial.

En resolucion dictada por la Segunda Sala de la SCIN™, se requirid la representacion especial del
IFDP para casi un centenar de mujeres internadas de forma involuntaria en el Hospital Psiquidtrico
"Dr. Adolfo M. Nieto Tepexpan" en el Estado de México. En los diversos juicios de amparo promovidos
se solicitd al Centro de Investigacion y Estudios en Discapacidad y Salud (CIEDyS) de la Escuela
Nacional de Trabajo Social de la UNAM la designacion de especialistas para fungir como un grupo
interdisciplinario de expertos, en atencion a las necesidades diferenciadas de las mujeres con
discapacidad".

8 Queja 175/2023, Segundo Tribunal Colegiado en Materia Penal del Séptimo Circuito.
® Amparo directo 15/2021, Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.
' Queja 7/2023, Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

" Amparo indirecto 61/2023 del Juzgado Decimoséptimo de Distrito con residencia en

Nezahualcdyotl, Estado de México.
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Detencion de personas migrantes en estaciones migratorias

Diversas personas migrantes fueron detenidas por autoridades migratorias con lafinalidad de verificar
su situacion migratoria en México. El IFDP promovid un juicio de amparo indirecto para combatir
diversos actos relacionados con la detencidn. En el recurso de revision promovido, lo resuelto por la
Corte diolugar ala emision de cinco jurisprudencias relevantes y cambid el paradigma de la detencion
migratoria en México.

Derecho a condiciones de vida digna de personas en contexto de movilidad.

Se obtuvo sentencia favorable en el juicio promovido a favor de familias, nifias, nifios y adolescentes
(NNA) acompaiados y no acompafiados, personas mayores y personas con discapacidad en contexto
de movilidad de un campamento migrante en el Suchiate. La resolucién orden¢ a las autoridades
brindar atencidn médica, reubicacion voluntaria y preferente de familias, a un lugar digno y seguro,
asistencia social alimentaria y otorgar, si es posible, la condicién de visitante por razones humanitarias
v la expedicion de la Clave Unica de Registro de Poblacion.

Derecho a la movilidad de personas con discapacidad.

Enrecurso de revision, promovido contra el amparo negado a un grupo de personas con discapacidad
visual, usuarias del metro de la CDMX, se obtuvieron 20 acciones solicitadas, entre estas el aumento
de asientos reservados por vagon.

Pension de orfandad a la luz del interés de niiias, nifios y adolescentes.

Mediante juicio de amparo se obtuvo que las abuelas paterna y materna de un nifio que asumieron
su cuidado ante el fallecimiento de sus padres recibieran la pension de orfandad que el IMSS les
habia negado.

Derecho ala salud de la comunidad indigena nahuatl de Ixhuapan.

En Ixhuapan, municipio de Mecayapan, Veracruz, habitantes de la comunidad ndhuatl vieron afectado
su derecho a la salud debido al abandono del centro de salud. Mediante amparo indirecto se obtuvo
la rehabilitacion y equipamiento del centro de salud. Actualmente, los habitantes reciben atencién
médica inmediata.

@ 5. Actividades colaborativas con otras instituciones

Consejo Directivo de la Asociacion Interamericana de Defensorias
Piblicas. EIIFDP integrd el Consejo en el periodo 2022-2024 y asumid la
Coordinacion General de América del Norte en el periodo 2024-2026.
En este contexto, participd en las reuniones mensuales de la Red Inter-
americana de Defensa de Personas en Contexto de Movilidad para
monitorear este fenémeno y ha contribuido en los informes regionales
especializados y dossiers queilustran la situacion juridica de las personas
en movilidad y sujetas a proteccidn internacional.
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En junio 2025, en la ciudad de Montevideo, Uruguay, participd en las
reuniones ordinarias del Comité Ejecutivo y Consejo Directivo de la AIDEF,
dando cuenta de las actividades realizadas con motivo de este encargo.
Asimismo, cuenta con 2 personas Defensoras Pulblicas Interamericanas
ante la Comision Interamericana de Derechos Humanos y la Corte
Interamericana de Derechos Humanos para representar a personas que
no pueden costear una defensa particular. Destacala resolucién favora-
ble que el defensor Luis José Gémez Nufez del IFDP obtuvo en el caso
Miembros del Sindicato Unico de Trabajadores de ECASA "SUTECASA" vs. Pert
ante la Corte IDH.

° Convenio con la Agencia de Cooperacion Alemana. Suscrito en
noviembre de 2024 para laimplementacion del proyecto Fortalecimiento
del Acceso a Justicias para las Mujeres en México, cuyo objetivo es
incorporar transversalmente los enfoques de género, interseccionalidad
y derechos humanos en los servicios que brinda el IFDP, a través de
acciones de fortalecimiento institucional, desarrollo de capacidades,
redisefo de protocolos de atenciony creacion de herramientas de andlisis
de contexto.

° Programa de Asistencia contra el Crimen Transnacional Organizado
(PAcCTO) delaUnion Europea. Con el apoyo técnico de este programa,
serevisalamaneraen que se supervisay evallaalas personas defensoras
publicas y asesoras juridicas, con la finalidad de transitar de un modelo
sancionador a uno preventivo y de mejora continua.

° Convenio con autoridades jurisdiccionales y el gobierno de la Ciudad
de México. En base a este instrumento, se entrevistd a mujeres pri-
vadas de la libertad en los centros penitenciarios femeniles de Santa
Martha Acatitla y Tepepan, a quienes se brindd asesoria y se tomd la
representacion, logrando en diversos casos que recuperaran su libertad.

® Convenioconautoridades jurisdiccionales y del gobierno del Estado
de Oaxaca. Conforme a este convenioy al Acuerdo DG/UDP/01/2024 de
la Direccion General del IFDP, se tomo la representacion de personas
pertenecientes a comunidades indigenas, obteniendo la libertad de

algunas de estas.

@ 310



310 @

Informe de Gestion 2023-2025

6. 25 aniversario del Instituto Federal de la Defensoria Publica

Enmayo 2023, se conmemoraronlos 25 afos del IFDP, refrendando el compro-
miso de brindar servicios de orientacién, asesoriay representacion juridica para
proteger los derechos de las personas mas vulnerables.

En el evento, la presencia de la Ministra Presidenta del Consejo, Norma
Lucia Pifla Hernandez, recordd que la creacion del Instituto reformuld el modelo
de defensa publica en nuestro pais y, desde entonces, su funcionamiento a
través de personas defensoras en asuntos del orden penal y asesoras juridicas
para otras materias, ha sido un modelo innovador, garante del debido proceso
y del acceso a la justicia.

La magistrada Taissia Cruz Parcero, titular del IFDP, sefald que las y los
defensores publicos y asesores juridicos han contribuido a la construccion de un
sistema de justiciaméasrespetuosoy garante de los derechos humano. Entanto
que, la Consejera Lilia Mdinica Lopez Benitez reconocid su compromiso
inquebrantable con la justicia, su determinacion y profesionalismo frente a
cada desafio.

| H. Comisién de conflictos laborales del PJF

Desde diciembre 2022, tomando el lugar de la anterior Substanciadora Unica del
PJF, esta Comision se integra por unrepresentante del Consejo, unodela SCJUN,
uno del Sindicato de Trabajadores y por quien preside. Conforme a sus facul-
tades instruye y resuelve los procesos derivados de conflictos laborales entre la
SCJUN o el CJF y las personas trabajadoras del PJF, con excepcion del TEPJF.

1. Conflictos de trabajo

a. La Comisidninicid funciones con una existencia anterior de 102 asuntos,

durante esta administracién ingresaron 505 y han egresado 507.
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2023 Consejo Corte Total

Existencia anterior

diciembre 2022 102 18 120

Ingresos

(enero a diciembre 2023) 219 o 224

Fallados

(enero a diciembre 2023) 200 15 215

Existencia total

(Al 31de diciembre 2023) 121 8 129

2024 Consejo Corte Total

Existencia anterior

diciembre 2023 121 8 129

Ingresos

(enero a diciembre 2024) 143 10 159

Fallados

(enero a diciembre 2024) 182 4 186
Existencia total

(A1 31 de diciembre 2024) 88 L 102

2025 Consejo Corte Total

Existencia anterior

diciembre 2023 88 14 102

Ingresos

(enero a junio 2025) L 4 122

Fallados

(enero a junio 2025) 100 6 106

Existencia total

(al 30 de junio 2025) 106 2 18
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b. Los asuntos en tramite y por resolver al 30 de junio 2025, son 118.

@® ASUNTOS AL 30 DE JUNIO 2025

, Pendientes de Existencia
Tramite En proyecto o
resolucion actual
CJF 92 14 0 106

SCJN 7 4 1 12
L R R R BT

c. Almismo periodo cuenta con 98 expedientes de diversos afos en etapa
de ejecucion y cumplimiento, 91 relativos al CJF y 7 ala SCJUN. En 55 de
estos se promoviod el recurso de revocacion.

Aiios Ejecucion y Cumplimiento
2018 1
2020 2
2021 0
2022 2
2023 20
2024 50
2025 23

d.  Sepresentaron147 demandaslaborales ante esta Comision por personas
trabajadoras cesadas de sus funciones conforme al articulo 51 bis del
Acuerdo General del CJF que establece las disposiciones en materia de
actividad administrativa del propio Consejo, respecto de los 184 casos
comunicados por la Direccion General de Recursos Humanos.
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Demandas resueltas
Informe de personas Demandas de Cese
trabajadoras cesadas (DGRH) presentadas Resoluciones Resoluciones
desfavorables favorables
184 147 89 43
(100%) (79.89%) (67.42%) (32.58%)

@ 2. Agilizacion de procedimientos

Se redujeron los tiempos de tramitacion de las controversias en sus distintas
etapas de celebracidon de audiencias (conciliatorias y de ley) y el desahogo de
las pruebas hasta el cierre de instruccién, asi como en el dictado de las reso-
luciones definitivas. Lo cual se traduce en 380 resoluciones emitidas por la
Comisién durante esta administracion.

La Comisiéon también dio puntual seguimiento al cumplimiento de los
asuntos resueltos, asi como a las resoluciones definitivas que fueron impug-
nadas mediante el recurso de revocacidn remitieron el expediente, segin
correspondio, al Pleno de la SCJUN o del CJF.

Cabe destacar la implementacion del juicio en linea que se incorpord al
Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes, de los conflictos laborales
y de los procedimientos de designacidn de beneficiarios, cumpliendo asi con
los principios de justicia expedita, eficiencia y rendicién de cuentas que rigen las
politicasinstitucionales en materia de transformacion digital y e-Justicia del CJF.
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El Anexo Estadistico puede ser consultado en

https://www.dgej.cif.gob.mx/paginas/informacionRelevante.htm?pageName=informacion%2FanexoEstadisticoWeb.htm



https://www.dgej.cjf.gob.mx/paginas/informacionRelevante.htm?pageName=informacion%2FanexoEstadisticoWeb.htm

La formacién editorial de esta obra fue ela-
borada por la Direccién General de la Coor-
dinacién de Compilacion y Sistematizacion
de Tesis. Se utilizaron tipos Elza de 7, 8,
9,10, 11, 13, y 15 puntos. Agosto de 2025.
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