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Ciudad de México, 10 de noviembre de 2024.

TRIBUNAL FEDERAL LABORAL ORDENA A LA UNAM PAGAR LA TOTALIDAD DE CONCEPTOS
POR JUBILACION A UNA MUJER DE ESTA INSTITUCION EDUCATIVA, CONFORME A LA LEY

e La extrabajadora no recibié el monto completo de la gratificacion, con motivo de su
retiro.
e Ademds, se le hicieron retenciones injustificadas contrarias a la Ley Federal del Trabajo.

Con el objetivo de garantizar los derechos laborales establecidos en la ley, el Decimoséptimo
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales de la Ciudad de México ordend a la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) pagar la gratificacion por jubilacion y devolver las
retenciones injustificadas que le aplicaron a la mujer, quien concluyé su vida laboral en esa casa
de estudios.

ANTECEDENTES

Una extrabajadora demandé a la UNAM el pago de la diferencia por concepto de gratificacion
por jubilacién y la devolucién de diversos descuentos realizados por la Universidad, al momento
de pagarle la gratificacidn.

La extrabajadora argumentd que para determinar los montos de la gratificaciéon se tomd en
cuenta un salario que no correspondia a su percepcion quincenal, por lo que le asistia el derecho
para reclamar las diferencias de dicho pago.

También solicitd el pago de algunos descuentos y retenciones hechas por la UNAM, por
concepto de préstamos.

EL JUICIO

Al resolver el procedimiento Laboral 4/2023, el juez de Distrito Especializado en Materia del
Trabajo, Antonio Orddfiez Serna, indicé que la UNAM no justificod el origen o procedencia de
diversas retenciones, por lo que los descuentos que realizé son ilegales y contrarios al articulo
110 de la Ley Federal del Trabajo.

También indicé que la gratificacion por jubilacion de trabajadores administrativos debe
calcularse con base en el salario integrado, tal como lo marca una jurisprudencia emitida por la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

En consecuencia, el juez Antonio Ordofez Serna desestimé los alegatos de falta de accion y
derecho, asi como los de inexistencia de adeudo.

La resolucidn del Decimoséptimo Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales de la Ciudad
de México tuvo por acreditado el derecho de la extrabajadora para reclamar el pago correcto

de su gratificacion por jubilacidn, ademas de la devolucién de los montos retenidos.
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