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NOTA INFORMATIVA

Ciudad de México a 06 de febrero de 2024.
DGCSV/NI/11/2024.

TRIBUNAL LABORAL DETERMINA QUE EL ACOSO SEXUAL ES
CAUSA GRAVE Y AMERITA RESCISION DE CONTRATO

e Concluye que no procede conceder el beneficio por antigiiedad establecido en el
Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) del IMSS.

e Fljuez federal resolvid un procedimiento ordinario laboral en el que entraban en
pugna dos derechos: la estabilidad de empleo de un trabajador y el derecho de la
mujer a un espacio libre de violencia.

Al ponderar la colisién de los derechos laborales de un trabajador y el de una mujer a un
espacio libre de violencia, el Segundo Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales,
con sede en Puebla, resolvid en favor de la mujer y determiné que el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) no estd obligado a pagar diversas prestaciones demandadas por
el trabajador, ni a reinstalarlo.

El juez César Humberto Valles Issa aplicé la perspectiva de género en todas las etapas
del proceso y resolvié proteger a la victima de acoso sexual por parte de su ex
compaiiero de trabajo.

En el procedimiento ordinario laboral 208/2022, el juzgador analizé la peticion del
trabajador para ser reinstalado en su puesto en el IMSS y, por otro, el proteger a la mujer
gue padecid acoso sexual.

Tras analizar las pruebas aportadas, escuchar a las partes y realizar un andlisis juridico
sobre el acoso sexual, el juzgador federal absolvio al IMSS de reinstalar al trabajador, asi
como del pago de los salarios caidos, intereses y la indemnizacion por reinstalacién
prevista en el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), asi como el otorgamiento del
beneficio previsto en la clausula 43 del CCT.

En su decision, el juzgador enfatizé que ante el choque de dos derechos (estabilidad en
el empleo y el derecho de la mujer a un espacio libre de violencia) se debia juzgar con
perspectiva de género, ya que de no hacerlo se podria invisibilizar una posible situacién
irregular como es el acoso y convalidar la violencia de género.

Durante el proceso, el trabajador no desvirtué los dichos de la mujer, mientras que el

Instituto Mexicano del Seguro Social acredité que fue legal la recisiéon del contrato
laboral.
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Subrayé que, si bien el contrato colectivo prevé limitaciones a la rescisién de los
trabajadores con motivo de la antigliedad, la conducta en que incurrio el trabajador se
considera grave, lo que ameritaba la recisidn laboral, pues de continuar con la relacién
de trabajo, se pone en peligro el derecho de la mujer a trabajar en un espacio libre de
violencia.

ANTECEDENTES

Los hechos ocurrieron cuando el trabajador estaba adscrito a la farmacia del Hospital
Traumatologia y Ortopedia del IMSS en Puebla, Puebla, época en la que acosé
constantemente a su compafiera de oficina, ademds de seguirla hasta el
estacionamiento sin su consentimiento. Fue entonces que la mujer presentd la queja
ante el drea juridica del Instituto, y el 20 de mayo de 2022 se notificé al trabajador sobre
la recisién de su contrato.

En respuesta, el afectado promovié el procedimiento ordinario laboral en contra del
IMSS por la recisién y le demando el pago del estimulo de puntualidad, el de asistencia,
vacaciones, ayuda para actividades culturales, prima vacacional, ayuda para pago de
renta de casa habitacién, aguinaldo, despensa y fondo de ahorro; asi como su
reinstalacion.
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