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Comunicado 59/2023.
Ciudad de México, 21 de agosto de 2023.

LA REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA LABORAL IMPLICO CAMBIOS RADICALES EN
LA IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO: MINISTRA NORMA LUCIiA PINA HERNANDEZ

e Se trata de una nueva forma de analizar la relacion entre trabajadores, empleadores y
sindicatos, explicé.
e Ademds, el Estado mexicano se sumod al compromiso de formar parte del T-Mec.

La reforma constitucional en materia laboral implicé cambios radicales en la imparticién de
justicia por parte del Poder Judicial de la Federacidn (PJF) y los érganos judiciales locales, ya que
se transitd hacia una nueva forma de analizar las relaciones entre trabajadores, empleadores y
sindicatos, afirmo la presidenta del Consejo de la Judicatura Federal (CJF) y de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidon (SCIN), ministra Norma Lucia Pifia Hernandez.

Al participar en la inauguracién del Ciclo de Conversatorios Nacional del Sistema de Justicia
Laboral, destacé que la reforma establecié la conciliacion como una instancia administrativa
prejudicial obligatoria y que el Estado mexicano al formar parte del T-Mec estad obligado a
garantizar el acceso a todas las personas para la aplicacién de las leyes laborales y dotar los
recursos necesarios para seguir avanzando en los compromisos internacionales adquiridos.

Subrayd que la reforma revitalizd los principios sociales que inspiraron al Constituyente de
Querétaro a incorporar el derecho al trabajo como el reflejo de las luchas de aquel momento, y
hoy, a dar respuesta a los complejos procesos de la globalizacién y cambios econémicos, sociales
y culturales que ha vivido nuestro pais.

Es asi, continud la ministra Pifia Hernandez, que por determinacion del propio Constituyente el
PJF es pieza fundamental en la justicia laboral, ante un renovado esquema de solucién de
conflictos.

“Por ello, es necesario concretar las etapas para su implementacién, apostando por mas drganos
jurisdiccionales, personas juzgadoras, personal operativo, peritos y asesores juridicos que
permitan el adecuado funcionamiento de la justicia laboral”, comenté.

“Quienes laboramos en el PJF constituimos el factor esencial y determinante en la imparticién
de justicia, por eso la profesionalizacién, excelencia y constante capacitacion es una meta
relevante para el CJF”, afiadid.

El consejero Sergio Javier Molina Martinez sefiald que el nuevo sistema es un referente
internacional que es seguido con interés por paises de América del Norte, Latinoamérica y
Europa, que reconocen la transformacion que México adopté al dejar atrds un esquema de
justicia que prevalecio por 100 afios; ademas de haberlo instrumentado durante la pandemiay
llevar adelante la capacitacién de mas de 63 mil personas en materia de derecho laboral.

Participaron también el magistrado Juan Manuel Vega Tapia, titular de la Unidad de

Implementacion sobre la Reforma en Materia de Justicia Laboral y Andrés Gonzalez Watty,
coordinador Académico de la Escuela Federal de Formacién Judicial.
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