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PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

ACUERDO por el que se autoriza la publicacién del Manual que Regula las Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Poder Judicial de la Federacién para el ejercicio fiscal dos mil veintiuno.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Judicial de la
Federacion.

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL
MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTIUNO.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Por decretos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el treinta y uno de diciembre de
mil novecientos noventa y cuatro, veintidés de agosto de mil novecientos noventa y seis y once de junio de mil
novecientos noventa y nueve, se reformaron, entre otros, los articulos 94, 99 y 100 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, modificando la estructura y competencia del Poder Judicial de la
Federacion;

SEGUNDO.- En términos de lo dispuesto por los articulos 11, 14, 68, 81, 205 y 209, de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial de la Federacion, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el Consejo de la Judicatura
Federal y el Tribunal Electoral estan facultados para emitir las disposiciones generales necesarias para
determinar, entre otras, el ingreso y los estimulos que corresponden al personal del Poder Judicial de la
Federacion, atribucion que ejercen en el seno de sus respectivos Organos de Gobierno;

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 94, péarrafo décimo primero, y 101 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la remuneracién que perciban por sus servicios los
Ministros de la Suprema Corte, los Magistrados de Circuito, los Jueces de Distrito y los Consejeros de la
Judicatura Federal, asi como los Magistrados Electorales, no podra ser disminuida durante su encargo, como
tampoco podran aceptar ni desempefiar empleo o encargo de la Federacion, de los Estados, de la Ciudad de
México o de particulares, salvo los cargos no remunerados en asociaciones cientificas, docentes, literarias o
de beneficencia y que dentro de los dos afios siguientes a la fecha de su retiro, no pueden actuar como
patronos, abogados o representantes en cualquier proceso ante los drganos del Poder Judicial de la
Federacion, ni pueden ocupar los cargos sefialados en la fraccién VI del articulo 95 de esa Constitucién;

CUARTO.- El 24 de agosto del dos mil nueve se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
por el que se reforman y adicionan los articulos 75, 115, 116, 122, 123 y 127 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que en sus disposiciones transitorias establece un régimen de excepcién a las
retribuciones nominales de los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los Magistrados del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, los Consejeros de la Judicatura Federal, los
Magistrados de Circuito y los Jueces de Distrito, que estén en funciones al 31 de diciembre de dos mil nueve;

QUINTO.- De conformidad con el articulo 123, apartado B, fraccién IV primer parrafo, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos, sin que
su cuantia pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos, sujetdndose a lo dispuesto en el articulo 127 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la ley;

SEXTO.- De conformidad con el articulo tercero transitorio del Decreto sefialado en el considerando
Cuarto, se elabor6 el documento denominado “Manual que Regula las Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Poder Judicial de la Federacion para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiuno”, con la finalidad de
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integrar un instrumento administrativo que contenga el sistema de percepciones, asi como las normas y
lineamientos a observarse para su asignacion, indicandose ademas aquellas prestaciones que se brindan a
los servidores publicos a cargo del Poder Judicial de la Federacion.

SEPTIMO.- Los tabuladores de sueldos fueron autorizados por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal y por la comisién de receso de la Comision de
Administracién del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, en su sesién celebrada el 28 de
diciembre de 2020, de conformidad con el articulo 207 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién.

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales citadas, se expide el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal dos mil veintiuno, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia
treinta de noviembre de dos mil veinte, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el Consejo de la Judicatura
Federal y el Tribunal Electoral, integrantes del Poder Judicial de la Federacién, publican la informacién
completa y detallada relativa a las remuneraciones que se cubren para cada uno de los niveles jerarquicos,
atendiendo a los tabuladores vigentes y la normativa aplicable en cada una de las tres Instancias que
conforman el Poder Judicial de la Federacion.

SEGUNDO. Para los efectos de este Acuerdo, las percepciones de los servidores publicos se sujetaran a
los tabuladores autorizados por las instancias correspondientes de cada uno de los Organos del Poder
Judicial de la Federacion.

TERCERO. Adicionalmente a los conceptos que integran el total de sueldo mensual que se incluyen como
Anexo 2, se describe el sistema de percepciones establecidas y autorizadas para los servidores publicos del
Poder Judicial de la Federacion.

CUARTO. Los Organos de Gobierno de cada una de las tres Instancias que integran el Poder Judicial de
la Federacion, en el ambito de sus respectivas competencias, podran autorizar modificaciones a la
nomenclatura, nivel y rango de los puestos que integran los tabuladores y catélogos respectivos, asi como a
las estructuras y plantillas de personal, sujetAndose al presupuesto aprobado por la Camara de Diputados
para cada uno de ellos.

QUINTO. El Poder Judicial de la Federacion podra ejercer los recursos aprobados en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el afio dos mil veintiuno, en beneficio de los servidores publicos a su cargo, de
acuerdo con el nivel jerarquico al que pertenezcan, asi como a los lineamientos, montos y periodicidad que
para estos efectos autoricen los Organos de Gobierno de las tres Instancias que lo integran, de conformidad
con la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, los reglamentos y acuerdos generales que emanen
de los Organos de Gobierno.

SEXTO. El Poder Judicial de la Federacion, en cumplimiento con el articulo 20, segundo pérrafo del
Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal dos mil veintiuno, publica el
presupuesto analitico de plazas que contiene la integracién de los recursos aprobados en el capitulo de
servicios personales, conforme al Anexo 3; asi como el Manual que Regula las Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Poder Judicial de la Federacion para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiuno, que se
incluye como Anexo 1.

TRANSITORIOS

UNICO. Publiquese este Acuerdo en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, asi como en el
Diario Oficial de la Federacion y en medios electronicos de consulta publica en términos de lo previsto en el
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ciudad de México, a 15 de febrero de dos mil veintiuno.- El Ministro Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal, y Presidente del Comité Coordinador para
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Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion, Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea.- Rubrica.- El Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y miembro del Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e
Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacién, José Luis Vargas Valdez.- Rubrica.

ANEXO 1

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTIUNO

El presente Manual se integra por los siguientes 9 apartados:

Obijetivo.
Base Legal.

Ambito de aplicacion.

IV. Sujetos del Manual.

V. Responsables de la Aplicacion del Manual.
VI. Definicién de conceptos.

VIl. Sistema de Percepciones.

VIIl. Lineamientos de operacion.

IX. Interpretacion.

I. OBJETIVO

Establecer las normas y lineamientos que se deben observar para la asignacion de las percepciones,
prestaciones y demas beneficios que se cubren a los servidores publicos adscritos al Poder Judicial de la
Federacion, conforme a su nivel jerarquico.

II. BASE LEGAL

Articulos 94, 99, 100, 123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su reglamento.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Austeridad Republicana.

Ley del ISSSTE.

Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Articulo tercero transitorio del “DECRETO por el que se reforman y adicionan los articulos 75, 115,
116, 122, 123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Condiciones Generales de Trabajo del Personal de Confianza de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

Condiciones Generales de Trabajo de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito del Poder Judicial
de la Federacion.

Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos a cargo del Consejo de la Judicatura
Federal.

Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
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e  Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de enero de 1981, mediante el que
Ejecutivo Federal faculté a la Secretaria de Programacion y Presupuesto asi como al Departamento
del Distrito Federal, para que contrataran en beneficio de los trabajadores al servicio civil de la
Federacion, de los Poderes Legislativo y Judicial Federales y del propio Departamento,
respectivamente, un seguro colectivo de retiro con Aseguradora Hidalgo, S.A.

e  Acuerdo por el que se faculta a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y al Departamento del
Distrito Federal, para celebrar convenios con Aseguradora Hidalgo, S.A., a fin de establecer nuevas
condiciones de aseguramiento de los servidores publicos, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el once de enero de 1997.

. Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
° Reglamento Interior de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
° Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

e  Acuerdos Generales y Especificos de los Organos de Gobierno de las tres Instancias del Poder
Judicial de la Federacién.

. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables al Poder Judicial de la Federacion.
IV. SUJETOS DEL MANUAL

Los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion.

Quedan excluidos del presente Manual los profesionales que presten sus servicios mediante las
modalidades de contratacion por honorarios.

V. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL
Por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

El Oficial Mayor, el Contralor, los Directores Generales de Presupuesto y Contabilidad, Recursos Humanos
y Tesoreria.

Por el Consejo de la Judicatura Federal:

El Secretario Ejecutivo de Administracion, asi como los Directores Generales de Recursos Humanos; de
Servicios al Personal; de Programacion, Presupuesto y Tesoreria; el Coordinador de Administracién Regional;
los Administradores Regionales y Delegados Administrativos.

Por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion:

El Secretario Administrativo, Director General de Recursos Humanos; Director General de Recursos
Financieros; los Jefes de Unidad de Administraciéon de Personal; y de Prestaciones y Administracién de
Riesgos; asi como los Delegados Administrativos Regionales.

VI. DEFINICION DE CONCEPTOS
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

Catalogo.- Catélogo de Puestos de cada una de las tres Instancias del Poder Judicial de la Federacion;
instrumento técnico-administrativo que contiene, entre otros aspectos, la descripcion clara de todos los
puestos que integran su estructura de organizacion.

Instancias.- Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Consejo de la Judicatura Federal y Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion.

ISSSTE.- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Ley Organica.- Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Nivel salarial.- Escala de sueldos relativa a cada uno de los puestos contenidos en el Tabulador General
de Sueldos y Prestaciones.

Organos de Gobierno.- Maxima autoridad en materia administrativa facultada para tomar decisiones de
su competencia, siendo: el Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; el Pleno del Consejo de
la Judicatura Federal; la Comision de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
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Federacion; el Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y la
Comisién de Administracion del Consejo de la Judicatura Federal.

PEF.- Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente.

Plaza.- Posicién individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico a la vez,
con una adscripcion determinada y respaldada presupuestalmente.

Puesto.- Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de funciones que deben
realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacioén, implica deberes especificos, delimita jerarquias y
autoridad.

Rango.- Ubicacion del nombramiento en el puesto correspondiente, considerando diversos factores que
inciden en el monto de sus percepciones.

SAR.- Sistema de Ahorro para el Retiro.
Servidores Publicos.- Personas que desempefian un empleo en el Poder Judicial de la Federacion.

Tabulador.- Tabulador General de Sueldos y Prestaciones, es el instrumento técnico en el que se fijan y
ordenan por nivel salarial las percepciones ordinarias, para los puestos genéricos de cada una de las
Instancias del Poder Judicial de la Federacion. Se conforma por los conceptos de: Sueldo Base,
Compensaciones Garantizada(s) o de Apoyo y Prestaciones Nominales.

VIl. SISTEMA DE PERCEPCIONES.- Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos por sus servicios prestados en el
Poder Judicial de la Federacién. Se conforma por:

1. Sueldo Base.- Remuneracion mensual que se asigna a cada puesto.

2. Compensacion Garantizada o de Apoyo.- Asignacion que se otorga a los servidores publicos de
mando superior, medio y personal operativo de manera regular y fija, en funcion del nivel salarial autorizado
en los tabuladores del Poder Judicial de la Federacion.

3. Sueldo Bésico.- Sueldo base mas la compensacion garantizada o de apoyo que refleja el tabulador.

4. Prestaciones Nominales.- Son las que se encuentran en el tabulador de sueldos, diferentes al sueldo
bésico.

5. Sueldo Tabular.- Total de percepciones fijas que refleja el Tabulador.

6. Percepciones Ordinarias.- Es el pago mensual que se cubre a los servidores publicos por el
desempefio de sus funciones, y que resulta de la suma aritmética de los montos que integran el sueldo
tabular.

7. Percepciones Extraordinarias.- Pagos que se otorgan de manera excepcional a los servidores
publicos los cuales deberan autorizarse por sus respectivos Organos de Gobierno.

8. Prestaciones.- Beneficios que se otorgan a los servidores publicos, previstos en las Condiciones
Generales de Trabajo de las tres instancias y demas ordenamientos aplicables, en relacion directa con el
sueldo y/o en razon del puesto. En los casos de los numerales: 8.3.1; 8.3.2; 8.3.4; 8.3.5; 8.3.6; 8.3.7; 8.3.8;
8.3.9 y 8.3.10, no son aplicables a Ministros, Consejeros y Magistrados de Sala Superior. Asi mismo, los
casos de los numerales 8.1.2; 8.2.3; 8.2.5 y 8.2.6, no son aplicables a Ministros.

8.1. Seguros.- Beneficios que se otorgan a los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion,
establecidos en consideracion a las necesidades de los mismos, con el fin de coadyuvar a su estabilidad
econdmica y al bienestar de su familia. Estos seguros los protegen en materia de vida, retiro, incapacidad e
invalidez total y permanente, gastos médicos mayores y de separacion individualizado.

8.1.1. Seguro de Vida Institucional.- Beneficio que tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o
de incapacidad e invalidez total y permanente de los servidores publicos, con lo que se contribuye a su
seguridad o la de su familia. La suma asegurada basica es equivalente a 40 meses de sueldo basico, con
opcién a potenciacion de hasta 108 meses, con cargo al servidor puablico.

8.1.2. Seguro Colectivo de Retiro.- Beneficio econémico en favor de los servidores publicos que se
retiren o se jubilen en los términos que establece la Ley del ISSSTE, para hacer frente a las contingencias
inherentes a la separacién del servicio. Se otorga una suma asegurada de hasta veinticinco mil pesos, de
acuerdo con los afos de servicio y edad.
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8.1.3. Seguro de Gastos Médicos Mayores.- Beneficio que se otorga a los servidores publicos, asi como
a su conyuge, concubina o concubinario, o pareja del mismo sexo (por matrimonio civil o cualquier figura
reconocida por la legislacion civil) y/o hijos solteros menores de veinticinco afios, ante la eventualidad de un
accidente o enfermedad cubierta que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada basica es hasta de 333 unidades de medida y actualizacién mensuales vigentes, con
opcion de incremento hasta una suma asegurada de 15,000 unidades de medida y actualizacién mensuales
vigentes, con cargo al servidor publico.

8.1.4. Seguro de Separacion Individualizado.- Beneficio establecido en favor de los servidores publicos
de mando medio y superior, que otorga el Poder Judicial de la Federacién a quienes manifiesten
voluntariamente su decision de incorporarse a dicho beneficio; tiene la finalidad de proporcionar una seguridad
econdmica y preservar el ingreso de éstos, en tanto se reincorporan, en su caso, al mercado laboral ante la
eventualidad de su separacién del servicio publico por cualquier causa.

El Poder Judicial de la Federacién aportara por cuenta y en nombre del servidor publico una prima neta
igual al 2%, 4%, 5% o 10% que aporte éste de su sueldo basico.

8.2. Prestaciones Econdmicas.- Las que reciben los servidores publicos conforme a la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, asi como los acuerdos que establezcan los
Organos de Gobierno cuyas previsiones deberan estar contempladas en el Presupuesto de Egresos de cada
una de las tres Instancias del Poder Judicial de la Federacion. Las prestaciones econémicas consisten en:

8.2.1. Aguinaldo.- Cantidad que se otorga por derecho constitucional a los servidores publicos al finalizar
el afio vigente en los términos que para tal efecto establezcan los Organos de Gobierno.

8.2.2. Ayuda de Gastos Funerales.- Prestacion de caracter econémico que se otorga a los beneficiarios
para sufragar los gastos por concepto de sepelio, inhumaciéon o cremacion con motivo del fallecimiento del
servidor publico, por un monto equivalente a treinta mil pesos netos.

8.2.3. Ayuda por Incapacidad Médica Permanente.- Beneficio econdmico que se confiere a los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion cuando se acredite mediante dictamen médico del
ISSSTE, la invalidez o incapacidad médica permanente,—por un monto equivalente a veinticinco mil pesos
netos.

8.2.4. Estimulo por Antigledad.- Asignaciones por concepto de antigiiedad en beneficio de los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacién, conforme a los montos y lineamientos que
establezcan los Organos de Gobierno.

8.2.5. Estimulo por Jubilacidn.- Asignacién que se confiere a los servidores publicos del Poder Judicial
de la Federacion con motivo de su jubilacion o de su pensién, conforme a las modalidades previstas en la Ley
del ISSSTE, por un monto equivalente a veinticinco mil pesos netos.

8.2.6. Licencia Prejubilatoria.- Otorgamiento de una licencia con goce de sueldo tabular, sin perjuicio de
las demas prestaciones y remuneraciones a que tengan derecho los servidores publicos del Poder Judicial de
la Federacion, por un periodo de dos meses, que se les confiere con motivo de su jubilacién o de su pension,
conforme a las modalidades previstas en la Ley del ISSSTE, como reconocimiento a las labores prestadas.

8.2.7. Pago de Defuncién.- Prestaciobn de caracter econdmico para contribuir al bienestar de los
beneficiarios del servidor publico con motivo del fallecimiento de éste. El importe para pagos de defuncion
sera de cuatro meses del ultimo sueldo bruto tabular que hubiere percibido el servidor publico fallecido, mas
quinguenios.

8.2.8. Prima Vacacional.- Importe equivalente al 50% de 10 dias de sueldo basico, se otorgara en cada
uno de los dos periodos vacacionales, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos.

8.2.9. Prima Quinquenal.- Pago que se otorga a los servidores publicos de manera quincenal en razon de
su antigliedad efectiva, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados en el Gobierno Federal, hasta
llegar a veinticinco afios, conforme a los montos y lineamientos que establezcan los Organos de Gobierno.

8.2.10. Vacaciones.- Las vacaciones son un derecho de todos los servidores publicos que tengan mas de
seis meses consecutivos de servicios en el Poder Judicial de la Federacion, quienes podran disfrutar de dos
periodos anuales con base en lo establecido en los articulos 159, 160, 161 y 162 en relacion con el 223, asi
como el 225, todos de la Ley Orgénica.
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En el caso del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion las vacaciones podran diferirse o
pagarse de acuerdo con la eleccion del servidor puablico. En ningln caso se podran acumular las vacaciones
correspondientes a mas de dos afios.

8.3. Otras Prestaciones.- Percepciones en beneficio de la economia de los servidores publicos. Se
establecen de acuerdo con el puesto y nivel salarial y se conforman por las prestaciones que se sefialan a
continuacion, cuyo otorgamiento se realiza atendiendo a las normas, lineamientos, montos y periodicidad
aprobados por los Organos de Gobierno.

8.3.1. Asignaciones Adicionales.- Prestacion de caracter general con la finalidad de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida individual y familiar, ademas de fomentar la cultura del ahorro entre los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, de conformidad con los lineamientos y montos que
establezcan los Organos de Gobierno a través de Acuerdos Generales y Especificos.

8.3.2. Ayuda al Personal Operativo.- Beneficio econémico anual mediante el cual se reconocen las
labores de todo el personal operativo. Se otorga de conformidad con los lineamientos y montos que
establezcan los Organos de Gobierno.

8.3.3. Pago por Riesgo.- Cantidad que se otorga a los servidores publicos de mando del Poder Judicial
de la Federacion, dada la naturaleza, complejidad y responsabilidad de las funciones que tienen
encomendadas, que se confiere de conformidad con los lineamientos y montos que establezcan los Organos
de Gobierno.

8.3.4. Ayuda por Jornadas Electorales.- Compensacion extraordinaria que se otorga a los servidores
publicos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en retribucion al desahogo de cargas de
trabajo en exceso o adicionales a sus jornadas y horarios ordinarios durante los procesos electorales
federales y locales, que incluye jornadas nocturnas y guardias en sabados, domingos y dias festivos, cuyo
pago se fundamenta en el articulo 226 de la Ley Organica. Sus montos estaran determinados por la
disponibilidad presupuestal existente y dependiendo de la autorizacion expresa de su Organo de Gobierno.

8.3.5. Ayuda de Despensa.- Beneficio econdmico anual para los servidores publicos con el fin de
coadyuvar a solventar sus gastos de fin de afio, se otorga de conformidad con los lineamientos y montos que
establezcan los Organos de Gobierno.

8.3.6. Estimulo Dia de la Madre.- Beneficio econdmico anual a las trabajadoras del Poder Judicial de la
Federacion que tengan hijos, conforme a los montos y lineamientos que establezcan los Organos de
Gobierno.

8.3.7. Estimulo Dia del Padre.- Beneficio econémico anual a los trabajadores del Poder Judicial de la
Federacion que tengan hijos, conforme a los montos y lineamientos que establezcan los Organos de
Gobierno.

8.3.8. Fondo de Reserva Individualizado.- Beneficio establecido en favor de los servidores publicos de
nivel operativo, que otorga el Poder Judicial de la Federacion a quienes manifiesten voluntariamente su
decision de incorporarse a dicho beneficio, teniendo como finalidad fomentar el ahorro.

El Poder Judicial de la Federacién realizara aportaciones ordinarias por cuenta y en nombre del servidor
publico por un monto neto igual al 2%, 5% o 10% que aporte éste de su sueldo basico.

8.3.9. Pago de Horas Extraordinarias.- Con excepcion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, tratandose del pago de horas extras se tomara en cuenta que de la interpretacion de lo previsto
en las fracciones | y Il del apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la duracibn maxima de la jornada diurna semanal es de cuarenta horas. El pago de horas
extraordinarias, asi como de la prima dominical estd condicionado a que se autorice por cada uno de los
Organos de Gobierno conforme al procedimiento que los mismos establezcan.

8.3.10. Apoyos a la Capacitacion.- Prestacion para la capacitacion orientada al desarrollo personal o
profesional de los servidores publicos, de conformidad con las disposiciones que para su otorgamiento
determinen los Organos de Gobierno de cada Instancia.

9. Prestaciones de Seguridad Social.- Beneficios que reciben los servidores publicos de conformidad
con la Ley del ISSSTE.

VIII. LINEAMIENTOS DE OPERACION
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Son aquellos acuerdos especificos que emiten los Organos de Gobierno, asi como los lineamientos y
manuales de procedimientos autorizados por los mismos.

IX. INTERPRETACION

Los Organos de Gobierno de cada Instancia seran los facultados para interpretar, modificar o
complementar el contenido del presente Manual.

Ciudad de México, a 15 de febrero de dos mil veintiuno.

ANEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL NETO
(cifras en pesos)

SUELDOS Y SALARIOS

DESCRIPCION NIVEL
Minimo Medio Méaximo

MINISTRO (De conformidad con el articulo tercero transitorio del decreto por 1 205.599
el que se reforma el articulo 127 constitucional) ’
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS, SECRETARIO GENERAL DE LA
PRESIDENCIA, COORDINADOR GENERAL DE ASESORES DE LA 2 125,977
PRESIDENCIA, OFICIAL MAYOR, CONTRALOR
COORDINADOR 3 124,670
SUBSECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 4 124,284
DIRECTOR GENERAL, TITULAR DE UNIDAD GENERAL, SECRETARIO DE
LA SECCION DE TRAMITE DE CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES Y
DE ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD, SECRETARIO DE ESTUDIO 5 122,842
Y CUENTA COORDINADOR DE PONENCIA, SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA COORDINADOR
SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 6 123,214
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA (DE PONENCIA), SECRETARIO DE

7 114,144 121,324
ESTUDIO Y CUENTA
SECRETARIO PARTICULAR DE MANDO SUPERIOR 8 105,689 109,254 119,732
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA ADJUNTO 9 89,807 98,621 102,817
SUBDIRECTOR GENERAL 10 83,544 95,370 110,290
ASESOR, COORDINADOR ADMINISTRATIVO I, DICTAMINADOR |,

11 85,504 95,526 110,290
SECRETARIO AUXILIAR |
SECRETARIO DE SEGUIMIENTO DE COMITES 12 86,952 110,290
INVESTIGADOR JURISPRUDENCIAL 13 88,413 95,370 103,001
SUBSECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 14 85,504
SECRETARIO AUXILIAR DE PONENCIA 15 59,086 67,891 79,481
DIRECTOR DE AREA, SECRETARIO AUXILIAR DE SEGUIMIENTO DE

16 43,425 59,086 79,481
COMITES
COORDINADOR ADMINISTRATIVO II, DICTAMINADOR II, SECRETARIO

17 43,425 53,066 65,266
AUXILIAR I
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS 18 43,425 53,066 65,225
ACTUARIO 19 39,192 42,232 47,933
ASISTENTE DE GESTION Y SEGUIMIENTO 20 32,834 39,192 47,493
SUBDIRECTOR DE AREA 21 43,425 47,493
ASISTENTE DE MANDO SUPERIOR 22 36,847 38,300
JEFE DE DEPARTAMENTO, AYUDANTE DE COMEDOR 23 39,192
TAQ. JUDICIAL PARLAMENTARIA 24 28,843 33,499 38,266
PROFESIONAL OPERATIVO 25 25,339 30,138 38,266
AUXILIAR DE MANDOS MEDIOS 26 30,968 32,023 33,849
SECRETARIA 27 16,366 22,664 31,086
TECNICO EN SEGURIDAD 28 18,385 25,351 31,084




Viernes 26 de febrero de 2021 DIARIO OFICIAL

TECNICO OPERATIVO 29 16,366 25,372 31,084
CHOFER DE SERVICIOS 30 15,353 22,659 31,084
TECNICO EN PREVISION SOCIAL, TECNICO EN ALIMENTOS 31 15,353 22,623 31,084
TECNICO ADMINISTRATIVO 32 16,366 25,452 28,843
OFICIAL DE SERVICIOS 33 13,949 15,353 16,366




AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL, PAGO POR RIESGO Y ASIGNACION ADICIONAL NETOS ANUALES

ANEXO 2
PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

(cifras en pesos)

5 AGUINALDO - PRIMA VACACIONAL | pago POR | ASIGNACIONES ADICIONALES
DESCRIPCION NIVEL
Minimo Medio Maximo RIESGO Minimo Medio Maximo
MINISTRO (De conforrr]idad con el artTcuIQ tercero transitorio del decreto por 1 444724 416,242
el que se reforma el articulo 127 constitucional)
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS, SECRETARIO GENERAL DE LA
PRESIDENCIA, COORDINADOR GENERAL DE ASESORES DE LA 2 265,278 348,680
PRESIDENCIA, OFICIAL MAYOR, CONTRALOR
COORDINADOR 3 262,978 344,877
SUBSECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 4 262,070 343,754
DIRECTOR GENERAL, TITULAR DE UNIDAD GENERAL, SECRETARIO DE
LA SECCION DE TRAMITE DE CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES Y
DE ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD, SECRETARIO DE ESTUDIO 5 259,453 339,560
Y CUENTA COORDINADOR DE PONENCIA, SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA COORDINADOR
SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 6 255,669 340,642
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA (DE PONENCIA), SECRETARIO
7 232,1 251,22 13,941 14
DE ESTUDIO Y CUENTA 32,183 51,220 3139 335,143
SECRETARIO PARTICULAR DE MANDO SUPERIOR 8 220,674 220,967 247,473 289,761 299,271 330,511
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA ADJUNTO 9 177,211 195,650 205,823 240,932 267,373 279,960
SUBDIRECTOR GENERAL 10 162,166 189,999 223,113 222,143 257,620 302,380
ASESOR, COORDINADOR ADMINISTRATIVO |, DICTAMINADOR |,
11 172,27 197,04 223,11 22 259,27 2

SECRETARIO AUXILIAR | 273 97,046 3,113 8,690 59,270 302,380
SECRETARIO DE SEGUIMIENTO DE COMITES 12 168,187 223,113 232,367 302,380
INVESTIGADOR JURISPRUDENCIAL 13 179,119 189,999 205,959 237,416 257,620 280,514
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SUBSECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 14 172,273 228,690
SECRETARIO AUXILIAR DE PONENCIA 15 114,362 133,385 159,494 154,612 178,789 211,511
EIORSIC}I—'II;(;R DE AREA, SECRETARIO AUXILIAR DE SEGUIMIENTO DE 16 79,496 114,362 159,494 112,967 154,612 211511
'CAZLCJ);EIZI;LEDOR ADMINISTRATIVO I, DICTAMINADOR Il, SECRETARIO 17 79,496 101,166 127464 112,967 138,622 171.376
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS 18 79,496 101,166 127,373 112,967 138,622 171,261
ACTUARIO 19 70,071 76,874 89,634 101,000 109,599 124,995
ASISTENTE DE GESTION Y SEGUIMIENTO 20 56,735 70,071 88,860 84,437 101,000 123,821
SUBDIRECTOR DE AREA 21 79,496 88,860 112,967 123,821
ASISTENTE DE MANDO SUPERIOR 22 64,597 67,464 93,642 97,536
JEFE DE DEPARTAMENTO, AYUDANTE DE COMEDOR 23 70,071 101,000
TAQ. JUDICIAL PARLAMENTARIA 24 49,800 58,391 67,977 74,026 85,626 97,440
PROFESIONAL OPERATIVO 25 41,859 52,471 67,977 65,303 77,252 97,440
AUXILIAR DE MANDOS MEDIOS 26 53,384 55,482 59,036 79,319 81,949 86,498
SECRETARIA 27 24,807 37,002 54,332 42,528 59,040 79,614
TECNICO EN SEGURIDAD 28 28,801 41,960 54,315 48,314 65,330 79,609
TECNICO OPERATIVO 29 24,807 42,026 54,315 42,528 65,379 79,609
CHOFER DE SERVICIOS 30 22,352 36,962 54,315 39,550 59,029 79,609
TECNICO EN PREVISION SOCIAL, TECNICO EN ALIMENTOS 31 22,352 36,757 54,315 39,550 58,945 79,609
TECNICO ADMINISTRATIVO 32 24,807 41,904 49,800 42,528 65,575 74,026
OFICIAL DE SERVICIOS 33 19,718 22,352 24,807 35,838 39,550 42,528
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL NETO

(cifras en pesos)

PERCEPCIONES NETAS
DESCRIPCION NIVEL SUELDOS Y SALARIOS
Minimo Medio Méximo
CONSEJERO 2 205,599
TITULAR DE ORGANO AUXILIAR 3 121,200
VISITADOR JUDICIAL A 5 120,755
MAGISTRADO DE CIRCUITO 6 150,989
TITULAR DE UNIDAD 6A 121,306
VOCAL,
SECRETARIO EJECUTIVO,
6B 121,073
COORDINADOR DE ASESORES,
SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DEL CJF
COORDINADOR ACADEMICO,
7A 120,855
COORDINADOR DE SEGURIDAD
JUEZ DE DISTRITO 7 137,668
SECRETARIO TECNICO COORDINADOR DE PONENCIA DE CONSEJERO 8A 120,536
DIRECTOR GENERAL,
COORDINADOR GENERAL, 8 120,703
COORDINADOR DE ADMINISTRACION REGIONAL
SECRETARIO TECNICO DE PONENCIA DE CONSEJERO 9B 109,951 | 116,896
SECRETARIO TECNICO AA DE COMISION PERMANENTE 9C 106,257 | 112,061
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 9 112,311
VISITADOR JUDICIAL B 10 110,693
REPRESENTANTE DEL CJF ANTE LA COMISION SUBSTANCIADORA,
REPRESENTANTE DEL STPJF ANTE LA COMISION SUBSTANCIADORA, 11 96,158 103,773
SECRETARIO TECNICO A
COORDINADOR DE AREAS,
ADMINISTRADOR REGIONAL A 12 80,713 | 86,461 92,250
ADMINISTRADOR DE CENTRO DE JUSTICIA PENAL FEDERAL
RESPONSABLE DE ARCHIVOS JUDICIALES 12A 79,841
SECRETARIO DE TRIBUNAL,
ASISTENTE DE CONSTANCIAS Y REGISTRO DE TRIBUNAL DE ALZADA,
13A 77,483
DELEGADO
SECRETARIO PROYECTISTA DE TRIBUNAL
EVALUADOR 13B 75,035
ASISTENTE DE CONSTANCIAS Y REGISTRO DE JUEZ DE CONTROL O JUEZ DE ENJUICIAMIENTO,
SECRETARIO DE JUZGADO 13C 71,611
SECRETARIO PROYECTISTA DE JUZGADO
SUPERVISOR,
DIRECTOR DE AREA, 13 68,996
SECRETARIO DE APOYO B
ADMINISTRADOR REGIONAL 14 55,982 68,996
SECRETARIO DE LA COMISION SUBSTANCIADORA UNICA PJF,
ASESOR ESPECIALIZADO, 15 66,275
COORDINADOR ESPECIALIZADO
SECRETARIO PARTICULAR,
) 16 65,809
COORDINADOR DE GESTION
DEFENSOR PUBLICO,
. 16A 63,227
ASESOR JURIDICO
ASESOR,
COORDINADOR ESPECIALIZADO DE PROYECTOS,
LIDER DE PROYECTO, 20 48,332 | 52,743 55,982
COORDINADOR TECNICO
DIRECTOR DE CENDI
DELEGADO ADMINISTRATIVO 20A 41,882 48,332
COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y RESGUARDO DE ARCHIVOS JUDICIALES 21B 39,539 47,838
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SUBDIRECTOR DE AREA,

JEFE DE OFICINA DE CORRESPONDENCIA COMUN A,
COORDINADOR TECNICO A,

ACTUARIO JUDICIAL

21

38,243

41,882

46,174

SECRETARIO PARTICULAR DE MAGISTRADO DE CIRCUITO,
SECRETARIO PARTICULAR DE JUEZ DE DISTRITO

21A

36,756

COORDINADOR DE ORGANIZACION DE ARCHIVOS JUDICIALES
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO ARCHIVISTICO JUDICIAL

21C

31,033

31,749

36,368

JEFE DE DEPARTAMENTO,

JEFE DE SEGURIDAD REGIONAL,

JEFE DE OFICINA DE CORRESPONDENCIA COMUN B,
AUDITOR,

DICTAMINADOR,

COORDINADOR TECNICO B,

COORDINADOR DE AYUDA Y SEGURIDAD

24

30,916

31,851

32,641

COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO

24A

31,233

31,945

PROFESIONAL OPERATIVO

25A

25,332

30,130

PROFESIONAL OPERATIVO

25A M1

28,835

PROFESIONAL OPERATIVO

25A M2

25,861

SECRETARIA

25B

22,656

28,835

TAQUIGRAFA JUDICIAL PARLAMENTARIA,
TECNICO DE ENLACE ADMINISTRATIVO OCC,
ASISTENTE ADMINISTRATIVO,

TECNICO DE ENLACE,

JEFE DE GRUPO DE SEGURIDAD,

OFICIAL JUDICIAL A

25

27,811

AUXILIAR DE ACTUARIO,
AUXILIAR DE SALA
OFICIAL JUDICIAL B

26

26,438

TECNICO EN PROTECCION CIVIL
OFICIAL JUDICIAL D

27A

18,377

25,332

OFICIAL ADMINISTRATIVO,
OFICIAL DE PARTES,

ANALISTA ESPECIALIZADO,
TECNICO DE VIDEOGRABACION,
ENFERMERA ESPECIALIZADA,
EDUCADORA

OFICIAL JUDICIAL C

27

24,855

TECNICO EN SEGURIDAD

28A

18,377

19,605

22,613

SECRETARIA EJECUTIVA A,
NINERA,

CHOFER DE FUNCIONARIO,
CHOFER DE SERVICIOS,
OFICIAL DE SEGURIDAD,
COCINERA DE CENDI
TECNICO DE SERVICIO A

28

22,229

TECNICO OPERATIVO

28B

16,366

18,403

20,503

ANALISTA A

29A

18,365

SECRETARIA A,
ANALISTA

29

18,005

TECNICO ESPECIALIZADO,
TECNICO ADMINISTRATIVO
OFICIAL JUDICIAL E

30

17,460

ANALISTA ADMINISTRATIVO

31

16,947

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
COCINERA

TECNICO DE SERVICIO B

OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

32

14,929

16,025

CHOFER

33A

15,353

OFICIAL DE SERVICIOS

33B

13,949

14,342




PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL, PAGO POR RIESGO Y ASIGNACION ADICIONAL NETOS ANUALES

(cifras en pesos)

AGUINALDO - PRIMA

PAGO POR

ASIGNACIONES

DESCRIPCION NIVEL VACACIONAL RIESGO ADICIONALES
Minimo Medio Maximo Minimo Medio Maximo

CONSEJERO 2 444,724 416,242
TITULAR DE ORGANO AUXILIAR 3 257,297 350,308
VISITADOR JUDICIAL A 5 256,251 349,014
MAGISTRADO DE CIRCUITO 6 291,303 473,044
TITULAR DE UNIDAD 6A 251,661 348,219
VOCAL,
SECRETARIO EJECUTIVO,
COORDINADOR DE ASESORES, 6B 245880 348,922
SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DEL CJF
COORDINADOR ACADEMICO,

7A 240,001 343,418
COORDINADOR DE SEGURIDAD
JUEZ DE DISTRITO 7 261,576 423,007
SECRETARIO TECNICO COORDINADOR DE PONENCIA DE CONSEJERO 8A 232,965 341,195
DIRECTOR GENERAL,
COORDINADOR GENERAL, 8 225,295 338,955
COORDINADOR DE ADMINISTRACION REGIONAL
SECRETARIO TECNICO DE PONENCIA DE CONSEJERO 9B 209,247 | 213,021 315,899 | 336,664
SECRETARIO TECNICO AA DE COMISION PERMANENTE 9C 209,247 | 209,336 304,817 | 322,229
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 9 207,054 321,735
VISITADOR JUDICIAL B 10 219,686 301,603
REPRESENTANTE DEL CJF ANTE LA COMISION SUBSTANCIADORA,
REPRESENTANTE DEL STPJF ANTE LA COMISION SUBSTANCIADORA, 11 185,816 200,565 256,957 279,802
SECRETARIO TECNICO A
COORDINADOR DE AREAS,
ADMINISTRADOR REGIONAL A 12 156,665 | 168,756 | 180,516 214,041 | 230,928 | 248,297
ADMINISTRADOR DE CENTRO DE JUSTICIA PENAL FEDERAL
RESPONSABLE DE ARCHIVOS JUDICIALES 12A 159,601 211,578
SECRETARIO DE TRIBUNAL,
ASISTENTE DE CONSTANCIAS Y REGISTRO DE TRIBUNAL DE ALZADA,

13A 150,493 204,921
DELEGADO
SECRETARIO PROYECTISTA DE TRIBUNAL
EVALUADOR 13B 146,034 198,007
ASISTENTE DE CONSTANCIAS Y REGISTRO DE JUEZ DE CONTROL O JUEZ DE ENJUICIAMIENTO,
SECRETARIO DE JUZGADO 13C 138,388 188,341
SECRETARIO PROYECTISTA DE JUZGADO
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SUPERVISOR,

DIRECTOR DE AREA, 13 131,144 180,957
SECRETARIO DE APOYO B

ADMINISTRADOR REGIONAL 14 103,808 | 131,144 145,599 | 180,957
SECRETARIO DE LA COMISION SUBSTANCIADORA UNICA PJF,

ASESOR ESPECIALIZADO, 15 125,088 173,274
COORDINADOR ESPECIALIZADO

SECRETARIO PARTICULAR,

COORDINADOR DE GESTION 16 124,054 171,859
DEFENSOR PUBLICO,

ASESOR JURIDICO 16A 113,390 164,849
ASESOR,

COORDINADOR ESPECIALIZADO DE PROYECTOS,

LIDER DE PROYECTO, 20 87,249 | 96,779 | 103,808 125,272 | 136,992 | 145,599
COORDINADOR TECNICO

DIRECTOR DE CENDI

DELEGADO ADMINISTRATIVO 20A 73,177 | 87,249 107,698 | 125,272
COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y RESGUARDO DE ARCHIVOS JUDICIALES 21B 70,069 | 88,861 101,070 | 123,959
SUBDIRECTOR DE AREA,

JEFE DE OFICINA DE CORRESPONDENCIA COMUN A,

COORDINADOR TECNICO A, 21 65,279 | 73,177 | 82,447 97,404 | 107,698 | 119,537
ACTUARIO JUDICIAL

SECRETARIO PARTICULAR DE MAGISTRADO DE CIRCUITO,

SECRETARIO PARTICULAR DE JUEZ DE DISTRITO 21A 62,125 93,439
COORDINADOR DE ORGANIZACION DE ARCHIVOS JUDICIALES

COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL 21C 54,670 | 55,673 | 63,826 79,495 | 81,280 | 92,533
COORDINADOR DE MANTEMIENTO DEL CENTRO ARCHIVISTICO JUDICIAL

JEFE DE DEPARTAMENTO,

JEFE DE SEGURIDAD REGIONAL,

JEFE DE OFICINA DE CORRESPONDENCIA COMUN B,

AUDITOR, 24 52,378 | 54,140 | 55,572 79,204 | 81,535 | 83,501
DICTAMINADOR,

COORDINADOR TECNICO B,

COORDINADOR DE AYUDA Y SEGURIDAD

COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO 24A 52,855 | 54,128 79,995 | 81,768
PROFESIONAL OPERATIVO 25A 41,857 52,488 65,293 77,245
PROFESIONAL OPERATIVO 25A M1 49,801 74,019
PROFESIONAL OPERATIVO 24A M2 41,989 66,608
SECRETARIA 258 37,065 | 49,801 59,031 | 74,019
TAQUIGRAFA JUDICIAL PARLAMENTARIA,

TECNICO DE ENLACE ADMINISTRATIVO OCC, 25 46,745 71,469

ASISTENTE ADMINISTRATIVO,
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TECNICO DE ENLACE,
JEFE DE GRUPO DE SEGURIDAD,
OFICIAL JUDICIAL A

AUXILIAR DE ACTUARIO,
AUXILIAR DE SALA
OFICIAL JUDICIAL B

26

40,811

68,048

TECNICO EN PROTECCION CIVIL
OFICIAL JUDICIAL D

27A

28,802

41,857

48,312

65,293

OFICIAL ADMINISTRATIVO,
OFICIAL DE PARTES,

ANALISTA ESPECIALIZADO,
TECNICO DE VIDEOGRABACION,
ENFERMERA ESPECIALIZADA,
EDUCADORA

OFICIAL JUDICIAL C

27

40,838

64,179

TECNICO EN SEGURIDAD

28A

28,802

29,716

36,797

48,312

51,794

58,931

SECRETARIA EJECUTIVA A,
NINERA,

CHOFER DE FUNCIONARIO,
CHOFER DE SERVICIOS,
OFICIAL DE SEGURIDAD,
COCINERA DE CENDI
TECNICO DE SERVICIO A

28

35,754

58,030

TECNICO OPERATIVO

28B

24,742

28,945

32,793

42,422

48,383

53,991

ANALISTA A

29A

28,682

48,276

SECRETARIA A,
ANALISTA

29

27,719

47,256

TECNICO ESPECIALIZADO,
TECNICO ADMINISTRATIVO
OFICIAL JUDICIAL E

30

26,639

45,710

ANALISTA ADMINISTRATIVO

31

25,327

43,825

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
COCINERA
TECNICO DE SERVICIO B

OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

32

21,144

23,459

37,925

41,156

CHOFER

33A

22,352

39,305

OFICIAL DE SERVICIOS

33B

19,759

20,096

35,623

36,428
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ANEXO 2

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA NETOS MENSUALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

(cifras en pesos)

SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL

DESCRIPCION NIVEL
Minimo Medio Méaximo

MAGISTRADO DE SALA SUPERIOR 1 203,793
MAGISTRADO DE SALA REGIONAL 3 154,060
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS, SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y 2 126.460
COORDINADOR GENERAL DE ASESORES DE LA PRESIDENCIA ’
SECRETARIO INSTRUCTOR Y SUBSECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 5| 124,891
SECRETARIO TECNICO DE LA PRESIDENCIA, DIRECTOR GENERAL, TITULAR
DE LA DEFENSORIA PUBLICA ELECTORAL PARA PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS, VISITADOR, CONTRALOR INTERNO DEL T.E.P.J.F., DIRECTOR DE 6 123,386
LA ESCUELA JUDICIAL ELECTORAL Y SECRETARIO TECNICO DE ESTUDIOS
CONSTITUCIONALES ELECTORALES
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 7 87,586 107,361 115,107
SECRETARIO DE TESIS 8 103,938
JEFE DE UNIDAD, SECRETARIO TECNICO DE COMISIONADO Y SECRETARIO
TECNICO DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO ° 79171 90,538 103,938
SECRETARIO PARTICULAR DE MAGISTRADO DE SALA SUPERIOR 10 102,362
SECRETARIO TECNICO DE MANDO SUPERIOR, PROFESOR INVESTIGADOR |
Y DICTAMINADOR 11 81,209 84,024 90,814
SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA REGIONAL, SECRETARIO DE ESTUDIO
Y CUENTA REGIONAL COORDINADOR, SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA
REGIONAL, TITULAR DE ARCHIVO JURISDICCIONAL, TITULAR DE OFICIALIA 12 72402 80,849 92,691
DE PARTES Y TITULAR DE OFICINA DE ACTUARIOS
SECRETARIO EJECUTIVO REGIONAL, DIRECTOR DE AREA, TITULAR DE LA
UNIDAD ESPECIALIZADA EN INTEGRACION DE EXPEDIENTES, DEFENSOR Y 13 56,372 64,738 75,775
DELEGADO ADMINISTRATIVO
PROFESOR INVESTIGADOR I 14 62,329
SECRETARIO DE APOYO, CAPACITADOR, PEDAGOGO, ESPECIALISTATIC'S,
COMUNICOLOGO, TITULAR DEL SECRETARIADO TECNICO REGIONAL,
SECRETARIO PARTICULAR DE MAGISTRADO DE SALA REGIONAL, 15 41,651 50,640 59,570
SECRETARIO AUXILIAR DE PLENO DE LA SALA REGIONAL, INVESTIGADOR,
AUDITOR ESPECIALIZADO Y COORDINADOR ADMINISTRATIVO |
SECRETARIO AUXILIAR 16 46,552
ACTUARIO 17 45,904
SUBDIRECTOR DE AREA, TITULAR DE ARCHIVO JURISDICCIONAL REGIONAL,
TITULAR DE OFICIALIA DE PARTES REGIONAL, TITULAR DE OFICINA DE 18 37,616 41,651 45,429
ACTUARIOS REGIONAL Y COORDINADOR ADMINISTRATIVO I
ACTUARIO REGIONAL Y SECRETARIO DE APOYO JURIDICO REGIONAL 19 41,510
AUXILIAR JURIDICO, JEFE DE DEPARTAMENTO, SECRETARIA DE OFICINA DE
MAGISTRADO, AUDITOR ADMINISTRATIVO Y COORDINADOR 20 29,832 32,772 36,120
ADMINISTRATIVO Il
AUXILIAR DE MANDOS MEDIOS, DISENADOR WEB Y ASISTENTE DE MANDO 21 20,832 31,167 32,772
SUPERIOR
PROFESIONAL OPERATIVO 22 24,825 28,376 32,726
SECRETARIA DE MAGISTRADO REGIONAL Y SECRETARIA DE PONENCIA 23 27,670 29,187 31,975
SECRETARIA 24 18,784 21,667 27,957
TECNICO OPERATIVO, AUXILIAR DE AUDITOR Y OFICIAL DE PARTES 25 17,571 24,211 27.042
REGIONAL
TECNICO EN ALIMENTOS Y OFICIAL 26 14,562 17,571 24,211
TECNICO EN PREVISION SOCIAL 27 16,135 17,571 21,667
OFICIAL DE APOYO Y CHOFER DE SERVICIOS 28 14,562 17,571 21,667
OFICIAL DE SERVICIOS 29 13,496 14,562 15,556




ANEXO 2

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA NETOS ANUALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
(cifras en pesos)

) AGUINALDO - PRIMA VACACIONAL | paGO POR | ASIGNACIONES ADICIONALES
DESCRIPCION NIVEL - - - -

MINIMO MEDIO MAXIMO RIESGO MINIMO MEDIO | MAXIMO

MAGISTRADO DE SALA SUPERIOR 445,090 380,225

MAGISTRADO DE SALA REGIONAL 313,574 430,410

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS, SECRETARIO

ADMINISTRATIVO Y COORDINADOR GENERAL DE ASESORES DE LA 4 275,143 347,297

PRESIDENCIA

SECRETARIO INSTRUCTOR Y SUBSECRETARIO GENERAL DE

AEUSEDOE 5 271,449 342,731

SECRETARIO TECNICO DE LA PRESIDENCIA, DIRECTOR GENERAL,

TITULAR DE LA DEFENSORIA PUBLICA ELECTORAL PARA PUEBLOS Y

COMUNIDADES INDIGENAS, VISITADOR, CONTRALOR INTERNO DEL 6 267 906 338,352

T.E.P.JF., DIRECTOR DE LA ESCUELA JUDICIAL ELECTORAL Y ' '

SECRETARIO TECNICO DE ESTUDIOS CONSTITUCIONALES

ELECTORALES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 171,706 218,249 236,478 231,561 | 290,887 | 314,124

SECRETARIO DE TESIS 210,193 280,619

JEFE DE UNIDAD, SECRETARIO TECNICO DE COMISIONADO Y

SECRETARIO TECNICO DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO & TS SCs CHOPEE AERA | ORI

SECRETARIO PARTICULAR DE MAGISTRADO DE SALA SUPERIOR 10 204,782 275,890

SECRETARIO TECNICO DE MANDO SUPERIOR, PROFESOR

S EABOR 157 I ARG 11 161,864 168,293 184,501 212,698 | 220,875| 241,248

SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA REGIONAL, SECRETARIO DE

ESTUDIO Y CUENTA REGIONAL COORDINADOR, SECRETARIO DE

ESTUDIO Y CUENTA REGIONAL, TITULAR DE ARCHIVO| 12 143,023 160,091 184,865 187,833 | 211,684 | 246,878

JURISDICCIONAL, TITULAR DE OFICIALIA DE PARTES Y TITULAR DE

OFICINA DE ACTUARIOS

SECRETARIO EJECUTIVO REGIONAL, DIRECTOR DE AREA, TITULAR

DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN INTEGRACION DE EXPEDIENTES, 13 107,871 125,462 150,554 143,892 | 166,193 | 197,357

DEFENSOR Y DELEGADO ADMINISTRATIVO

VIOI40 Olyvid
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PROFESOR INVESTIGADOR I 14 120,178 159,720
SECRETARIO DE APOYO, CAPACITADOR, PEDAGOGO, ESPECIALISTA

TIC'S, COMUNICOLOGO, TITULAR DEL SECRETARIADO TECNICO

REGIONAL, SECRETARIO PARTICULAR DE MAGISTRADO DE SALA

REGIONAL, SECRETARIO AUXILIAR DE PLENO DE LA SALA REGIONAL, 5 iR SREY A — —— IR
INVESTIGADOR, AUDITOR ESPECIALIZADO Y COORDINADOR

ADMINISTRATIVO |

SECRETARIO AUXILIAR 16 85,981 117,798
ACTUARIO 17 84,546 116,078
SUBDIRECTOR DE AREA, TITULAR DE ARCHIVO JURISDICCIONAL

REGIONAL, TITULAR DE OFICIALIA DE PARTES REGIONAL, TITULAR

DE OFICINA DE ACTUARIOS REGIONAL Y COORDINADOR 18 65,994 75,013 83470 93,048 104,463 114,817
ADMINISTRATIVO Il

ACTUARIO REGIONAL Y SECRETARIO DE APOYO JURIDICO REGIONAL 19 74,696 104,062
AUXILIAR JURIDICO, JEFE DE DEPARTAMENTO, SECRETARIA DE

OFICINA  DE MAGISTRADO, AUDITOR ADMINISTRATIVO Y 20 51,367 57,435 63,795 74,083 81,408 89,373
COORDINADOR ADMINISTRATIVO IlI

AUXILIAR DE MANDOS MEDIOS, DISENADOR WEB Y ASISTENTE DE

MANDO SUPERIOR 21 51,367 54,102 57,435 74,083 77,410 81,408
PROFESIONAL OPERATIVO 22 41,698 48,778 57,377 61,686 70,456 81,294
SECRETARIA DE MAGISTRADO REGIONAL Y SECRETARIA DE 23 47,021 50,698 55,852 68,694 72,476 79,424
PONENCIA

SECRETARIA 24 29,572 35,421 48,142 47,547 54,295 69,410
TECNICO OPERATIVO, AUXILIAR DE AUDITOR Y OFICIAL DE PARTES 25 27.461 40,493 48,111 44,128 60,251 60,373
REGIONAL

TECNICO EN ALIMENTOS Y OFICIAL 26 21,372 27,461 40,493 35,618 44,128 60,251
TECNICO EN PREVISION SOCIAL 27 24,548 27,461 35,421 40,057 44,128 54,295
OFICIAL DE APOYO Y CHOFER DE SERVICIOS 28 21,372 27,461 35,421 35,618 44,128 54,295
OFICIAL DE SERVICIOS 29 19,575 21,372 23,373 32,861 35,618 38,415

*Corresponde al concepto de pago por riesgo

TZ0Z 3P 031G} 3P 9Z SAUIBIA
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ANEXO 3

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

(CIFRAS EN PESOS)

CONCEPTO

IMPORTE

DESCRIPCION

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
CARACTER PERMANENTE

2,557,903,435

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

SUELDOS BASE

COMPENSACION GARANTIZADA O DE APOYO
PRESTACIONES NOMINALES

PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
DE CARACTER TRANSITORIO

31,423,017

POR EL TIPO DE GASTO SE ENCUENTRAN UBICADO EN ESTE IMPORTE LO
CORRESPONDIENTE A:

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
REMUNERACIONES AL PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES

756,305,269

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

AYUDA AL PERSONAL OPERATIVO
VESTUARIO*

AYUDA DE DESPENSA*

APOYO DE ANTEOJOS

PAGO POR RIESGO

ESTIMULO DEL DiA DE LA MADRE*
ESTIMULO DEL DIA DEL PADRE*
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD
ESTIMULO POR JUBILACION*
PRIMA QUINQUENAL
ASIGNACIONES ADICIONALES*

EROGACIONES
FEDERAL

POR CONCEPTO DE
SOCIALY

SEGUROS

DEL GOBIERNO

SEGURIDAD

468,688,471

CONTIENE EL PAGO DE:

DEPOSITOS PARA EL AHORRO SOLIDARIO
APORTACIONES AL ISSSTE
APORTACIONES AL FOVISSSTE

APORTACIONES AL SEGURO DE CENSANTIA EN EDAD
AVANZADA Y VEJEZ

APORTACIONES PARA EL SEGURO DE GASTOS
MEDICOS MAYORES

SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO
APORTACIONES PARA EL SEGURO DE VIDA DEL
PERSONAL

APORTACIONES PARA EL SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO

APORTACIONES PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA
EL RETIRO

PREVISIONES PARA SERVICIOS
PERSONALES

87,584,416

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR:

PREVISION PARA CONSERVAR LAS CONDICIONES DE DECORO Y SUFICIENCIA EN LA
REMUNERACIONES DE LO SERVIDORES PUBLICOS DE LA SCJIN

CREACION DE PLAZAS

OTROS

207,203,656

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
PRESTACIONES DE RETIRO*
PRESTACIONES MEDICAS COMPLEMENTARIAS Y DE APOYO ECONOMICO

4,109,108,264

I TOTAL PLAZAS OCUPADAS

3,569 |

I TOTAL PLAZAS VACANTES

122 |

* No son aplicables a Ministros.
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ANEXO 3

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

(cifras en pesos)

CONCEPTO

IMPORTE

DESCRIPCION

SE UBICAN LOS PAGOS DE:
SUELDO BASE
COMPENSACION GARANTIZADA O DE APOYO

TRANSITORIO

884,290,314

SEQA;AJZEEQ%ONES AL PERSONAL DE CARACTER 34279,246,051 | SN+ SACION GARANTIZ.

PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

POR EL TIPO DE GASTO SE ENCUENTRA UBICADO EN ESTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER IMPORTE LO CORRESPONDIENTE A:

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
REMUNERACIONES AL PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES

9,880,308,539

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

AYUDA AL PERSONAL OPERATIVO

VESTUARIO

AYUDA DE DESPENSA

AYUDA POR INCAPACIDAD MEDICA PERMANENTE
COMPENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES
PAGO POR RIESGO

ESTIMULO DEL DiA DE LA MADRE

ESTIMULO DEL DIA DEL PADRE

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD

ESTIMULO POR JUBILACION

AYUDA DE TRASLADO

PRIMA QUINQUENAL

PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

PRIMA DOMINICAL

SERVICIOS DE DOCENCIA

SUBSIDIO DE RENTA A TITULARES DE ORGANOS
JURISDICCIONALES

AYUDA ECONOMICA PARA PROTECCION Y SEGURIDAD EN
EL TRASLADO DE TITULARES DE ORGANOS
JURISDICCIONALES

ASIGNACIONES ADICIONALES

EROGACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL POR CONCEPTO
DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS

7,313,857,811

CONTIENE EL PAGO DE:

DEPOSITOS PARA EL AHORRO SOLIDARIO
APORTACIONES AL ISSSTE
APORTACIONES AL FOVISSSTE

APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD
AVANZADA 'Y VEJEZ

APORTACIONES PARA EL SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES

SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO

FONDO DE RESERVA INDIVIDUALIZADO

APORTACIONES PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL
APORTACIONES PARA EL SEGURO COLECTIVO DE RETIRO

APORTACIONES PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO

PREVISIONES PARA SERVICIOS PERSONALES

1,433,580,306

ASIGNACION DESTINADA A CUBRIR:

PREVISION PARA CONSERVAR LAS CONDICIONES DE
DECORO Y SUFICIENCIA EN LAS REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL PJF

CREACION DE PLAZAS

OTROS

556,308,351

APOYOS A LA CAPACITACION
APOYO DE ANTEOJOS
PRESTACIONES DE RETIRO

54,347,691,372

| TOTAL DE PLAZAS OCUPADAS

45,619 |

| TOTAL DE PLAZAS VACANTES

1,386 |

Plazas al 31 de enero de 2021
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ANEXO 3
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS

(cifras en pesos)

CONCEPTO

IMPORTE

DESCRIPCION

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE

1,670,229,103

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

SUELDO BASE

COMPENSACION GARANTIZADA O DE APOYO
PRESTACIONES NOMINALES

PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO

55,080,180

POR EL TIPO DE GASTO SE ENCUENTRA UBICADO EN ESTE IMPORTE LO
CORRESPONDIENTE A:

REMUNERACIONES AL PERSONAL EVENTUAL *

REMUNERACIONES ADICIONALES

446,704,443

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

AYUDA AL PERSONAL OPERATIVO *
AYUDA PARA VESTUARIO *

AYUDA DE DESPENSA *

PAGO POR RIESGO

ESTIMULO DEL DIA DE LA MADRE *
ESTIMULO DEL DIA DE LA PADRE *
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD
PRIMA QUINQUENAL

AYUDA POR JORNADAS ELECTORALES *
ASIGNACIONES ADICIONALES *

EROGACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL POR
CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS

297,875,467

CONTIENE EL PAGO DE:

DEPOSITOS PARA EL AHORRO SOLIDARIO

APORTACIONES AL ISSSTE

APORTACIONES AL FOVISSSTE

APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ
APORTACIONES PARA EL SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES
SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO

FONDO DE RESERVA INDIVIDUALIZADO *

APORTACIONES PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL
APORTACIONES PARA EL SEGURO COLECTIVO DE RETIRO
APORTACIONES PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

PREVISIONES PARA SERVICIOS PERSONALES

18,134,264

ASIGNACION DESTINADA A CUBRIR:

PREVISION PARA CONSERVAR LAS CONDICIONES DE DECORO Y
SUFICIENCIA EN LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL TEPJF

OTROS

29,629,180

SE UBICAN LOS PAGOS DE:
APOYO DE VALES DE DESPENSA *
PRESTACIONES DE RETIRO *
APOYO PARA COMEDOR *

APOYO PARA GUARDERIAS *
APOYO A LA CAPACITACION *

I TOTAL DE PLAZAS OCUPADAS

| TOTAL DE PLAZAS VACANTES

* NO SON APLICABLES A MAGISTRADOS DE SALA SUPERIOR




