
Planeación Estratégica

Unidad Administrativa Secretaría Ejecutiva de Disciplina

Misión Visión
Auxiliar a la Comisión de Disciplina para lograr un 
ejercicio responsable, profesional, honorable e 
independiente de la función jurisdiccional y evitar los 
actos que la demeriten; por medio del análisis y, según 
el caso, elaboración del acuerdo por el que se remite a 
investigación o decreta el desechamiento de las quejas 
y denuncias; la sustanciación de los procedimientos 
administrativos disciplinarios y el seguimiento a la 
ejecución de las sanciones de responsabilidades 
administrativas, en observancia a los principios de 
legalidad, presunción de inocencia, imparcialidad, 
objetividad, congruencia, exhaustividad, publicidad, 
verdad material y respeto a los derechos humanos.

Consolidar a la unidad administrativa como un área de 
excelencia, que aplique las mejores prácticas de 
gestión administrativa procesal, para atender con 
mayor expedites y sensibilidad a los reclamos de la 
ciudadanía de obtener una justicia pronta y expedita, 
expresados en las quejas y denuncias en contra de los 
servidores públicos adscritos a los órganos 
jurisdiccionales federales; substanciar los 
procedimientos disciplinarios con estricto apego a la 
norma con imparcialidad, diligencia, profesionalismo; 
así como dar cabal seguimiento a la ejecución de las 
sanciones impuestas por los órganos colegiados del 
Consejo de la Judicatura Federal.

Eje Rector

ER02 Vigilancia y Disciplina

Clave Línea General Nombre Línea General
LG02 Un necesario ejercicio autocrítico.

Titular
JAIME SANTANA TURRAL
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Secretaría Ejecutiva de DisciplinaUnidad Administrativa

Procesos Clave

No.  Línea General LG02 Nombre Línea General Un necesario ejercicio autocrítico.

Clave ER Eje Rector Clave PC Nombre PCAcción GenéricaClave AG Clave AE Acción Específica Objetivo Responsable(s)

ER02 Vigilancia y Disciplina
LG02SL03Combate a la corrupción.

Trámite de las quejas y 
denuncias presentadas contra 
servidores públicos adscritos a 
órganos jurisdiccionales.

SED-LG02SL03-
AE01PC01

LG02SL03-AE01 2.3.1. Implementación de una 
cultura de integridad judicial, 
mediante la aplicación de 
medidas, como capacitación, 
selección y nombramiento, 
adscripción, ascenso, 
evaluación y disciplina

Auxiliar al Ministro Presidente 
y a la Comisión de Disciplina, 
para alcanzar el desempeño 
de la función jurisdiccional en 
observancia a los principios de 
excelencia, profesionalismo, 
objetividad, imparcialidad e 
independencia y evitar los 
actos que la demeriten, por 
medio de la tramitación 
oportuna de las quejas y 
denuncias contra servidores 
públicos jurisdiccionales en 
observancia al marco de 
derecho y con la 
confidencialidad que 

JUAN ALEJANDRO DE 
LA CRUZ MARTÍNEZ 
BOHÓRQUEZ; MAYRA 
IVONNE GARCÍA 
TÉLLEZ; VÍCTOR 
ALEJANDRO 
VELASCO PÁEZ; 
YURIKO DELGADO 
CHÁIREZ; LUCÍA 
ZAVALA LUNA; OMAR 
FUENTES CERDÁN; 
ÓSCAR OLIVAS 
GARCÍA; ALLAN 
WILLEBALDO 
HERNÁNDEZ ISLAS; 
MIRIAM TERESA 
ORTIZ ALFIE

Substanciación de los 
procedimientos de 
responsabilidad administrativa.

SED-LG02SL03-
AE01PC02

LG02SL03-AE01 2.3.1. Implementación de una 
cultura de integridad judicial, 
mediante la aplicación de 
medidas, como capacitación, 
selección y nombramiento, 
adscripción, ascenso, 
evaluación y disciplina

Auxiliar al Pleno y a la 
Comisión de Disciplina, para 
alcanzar el desempeño de la 
función jurisdiccional en 
observancia a los principios de 
excelencia, profesionalismo, 
objetividad, imparcialidad e 
independencia, y evitar los 
actos que la demeriten, por 
medio de la sustanciación 
oportuna de los 
procedimientos de 
responsabilidades 
administrativas en 
observancia al marco de 
derecho y confidencialidad 

YURIKO DELGADO 
CHÁIREZ; JORGE 
ANTONIO CANUL 
RODRÍGUEZ; MIGUEL 
ÁNGEL CARLITOS 
HUERTA AGUILAR; 
RAMIRO ALEJANDRO 
GARCÍA FLORES

CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN

Secretaría Ejecutiva de Disciplina
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Secretaría Ejecutiva de DisciplinaUnidad Administrativa

Procesos Clave

Clave ER Eje Rector Clave PC Nombre PCAcción GenéricaClave AG Clave AE Acción Específica Objetivo Responsable(s)

Tramite de los recursos de 
inconformidad, 
reconsideración y 

SED-LG02SL03-
AE01PC03

LG02SL03-AE01 2.3.1. Implementación de una 
cultura de integridad judicial, 
mediante la aplicación de 
medidas, como capacitación, 
selección y nombramiento, 
adscripción, ascenso, 
evaluación y disciplina

Auxiliar al Presidente del 
Consejo de la Judicatura 
Federal y al Presidente de la 
Comisión de Disciplina, para 
alcanzar el desempeño de la 
función jurisdiccional en 
observancia a los principios de 
excelencia, profesionalismo, 
objetividad, imparcialidad e 
independencia, y evitar los 
actos que la demeriten, por 
medio de la tramitación 
oportuna de los recursos de 
inconformidad, 
reconsideración y 
reclamación, en observancia 
al marco de derecho y 
confidencialidad que 

YURIKO DELGADO 
CHÁIREZ; JORGE 
ANTONIO CANUL 
RODRÍGUEZ; FÁTIMA 
WENDOLYN 
BECERRIL LÓPEZ; 
MIGUEL ÁNGEL 
CARLITOS HUERTA 
AGUILAR; RAMIRO 
ALEJANDRO GARCÍA 
FLORES

Seguimiento al cumplimiento 
de acuerdos emitidos por la 
Comisión de Disciplina.

SED-LG02SL03-
AE01PC04

LG02SL03-AE01 2.3.1. Implementación de una 
cultura de integridad judicial, 
mediante la aplicación de 
medidas, como capacitación, 
selección y nombramiento, 
adscripción, ascenso, 
evaluación y disciplina

Auxiliar a la Comisión de 
Disciplina y a su Presidente, 
mediante el seguimiento de 
los acuerdos emitidos para 
lograr un ejercicio 
responsable, profesional, 
honorable e independiente de 
la función jurisdiccional, 
evitando así los actos que la 

MARÍA SOLEDAD 
AMBROSIO RAMOS

Titular
JAIME SANTANA TURRAL

CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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Unidad Administrativa Secretaría Ejecutiva de Disciplina

Nombre PCClave PC Clave PRO Nombre PRO Ponderación

Procesos Clave y Procesos Operativos Vinculados

Ponderación PC Entregable
SED-LG02SL03-

AE01PC01
Trámite de las quejas y denuncias 
presentadas contra servidores públicos 
adscritos a órganos jurisdiccionales.

25.00 %

100.00 %Recepción, registro y trámite de quejas y denuncias 
de responsabilidad administrativa.

SED-LG02SL03-AE01PC01PRO01 Informe de quejas y denuncias de 
responsabilidad administrativa con 

acuerdo inicial (turno a UGIRA, 
improcedencia y requerimiento de 

informe).
100.00 %Total:

SED-LG02SL03-
AE01PC02

Substanciación de los procedimientos de 
responsabilidad administrativa.

25.00 %

100.00 %Recepción, registro y substanciación de los 
procedimientos de responsabilidad administrativa.

SED-LG02SL03-AE01PC02PRO02 Compendio de listados e informes 
relacionados con los procedimientos de 

responsabilidad administrativa.
100.00 %Total:

SED-LG02SL03-
AE01PC03

Tramite de los recursos de inconformidad, 
reconsideración y reclamación.

25.00 %

100.00 %Recepción, registro y trámite de  los recursos de 
inconformidad, reconsideración y reclamación.

SED-LG02SL03-AE01PC03PRO03 Listado de recursos de inconformidad, 
reconsideración y reclamación 

tramitados.
100.00 %Total:

SED-LG02SL03-
AE01PC04

Seguimiento al cumplimiento de acuerdos 
emitidos por la Comisión de Disciplina.

25.00 %

100.00 %Registro, control y seguimiento al cumplimiento de los 
acuerdos emitidos por la Comisión de Disciplina.

SED-LG02SL03-AE01PC04PRO04 Informe de cumplimientos de acuerdos.

100.00 %Total:

Titular

Total: 100.00 %

JAIME SANTANA TURRAL
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Programación de Procesos Operativos

Actividad Pond. Entregable

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total en el año

Csc.

Unidad Administrativa Secretaría Ejecutiva de Disciplina

Clave del Proceso Clave SED-LG02SL03-AE01PC01

Clave del Proceso Operativo SED-LG02SL03-AE01PC01PRO01

Nombre del Proceso Operativo Recepción, registro y trámite de quejas y denuncias de responsabilidad administrativa.

Ponderación del Proceso Operativo 100.00 % Costo Total del Proceso Operativo N/A

Sec.

Cant. Recursos RecursosCant. Cant. Recursos RecursosCant. Cant. Recursos Cant. Recursos Cant. Recursos Cant. Recursos Cant. Recursos RecursosCant. RecursosCant. Cant. Recursos RecursosCant.

Recepción de 
quejas y 
denuncias de 
responsabilidad 
administrativa.

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.001 $0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00 $0.00$0.00$0.000.0027.27 % Listado de 
quejas y 
denuncias de 
responsabilid
ad 
administrativa 
radicadas.

0.00 $0.00

Trámite de las 
quejas y 
denuncias de 
responsabilidad 
administrativa.

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.002 $0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00 $0.00$0.00$0.000.0045.45 % Listado de 
quejas o 
denuncias 
con acuerdo 
inicial de 
presidencia.

0.00 $0.00

Incorporación de 
información en el 
Sistema Integral 
de Seguimiento 
de Asuntos 
Disciplinarios 
(SISAD).

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.003 $0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00 $0.00$0.00$0.000.0027.27 % Listado de 
quejas y 
denuncias de 
responsabilid
ad 
administrativa 
registradas.

0.00 $0.00

Total 100.00 % 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 12.00 $0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00

Titular Responsable(s) del Proceso Operativo
JAIME SANTANA TURRAL JUAN ALEJANDRO DE LA CRUZ MARTÍNEZ BOHÓRQUEZ; MAYRA 

IVONNE GARCÍA TÉLLEZ; VÍCTOR ALEJANDRO VELASCO PÁEZ; 
YURIKO DELGADO CHÁIREZ; LUCÍA ZAVALA LUNA; OMAR FUENTES 

CERDÁN; ÓSCAR OLIVAS GARCÍA; ALLAN WILLEBALDO HERNÁNDEZ 
ISLAS; MIRIAM TERESA ORTIZ ALFIE

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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Programación de Procesos Operativos

Actividad Pond. Entregable

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total en el año

Csc.

Unidad Administrativa Secretaría Ejecutiva de Disciplina

Clave del Proceso Clave SED-LG02SL03-AE01PC02

Clave del Proceso Operativo SED-LG02SL03-AE01PC02PRO02

Nombre del Proceso Operativo Recepción, registro y substanciación de los procedimientos de responsabilidad administrativa.

Ponderación del Proceso Operativo 100.00 % Costo Total del Proceso Operativo N/A

Sec.

Cant. Recursos RecursosCant. Cant. Recursos RecursosCant. Cant. Recursos Cant. Recursos Cant. Recursos Cant. Recursos Cant. Recursos RecursosCant. RecursosCant. Cant. Recursos RecursosCant.

Recepción y 
trámite de 
procedimientos 
de 
responsabilidad 
administrativa.

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.001 $0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00 $0.00$0.00$0.000.0045.45 % Listado de 
procedimient
os de 
responsabilid
ad 
administrativa 
radicados.

0.00 $0.00

Remisión a los 
Consejeros de la 
Judicatura 
Federal de 
expedientes de 
procedimiento de 
responsabilidad 
administrativa 
para la 
elaboración del 
proyecto de 
resolución.

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.002 $0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00 $0.00$0.00$0.000.0027.27 % Listado de 
expedientes 
no iniciados y 
remitidos a 
los 
Consejeros 
para dictado 
de resolución.

0.00 $0.00

Incorporación de 
información al 
Sistema Integral 
de Seguimiento 
de Asuntos 
Disciplinarios 
(SISAD).

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.003 $0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00 $0.00$0.00$0.000.0027.27 % Listado de 
procedimient
os de 
responsabilid
ad 
administrativa 
registrados.

0.00 $0.00

Total 100.00 % 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 12.00 $0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00

Titular Responsable(s) del Proceso Operativo
JAIME SANTANA TURRAL YURIKO DELGADO CHÁIREZ; JORGE ANTONIO CANUL RODRÍGUEZ; 

MIGUEL ÁNGEL CARLITOS HUERTA AGUILAR; RAMIRO ALEJANDRO 
GARCÍA FLORES

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

Secretaría Ejecutiva de Disciplina
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Programación de Procesos Operativos

Actividad Pond. Entregable

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total en el año

Csc.

Unidad Administrativa Secretaría Ejecutiva de Disciplina

Clave del Proceso Clave SED-LG02SL03-AE01PC03

Clave del Proceso Operativo SED-LG02SL03-AE01PC03PRO03

Nombre del Proceso Operativo Recepción, registro y trámite de  los recursos de inconformidad, reconsideración y reclamación.

Ponderación del Proceso Operativo 100.00 % Costo Total del Proceso Operativo N/A

Sec.

Cant. Recursos RecursosCant. Cant. Recursos RecursosCant. Cant. Recursos Cant. Recursos Cant. Recursos Cant. Recursos Cant. Recursos RecursosCant. RecursosCant. Cant. Recursos RecursosCant.

Recepción y 
trámite de los 
recursos de 
inconformidad, 
reconsideración y 
reclamación.

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.001 $0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00 $0.00$0.00$0.000.0045.45 % Listado de 
recursos de 
inconformida
d, 
reconsideraci
ón y 
reclamación, 
admitidos o 
desechados.

0.00 $0.00

Remisión al 
Presidente de la 
Comisión de 
Disciplina y de los 
Consejeros de la 
Judicatura 
Federal, según el 
caso, de los 
recursos de 
inconformidad, 
reconsideración y 
reclamación.

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.002 $0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00 $0.00$0.00$0.000.0027.27 % Listado de 
recursos de 
inconformida
d, 
reconsideraci
ón y 
reclamación 
remitidos a 
Consejeros.

0.00 $0.00

Incorporación de 
información en el 
Sistema Integral 
de Seguimiento 
de Asuntos 
Disciplinarios 
(SISAD).

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.003 $0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00 $0.00$0.00$0.000.0027.27 % Listado de 
recursos de 
inconformida
d, 
reconsideraci
ón y 
reclamación 
registrados.

0.00 $0.00

Total 100.00 % 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 12.00 $0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00

Titular Responsable(s) del Proceso Operativo
JAIME SANTANA TURRAL YURIKO DELGADO CHÁIREZ; JORGE ANTONIO CANUL RODRÍGUEZ; 

FÁTIMA WENDOLYN BECERRIL LÓPEZ; MIGUEL ÁNGEL CARLITOS 
HUERTA AGUILAR; RAMIRO ALEJANDRO GARCÍA FLORES

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

Secretaría Ejecutiva de Disciplina
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Programación de Procesos Operativos

Actividad Pond. Entregable

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total en el año

Csc.

Unidad Administrativa Secretaría Ejecutiva de Disciplina

Clave del Proceso Clave SED-LG02SL03-AE01PC04

Clave del Proceso Operativo SED-LG02SL03-AE01PC04PRO04

Nombre del Proceso Operativo Registro, control y seguimiento al cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Comisión de Disciplina.

Ponderación del Proceso Operativo 100.00 % Costo Total del Proceso Operativo N/A

Sec.

Cant. Recursos RecursosCant. Cant. Recursos RecursosCant. Cant. Recursos Cant. Recursos Cant. Recursos Cant. Recursos Cant. Recursos RecursosCant. RecursosCant. Cant. Recursos RecursosCant.

Recepción y 
registro de 
acuerdos de la 
Comisión de 
Disciplina.

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.001 $0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00 $0.00$0.00$0.000.0020.00 % Listado de 
acuerdos.

0.00 $0.00

Análisis de 
cumplimiento de 
acuerdos de la 
Comisión de 
Disciplina.

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.002 $0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00 $0.00$0.00$0.000.0046.67 % Listado de 
acuerdos 
cumplidos.

0.00 $0.00

Elaboración del 
informe de 
cumplimiento a la 
Comisión de 
Disciplina.

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.003 $0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00 $0.00$0.00$0.000.0033.33 % Informe de 
cumplimiento.

0.00 $0.00

Total 100.00 % 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 12.00 $0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00$0.00

Titular Responsable(s) del Proceso Operativo
JAIME SANTANA TURRAL MARÍA SOLEDAD AMBROSIO RAMOS

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN
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Indicadores de Gestión de Procesos Clave

Área Administrativa Secretaría Ejecutiva de Disciplina

Referencia Meta 2020 Meta 2021ComportamientoClave PC Nombre del IndicadorClave del Indicador Unidad de MedidaFórmula de Cálculo Meta 2022Nombre PC

SED-
LG02SL03-
AE01PC01PR
O01

Recepción, registro y trámite de quejas y denuncias de responsabilidad administrativa.

SED-LG02SL03-AE01PC01PRO01IG01 Porcentaje de quejas y 
denuncias de responsabilidad 

administrativa tramitadas.

(Quejas y denuncias de 
responsabilidad administrativa 
tramitadas / Total de quejas y 
denuncias de responsabilidad 

administrativa recibidas) X 100.

Porcentaje Mantenimiento 85 %97 % 0 %0 %

SED-
LG02SL03-
AE01PC02PR
O02

Recepción, registro y substanciación de los procedimientos de responsabilidad administrativa.

SED-LG02SL03-AE01PC02PRO02IG02 Porcentaje de procedimientos 
de responsabilidad 

administrativa tramitados.

(Procedimientos de 
responsabilidad administrativa 

tramitados / Total de 
procedimientos de 

responsabilidad administrativa 
recibidos) X 100.

Porcentaje Mantenimiento 60 %97 % 0 %0 %

SED-
LG02SL03-
AE01PC03PR
O03

Recepción, registro y trámite de  los recursos de inconformidad, reconsideración y reclamación.

SED-LG02SL03-AE01PC03PRO03IG03 Porcentaje de recursos de 
inconformidad, reconsideración 

y reclamación tramitados.

(Recursos de inconformidad, 
reconsideración y reclamación 
tramitados / Total de recursos 

de inconformidad, 
reconsideración y reclamación 

recibidos) X 100.

Porcentaje Mantenimiento 85 %97 % 0 %0 %

SED-
LG02SL03-
AE01PC04PR
O04

Registro, control y seguimiento al cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Comisión de Disciplina.

SED-LG02SL03-AE01PC04PRO04IG04 Porcentaje de cumplimiento de 
acuerdos emitidos por la 
Comisión de Disciplina.

(Acuerdos cumplidos/Total de 
acuerdos emitidos por la 

Comisión de Disciplina) X 100.

Porcentaje Mantenimiento 85 %0 % 0 %0 %
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Indicadores de Gestión de Procesos Clave

Área Administrativa Secretaría Ejecutiva de Disciplina

Frecuencia de medición

Enero Febrero MarzoClave Indicador Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Meta anual

SED-LG02SL03-AE01PC01PRO01IG01 85 %0 %85 %0 %0 %85 %0 %0 %85 %0 %0 %0 % 85 %

Responsable(s): JUAN ALEJANDRO DE LA CRUZ MARTÍNEZ BOHÓRQUEZ; MAYRA IVONNE GARCÍA TÉLLEZ; VÍCTOR ALEJANDRO VELASCO PÁEZ; YURIKO DELGADO CHÁIREZ; LUCÍA ZAVALA LUNA; OMAR FUENTES 
CERDÁN; ÓSCAR OLIVAS GARCÍA; ALLAN WILLEBALDO HERNÁNDEZ ISLAS; MIRIAM TERESA ORTIZ ALFIE

SED-LG02SL03-AE01PC02PRO02IG02 60 %0 %60 %0 %0 %60 %0 %0 %60 %0 %0 %0 % 60 %

Responsable(s): YURIKO DELGADO CHÁIREZ; JORGE ANTONIO CANUL RODRÍGUEZ; MIGUEL ÁNGEL CARLITOS HUERTA AGUILAR; RAMIRO ALEJANDRO GARCÍA FLORES

SED-LG02SL03-AE01PC03PRO03IG03 85 %0 %85 %0 %0 %85 %0 %0 %85 %0 %0 %0 % 85 %

Responsable(s): YURIKO DELGADO CHÁIREZ; JORGE ANTONIO CANUL RODRÍGUEZ; FÁTIMA WENDOLYN BECERRIL LÓPEZ; MIGUEL ÁNGEL CARLITOS HUERTA AGUILAR; RAMIRO ALEJANDRO GARCÍA FLORES

SED-LG02SL03-AE01PC04PRO04IG04 85 %0 %85 %0 %0 %85 %0 %0 %85 %0 %0 %0 % 85 %

Responsable(s): MARÍA SOLEDAD AMBROSIO RAMOS

Titular
JAIME SANTANA TURRAL
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Unidad Administrativa Secretaría Ejecutiva de Disciplina

Riesgos

SED-LG02SL03-
AE01PC01

Trámite de las quejas y denuncias 
presentadas contra servidores públicos 
adscritos a órganos jurisdiccionales.

Auxiliar al Ministro Presidente y a la 
Comisión de Disciplina, para alcanzar el 
desempeño de la función jurisdiccional 

en observancia a los principios de 
excelencia, profesionalismo, objetividad, 
imparcialidad e independencia y evitar 

los actos que la demeriten, por medio de 
la tramitación oportuna de las quejas y 
denuncias contra servidores públicos 

jurisdiccionales en observancia al marco 
de derecho y con la confidencialidad que 

demanda.

SED-LG02SL03-
AE01PC01PRO01RI1

Quejas y denuncias atendidas de 
forma extemporánea.

Periódica Recursos Humanos No

Grupo identificadoNombre PE/PC Objetivo PE/PC Clave del riesgo Descripción Nivel de atenciónClave PE/PC Integridad

Causa
Carga de trabajo excesiva por el 
incremento en la recepción de 

quejas y denuncias de 
responsabilidad administrativa.

Efecto
Media (De 38% a 

62%)

Probabilidad Impacto
Imposibilidad de garantizar la 

tramitación oportuna de las quejas y 
denuncias contra servidores 

públicos.

Medida de control Tipo de medida Tipo de evidencia Periodicidad Num. Eventos

Mediano

Informar al Ministro Presidente y a 
la Comisión de Disciplina de la 
excesiva carga de trabajo.

Correctiva Informe ejecutivo. Por Evento 1

SED-LG02SL03-
AE01PC02

Substanciación de los procedimientos de 
responsabilidad administrativa.

Auxiliar al Pleno y a la Comisión de 
Disciplina, para alcanzar el desempeño 

de la función jurisdiccional en 
observancia a los principios de 

excelencia, profesionalismo, objetividad, 
imparcialidad e independencia, y evitar 

los actos que la demeriten, por medio de 
la sustanciación oportuna de los 

procedimientos de responsabilidades 
administrativas en observancia al marco 

de derecho y confidencialidad que 
demanda.

SED-LG02SL03-
AE01PC02PRO02RI2

Procedimientos de responsabilidad 
administrativa atendidos de forma 

extemporánea.

Periódica Recursos Humanos No

Grupo identificadoNombre PE/PC Objetivo PE/PC Clave del riesgo Descripción Nivel de atenciónClave PE/PC Integridad

Causa
Carga de trabajo excesiva por el 
incremento en la recepción de 

procedimientos de responsabilidad 
administrativa.

Efecto
Media (De 38% a 

62%)

Probabilidad Impacto
Imposibilidad de garantizar la 

substanciación oportuna de los 
procedimientos de responsabilidad 

administrativa.

Medida de control Tipo de medida Tipo de evidencia Periodicidad Num. Eventos

Mediano
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Unidad Administrativa Secretaría Ejecutiva de Disciplina

Riesgos

Informar al Ministro Presidente y a 
la Comisión de Disciplina de la 
excesiva carga de trabajo.

Correctiva Informe ejecutivo. Por Evento 1

SED-LG02SL03-
AE01PC03

Tramite de los recursos de 
inconformidad, reconsideración y 
reclamación.

Auxiliar al Presidente del Consejo de la 
Judicatura Federal y al Presidente de la 
Comisión de Disciplina, para alcanzar el 
desempeño de la función jurisdiccional 

en observancia a los principios de 
excelencia, profesionalismo, objetividad, 
imparcialidad e independencia, y evitar 

los actos que la demeriten, por medio de 
la tramitación oportuna de los recursos 

de inconformidad, reconsideración y 
reclamación, en observancia al marco 

de derecho y confidencialidad que 
demanda.

SED-LG02SL03-
AE01PC03PRO03RI3

Recursos de inconformidad, 
reconsideración y reclamación 

atendidos de forma extemporánea.

Periódica Recursos Humanos No

Grupo identificadoNombre PE/PC Objetivo PE/PC Clave del riesgo Descripción Nivel de atenciónClave PE/PC Integridad

Causa
Carga de trabajo excesiva por el 
incremento en el ingreso de los 

recursos de inconformidad, 
reconsideración y reclamación.

Efecto
Media (De 38% a 

62%)

Probabilidad Impacto
Imposibilidad de garantizar la 

tramitación oportuna de los recursos 
de inconformidad, reconsideración y 

reclamación.

Medida de control Tipo de medida Tipo de evidencia Periodicidad Num. Eventos

Mediano

Informar al Ministro Presidente y a 
la Comisión de Disciplina de la 
excesiva carga de trabajo.

Correctiva Informe ejecutivo. Por Evento 1

SED-LG02SL03-
AE01PC04

Seguimiento al cumplimiento de 
acuerdos emitidos por la Comisión de 
Disciplina.

Auxiliar a la Comisión de Disciplina y a 
su Presidente, mediante el seguimiento 
de los acuerdos emitidos para lograr un 

ejercicio responsable, profesional, 
honorable e independiente de la función 
jurisdiccional, evitando así los actos que 

la demeriten.

SED-LG02SL03-
AE01PC04PRO04RI4

Los acuerdos emitidos por la 
Comisión de Disciplina son 

incumplidos .

Periódica Métodos (ejecución 
del proceso)

No

Grupo identificadoNombre PE/PC Objetivo PE/PC Clave del riesgo Descripción Nivel de atenciónClave PE/PC Integridad

Causa
Imposibilidad jurídica o material 

para dar cumplimiento.

Efecto
Media (De 38% a 

62%)

Probabilidad Impacto
Imposibilidad de garantizar un 

ejercicio responsable, profesional, 
honorable e independiente de la 

función jurisdiccional.

Medida de control Tipo de medida Tipo de evidencia Periodicidad Num. Eventos

Mediano

Informar a la Comisión de 
Disciplina sobre el incumplimiento 
de los acuerdos.

Correctiva Informe ejecutivo. Por Evento 1
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