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INTRODUCCION

IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION,
DERECHOS DE GENERO

EL CONCEPTO DE IGUALDAD ES INHERENTE
AL GENERO HUMANO Y ES INSEPARABLE DE LA
DIGNIDAD ESENCIAL DE LA PERSONA. ES INTOLERABLE
CONSIDERAR QUE ENTRE LOS SERES HUMANOS
HAY SUPERIORES E INFERIORES Y NO ES ADMISIBLE
CREAR DIFERENCIAS QUE AMERITEN PRIVILEGIOS
O PERMITAN DESVENTAJAS.

1 articulo 26 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos define el
principio de igualdad y no discrimina-
cién como el derecho que toda persona
tiene -sin distincién alguna- al recono-
cimiento de sus derechos, responsabi-
lidades y oportunidades; por ello, es
obligacién de los Estados participantes
garantizar la igualdad de trato de las personas ante la ley
y evitar cualquier acto de discriminacién.

Sin embargo, en la época contemporanea las diferen-
cias entre los seres humanos, grupos, etnias y sociedades
son muy evidentes dada la inmediatez de las comunica-
ciones y la facilidad en el acceso a la informacion, y eso se
ha traducido en tratos diferenciados, a veces permitidos o
-incluso- propiciados por la ley, siendo que ser igual ante
la ley debe traducirse precisamente en lo contrario; esto
es, en conseguir la igualdad entre las personas en lo que
se refiere a las condiciones de vida, educacién, oportuni-
dades, participacion en el mundo laboral, en la politica,
etc., sin que importen diferencias como lo son el origen
étnico o nacional, las creencias, las opiniones politicas, la
apariencia fisica, el color de piel, la lengua, el género, la
edad, las condiciones de salud y discapacidades, la con-
dicién social, la situacién migratoria, la preferencia u
orientacion sexual, la identidad o expresion de género, o
cualquier otra.

Se trata pues la igualdad de un principio que obliga a
reconocer iguales prerrogativas a todos los seres huma-

nos como presupuesto indispensable para el respeto de
todos sus derechos, ello aunque existan grandes diferen-
cias entre ellos; de modo que no es cosa de tratar a todas
las personas de la misma manera, sino que partiendo de
su diferencias se generen condiciones y relaciones socia-
les para que todas gocen de los mismos beneficios y opor-
tunidades.

En ese entendido, el principio de paridad ante la ley no
impide otorgar un trato desigual a quienes por la circuns-
tancia que sea estan en diferente situacion, pues lo que se
persigue es garantizar un trato igual a todas las personas
aun cuando sus circunstancias sean diferentes.

En lo que hace a las diferencias e igualdades entre
hombres y mujeres, la historia ensefia que no siempre
fueron iguales ante la ley y que la igualdad en derechos
constituye una victoria relativamente reciente, pues fue
hasta inicios del siglo XX cuando en algunos paises las
mujeres fueron ganando batallas y haciendo conquistas
que terminaron en el reconocimiento de un estatus ju-
ridico de propio derecho, lo que a la fecha no ocurre en
muchos otros.

En ese camino de lucha, en el afio de 1995 se celebré
en Beijing la Conferencia Mundial sobre la Mujer, donde
se plante6 formalmente la importancia de la introduccién
de la perspectiva de género en todo lo relacionado con el
reconocimiento de los derechos de las mujeres partiendo
de la idea que la construccion del género es transversal, lo
que derivé en una plataforma de accién encaminada a que
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la estructura social sea evaluada siempre desde tal pers-
pectiva, lo que no significa que hombres y mujeres sean lo
mismo, sino que los derechos, las responsabilidades y las
oportunidades no dependen del sexo con el que se nace.

En lo que hace a la igualdad ante la ley de hombres
y mujeres, en nuestro pais, aun cuando desde 1953 las
mexicanas obtuvieron el derecho al voto, fue hasta el afio
de 1974 cuando se reform¢ el articulo 4° de la Constitu-
cién Federal para reconocer formalmente esa igualdad,
y fue hasta la reforma constitucional de 2011 cuando se
establecid el deber de todos los 6rganos del Estado de
proscribir cualquier diferenciacién en el trato que tenga
como consecuencia la limitacién de derechos, pues con
ello se atenta contra la dignidad humana y se produce
discriminacion.

No obstante los innumerables esfuerzos es innega-
ble que a la fecha el principio de la igualdad ante la ley
de hombres y mujeres sigue teniendo deudas histéricas,
pues aun cuando se reconoce en algunos paises como uno
de los presupuestos base de todo derecho en tanto que
es el principio para garantizar el reconocimiento de las
prerrogativas inherentes a todo ser humano por el solo
hecho de serlo, no puede ignorarse que es constantemen-
te transgredido en detrimento no solo de las mujeres de
todo intento de desarrollo pues el progreso de la huma-
nidad precisa del aprovechamiento de las capacidades de
toda la poblacion mundial, no solo de la mitad.

Ahora bien, al igual que sucede con cualquier derecho
humano, la igualdad entre mujeres y hombres no deja de
considerar el trato diferenciado, surgiendo entonces la
corriente que deriva en el mandato de que en la aplica-
cién transversal de los derechos humanos las autoridades
deben atender las perspectivas de género.

Surge asi la necesidad de precisar el concepto del “gé-
nero”, que suele confundirse con otros como son el sexo, la
preferencia sexual o la afirmacién de género.

El sexo hace referencia a la conformacién biolégica
de cada persona, el tener pene o vagina e incluso ambos
(hermafrodismo) por lo que la preferencia u orientacién
sexual resulta del interés amoroso o erético de cada per-
sona, clasificado en funcién de sexo de la persona desea-
da (heterosexual, homosexual, bisexual o incluso asexual,
cuando no se manifiesta interés sexual).

Por ultimo, el concepto del género se ha entendido
como las construcciones socioculturales que establecen
los roles y determinan el estatus de ser mujer u hombre a
laluz de una sociedad. Asi entendido, el género determina
un sistema de comportamientos socialmente aceptados y
establece jerarquizaciones y sanciones.

Ahora bien, aunque la cuestién de género no es ex-
clusiva de mujeres es innegable que histéricamente ha
existido una tendencia a dar mayor valor a lo masculino

sobre lo femenino, realidad que ha generado condiciones
de discriminacidn y limitado el ejercicio de los derechos
de las mujeres y su acceso al desarrollo; sin embargo,
aunque es mayor en su caso, el impacto no puede consi-
derarse exclusivo para ellas sino para todas las personas
que decidan no enrolarse en la expectativa que el género
le ha establecido por su condicién biolégica. Entender tal
fenémeno es justo el objetivo que persigue la perspectiva
de género, que no pretende otra cosa sino conseguir un
desarrollo equitativo y democratico entre hombres y mu-
jeres, y el reconocimiento de que tienen iguales derechos.

Debe partirse entonces de que la perspectiva de gé-
nero persigue fomentar una visién integral de las rela-
ciones de género y constituye una alternativa a las ideas
preconcebidas de ser hombre o ser mujer, en tanto que
permite la expresion libre de cada persona en lo indivi-
dual, erradicando los procesos culturales que convierten
las diferencias bioldgicas en justificantes y motivantes de
desigualdades, con lo que no solo se dificulta la partici-
pacion de las mujeres sino que se limita la diversidad de
la expresién humana, restringiendo con ello todo tipo de
libertades que signifiquen no cumplir con el comporta-
miento establecido socialmente.

En ese orden, dado que la igualdad debe considerar-
se como un presupuesto para el ejercicio de los derechos
humanos y el actuar estatal con perspectiva de género
implica la justificacion de acciones diversas a las legislati-
vas que ademas de eliminar la discriminacién promuevan
condiciones de igualdad real ante las diferencias plausi-
bles entre hombres y mujeres, resultan justificadas esas
acciones que hacen posible que se les reconozcan los mis-
mos derechos y que participen en igualdad de condicio-
nes del desarrollo de la sociedad.

Con esa orientacion ha evolucionado el Estado mexica-
no, lo que es evidente por su significativo avance legislati-
vo; sin embargo, es innegable que a la fecha la igualdad no
se ha reconocido del todo ni en todos los ambitos, y que
en nuestro pais la discriminacién hacia las mujeres sigue
teniendo fuerza y arraigo, por lo que toma relevancia el
deber de atender a los instrumentos internacionales, don-
de se han gestado acciones por parte de los drganos esta-
tales para atender a las diferencias y desigualdades entre
mujeres y hombres, corregir las desigualdades de podery
las desventajas para las mujeres que aun perduran. Faci-
litar la consulta de todos esos instrumentos es el objetivo
de este compendio.

Coordinacion de Derechos Humanos,
Igualdad de Género y Asuntos Internacionales
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LEYES

LEY GENERAL
DE ACCESO
DE LAS MUJERES
A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de febrero de 2007

TEXTO VIGENTE

Ultima reforma publicada DOF 22-06-2017

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-

Presidencia de la Republica.

FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso de la Union, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO

“EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA: SE EXPIDE LA LEY GENERAL
DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

Articulo Unico.- Se expide la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

TITULO1

CAPITULO1I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La presente ley tiene por objeto establecer la
coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas,
el Distrito Federal y los municipios para prevenir, sancio-
nary erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los
principios y modalidades para garantizar su acceso a una
vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bien-
estar conforme a los principios de igualdad y de no discri-
minacidn, asi como para garantizar la democracia, el de-
sarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania
y el régimen democratico establecidos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Pdrrafo reformado DOF 20-01-2009

Las disposiciones de esta ley son de orden publico,
interés social y de observancia general en la Republica
Mexicana.

BRTICULO 2. La Federacion, las entidades federativas,
el Distrito Federal y los municipios, en el ambito de sus
respectivas competencias expediran las normas legales y
tomardan las medidas presupuestales y administrativas co-
rrespondientes, para garantizar el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia, de conformidad con los Trata-
dos Internacionales en Materia de Derechos Humanos de
las Mujeres, ratificados por el Estado mexicano.

Articulo reformado DOF 20-01-2009

ARTICULO 3.- Todas las medidas que se deriven de la
presente ley, garantizaran la prevencién, la atencion, la
sancién y la erradicacién de todos los tipos de violencia
contra las mujeres durante su ciclo de vida y para pro-
mover su desarrollo integral y su plena participacion en
todas las esferas de la vida.

BARTICULO 4.- Los principios rectores para el acceso de to-
das las mujeres a una vida libre de violencia que deberan ser
observados en la elaboracién y ejecucion de las politicas pu-
blicas federales y locales son:
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I. La igualdad juridica entre la mujer y el hombre;
II. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;
III. La no discriminacion, y

IV. La libertad de las mujeres.

ARTICULO 5.- Para los efectos de la presente ley se enten-
dera por:

I. Ley: La Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia;

II. Programa: El Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres;

III. Sistema: El Sistema Nacional de Prevencion, Aten-
cién, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres;

IV. Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién u
omision, basada en su género, que les cause dafio o su-
frimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico,
sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en
el publico;

V. Modalidades de Violencia: Las formas, manifesta-
ciones o los ambitos de ocurrencia en que se presenta
la violencia contra las mujeres;

VI. Victima: La mujer de cualquier edad a quien se le
inflige cualquier tipo de violencia;

VII. Agresor: La persona que inflige cualquier tipo de
violencia contra las mujeres;

VIIL. Derechos Humanos de las Mujeres: Refiere a los
derechos que son parte inalienable, integrante e indi-
visible de los derechos humanos universales conteni-
dos en la Convencién sobre la Eliminacion de Todos las
Formas de Discriminacidn contra la Mujer (CEDAW), la
Convencion sobre los Derechos de la Nifiez, la Conven-
cién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erra-
dicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Pard) y
demas instrumentos internacionales en la materia;

IX. Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, anali-
tica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propo-
ne eliminar las causas de la opresién de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las perso-
nas basada en el género. Promueve la igualdad entre los
géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar
de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor,
la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a
los recursos econdémicos y a la representacion politica y
social en los ambitos de toma de decisiones;

X. Empoderamiento de las Mujeres: Es un proceso
por medio del cual las mujeres transitan de cualquier
situacién de opresion, desigualdad, discriminacidn,
explotacidn o exclusién a un estadio de conciencia, au-
todeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en
el ejercicio del poder democratico que emana del goce
pleno de sus derechos y libertades, y

XI. Misoginia: Son conductas de odio hacia la mujer y
se manifiesta en actos violentos y crueles contra ella
por el hecho de ser mujer.

ARTICULO 6. Los tipos de violencia contra las mujeres son:
Pdrrafo reformado DOF 20-01-2009

I. La violencia psicolégica.- Es cualquier acto u omi-
sién que dafie la estabilidad psicoldgica, que puede
consistir en: negligencia, abandono, descuido reite-
rado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacidn,
marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccién a la autodetermina-
cién y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la
depresion, al aislamiento, a la devaluacién de su auto-
estima e incluso al suicidio;

Fraccion reformada DOF 20-01-2009

II. La violencia fisica.- Es cualquier acto que inflige
dafo no accidental, usando la fuerza fisica o algin tipo
de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones ya
sean internas, externas, o ambas;

III. La violencia patrimonial.- Es cualquier acto u
omision que afecta la supervivencia de la victima. Se
manifiesta en: la transformacioén, sustraccién, destruc-
cion, retencién o distraccion de objetos, documentos
personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o
recursos econdémicos destinados a satisfacer sus nece-
sidades y puede abarcar los dafios a los bienes comu-
nes o propios de la victima;

IV. Violencia econdmica.- Es toda accion u omision del
Agresor que afecta la supervivencia econémica de la
victima. Se manifiesta a través de limitaciones encami-
nadas a controlar el ingreso de sus percepciones econé-
micas, asi como la percepcién de un salario menor por
igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral;

V. La violencia sexual.- Es cualquier acto que degra-
da o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la Victima
y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e
integridad fisica. Es una expresién de abuso de poder
que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al
denigrarla y concebirla como objeto, y

VI. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen
o sean susceptibles de dafiar la dignidad, integridad o
libertad de las mujeres.
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TITULO II

MODALIDADES
DE LA VIOLENCIA

CAPITULOI
DE LA VIOLENCIA EN
EL AMBITO FAMILIAR

ARTICULO 7.- Violencia familiar: Es el acto abusivo de
poder u omisién intencional, dirigido a dominar, someter,
controlar, o agredir de manera fisica, verbal, psicoldgica,
patrimonial, econémica y sexual a las mujeres, dentro o

fuera del domicilio familiar, cuyo Agresor tenga o haya teni-
do relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad,
de matrimonio, concubinato o mantengan o hayan mante-
nido una relacién de hecho.

BARTICULO 8. Los modelos de atencién, prevencién y san-
cién que establezcan la Federacion, las entidades federa-
tivas, el Distrito Federal y los municipios, son el conjunto
de medidas y acciones para proteger a las victimas de vio-
lencia familiar, como parte de la obligacién del Estado, de
garantizar a las mujeres su seguridad y el ejercicio pleno
de sus derechos humanos. Para ello, deberan tomar en con-
sideracién:

Parrafo reformado DOF 20-01-2009
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I. Proporcionar atencion, asesoria juridica y tratamien-
to psicolégico especializados y gratuitos a las victimas,
que favorezcan su empoderamiento y reparen el dafio
causado por dicha violencia;

II. Brindar servicios reeducativos integrales, especiali-
zados y gratuitos al Agresor para erradicar las conduc-
tas violentas a través de una educacién que elimine los
estereotipos de supremacia masculina, y los patrones
machistas que generaron su violencia;

III. Evitar que la atencién que reciban la Victima y el
Agresor sea proporcionada por la misma persona y en
el mismo lugar. En ningtn caso podran brindar aten-
cién, aquellas personas que hayan sido sancionadas
por ejercer algun tipo de violencia;

IV. Evitar procedimientos de mediacién o conciliacion,
por ser inviables en una relacién de sometimiento en-
tre el Agresor y la Victima;

V. Favorecer la separacién y alejamiento del Agresor
con respecto a la Victima, y

VI. Favorecer la instalacion y el mantenimiento de re-
fugios para las victimas y sus hijas e hijos; la informa-
cién sobre su ubicacién serd secreta y proporcionaran
apoyo psicolégico y legal especializados y gratuitos.
Las personas que laboren en los refugios deberan
contar con la cédula profesional correspondiente a la
especialidad en que desarrollen su trabajo. En ningin
caso podran laborar en los refugios personas que ha-
yan sido sancionadas por ejercer algtn tipo violencia.

ARTICULO 9.- Con el objeto de contribuir a la erradicacion
de la violencia contra las mujeres dentro de la familia, los
Poderes Legislativos, Federal y Locales, en el respectivo
ambito de sus competencias, consideraran:

I. Tipificar el delito de violencia familiar, que incluya
como elementos del tipo los contenidos en la defini-
cién prevista en el articulo 7 de esta ley;

II. Establecer la violencia familiar como causal de di-
vorcio, de pérdida de la patria potestad y de restriccién
para el régimen de visitas, asi como impedimento para
la guarda y custodia de nifias y nifios;

IIL. Disponer que cuando la pérdida de la patria potes-
tad sea por causa de violencia familiar y/o incumpli-
miento de obligaciones alimentarias o de crianza, no
podra recuperarse la misma, y

IV. Incluir como parte de la sentencia, la condena al
Agresor a participar en servicios reeducativos integra-
les, especializados y gratuitos.

CAPITULOII
DE LA VIOLENCIA LABORAL
Y DOCENTE

ARTICULO 10.- Violencia Laboral y Docente: Se ejerce por
las personas que tienen un vinculo laboral, docente o analogo
con la victima, independientemente de la relacién jerarquica,
consistente en un acto o una omision en abuso de poder que
dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de
la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie
de eventos cuya suma produce el dafio. También incluye el
acoso o el hostigamiento sexual.

ARTICULO 11. Constituye violencia laboral: la negativa ile-
gal a contratar a la Victima o a respetar su permanencia o
condiciones generales de trabajo; la descalificacion del tra-
bajo realizado, las amenazas, la intimidacién, las humilla-
ciones, la explotacion, el impedimento a las mujeres de lle-
var a cabo el periodo de lactancia previsto en la ley y todo
tipo de discriminacién por condicidn de género.

Articulo reformado DOF 02-04-2014

ARTICULO 12.- Constituyen violencia docente: aquellas
conductas que dafien la autoestima de las alumnas con ac-
tos de discriminacion por su sexo, edad, condicién social,
académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les
infligen maestras o maestros.

ARTICULO 13.- El hostigamiento sexual es el ejercicio del
poder, en una relacién de subordinacion real de la victima
frente al agresor en los &mbitos laboral y/o escolar. Se ex-
presa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacién lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien
no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de po-
der que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo
para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

ARTICULO 14. Las entidades federativas y el Distrito
Federal, en funcién de sus atribuciones, tomaran en
consideracion:

Parrafo reformado DOF 20-01-2009

I. Establecer las politicas puiblicas que garanticen el de-
recho de las mujeres a una vida libre de violencia en sus
relaciones laborales y/o de docencia;

II. Fortalecer el marco penal y civil para asegurar la san-
cién a quienes hostigan y acosan;

III. Promover y difundir en la sociedad que el hostiga-
miento sexual y el acoso sexual son delitos, y

IV. Disefiar programas que brinden servicios reeducati-
vos integrales para victimas y agresores.
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ARTICULO 15.- Para efectos del hostigamiento o el acoso
sexual, los tres érdenes de gobierno deberan:

I. Reivindicar la dignidad de las mujeres en todos los
ambitos de la vida;

II. Establecer mecanismos que favorezcan su erradica-
cién en escuelas y centros laborales privados o publicos,
mediante acuerdos y convenios con instituciones esco-
lares, empresas y sindicatos;

III. Crear procedimientos administrativos claros y pre-
cisos en las escuelas y los centros laborales, para sancio-
nar estos ilicitos e inhibir su comisién.

IV. En ningtn caso se hara publico el nombre de la vic-
tima para evitar algtn tipo de sobrevictimizacién o que
sea boletinada o presionada para abandonar la escuela
o trabajo;

V. Para los efectos de la fraccién anterior, deberan su-
marse las quejas anteriores que sean sobre el mismo
hostigador o acosador, guardando ptiblicamente el ano-
nimato de la o las quejosas;

VI. Proporcionar atencién psicolégica y legal, especiali-
zada y gratuita a quien sea victima de hostigamiento o
acoso sexual, y

VII Implementar sanciones administrativas paralos su-
periores jerarquicos del hostigador o acosador cuando
sean omisos en recibir y/o dar curso a una queja.

CAPITULO III
DE LA VIOLENCIA EN LA COMUNIDAD

ARTICULO 16.- Violencia en la Comunidad: Son los actos
individuales o colectivos que transgreden derechos funda-
mentales de las mujeres y propician su denigracion, discri-
minacién, marginacion o exclusion en el ambito publico.

ARTICULO 17.- El Estado mexicano debe garantizar a las
mujeres la erradicacién de la violencia en la comunidad, a
través de:

I. La reeducacion libre de estereotipos y la informacion
de alerta sobre el estado de riesgo que enfrentan las
mujeres en una sociedad desigual y discriminatoria;

IL. El disefio de un sistema de monitoreo del comporta-
miento violento de los individuos y de la sociedad con-
tra las mujeres, y

IIL. El establecimiento de un banco de datos sobre las
ordenes de proteccion y de las personas sujetas a ellas,
para realizar las acciones de politica criminal que co-
rrespondan y faciliten el intercambio de informacién
entre las instancias.

CAPITULO IV
DE LA VIOLENCIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 18.- Violencia Institucional: Son los actos u
omisiones de las y los servidores publicos de cualquier or-
den de gobierno que discriminen o tengan como fin dilatar,
obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres asi como su acceso al disfrute de
politicas ptiblicas destinadas a prevenir, atender, investigar,
sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia.

ARTiCULO 19.- Los tres drdenes de gobierno, a través de
los cuales se manifiesta el ejercicio del poder publico, tie-
nen la obligacién de organizar el aparato gubernamental
de manera tal que sean capaces de asegurar, en el ejercicio
de sus funciones, el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia.

ARTICULO 20.- Para cumplir con su obligacién de garanti-
zar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,
los tres érdenes de gobierno deben prevenir, atender, in-
vestigar, sancionar y reparar el dafo que les inflige.

CAPITULOV

DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA

Y DE LA ALERTA DE VIOLENCIA

DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 21.- Violencia Feminicida: Es la forma extrema
de violencia de género contra las mujeres, producto de la
violacién de sus derechos humanos, en los &mbitos publico
y privado, conformada por el conjunto de conductas misé-
ginas que pueden conllevar impunidad social y del Estado
y puede culminar en homicidio y otras formas de muerte
violenta de mujeres.

En los casos de feminicidio se aplicaran las sanciones
previstas en el articulo 325 del Cédigo Penal Federal.
Parrafo adicionado DOF 14-06-2012

ARTICULO 22.- Alerta de violencia de género: Es el con-
junto de acciones gubernamentales de emergencia para
enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un terri-
torio determinado, ya sea ejercida por individuos o por la
propia comunidad.

ARTICULO 23.- La alerta de violencia de género contra las
mujeres tendra como objetivo fundamental garantizar la se-
guridad de las mismas, el cese de la violencia en su contra
y eliminar las desigualdades producidas por una legislacién
que agravia sus derechos humanos, por lo que se debera:

I. Establecer un grupo interinstitucional y multidiscipli-
nario con perspectiva de género que dé el seguimiento
respectivo;

II. Implementar las acciones preventivas, de seguridad
y justicia, para enfrentar y abatir la violencia feminicida;
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IIL. Elaborar reportes especiales sobre lazonay el comporta-
miento de los indicadores de la violencia contra las mujeres;

IV. Asignar los recursos presupuestales necesarios para
hacer frente a la contingencia de alerta de violencia de
género contra las mujeres, y

V. Hacer del conocimiento publico el motivo de la alerta
de violencia de género contra las mujeres, y la zona te-
rritorial que abarcan las medidas a implementar.

ARTICULO 24.- La declaratoria de alerta de violencia de
género contra las mujeres, se emitira cuando:

I. Los delitos del orden comtin contra la vida, la libertad, la in-
tegridad y la seguridad de las mujeres, perturben la paz social
en un territorio determinado y la sociedad asi lo reclame;

II. Exista un agravio comparado que impida el ejercicio
pleno de los derechos humanos de las mujeres, y

III. Los organismos de derechos humanos a nivel nacional o
de las entidades federativas, los organismos de la sociedad
civil y/o los organismos internacionales, asi lo soliciten.

ARTICULO 25.- Correspondera al gobierno federal a través
de la Secretaria de Gobernacion declarar la alerta de vio-
lencia de género y notificara la declaratoria al Poder Ejecu-
tivo de la entidad federativa de que se trate.

ARTICULO 26.- Ante la violencia feminicida, el Estado
mexicano deberd resarcir el dafio conforme a los parame-
tros establecidos en el Derecho Internacional de los Dere-
chos Humanos y considerar como reparacion:

I. El derecho a la justicia pronta, expedita e imparcial:
Se deben investigar las violaciones a los derechos de las
mujeres y sancionar a los responsables;

II. La rehabilitacién: Se debe garantizar la prestacién
de servicios juridicos, médicos y psicoldgicos especia-
lizados y gratuitos para la recuperacién de las victimas
directas o indirectas;

IIL. La satisfaccidn: Son las medidas que buscan una re-
paracion orientada a la prevencidn de violaciones. Entre
las medidas a adoptar se encuentran:

a) La aceptacion del Estado de su responsabilidad ante
el dafio causado y su compromiso de repararlo;

b) La investigacion y sancién de los actos de autorida-
des omisas o negligentes que llevaron la violacion de los

derechos humanos de las Victimas a la impunidad;

¢) El disefio e instrumentacion de politicas publicas que
eviten la comision de delitos contra las mujeres, y

d) La verificacion de los hechos y la publicidad de la verdad.

CAPITULO VI )
DE LAS ORDENES DE PROTECCION

ARTICULO 27.- Las érdenes de proteccién: Son actos de
proteccién y de urgente aplicacién en funcion del interés
superior de la Victima y son fundamentalmente precau-
torias y cautelares. Deberan otorgarse por la autoridad
competente, inmediatamente que conozcan de hechos
probablemente constitutivos de infracciones o delitos que
impliquen violencia contra las mujeres.

ARTICULO 28.- Las érdenes de proteccién que consagra la
presente ley son personalisimas e intransferibles y podran ser:

I. De emergencia;
II. Preventivas, y
IIL. De naturaleza Civil.

Las d6rdenes de proteccién de emergencia y preven-
tivas tendran una temporalidad no mayor de 72 horas y
deberan expedirse dentro de las 8 horas siguientes al co-
nocimiento de los hechos que las generan.

Pdrrafo reformado DOF 15-01-2013

BRTICULO 29.- Son érdenes de proteccién de emergencia
las siguientes:

I. Desocupacién inmediata por el agresor del domicilio
conyugal o donde habite la victima, independientemen-
te de la acreditacién de propiedad o posesion del in-
mueble, atin en los casos de arrendamiento del mismo;
Fraccién reformada DOF 15-01-2013

II. Prohibicién inmediata al probable responsable de
acercarse al domicilio, lugar de trabajo, de estudios,
del domicilio de las y los ascendientes y descendientes
o cualquier otro que frecuente la victima;

Fraccién reformada DOF 15-01-2013

III. Reingreso de la victima al domicilio, una vez que se
salvaguarde de su seguridad, y

IV. Prohibicién de intimidar o molestar a la victima en
su entorno social, asf como a cualquier integrante de
su familia.

ARTICULO 30.- Son 6rdenes de proteccién preventivas las
siguientes:

I. Retencién y guarda de armas de fuego propiedad del
Agresor o de alguna institucion privada de seguridad,
independientemente si las mismas se encuentran re-
gistradas conforme a la normatividad de la materia.

Es aplicable lo anterior a las armas punzocortantes y pun-
zocontundentes que independientemente de su uso, hayan
sido empleadas para amenazar o lesionar a la victima;

LEYES E INSTRUMENTOS INTERNACIONALES SOBRE IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO



II. Inventario de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad comun, incluyendo los implementos de tra-
bajo de la victima;

III. Uso y goce de bienes muebles que se encuentren en
el inmueble que sirva de domicilio de la victima;

IV. Acceso al domicilio en comun, de autoridades poli-
ciacas o de personas que auxilien a la Victima a tomar
sus pertenencias personales y las de sus hijas e hijos;

V. Entrega inmediata de objetos de uso personal y docu-
mentos de identidad de la victima y de sus hijas e hijos;

VI. Auxilio policiaco de reacciéon inmediata a favor de
la victima, con autorizacién expresa de ingreso al do-
micilio donde se localice o se encuentre la Victima en
el momento de solicitar el auxilio, y

VIL. Brindar servicios reeducativos integrales especia-
lizados y gratuitos, con perspectiva de género al agre-
sor en instituciones publicas debidamente acreditadas.

ARTICULO 31.- Corresponderd a las autoridades federales,
estatales y del Distrito Federal, en el ambito de sus compe-
tencias, otorgar las 6rdenes emergentes y preventivas de la
presente ley, quienes tomaran en consideracion:

I. El riesgo o peligro existente;
IL. La seguridad de la victima, y
IIL. Los elementos con que se cuente.

ARTICULO 32.- Son 6rdenes de proteccién de naturaleza
civil las siguientes:

I. Suspensidn temporal al agresor del régimen de visi-
tas y convivencia con sus descendientes;

IL. Prohibicion al agresor de enajenar o hipotecar bie-
nes de su propiedad cuando se trate del domicilio con-
yugal; y en cualquier caso cuando se trate de bienes de
la sociedad conyugal;

III. Posesion exclusiva de la victima sobre el inmueble
que sirvi6 de domicilio;

IV. Embargo preventivo de bienes del agresor, que de-
berd inscribirse con caracter temporal en el Registro
Publico de la Propiedad, a efecto de garantizar las obli-
gaciones alimentarias, y

V. Obligacién alimentaria provisional e inmediata.

Seran tramitadas ante los juzgados de lo familiar o a
falta de éstos en los juzgados civiles que corresponda.

ARTICULO 33.- Corresponde a las autoridades jurisdiccio-

nales competentes valorar las drdenes y la determinacién
de medidas similares en sus resoluciones o sentencias. Lo
anterior con motivo de los juicios o procesos que en mate-
ria civil, familiar o penal, se estén ventilando en los tribu-
nales competentes.

ARTICULO 34.- Las personas mayores de 12 afios de edad
podrén solicitar a las autoridades competentes que los re-
presenten en sus solicitudes y acciones, a efecto de que las
autoridades correspondientes puedan de manera oficiosa
dar el otorgamiento de las 6rdenes; quienes sean menores
de 12 afios, s6lo podran solicitar las 6rdenes a través de sus
representantes legales.

TITULO III

CAPITULO1

DEL SISTEMA NACIONAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 35. La Federacion, las entidades federativas,
el Distrito Federal y los municipios, se coordinardn para la
integracién y funcionamiento del Sistema, el cual tiene por
objeto la conjuncién de esfuerzos, instrumentos, politicas,
servicios y acciones interinstitucionales para la preven-
cidn, atencioén, sancién y erradicacion de la violencia contra
las mujeres.

Pdrrafo reformado DOF 20-01-2009
Todas las medidas que lleve a cabo el Estado deberan ser
realizadas sin discriminaciéon alguna. Por ello, considerara
el idioma, edad, condicién social, preferencia sexual, o cual-
quier otra condicién, para que puedan acceder a las politi-

cas publicas en la materia.

ARTICULO 36.- El Sistema se conformara por los titulares de:
Parrafo reformado DOF 17-12-2015

I. La Secretaria de Gobernacién, quien lo presidira;
II. La Secretaria de Desarrollo Social;

III. La Secretaria de Seguridad Publica;

IV. La Procuraduria General de la Republica;

V. La Secretaria de Educacién Publica;

V Bis. La Secretaria de Cultura;
Fraccion adicionada DOF 17-12-2015

VI. La Secretaria de Salud;

VIL. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social;
Fraccion adicionada DOF 18-05-2012
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VIIL Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano;
Fraccion adicionada DOF 04-06-2015

IX. El Instituto Nacional de las Mujeres, quien ocupara
la Secretaria Ejecutiva del Sistema;
Fraccién recorrida DOF 18-05-2012, 04-06-2015

X. El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacidn;
Fraccion recorrida DOF 18-05-2012, 04-06-2015

XI. El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia;
Fraccién recorrida DOF 18-05-2012, 04-06-2015. Reformada DOF
22-06-2017
XII. La Comisiéon Nacional para el Desarrollo de los Pue-
blos Indigenas, y
Fraccion adicionada DOF 22-06-2017

XIII. Los mecanismos para el adelanto de las mujeres en
las entidades federativas.
Fraccion recorrida DOF 18-05-2012, 04-06-2015, 22-06-2017

ARTICULO 37.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema elabo-
rara el proyecto de reglamento para el funcionamiento del
mismo y lo presentara a sus integrantes para su considera-
cién y aprobacién en su caso.

CAPITULO II

DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 38.- El Programa contendra las acciones con
perspectiva de género para:

I. Impulsar y fomentar el conocimiento y el respeto a los
derechos humanos de las mujeres;

II. Transformar los modelos socioculturales de conduc-
ta de mujeres y hombres, incluyendo la formulacién de
programas y acciones de educacion formales y no for-
males, en todos los niveles educativos y de instruccidn,
con la finalidad de prevenir, atender y erradicar las con-
ductas estereotipadas que permiten, fomentan y toleran
la violencia contra las mujeres;

III. Educar y capacitar en materia de derechos humanos
al personal encargado de la procuracién de justicia, po-
licfas y demds funcionarios encargados de las politicas
de prevencion, atencidn, sancién y eliminacién de la vio-
lencia contra las mujeres;

IV. Educar y capacitar en materia de derechos humanos
de las mujeres al personal encargado de la imparticion
dejusticia, a fin de dotarles de instrumentos que les per-
mita juzgar con perspectiva de género;

V. Brindar los servicios especializados y gratuitos para
la atencién y proteccién a las victimas, por medio de las
autoridades y las instituciones ptblicas o privadas;

VI. Fomentar y apoyar programas de educacién publica
y privada, destinados a concientizar a la sociedad sobre
las causas y las consecuencias de la violencia contra las
mujeres;

VII. Disefiar programas de atencién y capacitacién a vic-
timas que les permita participar plenamente en todos
los &mbitos de la vida;

VIII. Vigilar que los medios de comunicacién no fomen-
ten la violencia contra las mujeres y que favorezcan la
erradicaciéon de todos los tipos de violencia, para forta-
lecer el respeto a los derechos humanos y la dignidad
de las mujeres;

IX. Garantizar la investigacién y la elaboracion de diag-
nosticos estadisticos sobre las causas, la frecuencia y las
consecuencias de la violencia contra las mujeres, con el
fin de evaluar la eficacia de las medidas desarrolladas
para prevenir, atender, sancionar y erradicar todo tipo
de violencia;

X. Publicar semestralmente la informacién general y es-
tadistica sobre los casos de violencia contra las mujeres
para integrar el Banco Nacional de Datos e Informacién
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres;

XI. Promover la inclusién prioritaria en el Plan Nacional
de Desarrollo de las medidas y las politicas de gobierno
para erradicar la violencia contra las mujeres;

XII. Promover la cultura de denuncia de la violencia
contra las mujeres en el marco de la eficacia de las insti-
tuciones para garantizar su seguridad y su integridad, y

XIII. Diseflar un modelo integral de atencién a los dere-
chos humanos y ciudadania de las mujeres que deberan
instrumentar las instituciones, los centros de atencién y
los refugios que atiendan a victimas.

BARTICULO 39.- El Ejecutivo Federal propondré en el Pro-
yecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién asignar
una partida presupuestaria para garantizar el cumplimien-
to de los objetivos del Sistema y del Programa previstos en
la presente ley.
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CAPITULO I1I .

DE LA DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS EN MATERIA DE
PREVENCION, ATENCION, SANCION
Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 4o0. La Federacion, las entidades federativas, el
Distrito Federal y los municipios, coadyuvaran para el cum-
plimiento de los objetivos de esta ley de conformidad con
las competencias previstas en el presente ordenamiento y
demas instrumentos legales aplicables.

Articulo reformado DOF 20-01-2009

Seccién Primera. De la Federacién
ARTICULO 41. Son facultades y obligaciones de la Federacién:

I. Garantizar el ejercicio pleno del derecho de las muje-
res a una vida libre de violencia;

II. Formular y conducir la politica nacional integral des-
de la perspectiva de género para prevenir, atender, san-
cionary erradicar la violencia contra las mujeres;

III. Vigilar el cabal cumplimiento de la presente ley y de
los instrumentos internacionales aplicables;

IV. Elaborar, coordinar y aplicar el Programa a que se re-
fiere la ley, auxiliAndose de las demas autoridades encar-
gadas de implementar el presente ordenamiento legal;

V. Educar en los derechos humanos a las mujeres en su
lengua materna;

VI. Asegurar la difusién y promocién de los derechos de
las mujeres indigenas con base en el reconocimiento de
la composicién pluricultural de la nacién;

VII. Vigilar que los usos y costumbres de toda la socie-
dad no atenten contra los derechos humanos de las mu-
jeres;

VIII. Coordinar la creacién de Programas de reeduca-
cién y reinsercién social con perspectiva de género para
agresores de mujeres;

IX. Garantizar una adecuada coordinacién entre la Fe-
deracion, las entidades federativas, el Distrito Federal y
los municipios, con la finalidad de erradicar la violencia
contra las mujeres;

Fraccién reformada DOF 20-01-2009

X. Realizar a través del Instituto Nacional de las Muje-
res y con el apoyo de las instancias locales, campanas de
informacidn, con énfasis en la doctrina de la protecciéon
integral de los derechos humanos de las mujeres, en el
conocimiento de las leyes y las medidas y los programas

que las protegen, asi como de los recursos juridicos que
las asisten;

XI. Impulsar la formacién y actualizacién de acuerdos
interinstitucionales de coordinacién entre las diferentes
instancias de gobierno, de manera que sirvan de cauce
para lograr la atencién integral de las victimas;

XII. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y
concertacion en la materia;

XIII. Coadyuvar con las instituciones publicas o priva-
das dedicadas a la atencidn de victimas;

XIV. Ejecutar medidas especificas, que sirvan de herra-
mientas de accién para la prevencion, atenciéon y erra-
dicacion de la violencia contra las mujeres en todos los
ambitos, en un marco de integralidad y promocién de
los derechos humanos;

XV. Promover y realizar investigaciones con perspectiva
de género sobre las causas y las consecuencias de la vio-
lencia contra las mujeres;

XVI. Evaluar y considerar la eficacia de las acciones del
Programa, con base en los resultados de las investigacio-
nes previstas en la fraccion anterior;

XVII. Rendir un informe anual sobre los avances del
Programa, ante el H. Congreso de la Uni6n;

XVIIL Vigilar que los medios de comunicacién no pro-
muevan imagenes estereotipadas de mujeres y hombres,
y eliminen patrones de conducta generadores de violencia;

XIX. Desarrollar todos los mecanismos necesarios para
el cumplimiento de la presente ley, y

XX. Las demas que le confieran esta ley u otros ordena-
mientos aplicables.

Seccién Segunda. De la Secretaria de Gobernacién

ARTICULO 42. Corresponde a la Secretaria de Gobernacion:

I. Presidir el Sistema y declarar la alerta de violencia de
género contra las mujeres;

II. Disefiar la politica integral con perspectiva de género
para promover la cultura del respeto a los derechos hu-
manos de las mujeres;

IIL. Elaborar el Programa en coordinacién con las demas
autoridades integrantes del Sistema;

IV. Formular las bases para la coordinacién entre las
autoridades federales, locales, del Distrito Federal y mu-
nicipales para la prevencion, atencién, sancion y erradi-
cacion de la violencia contra las mujeres;

Fraccion reformada DOF 20-01-2009
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V. Coordinar y dar seguimiento a las acciones de los tres
ordenes de gobierno en materia de proteccidn, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

VI. Coordinar y dar seguimiento a los trabajos de pro-
mocién y defensa de los derechos humanos de las muje-
res, que lleven a cabo las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal;

VIL. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los
instrumentos y acciones encaminados al mejoramiento
del Sistema y del Programa;

VIIL Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Pro-
grama, con la finalidad de evaluar su eficacia y redisefiar
las acciones y medidas para avanzar en la eliminacién
de la violencia contra las mujeres;

IX. Disefiar, con una visién transversal, la politica inte-
gral orientada a la prevencidn, atencidn, sancién y erra-
dicacion de los delitos violentos contra las mujeres;

X. Vigilar y promover directrices para que los medios
de comunicacién favorezcan la erradicaciéon de todos los
tipos de violenciay se fortalezca la dignidad y el respeto
hacia las mujeres;

Fraccion reformada DOF 28-01-2011

XI. Sancionar conforme a la ley a los medios de comuni-
cacion que no cumplan con lo estipulado en la fraccién
anterior;

XII. Realizar un Diagnéstico Nacional y otros estudios
complementarios de manera periddica con perspectiva
de género sobre todas las formas de violencia contra las
mujeres y las nifias, en todos los &mbitos, que proporcio-
ne informacién objetiva para la elaboracién de politicas
gubernamentales en materia de prevencidn, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

XIII Difundir a través de diversos medios, los resultados
del Sistema y del Programa a los que se refiere esta ley;

XIV. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacién y
concertacién en la materia, y

XV. Las demas previstas para el cumplimiento de la pre-
sente ley.

Seccién Tercera. De la Secretaria de Desarrollo Social

ARTICULO 43.- Corresponde a la Secretaria de Desarrollo
Social:

I. Fomentar el desarrollo social desde la visién de pro-
teccion integral de los derechos humanos de las mujeres
con perspectiva de género, para garantizarles una vida
libre de violencia;

II. Coadyuvar en la promocién de los Derechos Humanos
de las Mujeres;

III. Formular la politica de desarrollo social del estado
considerando el adelanto de las mujeres y su plena par-
ticipacion en todos los ambitos de la vida;

IV. Realizar acciones tendientes a mejorar las condicio-
nes de las mujeres y sus familias que se encuentren en
situacion de exclusion y de pobreza;

V. Promover politicas de igualdad de condiciones y
oportunidades entre mujeres y hombres, para lograr el
adelanto de las mujeres para su empoderamiento y la
eliminacion de las brechas y desventajas de género;

VI. Promover politicas de prevencién y atencién de la
violencia contra las mujeres;

VII. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los
instrumentos y acciones encaminados al mejoramiento
del Sistema y del Programa;

VIIL. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacién y
concertacién en la materia, y

IX. Las demas previstas para el cumplimiento de la pre-
sente ley.

Seccién Cuarta. De la Secretaria de Seguridad Publica

BRTICULO 44.- Corresponde a la Secretaria de Seguridad
Publica:

I. Capacitar al personal de las diferentes instancias po-
liciales para atender los casos de violencia contra las
mujeres;

II. Tomar medidas y realizar las acciones necesarias, en
coordinacién con las demas autoridades, para alcanzar
los objetivos previstos en la presente ley;

IIL. Integrar el Banco Nacional de Datos e Informacién
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres;

IV. Disefiar la politica integral para la prevencién de de-
litos violentos contra las mujeres, en los &mbitos publi-
coy privado;

V. Establecer las acciones y medidas que se deberan to-
mar paralareeducacién y reinserciéon social del agresor;

VI. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Progra-
ma que le correspondan;

VII. Formular acciones y programas orientados a fo-
mentar la cultura del respeto a los derechos humanos
de las mujeres;
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VIII. Disefiar, con una visién transversal, la politica
integral con perspectiva de género orientada a la pre-
vencidn, atencion, sancién y erradicacion de los delitos
violentos contra las mujeres;

IX. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los
instrumentos y acciones encaminados al mejoramiento
del Sistema y del Programa;

X. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y
concertacion en la materia;
Fraccion reformada DOF 14-06-2012

XI. Realizar una pagina de Internet especifica en la
cual se encuentren los datos generales de las mujeres
y nifias que sean reportadas como desaparecidas. La
informacién debera ser publica y permitir que la po-
blacién en general pueda aportar informacién sobre
el paradero de las mujeres y nifias desaparecidas. Esta
pagina deberd actualizarse de forma permanente, y
Fraccion adicionada DOF 14-06-2012

XII. Las demaés previstas para el cumplimiento de la pre-
sente ley.
Fraccién recorrida DOF 14-06-2012

VI. Capacitar al personal docente en derechos humanos
de las mujeres y las nifias;

VIL. Incorporar, con la opinidn de la Secretaria de Cultu-
ra, en los programas educativos, en todos los niveles de
la instruccion, el respeto a los derechos humanos de las
mujeres, asi como contenidos educativos tendientes a
modificar los modelos de conducta sociales y culturales
que impliquen prejuicios y que estén basados en la idea
de la inferioridad o superioridad de uno de los sexos y
en funciones estereotipadas asignadas a las mujeres y a
los hombres;

Fraccién reformada DOF 17-12-2015

VIII. Formular y aplicar programas que permitan la de-
teccion temprana de los problemas de violencia contra
las mujeres en los centros educativos, para que se dé
una primera respuesta urgente a las alumnas que sufren
algun tipo de violencia;

IX. Establecer como un requisito de contratacién a todo
el personal de no contar con algin antecedente de vio-
lencia contra las mujeres;

X. Disefiar y difundir materiales educativos que pro-
muevan la prevencion y atencién de la violencia contra

Seccién Quinta. De la Secretaria de Educacién Piblica las mujeres;

ARTICULO 45.- Corresponde a la Secretaria de Educacién XI. Proporcionar acciones formativas a todo el perso-
Publica: nal de los centros educativos, en materia de derechos

I. Definir en las politicas educativas los principios de
igualdad, equidad y no discriminacién entre mujeres y
hombres y el respeto pleno a los derechos humanos;

II. Desarrollar programas educativos, en todos los ni-
veles de escolaridad, que fomenten la cultura de una
vida libre de violencia contra las mujeres y el respeto
a su dignidad; asi como la comprensién adecuada al
ejercicio del derecho a una paternidad y maternidad
libre, responsable e informada, como funcién social y
el reconocimiento de la responsabilidad compartida
de hombres y mujeres en cuanto a la educacién y el
desarrollo de sus hijos;

Fraccion reformada DOF 28-01-2011

III. Garantizar acciones y mecanismos que favorezcan el
adelanto de las mujeres en todas las etapas del proceso
educativo;

IV. Garantizar el derecho de las nifias y mujeres a la
educacion: a la alfabetizacion y al acceso, permanencia
y terminacion de estudios en todos los niveles. A través
de la obtencidn de becas y otras subvenciones;

V. Desarrollar investigacién multidisciplinaria encami-
nada a crear modelos de deteccidn de la violencia contra
las mujeres en los centros educativos;

humanos de las nifias y las mujeres y politicas de pre-
vencidn, atencién, sancién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

XII. Eliminar de los programas educativos los materia-
les que hagan apologia de la violencia contra las muje-
res o contribuyan a la promocién de estereotipos que
discriminen y fomenten la desigualdad entre mujeres
y hombres;

XIII. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos
los instrumentos y acciones encaminados al mejora-
miento del Sistema y del Programa;

XIV. Disefiar, con una vision transversal, la politica in-
tegral con perspectiva de género orientada a la preven-
cion, atencidn, sancion y erradicaciéon de los delitos vio-
lentos contra las mujeres;

XV. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y
concertacién en la materia, y

XVI. Las demas previstas para el cumplimiento de la
presente ley.
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Seccién Sexta. De la Secretaria de Salud

BRTICULO 46.- Corresponde a la Secretarfa de Salud:

1. En el marco de la politica de salud integral de las mu-
jeres, disefiar con perspectiva de género, la politica de
prevencion, atencion y erradicacién de la violencia en
su contra;

II. Brindar por medio de las instituciones del sector
salud de manera integral e interdisciplinaria atencién
médica y psicolégica con perspectiva de género a las
victimas;

III. Crear programas de capacitacién para el personal
del sector salud, respecto de la violencia contra las mu-
jeres y se garanticen la atencion a las victimas y la apli-
cacion de las normas oficiales mexicanas vigentes en la
materia;

Fraccién reformada DOF 28-01-2011

IV. Establecer programas y servicios profesionales y
eficaces, con horario de veinticuatro horas en las de-
pendencias publicas relacionadas con la atencién de la
violencia contra las mujeres;

V. Brindar servicios reeducativos integrales a las victi-
mas y a los agresores, a fin de que logren estar en con-
diciones de participar plenamente en la vida publica,
social y privada;

VL. Difundir en las instituciones del sector salud, mate-
rial referente a la prevencién y atencién de la violencia
contra las mujeres;

VIL. Canalizar a las victimas a las instituciones que pres-
tan atencién y proteccién a las mujeres;

VIIIL. Mejorar la calidad de la atencién, que se preste a
las mujeres victimas;

IX. Participar activamente, en la ejecucién del Programa,
en el disefio de nuevos modelos de prevencion, atencion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres, en co-
laboracién con las demas autoridades encargadas de la
aplicacion de la presente ley;

X. Asegurar que en la prestacion de los servicios del sec-
tor salud sean respetados los derechos humanos de las
mujeres;

XI. Capacitar al personal del sector salud, con la finali-
dad de que detecten la violencia contra las mujeres;

XII. Apoyar a las autoridades encargadas de efectuar
investigaciones en materia de violencia contra las muje-
res, proporcionando la siguiente informacién:

a) Larelativa al nimero de victimas que se atiendan en
los centros y servicios hospitalarios;

b) La referente a las situaciones de violencia que sufren
las mujeres;

¢) El tipo de violencia por la cual se atendi6 a la victima;
d) Los efectos causados por la violencia en las mujeres, y
e) Los recursos erogados en la atencion de las victimas.

XIII. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y
concertacién en la materia, y

XIV. Las demas previstas para el cumplimiento de la
presente ley.

Seccidén Séptima. De la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social
Seccion adicionada DOF 04-06-2015

ARTICULO 46 Bis. Corresponde a la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social:

I. Impulsar acciones que propicien la igualdad de opor-
tunidades y la no discriminacién de mujeres y de hom-
bres en materia de trabajo y prevision social;

II. Disefiar, con una vision transversal, la politica inte-
gral con perspectiva de género orientada a la preven-
cién, atencién, sancién y erradicacién de la violencia
laboral contra las mujeres;

III. Promover la cultura de respeto a los derechos huma-
nos de las mujeres en el ambito laboral;

IV. Disefiar y difundir materiales que promuevan la pre-
vencidn, atencién y erradicacion de la violencia contra
las mujeres en los centros de trabajo;

V. Orientar a las victimas de violencia laboral sobre las ins-
tituciones que prestan atencién y proteccion a las mujeres;

VI. Tomar medidas y realizar las acciones necesarias, en
coordinacién con las demas autoridades, para alcanzar
los objetivos previstos en la presente ley;

VILI. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y
concertacion en la materia;

VIII. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos
los instrumentos y acciones encaminados al mejora-
miento del Sistema y del Programa, y

IX. Las demas previstas para el cumplimiento de la pre-
sente ley.
Articulo adicionado DOF 18-05-2012
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Seccién Octava. De la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano
Seccion adicionada DOF 04-06-2015

ARTICULO 46 Ter. Corresponde a la Secretaria de Desarro-
llo Agrario, Territorial y Urbano:

I. Coordinar acciones que propicien la igualdad de opor-
tunidades y la no discriminacién de mujeres y de hom-
bres en materia agraria;

IL. Delinear, con una visién transversal, la politica inte-
gral con perspectiva de género orientada a la preven-
cién, atencidn, sancién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres en las comunidades agrarias y ejidos,
incluyendo a las de origen étnico;

III. Fomentar la cultura de respeto a los derechos huma-
nos de las mujeres que habitan en zonas rurales, inclu-
yendo a las de origen étnico;

IV. Disefiar y difundir materiales que promuevan la pre-
vencion, atencién y erradicacion de la violencia contra
las mujeres en los ejidos y comunidades agrarias;

V. Tomar medidas y realizar las acciones necesarias, en
coordinacién con las demas autoridades, para alcanzar
los objetivos previstos en la presente ley;

VI. Constituir un padrén sobre las unidades destinadas
para las mujeres a las que se refieren los articulos 63 y
71 de la Ley Agraria, con base en la informacién conte-
nida en el Registro Agrario Nacional;

VILI. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los
instrumentos y acciones encaminados al mejoramiento
del Sistema y del Programa, y

VIIL. Las demds previstas para el cumplimiento de la
presente ley.
Articulo adicionado DOF 04-06-2015

Seccién Novena. De la Procuraduria General de la Repiiblica
Seccién recorrida (antes Seccion Séptima) DOF 04-06-2015

ARTICULO 47.- Corresponde a la Procuraduria General de
la Republica:

1. Especializar a las y los agentes del Ministerio Publico,
peritos, personal que atiende a victimas a través de pro-
gramas y cursos permanentes en:

a) Derechos humanos y género;

b) Perspectiva de género para la debida diligencia en
la conduccién de averiguaciones previas y procesos
judiciales relacionados con discriminacion, violencia y
feminicidio;

¢) Incorporacion de la perspectiva de género en los ser-
vicios periciales;

d) Eliminacién de estereotipos sobre el rol social de las
mujeres, entre otros.

IL. Proporcionar a las victimas orientacién y asesoria para
su eficaz atencion y proteccion, de conformidad con la
Ley Orgénica de la Procuraduria General de la Republica,
su Reglamento y demas ordenamientos aplicables;

III. Dictar las medidas necesarias para que la Victima
reciba atencién médica de emergencia;

IV. Proporcionar a las instancias encargadas de realizar
estadisticas las referencias necesarias sobre el nimero
de victimas atendidas;

V. Brindar a las victimas la informacién integral sobre
las instituciones publicas o privadas encargadas de su
atencion;

VI. Proporcionar a las victimas informacién objetiva que
les permita reconocer su situacion;

VII. Promover la cultura de respeto a los derechos hu-
manos de las mujeres y garantizar la seguridad de quie-
nes denuncian;

VIIL. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacién y
concertacion en la materia;

IX. Crear un registro publico sistematico de los delitos
cometidos en contra de mujeres, que incluya la clasifica-
cién de los hechos de los que tenga conocimiento, lugar
de ocurrencia y lugar de hallazgo de los cuerpos, carac-
teristicas sociodemogréficas de las victimas y del sujeto
activo, especificando su tipologia, relacién entre el suje-
to activo y pasivo, moéviles, diligencias bésicas a realizar,
asi como las dificultades para la practica de diligencias y
determinaciones; los indices de incidencia y reinciden-
cia, consignacion, sancién y reparacion del dafio. Este
registro se integrara a la estadistica criminal y victimal
para definir politicas en materia de prevencion del deli-
to, procuracién y administracion de justicia;

X. Elaborar y aplicar protocolos especializados con
perspectiva de género en la busqueda inmediata de mu-
jeres y nifias desaparecidas, para la investigacion de los
delitos de discriminacién, feminicidio, trata de personas
y contra la libertad y el normal desarrollo psicosexual;

XI. Crear una base nacional de informacién genética que
contenga la informacién personal disponible de mujeres
y nifias desaparecidas a nivel nacional; la informacién
genética y muestras celulares de los familiares de las
personas desaparecidas que lo consientan; la informa-
cién genética y muestras celulares provenientes de los
cuerpos de cualquier mujer o nifia no identificada.
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La informacidén integrada en esta base debera ser resguarda-
day inicamente podra ser utilizada para la confrontacion de
informacién genética entre cuerpos no identificados y per-
sonas desaparecidas, y

XII. Las demas previstas para el cumplimiento de la pre-
sente ley.
Articulo reformado DOF 14-06-2012. Publicado integro DOF 04-06-2015

Seccién Décima. Del Instituto Nacional de las Mujeres
Seccion recorrida (antes Seccion Octava) DOF 04-06-2015

ARTICULO 48. Corresponde al Instituto Nacional de las
Mujeres:

I. Fungir como Secretaria Ejecutiva del Sistema, a través
de su titular;

II. Integrar las investigaciones promovidas por las de-
pendencias de la Administracién Publica Federal sobre
las causas, caracteristicas y consecuencias de la violen-
cia en contra de las mujeres, asi como la evaluacién de
las medidas de prevencidn, atencién y erradicacién, y
la informacién derivada a cada una de las institucio-
nes encargadas de promover los derechos humanos
de las mujeres en las entidades federativas, el Distrito
Federal o municipios. Los resultados de dichas inves-
tigaciones seran dados a conocer publicamente para
tomar las medidas pertinentes hacia la erradicaciéon de
la violencia;

III. Proponer a las autoridades encargadas de la aplica-
cién de la presente ley, los programas, las medidas y las
acciones que consideren pertinentes, con la finalidad de
erradicar la violencia contra las mujeres;

IV. Colaborar con las instituciones del Sistema en el di-
sefio y evaluacién del modelo de atencién a victimas en
los refugios;

V. Impulsar la creacién de unidades de atencion y pro-
teccion a las victimas de violencia prevista en la ley;

VI. Canalizar a las victimas a programas reeducativos
integrales que les permitan participar activamente en la
vida publica, privada y social;

VII. Promover y vigilar que la atencién ofrecida en las
diversas instituciones publicas o privadas, sea propor-
cionada por especialistas en la materia, sin prejuicios ni
discriminacién alguna;

VIIL. Difundir la cultura de respeto a los derechos hu-
manos de las mujeres y promover que las instancias de
procuracion de justicia garanticen la integridad fisica de
quienes denuncian;

IX. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacion y
concertacion en la materia, y

X. Las demas previstas para el cuamplimiento de la ley.
Articulo reformado DOF 20-01-2009. Publicado integro DOF 04-06-2015

Seccién Décima Primera. De las Entidades Federativas
Seccion recorrida (antes Seccion Novena) DOF 04-06-2015

ARTICULO 49. Corresponde a las entidades federativas y al
Distrito Federal, de conformidad con lo dispuesto por esta
ley y los ordenamientos locales aplicables en la materia:

I. Instrumentar y articular sus politicas publicas en
concordancia con la politica nacional integral desde la
perspectiva de género para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres;

II. Ejercer sus facultades reglamentarias para la aplica-
cion de la presente ley;

IIL. Coadyuvar en la adopcién y consolidacién del Sistema;
IV. Participar en la elaboracién del Programa;

V. Fortalecer e impulsar la creacion de las instituciones
publicas y privadas que prestan atencion a las victimas;

VI. Integrar el Sistema Estatal de Prevencion, Erradica-
ciény Sancién de la Violencia contra las Mujeres e incor-
porar su contenido al Sistema;

VII. Promover, en coordinacién con la Federacion, pro-
gramas y proyectos de atencién, educacién, capacita-
cién, investigacion y cultura de los derechos humanos
de las mujeres y de la no violencia, de acuerdo con el
Programa;

VIIL Impulsar programas locales para el adelanto y de-
sarrollo de las mujeres y mejorar su calidad de vida;

IX. Proveer de los recursos presupuestarios, humanos
y materiales, en coordinacién con las autoridades que
integran los sistemas locales, a los programas estatales
y el Programa;

X. Impulsar y apoyar la creacidn, operaciéon o fortale-
cimiento de los refugios para las victimas conforme al
modelo de atencidn disefiado por el Sistema;

Fraccion reformada DOF 19-06-2017

XI. Promover programas de informacién a la poblacién
en la materia;

XII. Impulsar programas reeducativos integrales de los
agresores;

XIII. Difundir por todos los medios de comunicacién el
contenido de esta ley;

XIV. Rendir un informe anual sobre los avances de los
programas locales;
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XV. Promover investigaciones sobre las causas y las
consecuencias de la violencia contra las mujeres;

XVI. Revisar y evaluar la eficacia de las acciones, las po-
liticas publicas, los programas estatales, con base en los
resultados de las investigaciones previstas en la fraccién
anterior;

XVIIL Impulsar la participacién de las organizaciones
privadas dedicadas a la promocién y defensa de los de-
rechos humanos de las mujeres, en la ejecuciéon de los
programas estatales;

XVIIL Recibir de las organizaciones privadas, las pro-
puestas y recomendaciones sobre la prevencion, aten-
cién y sancién de la violencia contra mujeres, a fin de
mejorar los mecanismos para su erradicacion;

XIX. Proporcionar a las instancias encargadas de reali-
zar estadisticas, la informacién necesaria para la elabo-
racion de éstas;

XX. Impulsar reformas, en el ambito de su competencia,
para el cumplimiento de los objetivos de la presente ley,
asi como para establecer como agravantes los delitos
contra la vida y la integridad cuando estos sean cometi-
dos contra mujeres, por su condicién de género;

XXI. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacién y
concertacion en la materia;

XXII. Especializar a las y los agentes del Ministerio Pu-
blico, peritos, personal que atiende a victimas a través
de programas y cursos permanentes en:

a) Derechos humanos y género;

b) Perspectiva de género para la debida diligencia en
la conducciéon de averiguaciones previas y procesos
judiciales relacionados con discriminacion, violencia y
feminicidio;

¢) Incorporacién de la perspectiva de género en los ser-
vicios periciales; eliminacion de estereotipos sobre el
rol social de las mujeres, entre otros.

XXIII Crear un registro publico sistematico de los deli-
tos cometidos en contra de mujeres, que incluya la cla-
sificacion de los hechos de los que tenga conocimiento,
lugar de ocurrencia y lugar de hallazgo de los cuerpos,
caracteristicas socio demogréficas de las victimas y del
sujeto activo, especificando su tipologia, relacién entre
el sujeto activo y pasivo, méviles, diligencias basicas
a realizar, asi como las dificultades para la practica de
diligencias y determinaciones; los indices de incidencia
y reincidencia, consignacién, sancién y reparacion del
darfio. Este registro se integrard a la estadistica criminal
y victimal para definir politicas en materia de preven-
cion del delito, procuracién y administracion de justicia;

XXIV. Elaborar y aplicar protocolos especializados con
perspectiva de género en la busqueda inmediata de mu-
jeres y nifias desaparecidas, para la investigacion de los
delitos de discriminacion, feminicidio, trata de personas
y contra la libertad y el normal desarrollo psicosexual, y

XXV. Las demas aplicables a la materia, que les conceda
laley u otros ordenamientos legales.

Las autoridades federales, haran las gestiones necesarias
para propiciar que las autoridades locales reformen su legis-
lacién, para considerar como agravantes los delitos contra la

vida y la integridad corporal cometidos contra mujeres.
Articulo reformado DOF 20-01-2009, 28-01-2011, 14-06-2012.
Reformado y publicado integro DOF 04-06-2015

Seccién Décima Segunda. De los Municipios
Seccion recorrida (antes Seccion Décima) DOF 04-06-2015

ARTiCULO 50.- Corresponde a los municipios, de confor-
midad con esta ley y las leyes locales en la materia y acorde
con la perspectiva de género, las siguientes atribuciones:

I. Instrumentar y articular, en concordancia con la poli-
tica nacional y estatal, la politica municipal orientada a
erradicar la violencia contra las mujeres;

IL. Coadyuvar con la Federacién y las entidades federati-
vas, en la adopcién y consolidacion del Sistema;

III. Promover, en coordinacion con las entidades fede-
rativas, cursos de capacitacién a las personas que atien-
den a victimas;

IV. Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimien-
to del Programa;

V. Apoyar la creacion de programas de reeducacion inte-
gral para los agresores;

VI. Promover programas educativos sobre la igualdad y
la equidad entre los géneros para eliminar la violencia
contra las mujeres;

VII. Apoyar la creacidn, operacidn o el fortalecimiento
de refugios para las victimas, sus hijas e hijos de acuerdo
con las condiciones establecidas en el Capitulo V de la
presente Ley;

Fraccién reformada DOF 19-06-2017

VIIIL. Participar y coadyuvar en la prevencion, atencién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres;

IX. Llevar a cabo, de acuerdo con el Sistema, programas
de informacién a la poblacién respecto de la violencia
contra las mujeres;

X. Celebrar convenios de cooperacidn, coordinacién y
concertacion en la materia, y
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XI. La atencién de los demas asuntos que en materia de
violencia contra las mujeres que les conceda esta ley u
otros ordenamientos legales.

Articulo publicado integro DOF 04-06-2015

CAPITULOIV | .
DE LA ATENCION A LAS VICTIMAS

ARTICULO 51.- Las autoridades en el ambito de sus res-
pectivas competencias deberan prestar atencién a las vic-
timas, consistente en:

I. Fomentar la adopcidén y aplicacién de acciones y pro-
gramas, por medio de los cuales se les brinde protec-
cion;

II. Promover la atencién a victimas por parte de las di-
versas instituciones del sector salud, asi como de aten-
cién y de servicio, tanto publicas como privadas;

III. Proporcionar a las victimas, la atenciéon médica,
psicolégica y juridica, de manera integral, gratuita y
expedita;

IV. Proporcionar un refugio seguro a las victimas, y

V. Informar a la autoridad competente de los casos de
violencia que ocurran en los centros educativos.

ARTICULO 52.- Las victimas de cualquier tipo de violencia
tendran los derechos siguientes:

I. Ser tratada con respeto a su integridad y al ejercicio
pleno de sus derechos;

II. Contar con proteccidon inmediata y efectiva por parte
de las autoridades;

III. Recibir informacién veraz y suficiente que les permi-
ta decidir sobre las opciones de atencién;

IV. Contar con asesoria juridica gratuita y expedita;
V. Recibir informacién médica y psicolégica;
VI. Contar con un refugio, mientras lo necesite;

VIL. Ser valoradas y educadas libres de estereotipos de

comportamiento y practicas sociales y culturales basa-

das en conceptos de inferioridad o subordinacién;
Fraccion reformada DOF 28-01-2011

VIIIL En los casos de violencia familiar, las mujeres que
tengan hijas y/o hijos podran acudir a los refugios con
éstos, y

Fraccion reformada DOF 28-01-2011

IX. La victima no sera obligada a participar en mecanis-
mos de conciliacién con su agresor.
Fraccién adicionada DOF 28-01-2011

Las mujeres indigenas seran asistidas gratuitamente en
todo tiempo por intérpretes y defensores de oficio que ten-
gan conocimiento de su lengua y cultura.

Pdrrafo adicionado DOF 28-01-2011

ARTICULO 53.- El Agresor debera participar obligatoria-
mente en los programas de reeducacion integral, cuando se
le determine por mandato de autoridad competente.

CAPITULOV
DE LOS REFUGIOS PARA
LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA

ARTICULO 54.- Corresponde a los refugios, desde la pers-
pectiva de género:

I. Aplicar el Programa;

IL. Velar por la seguridad de las mujeres que se encuen-
tren en ellos;

III. Proporcionar a las mujeres la atenciéon necesaria
para su recuperacion fisica y psicoldgica, que les per-
mita participar plenamente en la vida publica, social y

privada;

IV. Dar informacién a las victimas sobre las institucio-
nes encargadas de prestar asesoria juridica gratuita;

V. Brindar a las victimas la informacion necesaria que
les permita decidir sobre las opciones de atencion;

VI. Contar con el personal debidamente capacitado y
especializado en la materia, y

VIL Todas aquellas inherentes a la prevencion, proteccion
y atencién de las personas que se encuentren en ellos.

ARTICULO 55.- Los refugios deberan ser lugares seguros
para las victimas, por lo que no se podra proporcionar su
ubicacion a personas no autorizadas para acudir a ellos.
ARTICULO 56.- Los refugios deberan prestar a las victimas
y, en su caso, a sus hijas e hijos los siguientes servicios es-
pecializados y gratuitos:

I. Hospedaje;

II. Alimentacion;

IIL. Vestido y calzado;

IV. Servicio médico;
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V. Asesoria juridica;
VI. Apoyo psicolégico;

VII. Programas reeducativos integrales a fin de que lo-
gren estar en condiciones de participar plenamente en
la vida publica, social y privada;

VIIIL. Capacitacidn, para que puedan adquirir conoci-
mientos para el desempeiio de una actividad laboral, y

IX. Bolsa de trabajo, con la finalidad de que puedan te-
ner una actividad laboral remunerada en caso de que lo
soliciten.

ARTICULO 57.- La permanencia de las victimas en los re-
fugios no podra ser mayor a tres meses, a menos de que
persista su inestabilidad fisica, psicolégica o su situacién
de riesgo.

ARTICULO 58.- Para efectos del articulo anterior, el per-
sonal médico, psicoldgico y juridico del refugio evaluaré la
condicion de las victimas.

ARTICULO 59.- En ningiin caso se podra mantener a las
victimas en los refugios en contra de su voluntad.

TITULO IV

DE LAS
RESPONSABILIDADES
Y SANCIONES

Titulo adicionado DOF 28-01-2011

CAPITULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES
Y SANCIONES

Capitulo adicionado DOF 28-01-2011

ARTICULO 60. Sera causa de responsabilidad administra-
tiva el incumplimiento de esta ley y se sancionara conforme
alas leyes en la materia.

Articulo adicionado DOF 28-01-2011

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vi-
gor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacién.

ARTICULO SEGUNDO.- El Ejecutivo Federal emitira el Re-
glamento de la ley dentro de los 90 dias siguientes a la en-
trada en vigor del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO.- El Sistema Nacional a que se refiere
esta ley, se integrara dentro de los 60 dias siguientes a la
entrada en vigor del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO.- El Reglamento del Sistema debera
expedirse dentro de los 90 dias siguientes a la entrada en
vigor del presente Decreto.

ARTICULO QUINTO.- El Diagnéstico Nacional a que se re-
fiere la fraccion XII del articulo 44 de la ley debera reali-
zarse dentro de los 365 dias siguientes a la integracion del
Sistema.

ARTICULO SEXTO.- Los recursos para llevar a cabo los pro-
gramas y la implementacion de las acciones que se deriven
de la presente ley, se cubriran con cargo al presupuesto auto-
rizado a las dependencias, entidades y drganos desconcen-
trados del Ejecutivo Federal, Poderes Legislativo y Judicial,
6rganos auténomos, estados y municipios, para el presente
ejercicio fiscal y los subsecuentes, asimismo, no requeriran
de estructuras organicas adicionales por virtud de los efec-
tos de la misma.

ARTICULO SEPTIMO.- El Banco Nacional de Datos e Infor-
macioén sobre Casos de Violencia contra las Mujeres a que re-
fiere la fraccion IlI del articulo 45 debera integrarse dentro
de los 365 dias siguientes a la conformacién del Sistema.

ARTICULO OCTAVO.- En un marco de coordinacién, las
Legislaturas de los Estados, promoveran las reformas ne-
cesarias en la Legislacién Local, previstas en las fracciones
II y XX del articulo 49, dentro de un término de 6 meses,
contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ley.

México, D.F, a 19 de diciembre de 2006.- Dip. Jorge Zer-
mefio Infante, Presidente.- Sen. Manlio Fabio Beltrones Ri-
vera, Presidente.- Dip. Maria Eugenia Jimenez Valenzuela,
Secretaria.- Sen. Renan Cleominio Zoreda Novelo, Secreta-
rio.- Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fracciéon [ del Ar-
ticulo 89 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia, expi-
do el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo
Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los treinta
y un dias del mes de enero de dos mil siete.- Felipe de Jesus
Calderén Hinojosa.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion,
Francisco Javier Ramirez Acufia.- Rubrica.
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ARTICULOS TRANSITORIOS
DE DECRETOS DE REFORMA

DECRETO por el que se reforman diversas disposiciones
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de enero de 2009

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 1, primer pa-
rrafo, 2, 6, fraccién I, 8, primer parrafo, 14, primer parra-
fo, 35, primer parrafo, 40, 41, fraccién IX, 42, fraccion 1V,
48, fraccion II, y 49, primer parrafo, de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para
quedar como sigue:

TRANSITORIO

UNICO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacidn en el Diario Oficial de la Federacion.

México, D.F, a 2 de diciembre de 2008.- Dip. Cesar Ho-
racio Duarte Jaquez, Presidente.- Sen. Gustavo Enrique
Madero Mufioz, Presidente.- Dip. Maria Eugenia Jimenez
Valenzuela, Secretaria.- Sen. Claudia Sofia Corichi Garcia,
Secretaria.- Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién I del
Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia,
expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Eje-
cutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a
trece de enero de dos mil nueve.- Felipe de Jestus Calderén
Hinojosa.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacidn, Lic. Fer-
nando Francisco Gomez Mont Urueta.- Ribrica.

DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres
auna Vida Libre de Violencia.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de enero de 2011

UNICO.- Se reforman las fracciones X del articulo 42, 11 del
articulo 45, III del articulo 46 y V del articulo 49; se adi-
cionan la fraccién IX y un tultimo parrafo al articulo 52 y
un Titulo IV “De las Responsabilidades y Sanciones”, con
un Capitulo Unico, que comprende el articulo 60, de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vio-
lencia, para quedar como sigue:

TRANSITORIO

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

México, D.F, a 14 de diciembre de 2010.- Dip. Jorge Car-
los Ramirez Marin, Presidente.- Sen. Manlio Fabio Beltro-
nes Rivera, Presidente.- Dip. Balfre Vargas Cortez, Secreta-
rio.- Sen. Martha Leticia Sosa Govea, Secretaria.- Rtbricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion I del
Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, y para su debida publicacién y observan-
cia, expido el presente Decreto en la Residencia del Poder
Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Fede-
ral, a veinticuatro de enero de dos mil once.- Felipe de Je-
sus Calderén Hinojosa.- Rabrica.- El Secretario de Gober-
nacion, José Francisco Blake Mora.- Rubrica.
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DECRETO por el que se adiciona una fraccién VII al ar-
ticulo 36, recorriéndose las demds en su orden y un ar-
ticulo 46 Bis, todos de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de mayo de 2012

ARTICULO UNICO.- Se adicionan una fraccién VII al arti-
culo 36, recorriéndose las demas en su orden y un articulo
46 Bis, todos de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Fe-
deracién.

Segundo. El titular del Ejecutivo Federal, dentro de los 30
dias siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto,
debera llevar a cabo las reformas que sean necesarias al re-
glamento de la ley.

México, D.F, a 28 de marzo de 2012.- Sen. Jose Gon-
zalez Morfin, Presidente.- Dip. Guadalupe Acosta Naranjo,
Presidente.- Sen. Martha Leticia Sosa Govea, Secretaria.-
Dip. Guadalupe Pérez Dominguez, Secretaria.- Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fracciéon I del
Articulo 89 de la Constitucién Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia,
expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Eje-
cutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a
catorce de mayo de dos mil doce.- Felipe de Jests Calderén
Hinojosa.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacién, Alejan-
dro Alfonso Poiré Romero.- Rubrica.

DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del Cédigo Penal Federal, de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
y de la Ley Orgénica de la Procuraduria General de la Re-
publica.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de junio de 2012

ARTICULO SEGUNDO. Se reforman la fraccién X del arti-
culo 44, las fracciones I, VIIl y IX del articulo 47 y las frac-
ciones XXI y XXII del articulo 49; se adicionan el parrafo
segundo al articulo 21, la fraccién XI al articulo 44, pasando
la actual XI a ser la XII del articulo 44, y las fracciones X, XI
y XII al articulo 47, asi como las fracciones XXIII a XXV al
articulo 49 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Fe-
deracion.

Segundo. Las acciones que en su caso deba efectuar la Pro-
curaduria General de la Republica se realizaran de confor-
midad a lo establecido por el articulo sexto transitorio de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia y por el articulo 14 de la Ley Organica de la
Procuraduria General de la Republica.

México, D.F, a 30 de abril de 2012.- Sen. Jose Gonza-
lez Morfin, Presidente.- Dip. Guadalupe Acosta Naranjo,
Presidente.- Sen. Renan Cleominio Zoreda Novelo, Secre-
tario.- Dip. Her6n Escobar Garcia, Secretario.- Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién I del
Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, y para su debida publicacién y observan-
cia, expido el presente Decreto en la Residencia del Poder
Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Fede-
ral, a trece de junio de dos mil doce.- Felipe de Jesus Cal-
derén Hinojosa.- Rabrica.- El Secretario de Gobernacion,
Alejandro Alfonso Poiré Romero.- Rubrica.
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DECRETO por el que se reforman los articulos 28 y 29 de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de enero de 2013

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 28, parrafo
segundo y 29, fracciones I y II de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para quedar
como sigue:

TRANSITORIO

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacidn en el Diario Oficial de la Federacion.

México, D.F, a 19 de diciembre de 2012.- Dip. Francisco
Arroyo Vieyra, Presidente.- Sen. Ernesto Cordero Arroyo,
Presidente.- Dip. Angel Cedillo Hernandez, Secretario.-
Sen. Rosa Adriana Diaz Lizama, Secretaria.- Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién I del
Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, y para su debida publicacién y observan-
cia, expido el presente Decreto en la Residencia del Poder
Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Fede-
ral, a siete de enero de dos mil trece.- Enrique Pefia Nie-
to.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacién, Miguel Angel
Osorio Chong.- Rubrica.

DECRETO por el que se adicionan y reforman diversas
disposiciones de la Ley General de Salud; de la Ley Fede-
ral de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamen-
taria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional; de
la Ley del Seguro Social; de la Ley del Instituto de Seguri-
dad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
dela Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifias, Ni-
fios y Adolescentes, y de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de abril de 2014

Articulo Sexto.- Se reforma el articulo 11 de la Ley Ge-
neral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violen-
cia, para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Fede-
racion.

SEGUNDO. Se concede un plazo de trescientos sesenta y
cinco dias naturales, contados a partir de la fecha en que
entren en vigor estas modificaciones, para que las empre-
sas, instituciones, dependencias y, en general, todos los
obligados conforme a este Decreto efecttien las adecuacio-
nes fisicas necesarias para dar cuamplimiento a las disposi-
ciones de la ley correspondiente.

México, D.F, a 20 de febrero de 2014.- Sen. Raul Cer-
vantes Andrade, Presidente.- Dip. Ricardo Anaya Cortés,
Presidente.- Sen. Rosa Adriana Diaz Lizama, Secretaria.-
Dip. Magdalena del Socorro Nufiez Monreal, Secretaria.-
Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion I del
Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y obser-
vancia, expido el presente Decreto en la Residencia del
Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito
Federal, a veintiocho de marzo de dos mil catorce.- Enri-
que Pefa Nieto.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacién,
Miguel Angel Osorio Chong.- Riibrica.
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DECRETO por el que se adicionan diversas disposiciones
ala Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Li-
bre de Violencia.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2015

ARTICULO UNICO.- Se adiciona una fraccién VIII al Arti-
culo 36, recorriéndose las demés en su orden; las secciones
Séptima, que comprende el articulo 46 Bis y Octava, que
comprende el articulo 46 Ter, al Capitulo III del Titulo III;
recorriéndose las actuales Secciones Séptima, Octava, No-
vena y Décima a ser Novena, Décima, Décima Primera y Dé-
cima Segunda, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

Unico.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacidn en el Diario Oficial de la Federacion.

México, D. F, a 29 de abril de 2015.- Sen. Miguel Barbosa
Huerta, Presidente.- Dip. Julio César Moreno Rivera, Presi-
dente.- Sen. Lilia Guadalupe Merodio Reza, Secretaria.- Dip.
Sergio Augusto Chan Lugo, Secretario.- Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion I del
Articulo 89 de la Constitucién Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, y para su debida publicacién y observan-
cia, expido el presente Decreto en la Residencia del Poder
Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Fede-
ral, a primero de junio de dos mil quince.- Enrique Pefia
Nieto.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacién, Miguel An-
gel Osorio Chong.- Rdbrica.

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la Admi-
nistracién Puiblica Federal, asi como de otras leyes para
crear la Secretaria de Cultura.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de diciembre de 2015

ARTICULO QUINTO.- Se REFORMAN los articulos 36, pa-
rrafo primero y 45, fraccién VII, y se ADICIONA la fraccién V
Bis al articulo 36 de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Fede-
racion.

SEGUNDO. El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
se transforma en la Secretaria de Cultura, por lo que todos
sus bienes y recursos materiales, financieros y humanos se
transferiran a la mencionada Secretaria, junto con los expe-
dientes, archivos, acervos y demas documentacion, en cual-
quier formato, que se encuentre bajo su resguardo.

A partir de la entrada en vigor del presente Decreto, las
menciones contenidas en leyes, reglamentos y disposicio-
nes de cualquier naturaleza, respecto del Consejo Nacio-
nal para la Cultura y las Artes, se entenderan referidas a la
Secretaria de Cultura.

TERCERO. Los derechos laborales de los trabajadores que
presten sus servicios en el Consejo Nacional para la Cultu-
ray las Artes, en la Secretaria de Educacién Publica, en los
organos administrativos desconcentrados y en las entida-
des paraestatales que, con motivo de la entrada en vigor
del presente Decreto, queden adscritos o coordinados a la
Secretaria de Cultura, respectivamente, seran respetados
en todo momento, de conformidad con lo dispuesto en las
leyes y demas disposiciones aplicables.

CUARTO. El Instituto Nacional de Antropologia e His-
toria y el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,
continuaran rigiéndose por sus respectivas leyes y demas
disposiciones aplicables y dependeran de la Secretaria de
Cultura, misma que ejercera las atribuciones que en di-
chos ordenamientos se otorgaban a la Secretaria de Edu-
cacion Publica.

Los drganos administrativos desconcentrados denomina-
dos Radio Educacién e Instituto Nacional de Estudios Histori-
cos de las Revoluciones de México, se adscribiran a la Secreta-
ria de Cultura y mantendran su naturaleza juridica.

QUINTO. La Secretaria de Cultura integrara los diversos
consejos, comisiones intersecretariales y érganos colegia-
dos previstos en las disposiciones juridicas aplicables, se-
gun el Ambito de sus atribuciones.
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SEXTO. Los asuntos que se encuentren en tramite a la en-
trada en vigor del presente Decreto y sean competencia de
la Secretaria de Cultura conforme a dicho Decreto, conti-
nuaran su despacho por esta dependencia, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

SEPTIMO. Todas las disposiciones, normas, lineamientos,
criterios y demdas normativa emitida por el Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes continuara en vigor hasta en tanto
las unidades administrativas competentes de la Secretaria
de Cultura determinen su modificacién o abrogacion.

Asimismo, todas las disposiciones, lineamientos, cri-
terios y demds normativa emitida por el Secretario de
Educacion Publica que contengan disposiciones concer-
nientes al Consejo Nacional para la Cultura y las Artes o
los 6rganos administrativos desconcentrados que éste
coordina, continuara en vigor en lo que no se opongan al
presente Decreto, en tanto las unidades administrativas
competentes de la Secretaria de Cultura determinen su
modificacién o abrogacién.

OCTAVO. Las atribuciones y referencias que se hagan a la
Secretaria de Educacién Publica o al Secretario de Educa-
cién Publica que en virtud del presente Decreto no fueron
modificadas, y cuyas disposiciones prevén atribuciones y
competencias en las materias de cultura y arte que son re-
guladas en este Decreto se entenderan referidas a la Secre-
taria de Cultura o Secretario de Cultura.

NOVENO. Las erogaciones que se generen con motivo de la
entrada en vigor de este Decreto, se cubriran con cargo al pre-
supuesto aprobado al Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, asi como a las entidades paraestatales y érganos admi-
nistrativos desconcentrados que quedan agrupados en el sector
coordinado por la Secretaria de Cultura, por lo que no se auto-
rizaran recursos adicionales para tal efecto durante el ejercicio
fiscal que corresponda, sin perjuicio de aquellos recursos eco-
ndémicos que, en su caso, puedan destinarse a los programas o
proyectos que esa dependencia del Ejecutivo Federal considere
prioritarios, con cargo al presupuesto autorizado para tales
efectos y en términos de las disposiciones aplicables.

DECIMO. Se derogan todas las disposiciones que se opon-
gan a lo dispuesto en el presente Decreto.

México, D.F, a 15 de diciembre de 2015.- Dip. José de Je-
sus Zambrano Grijalva, Presidente.- Sen. Roberto Gil Zuar-
th, Presidente.- Dip. Verdnica Delgadillo Garcia, Secretaria.-
Sen. Maria Elena Barrera Tapia, Secretaria.- Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién I del
Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, y para su debida publicacién y observan-
cia, expido el presente Decreto en la Residencia del Poder
Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Fede-
ral, a dieciséis de diciembre de dos mil quince.- Enrique
Pefa Nieto.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacién, Mi-
guel Angel Osorio Chong.- Rubrica.

DECRETO por el que se reforman diversas disposiciones
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de junio de 2017

Articulo Unico.- Se reforman las fracciones X del articulo
49 y VII del articulo 50 de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para quedar como
sigue:

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 28 de abril de 2017.- Sen. Pablo
Escudero Morales, Presidente.- Dip. Maria Guadalupe Mur-
guifa Gutiérrez, Presidenta.- Sen. Lorena Cuéllar Cisneros,
Secretaria.- Dip. Ernestina Godoy Ramos, Secretaria.- Ru-
bricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién I del Ar-
ticulo 89 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia, ex-
pido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecu-
tivo Federal, en la Ciudad de México, a dieciséis de junio de
dos mil diecisiete.- Enrique Pefia Nieto.- Rubrica.- El Secre-
tario de Gobernacién, Miguel Angel Osorio Chong.- Riibrica.
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DECRETO por el que se adicionan una fraccién XIX al
articulo 2, una fraccién V al articulo 6, de la Ley de la Co-
misién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indi-
genas; y una fraccién XII al articulo 36 de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de junio de 2017

ARTICULO SEGUNDO. Se adiciona una fraccién XII, reco-
rriéndose la subsecuente al articulo 36 de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para
quedar como sigue:

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.

Ciudad de México, a 26 de abril de 2017.- Dip. Maria
Guadalupe Murguia Gutiérrez, Presidenta.- Sen. Pablo Es-
cudero Morales, Presidente.- Dip. Maria Eugenia Ocampo
Bedolla, Secretaria.- Sen. Lorena Cuéllar Cisneros, Secre-
taria.- Rabricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién I del Ar-
ticulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia, ex-
pido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecu-
tivo Federal, en la Ciudad de México, a veintiuno de junio de
dos mil diecisiete.- Enrique Pefia Nieto.- Rubrica.- El Secre-
tario de Gobernacién, Miguel Angel Osorio Chong.- Riibrica.
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L LEYES

LEY GENERAL
PARA LAIGUALDAD
ENTRE MUJERES
Y HOMBRES

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de agosto de 2006

TEXTO VIGENTE

Ultima reforma publicada DOF 24-03-2016

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso de la Union, se ha servido dirigirme el siguiente

“EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:
SE EXPIDE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

TITULOI

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La presente Ley tiene por objeto regular y
garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanis-
mos institucionales que orienten a la Nacion hacia el cum-
plimiento de la igualdad sustantiva en los &mbitos publico
y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres
y lalucha contra toda discriminacién basada en el sexo. Sus
disposiciones son de orden publico e interés social y de ob-
servancia general en todo el Territorio Nacional.

Articulo reformado DOF 14-11-2013

ARTICULO 2.- Son principios rectores de la presente Ley:
la igualdad, la no discriminacién, la equidad y todos aque-
llos contenidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

ARTICULO 3.- Son sujetos de los derechos que establece esta
Ley, las mujeres y los hombres que se encuentren en territorio
nacional, que por razén de su sexo, independientemente de
su edad, estado civil, profesion, cultura, origen étnico o nacio-
nal, condicién social, salud, religién, opinién o discapacidad, se
encuentren con algtn tipo de desventaja ante la violacién del
principio de igualdad que esta Ley tutela.

Pdrrafo reformado DOF 16-06-2011

La trasgresion a los principios y programas que la mis-
ma prevé serd sancionada de acuerdo a lo dispuesto por la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publi-
cos y, en su caso, por las Leyes aplicables de las Entidades
Federativas, que regulen esta materia.

BRTICULO 4.- En lo no previsto en esta Ley, se aplicara en
forma supletoria y en lo conducente, las disposiciones de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la
Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, la
Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, los instrumentos
internacionales ratificados por el Estado mexicano y los de-
mas ordenamientos aplicables en la materia.

ARTICULO 5.- Paralos efectos de esta Ley se entendera por:

I. Acciones Afirmativas. Es el conjunto de medidas de
caracter temporal correctivo, compensatorio y/o de
promocioén, encaminadas a acelerar la igualdad sustan-
tiva entre mujeres y hombres;

Fraccion reformada DOF 14-11-2013

II. Discriminacién. Toda distincién, exclusion o restric-
cién que, basada en el origen étnico o nacional, sexo,
edad, discapacidad, condicién social o econémica, con-
diciones de salud, embarazo, lengua, religién, opinio-
nes, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra,

LEYES E INSTRUMENTOS INTERNACIONALES SOBRE IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO



LEYES E INSTRUMENTOS INTERNACIONALES SOBRE IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO

ILUSTRACION: SHUTTERSTOCK



L LEYES / LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportuni-
dades de las personas;

Fraccion adicionada DOF 14-11-2013

III. Discriminacién contra la Mujer. Toda distincion,
exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el recono-
cimiento, goce o ejercicio por la mujer, independiente-
mente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las liber-
tades fundamentales en las esferas politica, econdmica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera;

Fraccién adicionada DOF 14-11-2013

IV. Igualdad de Género. Situacion en la cual mujeres y
hombres acceden con las mismas posibilidades y opor-
tunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios
y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisio-
nes en todos los ambitos de la vida social, econémica,
politica, cultural y familiar;

Fraccién adicionada DOF 14-11-2013

V. Igualdad Sustantiva. Es el acceso al mismo trato y
oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y las libertades fundamenta-
les;

Fraccién adicionada DOF 14-11-2013

VI. Perspectiva de Género. Concepto que se refiere a
la metodologia y los mecanismos que permiten identifi-
car, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad
y exclusién de las mujeres, que se pretende justificar
con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben empren-
derse para actuar sobre los factores de género y crear
las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccidn de la igualdad de género;

Fraccién adicionada DOF 14-11-2013

VII. Transversalidad. Es el proceso que permite garan-
tizar la incorporaciéon de la perspectiva de género con
el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para
las mujeres y los hombres cualquier accién que se pro-
grame, tratdndose de legislacion, politicas publicas, acti-
vidades administrativas, econémicas y culturales en las
instituciones publicas y privadas;

Fraccion reformada y recorrida DOF 14-11-2013

VIII. Sistema Nacional. Sistema Nacional para la Igual-
dad entre Mujeres y Hombres, y
Fraccion reformada y recorrida DOF 14-11-2013

IX. Programa Nacional. Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Fraccién reformada y recorrida DOF 14-11-2013

ARTICULO 6.- La igualdad entre mujeres y hombres im-
plica la eliminacién de toda forma de discriminacién en

cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por per-
tenecer a cualquier sexo.

TITULO II

DE LAS AUTORIDADES
E INSTITUCIONES

CAPITULO PRIMERO

DE LA DISTRIBUCION DE 3
COMPETENCIAS Y LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

BRTICULO 7.- La Federaci6n, los Estados, el Distrito Fede-
ral y los Municipios ejerceran sus atribuciones en materia
de esta Ley de conformidad con la distribucion de compe-
tencias previstas en la misma y en otros ordenamientos
aplicables a los tres 6rdenes de gobierno.

BARTICULO 8.- La Federacién, los Estados, el Distrito Fede-
ral y los Municipios estableceran las bases de coordinacién
para la integracion y funcionamiento del Sistema Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

ARTICULO9.-La Federacidn, a través de la Secretaria que co-
rresponda segtin la materia de que se trate, o de las instancias
administrativas que se ocupen del adelanto de las mujeres,
podra suscribir convenios o acuerdos de coordinacién con la
coparticipacién del Instituto Nacional de las Mujeres, a fin de:

I. Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de
igualdad;

II. Establecer mecanismos de coordinacion para lograr
la transversalidad de la perspectiva de género en la fun-
cién publica nacional;

III. Impulsar la vinculacién interinstitucional en el mar-
co del Sistema;

IV. Coordinar las tareas en materia de igualdad median-
te acciones especificas y, en su caso, afirmativas que
contribuyan a una estrategia nacional, y

V. Proponer iniciativas y politicas de cooperacidn para
el desarrollo de mecanismos de participacion igualitaria
de mujeres y hombres, en los ambitos de la economia,
toma de decisiones y en la vida social, cultural y civil.

ARTICULO 10.- En la celebracién de convenios o acuerdos
de coordinacién, deberan tomarse en consideracién los re-
cursos presupuestarios, materiales y humanos, para el cum-
plimiento de la presente Ley, conforme a la normatividad
juridica, administrativa presupuestaria correspondiente.

BARTICULO 11.- Se prevera que en el seguimiento y eva-
luacién de los resultados que se obtengan por la ejecucién
de los convenios y acuerdos a que se refiere este capitulo,
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intervenga el area responsable de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos de acuerdo con las atribuciones que
su propia ley le confiere.

CAPITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO FEDERAL

BRTICULO 12.- Corresponde al Gobierno Federal:

1. Conducir la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre mujeres y hombres;

II. Elaborar la Politica Nacional en Materia de Igualdad,
a fin de cumplir con lo establecido en la presente Ley;

IIL. Disefiar y aplicar los instrumentos de la Politica Na-
cional en Materia de Igualdad garantizada en esta Ley;

IV. Coordinar las acciones para la transversalidad de la
perspectiva de género, asi como crear y aplicar el Pro-
grama, con los principios que la ley sefiala;

V. Garantizar la igualdad de oportunidades, mediante
la adopcidn de politicas, programas, proyectos e instru-
mentos compensatorios como acciones afirmativas;

VI. Celebrar acuerdos nacionales e internacionales de
coordinacion, cooperacién y concertacion en materia de
igualdad de género;

VIL Incorporar en los Presupuestos de Egresos de la Fe-
deracién la asignacién de recursos para el cumplimien-
to de la Politica Nacional en Materia de Igualdad, y

VIIL. Los demds que esta Ley y otros ordenamientos
aplicables le confieren.

ARTICULO 13.- Las autoridades de los tres 6rdenes de go-
bierno tendran a su cargo la aplicacién de la presente Ley,
sin perjuicio de las atribuciones que les correspondan.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ESTADOS Y EL DISTRITO
FEDERAL

ARTICULO 14.- Los Congresos de los Estados, con base en
sus respectivas Constituciones, y la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal, con arreglo a su Estatuto de Gobier-
no, expediran las disposiciones legales necesarias para
promover los principios, politicas y objetivos que sobre la
igualdad entre mujeres y hombres prevén la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y esta Ley.

ARTICULO 15.- Corresponde a las y los titulares de los Go-
biernos Estatales y del Distrito Federal:

I. Conducir la politica local en materia de igualdad entre
mujeres y hombres;

I Bis. Incorporar en los presupuestos de egresos de la
entidad federativa y del Distrito Federal, la asignacién
de recursos para el cumplimiento de la politica local en
materia de igualdad;

Fraccion adicionada DOF 06-03-2012

IL. Crear y fortalecer los mecanismos institucionales de
promocién y procuracion de la igualdad entre mujeres y
hombres, mediante las instancias administrativas que,
se ocupen del adelanto de las mujeres en los Estados y
el Distrito Federal;

IIL. Elaborar las politicas publicas locales, con una pro-
yeccién de mediano y largo alcance, debidamente ar-
monizadas con los programas nacionales, dando cabal
cumplimiento a la presente Ley, y

IV. Promover, en coordinacién con las dependencias
de la Administracién Publica Federal la aplicacion de la
presente Ley.

CAPITULO CUARTO
DE LOS MUNICIPIOS

ARTICULO 16.- De conformidad con lo dispuesto en la pre-
sente Ley y las leyes locales de la materia, corresponde a los
Municipios:

I. Implementar la politica municipal en materia de igual-
dad entre mujeres y hombres, en concordancia con las
politicas Nacional y locales correspondientes;

II. Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el gobierno
de la entidad federativa correspondiente, en la consoli-
dacién de los programas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres;

III. Proponer al Poder Ejecutivo de la entidad corres-
pondiente, sus necesidades presupuestarias para la eje-
cucion de los programas de igualdad;

IV. Disefiar, formular y aplicar campafias permanentes
de concientizacién, asi como programas de desarrollo
de acuerdo a la region, en las materias que esta Ley le
confiere.

El contenido de la publicidad gubernamental o insti-
tucional a través de la cual se difundan las campafias
a que se refiere esta fraccién, debera estar desprovisto
de estereotipos establecidos en funcién del sexo de las
personas, y

Fraccion reformada DOF 04-06-2015

V. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana
dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres,
tanto en las 4reas urbanas como en las rurales.
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TITULO III

CAPI’TULO,PRIMERO
DE LA POLITICA NACIONAL
EN MATERIA DE IGUALDAD

ARTICULO 17.- La Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre mujeres y hombres debera establecer las acciones
conducentes a lograr la igualdad sustantiva en el ambito,
econdmico, politico, social y cultural.

La Politica Nacional que desarrolle el Ejecutivo Federal de-
bera considerar los siguientes lineamientos:

I. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en to-
dos los ambitos de la vida;

II. Asegurar que la planeacion presupuestal incorpo-
re la perspectiva de género, apoye la transversalidad y
prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y
acciones para la igualdad entre mujeres y hombres;

III. Fomentar la participacion y representacion politica
equilibrada entre mujeres y hombres;

IV. Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute
de los derechos sociales para las mujeres y los hombres;

V. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la
vida civil;
Fraccién reformada DOF 14-11-2013

VI. Promover la eliminacidn de estereotipos estableci-
dos en funcion del sexo;
Fraccion reformada DOF 14-11-2013

VII. Adoptar las medidas necesarias para la erradica-
cién de la violencia contra las mujeres;
Fraccién adicionada DOF 14-11-2013

VIIL El establecimiento de medidas que aseguren la co-
rresponsabilidad en el trabajo y la vida personal y fami-
liar de las mujeres y hombres;

Fraccién adicionada DOF 14-11-2013

IX. La utilizacién de un lenguaje no sexista en el ambito
administrativo y su fomento en la totalidad de las rela-
ciones sociales;

Fraccion adicionada DOF 14-11-2013

X. En el sistema educativo, la inclusién entre sus fines
de la formacioén en el respeto de los derechos y liberta-
des y de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como
en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de
los principios democraticos de convivencia; asi como la
inclusién dentro de sus principios de calidad, de la eli-
minacién de los obstaculos que dificultan la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres;

Fraccion adicionada DOF 14-11-2013. Reformada DOF 05-12-2014

XI. Incluir en la formulacién, desarrollo y evaluaciéon de
politicas, estrategias y programas de salud, los mecanis-
mos para dar atencién a las necesidades de mujeres y
hombres en materia de salud, y

Fraccién adicionada DOF 14-11-2013. Reformada DOF 05-12-2014

XII. Promover que en las practicas de comunicacién
social de las dependencias de la Administracién Publica
Federal, asf como en los medios masivos de comunica-
cién electrénicos e impresos, se eliminen el uso de es-
tereotipos sexistas y discriminatorios e incorporen un
lenguaje incluyente.

Fraccion adicionada DOF 05-12-2014

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS INSTRUMENTOS

DE POLITICA EN MATERIA

DE IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES

ARTICULO 18.- Son instrumentos de la Politica Nacional
en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres, los si-
guientes:

I. El Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres;

II. El Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, y

III. La Observancia en materia de Igualdad entre Muje-
res y Hombres.

ARTICULO 19.- En el disefio, elaboracién, aplicacion, eva-
luacién y seguimiento de los instrumentos de la politica de
igualdad entre mujeres y hombres, se deberan observar los
objetivos y principios previstos en esta Ley.

BARTICULO 20.- El Ejecutivo Federal es el encargado de la
aplicacién del Sistema y el Programa, a través de los dérga-
nos correspondientes.

ARTICULO 21.- El Instituto Nacional de las Mujeres, a tra-
vés de su Junta de Gobierno, sin menoscabo de las atribu-
ciones que le confiere la Ley especifica que lo rige, tendréd a
su cargo la coordinacién del Sistema, asi como la determi-
nacion de lineamientos para el establecimiento de politicas
publicas en materia de igualdad, y las demas que sean ne-
cesarias para cumplir con los objetivos de la presente Ley.

BARTICULO 22.- De acuerdo con lo establecido por el Arti-
culo 6, Fraccion XIV Bis de la Ley de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos, ésta es la encargada de la ob-
servancia en el seguimiento, evaluacién y monitoreo de la
Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y
hombres.
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CAPITULO TERCERO

DEL SISTEMA NACIONAL
PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 23.- El Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, es el conjunto organico y articulado de
estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimien-
tos que establecen las dependencias y las entidades de la Ad-
ministraciéon Publica Federal entre si, con las organizaciones
de los diversos grupos sociales y con las autoridades de los
Estados, el Distrito Federal y los Municipios, a fin de efectuar
acciones de comun acuerdo destinadas a la promocién y
procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres.

ARTICULO 24.- El Instituto Nacional de las Mujeres coor-
dinar3, a través de su Junta de Gobierno, las acciones que el
Sistema Nacional genere, sin perjuicio de las atribuciones
y funciones contenidas en su ordenamiento, y expedira las
reglas para la organizacién y el funcionamiento del mismo,
asi como las medidas para vincularlo con otros de caracter
nacional o local.

ARTICULO 25.- A la Junta de Gobierno del Instituto Nacio-
nal de las Mujeres correspondera:

I. Proponer los lineamientos para la Politica Nacional
en los términos de las leyes aplicables y de conformidad
con lo dispuesto por el Ejecutivo Federal;

II. Coordinar los programas de igualdad entre mujeres
y hombres de las dependencias y entidades de la Admi-
nistracién Publica Federal, asi como los agrupamientos
por funciones y programas afines que, en su caso, se de-
terminen;

III. Promover, coordinar y realizar la revisién de progra-
mas y servicios en materia de igualdad;

IV. Determinar la periodicidad y caracteristicas de la in-
formacion que deberan proporcionar las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal, con
sujecion a las disposiciones generales aplicables;

V. Formular propuestas a las dependencias competen-
tes sobre la asignacién de los recursos que requieran los
programas de igualdad entre mujeres y hombres;

VI. Apoyar la coordinacion entre las instituciones de la
Administracién Publica Federal para formar y capacitar a
su personal en materia igualdad entre mujeres y hombres;

VIIL Impulsar la participacién de la sociedad civil en la
promocioén de la igualdad entre mujeres y hombres, y

VIIL Las demas, que se requieran para el cumplimiento
de los objetivos del Sistema Nacional y las que determi-
nen las disposiciones generales aplicables.

ARTICULO 26.- El Sistema Nacional tiene los siguientes
objetivos:

I. Promover la igualdad entre mujeres y hombres y con-
tribuir a la erradicacion de todo tipo de discriminacion;

II. Contribuir al adelanto de las mujeres;

III. Coadyuvar a la modificacion de estereotipos que dis-
criminan y fomentan la violencia de género, y

IV. Promover el desarrollo de programas y servicios que
fomenten la igualdad entre mujeres y hombres.

BRTICULO 27.- Los gobiernos de los Estados y del Distri-
to Federal coadyuvaran, en el ambito de sus respectivas
competencias y en los términos de los acuerdos de coordi-
nacion que celebren con el Instituto o, en su caso, con las
dependencias o entidades de la Administracién Publica
Federal, a la consolidacién y funcionamiento del Sistema
Nacional.

Asi mismo, planearan, organizaran y desarrollaran en sus
respectivas circunscripciones territoriales, sistemas esta-
tales de igualdad entre mujeres y hombres, procurando su
participacién programatica en el Sistema Nacional.

ARTICULO 28.- La concertacidn de acciones entre la Fede-
racion y el sector privado, se realizara mediante convenios
y contratos, los cuales se ajustaran a las siguientes bases:

I. Definicién de las responsabilidades que asuman las y
los integrantes de los sectores social y privado, y

II. Determinacién de las acciones de orientacién, es-
timulo y apoyo que dichos sectores llevaran a cabo en
coordinacién con las instituciones correspondientes.

CAPITULO CUARTO

DEL PROGRAMA NACIONAL

PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES

BRTICULO 29.- El Programa Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres sera propuesto por el Instituto
Nacional de las Mujeres y tomara en cuenta las necesidades
de los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, asi como
las particularidades de la desigualdad en cada regidon. Este
Programa deberad integrarse al Plan Nacional de Desarrollo
asf como a los programas sectoriales, institucionales y es-
peciales a que se refiere la Ley de Planeacion.

Los programas que elaboren los gobiernos de los Estados
y del Distrito Federal, con visién de mediano y largo alcan-
ce, indicaran los objetivos, estrategias y lineas de acciéon
prioritarias, tomando en cuenta los criterios e instrumen-
tos de la Politica Nacional de igualdad en congruencia con
los programas nacionales.
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ARTICULO 30.- El Instituto Nacional de las Mujeres debe-
ra revisar el Programa Nacional cada tres afios.

ARTICULO 3L.- Los informes anuales del Ejecutivo Fede-
ral deberan contener el estado que guarda la ejecucion del
Programa, asi como las demas acciones relativas al cumpli-
miento de lo establecido en la presente Ley.

TITULO IV

CAPITULO PRIMERO

DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE
LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 32.- La Politica Nacional a que se refiere el Ti-
tulo III de la presente Ley, definida en el Programa Nacional
y encauzada a través del Sistema Nacional, debera desarro-
llar acciones interrelacionadas para alcanzar los objetivos
que deben marcar el rumbo de la igualdad entre mujeres
y hombres, conforme a los objetivos operativos y acciones
especificas a que se refiere este titulo.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA
ECONOMICA NACIONAL

ARTICULO 33.- Ser4 objetivo de la Politica Nacional el for-
talecimiento de la igualdad en materia de:

I. Establecimiento y empleo de fondos para la promo-
cién de la igualdad en el trabajo y los procesos produc-
tivos;

II. Desarrollo de acciones para fomentar la integracion
de politicas publicas con perspectiva de género en ma-
teria econémica;

Fraccion reformada DOF 14-11-2013

III. Impulsar liderazgos igualitarios, y
Fraccion reformada DOF 14-11-2013

IV. Establecimiento de medidas para fortalecer el acce-
so de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacién en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.
Fraccion adicionada DOF 14-11-2013

BRTICULO 34. Para los efectos de lo previsto en el articulo
anterior, las autoridades correspondientes garantizaran el
principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
en el ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a
la no discriminacién de aquellas en las ofertas laborales, en
la formacién y promocién profesional, en las condiciones
de trabajo, incluidas las retributivas, y en la afiliacién y par-
ticipacion en las organizaciones sindicales, empresariales
o0 en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una

profesion concreta, para lo cual desarrollaran las siguien-
tes acciones:
Pdrrafo reformado DOF 14-11-2013

I. Promover la revision de los sistemas fiscales para re-
ducir los factores que relegan la incorporacién de las
personas al mercado de trabajo, en razén de su sexo;

II. Fomentar la incorporacién ala educacién y formacién
de las personas que en razén de su sexo estan relegadas;

III. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que en
razon de su sexo estan relegadas de puestos directivos,
especialmente;

IV. Apoyar el perfeccionamiento y la coordinacién de los
sistemas estadisticos nacionales, para un mejor conoci-
miento de las cuestiones relativas a la igualdad entre
mujeres y hombres en la estrategia nacional laboral;

V. Reforzar la cooperacién entre los tres drdenes de go-
bierno, para supervisar la aplicacion de las acciones que
establece el presente articulo;

VI. Financiar las acciones de informacién y concientiza-
cién destinadas a fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres;

VILI. Vincular todas las acciones financiadas para el ade-
lanto de las mujeres;

VIII. Evitar la segregacion de las personas por razén de
su sexo, del mercado de trabajo;

IX. Diseflar y aplicar lineamientos que aseguren la
igualdad en la contratacién del personal en la adminis-
tracion publica;

X. Disefar politicas y programas de desarrollo y de re-
duccién de la pobreza con perspectiva de género;
Fraccion reformada DOF 14-11-2013

XI. Establecer estimulos y certificados de igualdad que se
concederdn anualmente a las empresas que hayan aplica-
do politicas y practicas en la materia. Para la expediciéon
del certificado a empresas se observar4 lo siguiente:

a) La existencia y aplicacion de un cddigo de ética que
prohiba la discriminacién de género y establezca san-
ciones internas por su incumplimiento.

b) La integracion de la plantilla laboral cuando ésta se
componga de al menos el cuarenta por ciento de un mis-
mo género, y el diez por ciento del total corresponda a
mujeres que ocupen puestos directivos.

¢) La aplicacién de procesos igualitarios en la seleccion
del personal, contemplando desde la publicaciéon de sus
vacantes hasta el ingreso del personal.
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d) Las demaés consideraciones en materia de salubridad,
proteccion y prevencion de la desigualdad en el ambito
laboral, y

Fraccion reformada DOF 14-11-2013, 10-11-2014

XII. Promover condiciones de trabajo que eviten el aco-
so sexual y su prevencién por medio de la elaboracién y
difusién de cdédigos de buenas practicas, campaiias in-
formativas o acciones de formacién.

Fraccion adicionada DOF 14-11-2013

CAPITULO TERCERO

DE LA PARTICIPACION |

Y REPRESENTACION POLITICA
EQUILIBRADA DE LAS MUJERES
Y LOS HOMBRES

ARTICULO 35.- La Politica Nacional propondra los meca-
nismos de operacién adecuados para la participacion equi-
tativa entre mujeres y hombres en la toma de decisiones
politicas y socioecondmicas.

ARTICULO 36.- Para los efectos de lo previsto en el articu-
lo anterior, las autoridades correspondientes desarrollaran
las siguientes acciones:

I. Favorecer el trabajo parlamentario con la perspectiva
de género;

II. Garantizar que la educacién en todos sus niveles se
realice en el marco de la igualdad entre mujeres y hom-
bres y se cree conciencia de la necesidad de eliminar
toda forma de discriminacion;

III. Evaluar por medio del area competente de la Comi-
sién Nacional de los Derechos Humanos, la participa-
cién equilibrada entre mujeres y hombres en los cargos
de eleccién popular;

IV. Promover participacién y representacion equilibra-
da entre mujeres y hombres dentro de las estructuras
de los partidos politicos;

V. Fomentar la participacién equitativa de mujeres y
hombres en altos cargos publicos;

VI. Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas
por sexo, sobre puestos decisorios y cargos directivos
en los sectores publico, privado y de la sociedad civil, y

VII. Fomentar la participacién equilibrada y sin dis-
criminacién de mujeres y hombres en los procesos de
seleccidn, contratacion y ascensos en el servicio civil de
carrera de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

CAPITULO CUARTO

DE LA IGUALDAD DE ACCESO

Y EL PLENO DISFRUTE DE LOS
DERECHOS SOCIALES PARA LAS
MUJERES Y LOS HOMBRES

ARTICULO 37.- Con el fin de promover la igualdad en el
acceso a los derechos sociales y el pleno disfrute de éstos,
seran objetivos de la Politica Nacional:

I. Mejorar el conocimiento y la aplicacion de la legisla-
cién existente en el ambito del desarrollo social;

IL Supervisar la integracion de la perspectiva de género al
concebir, aplicar y evaluar las politicas y actividades pu-
blicas, privadas y sociales que impactan la cotidianeidad;

Fraccién reformada DOF 14-11-2013

III. Revisar permanentemente las politicas de preven-
cién, atencidn, sancién y erradicacion de la violencia de
género, y

Fracciéon reformada DOF 14-11-2013

IV. Modificar los patrones socioculturales de con-
ducta de hombres y mujeres con miras a alcanzar la
eliminacién de los prejuicios y las practicas consuetu-
dinarias y de cualquier otra indole que estén basados
en la idea de la inferioridad o superioridad de cual-
quiera de los sexos o en funciones estereotipadas de
hombres y mujeres.

Fraccion adicionada DOF 14-11-2013

BRTICULO 38.- Para los efectos de lo previsto en el articu-
lo anterior, las autoridades correspondientes desarrollaran
las siguientes acciones:

I. Garantizar el seguimiento y la evaluacién de la apli-
cacién en los tres 6rdenes de gobierno, de la legislacion
existente, en armonizacién con instrumentos interna-
cionales;

II. Promover el conocimiento de la legislacién y la juris-
prudencia en la materia en la sociedad;

III. Difundir en la sociedad el conocimiento de sus dere-
chos y los mecanismos para su exigibilidad;

IV. Integrar el principio de igualdad en el ambito de la
proteccion social;

VI (sic DOF 02-08-2006). Impulsar acciones que asegu-
ren la igualdad de acceso de mujeres y de hombres a la
alimentacion, la educacion y la salud, y

VII (sic DOF 04-06-2015). Promover campafias nacio-
nales permanentes de concientizaciéon para mujeres y
hombres sobre su participacién equitativa en la aten-
cién de las personas dependientes de ellos.

LEYES E INSTRUMENTOS INTERNACIONALES SOBRE IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO



L LEYES / LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

El contenido de la publicidad gubernamental o insti-
tucional a través de la cual se difundan las campafias
a que se refiere esta fraccion, debera estar desprovisto
de estereotipos establecidos en funcién del sexo de las
personas.

Fraccion reformada DOF 04-06-2015

CAPITULO QUINTO
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES EN LA VIDA CIVIL

ARTICULO 39.- Con el fin de promover y procurar la igual-
dad en la vida civil de mujeres y hombres, sera objetivo de
la Politica Nacional:

I. Evaluar la legislacién en materia de igualdad entre
mujeres y hombres;

II. Promover los derechos especificos de las mujeres
como derechos humanos universales, y

III. Erradicar las distintas modalidades de violencia de
género.

BRTICULO 40.- Para los efectos de lo previsto en el articu-
lo anterior, las autoridades correspondientes desarrollaran
las siguientes acciones:

I. Mejorar los sistemas de inspeccion del trabajo en lo
que se refiere a las normas sobre la igualdad de retri-
bucién;

II. Promover investigaciones con perspectiva de género
en materia de salud y de seguridad en el trabajo;

III. Impulsar la capacitacién a las autoridades encarga-
das de la procuracién y administracién de justicia en
materia de igualdad entre mujeres y hombres;

IV. Apoyar las actividades de interlocucién ciudadana
respecto a la legislacion sobre la igualdad para las muje-
res y los hombres;

V. Reforzar la cooperacion y los intercambios de infor-
macion sobre los derechos humanos e igualdad entre
hombres y mujeres con organizaciones no guberna-
mentales y organizaciones internacionales de coopera-
cién para el desarrollo;

VIII (sic DOF 02-08-2006). Impulsar las reformas legis-
lativas y politicas publicas para prevenir, atender, san-
cionar y erradicar en los ambitos publico y privado;

IX (sic DOF 14-11-2013). Establecer los mecanismos
para la atencion de las victimas en todos los tipos de
violencia contra las mujeres;

Fraccion reformada DOF 14-11-2013

X (sic DOF 14-11-2013). Fomentar las investigaciones en
materia de prevencion, atencion, sancién y erradicacién
de la violencia contra las mujeres, y

Fraccion reformada DOF 14-11-2013

XI (sic DOF 24-03-2016). Contribuir a un reparto mas
equilibrado de las responsabilidades familiares recono-
ciendo a los padres biolégicos y por adopcién el derecho
a un permiso y a una prestacion por paternidad, en tér-
minos de la Ley Federal del Trabajo.

Fraccién adicionada DOF 14-11-2013. Reformada DOF 24-03-2016

CAPITULO SEXTO

DE LA ELIMINACION

DE ESTEREOTIPOS ESTABLECIDOS
EN FUNCION DEL SEXO

BARTICULO 41.- Sera objetivo de la Politica Nacional la eli-
minacidn de los estereotipos que fomentan la discrimina-
cién y la violencia contra las mujeres.

BARTICULO 42.- Para los efectos de lo previsto en el articu-
lo anterior, las autoridades correspondientes desarrollaran
las siguientes acciones:

I. Promover acciones que contribuyan a erradicar toda
discriminacién, basada en estereotipos de género;

II. Desarrollar actividades de concientizacién sobre la
importancia de la igualdad entre mujeres y hombres;
Fraccién reformada DOF 14-11-2013

IIL. Vigilar la integracién de una perspectiva de género
en todas las politicas publicas;
Fraccion reformada DOF 14-11-2013

IV. Promover la utilizacién de un lenguaje con perspec-
tiva de género en la totalidad de las relaciones sociales;
Fraccién adicionada DOF 14-11-2013. Reformada DOF 04-06-2015

V. Velar por que los medios de comunicacién transmi-
tan una imagen igualitaria plural y no estereotipada de
mujeres y hombres en la sociedad, promuevan el cono-
cimiento y la difusién del principio de igualdad entre
mujeres y hombres y eviten la utilizacién sexista del
lenguaje, y

Fraccion adicionada DOF 14-11-2013. Reformada DOF 04-06-2015

VI. Vigilar que el contenido de la publicidad guberna-
mental o institucional a través de la cual se difundan
las campafias a que se refiere esta Ley esté desprovisto
de estereotipos establecidos en funcién del sexo de las
personas.

Fraccion adicionada DOF 04-06-2015
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CAPITULO SEPTIMO )
DEL DERECHO A LA INFORMACION
Y LA PARTICIPACION SOCIAL

EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 43.- Toda persona tendré derecho a que las au-
toridades y organismos publicos pongan a su disposicién la
informacion que les soliciten sobre politicas, instrumentos
y normas sobre igualdad entre mujeres y hombres.

ARTICULO 44.- El Ejecutivo Federal, por conducto del Sis-
tema, de acuerdo a sus atribuciones, promovera la partici-
pacién de la sociedad en la planeacién, disefio, aplicaciéon y
evaluacion de los programas e instrumentos de la politica de
igualdad entre mujeres y hombres a que se refiere esta Ley.

ARTICULO 45.- Los acuerdos y convenios que en mate-
ria de igualdad celebren el Ejecutivo y sus dependencias
con los sectores publico, social o privado, podran versar
sobre todos los aspectos considerados en los instrumen-
tos de politica sobre igualdad, asi como coadyuvar en
labores de vigilancia y demas acciones operativas pre-
vistas en esta Ley.

TITULO V

CAPITULO PRIMERO

DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES

Y HOMBRES

ARTICULO 46.- De acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 22 de esta ley, la Comisién Nacional de los Derechos Hu-
manos es la encargada de la observancia en el seguimiento,
evaluacién y monitoreo de la politica nacional en materia
de igualdad entre mujeres y hombres.

Tiene por objeto la construccién de un sistema de informa-
cién con capacidad para conocer la situacion que guarda la
igualdad entre hombres y mujeres, y el efecto de las politi-
cas publicas aplicadas en esta materia.

ARTICULO 47.- La observancia deber4 ser realizada por
personas de reconocida trayectoria y especializadas en el
analisis de la igualdad entre mujeres y hombres.

ARTICULO 48.- La Observancia en materia de igualdad en-
tre Mujeres y Hombres consistira en:

1. Recibir informacién sobre medidas y actividades que
ponga en marcha la administraciéon puiblica en materia
de igualdad entre mujeres y hombres;

II. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y
medidas que afecten a los hombres y a las mujeres en
materia de igualdad;

IIL. Proponer la realizacién de estudios e informes téc-
nicos de diagnostico sobre la situacidn de las mujeres y
hombres en materia de igualdad;

IV. Difundir informacién sobre los diversos aspectos re-
lacionados con la igualdad entre mujeres y hombres, y

V. Las demds que sean necesarias para cumplir los ob-
jetivos de esta Ley.

ARTICULO 49.- De acuerdo con lo establecido en la Ley de
la Comision Nacional de los Derechos Humanos ésta podra
recibir quejas, formular recomendaciones y presentar in-
formes especiales en la materia objeto de esta ley.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente decreto entrara en vi-
gor al siguiente dia de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacién.

ARTICULO SEGUNDO. La Comisién Nacional de los De-
rechos Humanos operara el drea correspondiente a la ob-
servancia dando seguimiento, evaluacién y monitoreo, en
las materias que expresamente le confiere esta Ley y en las
que le sea requerida su opinion, al siguiente dia de la entra-
da en vigor del presente Decreto.

México, D.F, a 27 de abril de 2006.- Dip. Marcela Gon-
zalez Salas P, Presidenta.- Sen. Enrique Jackson Ramirez,
Presidente.- Dip. Marcos Morales Torres, Secretario.- Sen.
Saul Lépez Sollano, Secretario.- Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién I del
Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, y para su debida publicacién y observan-
cia, expido el presente Decreto en la Residencia del Poder
Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Fede-
ral, a los veintisiete dias del mes de julio de dos mil seis.-
Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario de Goberna-
cion, Carlos Maria Abascal Carranza.- Rabrica.
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ARTICULOS TRANSITORIOS
DE DECRETOS DE REFORMA

DECRETO por el que se reforman diversas disposicio-
nes de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, la Ley de Vivienda y la Ley Federal de Fomen-
to alas Actividades realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio de 2011

ARTICULO PRIMERO.- Se reforma el parrafo primero del
articulo 3 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, para quedar como sigue:

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrar en vigor al dia siguien-
te de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

México, D.F, a 22 de marzo de 2011.- Dip. Jorge Carlos
Ramirez Marin, Presidente.- Sen. Manlio Fabio Beltrones
Rivera, Presidente.- Dip. Maria Dolores Del Rio Sanchez,
Secretaria.- Sen. Martha Leticia Sosa Govea, Secretaria.-
Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién I del
Articulo 89 de la Constitucidn Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, y para su debida publicacion y observan-
cia, expido el presente Decreto en la Residencia del Poder
Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Fede-
ral, a quince de junio de dos mil once.- Felipe de Jesus Cal-
derdén Hinojosa.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion,
José Francisco Blake Mora.- Rabrica.

DECRETO por el que se adiciona la fraccién I Bis al arti-
culo 15 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de marzo de 2012

ARTICULO UNICO. Se adiciona la fraccién I Bis al articulo
15 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres, para quedar como sigue:

TRANSITORIO

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacioén en el Diario Oficial de la Federacion.

México, D.F, a 1 de febrero de 2012.- Dip. Guadalupe
Acosta Naranjo, Presidente.- Sen. José Gonzalez Morfin,
Presidente.- Dip. Gloria Romero Leon, Secretaria.- Sen. Re-
nan Cleominio Zoreda Novelo, Secretario.- Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion I del
Articulo 89 de la Constitucién Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, y para su debida publicacién y observan-
cia, expido el presente Decreto en la Residencia del Poder
Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Fede-
ral, a dos de marzo de dos mil doce.- Felipe de Jesus Cal-
derén Hinojosa.- Rabrica.- El Secretario de Gobernacién,
Alejandro Alfonso Poiré Romero.- Ribrica
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DECRETO por el que se reforman diversas disposiciones de
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de noviembre de 2013

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 1; la fraccién
1y las actuales fracciones 11 y Il que pasan a ser VII y VIII
del articulo 5; las fracciones V y VI del articulo 17; las frac-
ciones Il y Ill del articulo 33; el primer parrafo y las fraccio-
nes X y XI del articulo 34; las fracciones Il y III del articulo
37; las fracciones IX y X del articulo 40 y las fracciones Il y
111 del articulo 42; y se adicionan las fracciones II; 111, IV, V
y VI al articulo 5, recorriéndose las subsecuentes; las frac-
ciones VII, VIII, IX, X y XI del articulo 17; una fraccién IV al
articulo 33; una fraccién XII al articulo 34; la fraccién 1V al
articulo 37; una fraccién XI al articulo 40 y las fracciones [V
y V al articulo 42, de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, para quedar como sigue:

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Fe-
deracion.

México, D.F, a 8 de octubre de 2013.- Sen. Raul Cervan-
tes Andrade, Presidente.- Dip. Ricardo Anaya Cortés, Presi-
dente.- Sen. Lilia Guadalupe Merodio Reza, Secretaria.- Dip.
Angelina Carrefio Mijares, Secretaria.- Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fracciéon I del
Articulo 89 de la Constitucién Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, y para su debida publicacién y observan-
cia, expido el presente Decreto en la Residencia del Poder
Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Fede-
ral, a doce de noviembre de dos mil trece.- Enrique Pefia
Nieto.- Rabrica.- El Secretario de Gobernacién, Miguel An-
gel Osorio Chong.- Rabrica.

DECRETO por el que se reforman los articulos 14 de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, y 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de noviembre de 2014
Articulo Segundo. Se reforma la fraccion XI del Articulo 34

de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres, para quedar como sigue:

TRANSITORIO

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Fede-
racion.

Segundo.- Las dependencias de la Administracion Publica
Federal y estatales, en coordinacién con la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, la Secretaria de Economia y el
Instituto Nacional de las Mujeres deberan adecuar las nor-
mas oficiales mexicanas, modelos, procesos y manuales
para la certificacidn existentes, a fin de dar cumplimiento
a las disposiciones establecidas en un plazo maximo de 90
dias, contados a partir del inicio de la vigencia del presente
Decreto, atendiendo para su aplicabilidad al principio de
progresividad.

México, D.F, a 9 de octubre de 2014.- Sen. Miguel Barbo-
sa Huerta, Presidente.- Dip. Silvano Aureoles Conejo, Presi-
dente.- Sen. Lilia Guadalupe Merodio Reza, Secretaria.- Dip.
Laura Barrera Fortoul, Secretaria.- Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion I del
Articulo 89 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y obser-
vancia, expido el presente Decreto en la Residencia del
Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito
Federal, a cinco de noviembre de dos mil catorce.- Enri-
que Pefia Nieto.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacién,
Miguel Angel Osorio Chong.- Riibrica.
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L LEYES / LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

DECRETO por el que se reforman las fracciones X y XI, y
se adiciona una fraccién XII al articulo 17 de la Ley Gene-
ral para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de diciembre de 2014

ARTICULO UNICO.- Se reforman las fracciones X y X, y
se adiciona una fraccién XII al articulo 17 de la Ley Gene-
ral para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para quedar
como sigue:

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Fede-
racion.

México, D.F, a 16 de octubre de 2014.- Dip. Silvano Au-
reoles Conejo, Presidente.- Sen. Miguel Barbosa Huerta,
Presidente.- Dip. Fernando Bribiesca Sahagun, Secretario.-
Sen. Maria Elena Barrera Tapia, Secretaria.- Ribricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién I del
Articulo 89 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y obser-
vancia, expido el presente Decreto en la Residencia del
Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito
Federal, a cuatro de diciembre de dos mil catorce.- Enri-
que Pefia Nieto.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion,
Miguel Angel Osorio Chong.- Ribrica.

DECRETO por el que se reforman la fraccién IV del articu-
lo 16 y la fraccién VII del articulo 38 y se adiciona la frac-
cién VI al articulo 42 de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2015

ARTICULO UNICO.- Se reforman la fraccion IV del articulo
16 y la fraccién VII del articulo 38 y se adiciona la fraccién
VI del articulo 42 de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, para quedar como sigue:

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Fe-
deracion.

México, D.E, a 23 de abril de 2015.- Dip. Julio César Mo-
reno Rivera, Presidente.- Sen. Miguel Barbosa Huerta, Pre-
sidente.- Dip. Luis Antonio Gonzalez Roldan, Secretario.-
Sen. Lucero Saldana Pérez, Secretaria.- Ribricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion I del
Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, y para su debida publicacién y observan-
cia, expido el presente Decreto en la Residencia del Poder
Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Fede-
ral, a primero de junio de dos mil quince.- Enrique Pefia
Nieto.- Ribrica.- El Secretario de Gobernacién, Miguel An-
gel Osorio Chong.- Rubrica.
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DECRETO por el que se reforma la fraccién XI del articu-
lo 40 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de marzo de 2016

ARTICULO UNICO.- Se reforma la fraccién XI del articulo
40 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres, para quedar como sigue:

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2016.- Dip. José de
Jestis Zambrano Grijalva, Presidente.- Sen. Roberto Gil Zuar-
th, Presidente.- Dip. Ramdn Bafiales Arambula, Secretario.-
Sen. César Octavio Pedroza Gaitan, Secretario.- Rabricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién I del Ar-
ticulo 89 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, ex-
pido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecuti-
vo Federal, en la Ciudad de México, a veintidés de marzo de
dos mil dieciséis.- Enrique Pefia Nieto.- Rubrica.- El Secre-
tario de Gobernacién, Miguel Angel Osorio Chong.- Riibrica.

LEYES E INSTRUMENTOS INTERNACIONALES SOBRE IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO



' SISTEMA UNIVERSAL

CONVENCION
INTERNACIONAL |,
RELATIVA A LA REPRESION
DE LA TRATA DE MUJERES
MAYORES DE EDAD

Ratificada por México el 3 de mayo de 1938.
Publicacién de decreto de promulgacién en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de junio de 1938.

Deseosos de asegurar de una manera mas completa la represion de la trata de mujeres y nifios;

Habiendo tomado conocimiento de las recomendaciones contenidas en el informe presentado al Consejo

de la Sociedad de Naciones, por la Comision de la trata de mujeres y nifios, sobre su duodécima sesion;

Habiendo resuelto completar, por medio de una nueva Convencion, el Convenio del 18 de mayo de 1904

y las Convenciones del 4 de mayo de 1910 y del 30 de septiembre de 1931, relativos a la represioén

de la trata de mujeres y nifios.

Han designado para tal efecto como sus Plenipotenciarios:

Quienes después de haberse comunicado sus plenos poderes, hallados en buena y debida forma,
han convenido en las siguientes disposiciones:

ARTICULO 1

Debera ser castigado quienquiera que para satisfacer pa-
siones ajenas, haya conseguido, arrastrado o seducido, aun
con su consentimiento, a una mujer o muchacha mayor de
edad para ejercer la prostitucién en otro pais, aun cuando
los diversos actos que sean los elementos constitutivos del
delito se hayan realizado en distintos paises.

El conato de delito, y dentro de los limites legales, los
actos preparatorios, también seran punibles.

Para los fines del presente articulo, el término “pais”
incluye a las colonias y protectorados de la Alta Parte
Contratante interesada, asi como los territorios que estén
bajo su soberania y los territorios sobre el cual se le haya
otorgado un mandato.

ARTICULO 2

Las Altas Partes Contratantes, cuyas leyes actuales fueren
insuficientes para reprimir los delitos a que se refiere el ar-
ticulo anterior, convienen en dar los pasos necesarios para
asegurar que tales delitos sean castigados en proporcién a
la gravedad de los mismos.

ARTICULO 3

Las Altas Partes Contratantes se comprometen a comuni-
carse mutuamente, con respecto a cualquiera persona de

uno u otro sexo que hubiere cometido o intentado cometer
alguno de los delitos a que se refieren la presente Conven-
cién o las Convenciones de 1910 y 1921 sobre la Represiéon
del Trafico en Mujeres y Nifios, los diversos actos constitu-
tivos de los cuales delitos hubieren sido, o deberian, de ha-
berse realizado en distintos paises, los siguientes informes
(o bien los informes analogos que las leyes y los reglamen-
tos interiores permitieren suministrar);

a) Las condenas, con todos los demas informes utiles
que pudiesen obtenerse sobre el delincuente, por ejem-
plo sobre su estado civil, filiacion, huellas digitales, foto-
grafia, expediente de Policia, y sus métodos de operar; etc.

b) Detalles sobre cualesquier medidas de negacién de
admision, o de expulsion que le hayan sido aplicadas.

Esos documentos e informes seran enviados directa-
mente y sin dilacién a las autoridades de los paises inte-
resados en cada caso particular, por las autoridades
designadas conforme al Articulo primero del Convenio
celebrado en Paris el 18 de mayo de 1904. Dicho envio
tendra lugar, hasta donde sea posible, en todos los casos
en que se conste alguna infraccién, condena, negacion de
admisién o expulsion.
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ARTICULO 4

Si surgiere entre las Altas Partes Contratantes alguna des-
avenencia relativa a la interpretacion o a la aplicacion de
la presente Convencién o de las Convenciones de 1910 y
1921, y si tal desavenencia no ha podido ser resuelta en
forma satisfactoria por la via diplomatica, se arreglara
de acuerdo con las disposiciones en vigor entre las partes
relativas al arreglo de conflictos internacionales.

En caso de que tales disposiciones no existiesen entre
las partes en desavenencia, someteran ésta a un procedi-
miento arbitral o judicial. A falta de un acuerdo respecto
ala eleccién de otro tribunal, someteran el conflicto, a pe-
ticiéon de una de ellas, a la Corte Permanente de Justicia
Internacional, si todas fueren parte en el Protocolo del 16
de diciembre de 1920, relativo al Estatuto de dicha Corte;
y sino fueren Partes todas, a un tribunal de arbitraje cons-
tituido de acuerdo con la Convencién de La Haya del 18 de
octubre de 1907, para el arreglo pacifico de los conflictos
internacionales.

ARTICULO S5

La presente Convencidn, cuyos textos tanto en inglés como
en francés, haran fe igualmente, llevara la fecha de este dia
y hasta el primero de abril de 1934 quedara abierta a la fir-
ma de todo miembro de la Sociedad de Naciones o de todo
Estado no miembro, que se haya hecho representar en la
Conferencia que ha elaborado la presente Convencién o al
que el Consejo de la Sociedad de Naciones haya comunica-
do copia de la presente Convencion a ese efecto.

ARTICULO 6

La presente Convencién sera ratificada. Los instrumentos
de ratificacion seran transmitidos al Secretario General de
la Sociedad de Naciones, el que notificara su depdsito a to-
dos los Miembros de la Sociedad, asi como a los Estados
no-miembros mencionados en el articulo anterior.

ARTICULO 7

A partir del primero de abril de 1934, todo Miembro de la
Sociedad de Naciones y todo Estado no-miembro mencio-
nado en el articulo 5, podra adherirse a la presente Con-
vencion.

Los instrumentos de adhesion seran transmitidos al
Secretario General de la Sociedad de Naciones, la que no-
tificara su depdsito a todos los miembros de la Socie-
dad, asi como a los Estados no-miembros mencionados
en el citado articulo.

ARTICULO 8

La presente Convencion entrara en vigor sesenta dias des-
pués de que el Secretario General de la Sociedad de Nacio-
nes haya recibido dos ratificaciones o adhesiones.

Serda registrada por el Secretario General el dia de su
entrada en vigor.

Las ratificaciones o adhesiones posteriores surtiran
efecto al vencimiento del término de sesenta dias, conta-
dos desde la fecha en que fueran recibidas por el Secreta-
rio General.

ARTICULO 9

La presente Convencién podra ser denunciada por medio
de una notificacién dirigida al Secretario General de la So-
ciedad de Naciones. Tal denuncia surtira sus efectos un afio
después de su recibo y solamente por lo que hace a la Alta
Parte Contratante que la haya notificado.

ARTICULO 10

Toda Alta Parte Contratante podra declarar en el momento
de la firma, de la adhesidén o de la ratificacion, que al acep-
tar la presente Convencién no asume obligacién alguna por
el conjunto o parte de sus colonias, protectorados, territo-
rios de ultramar, territorios colocados bajo su soberania o
territorios sobre los cuales le ha sido confiado un mandato.

Toda Alta Parte Contratante podra declarar ulterior-
mente al Secretario General de la Sociedad de Naciones que
la Presente Convencion se aplica al Conjunto o a una parte
de los territorios que hayan sido objeto de alguna declara-
cion en los términos del parrafo anterior. Dicha declaraciéon
surtird sus efectos sesenta dias después de su recibo.

Toda Alta Parte Contratante, en cualquier momento,
podréa retirar en todo o en parte, la declaracién menciona-
da en el parrafo 2. En ese caso, dicha declaracion de retiro
surtira sus efectos un aflo después de su recibo por el Se-
cretario General de la Sociedad de Naciones.

El Secretario General comunicara a todos los Miem-
bros de la Sociedad de Naciones, asi como a los Estados
no-miembros, mencionados en el articulo 5, las denuncias
a que se refiere el articulo 9 y las declaraciones recibidas
en virtud del presente articulo.

A pesar de cualquiera declaracién hecha en virtud del
parrafo primero del presente articulo, seguira siendo apli-
cable el parrafo 3 del articulo primero.

EN FE DE LO CUAL, los Plenipotenciarios antes mencio-
nados han firmado la Presente Convencion.

HECHO en Ginebra, a once de octubre de mil novecien-
tos treinta y tres, en un solo ejemplar, que serd depositado
en los archivos de la Secretaria de la Sociedad de Naciones,
y copias fieles certificadas del cual, seran remitidas a todos
los Miembros de la Sociedad de Naciones y a los Estados
no-miembros mencionados en el articulo 5.
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CONVENCION
INTERNACIONAL PARA
LA REPRESION DE LA TRATA
DE MUJERES Y MENORES

Ratificada por México el 10 de mayo de 1932.
Publicacién de decreto de promulgacién en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de enero de 1936.

Albania, Alemania, Austria, Bélgica, Brasil, el Imperio Britanico (junto con el Canada, la Commonwealth

de Australia, la Unién del Africa del Sur, Nueva Zelandia y la India), Chile, China, Colombia, Costa Rica, Cuba,

Estonia, Grecia, Hungria, Italia, Japon, Letonia, Lituania, Noruega, Los Paises Bajos, Persia, Polonia
(con Dantzig), Portugal, Rumania, Siam, Suecia, Suiza, Checoeslovaquia.

Deseando realizar en forma completa la represion de la trata de mujeres y menores sefialada

en el preambulo del Convenio del 18 de mayo de 1904 y en el de la Convencion del 4 de mayo de 1910

bajo la denominacién de “Trata de Blancas”.

Habiendo tomado nota de las recomendaciones contenidas en el Acta Final de la Conferencia Internacional
reunida en Ginebra, a convocatoria del Consejo de la Sociedad de Naciones del 30 de junio al 5 de julio de 1921; y
Habiendo resuelto celebrar una Convencién adicional del Convenio y Convencién arriba aludidos;

Han nombrado para ese fin como Plenipotenciarios suyos, a saber:

El Presidente del Consejo Supremo de Albania: a
Monsefior Fan. S. Noli, Diputado al Parlamento, Delegado
ala Il Sesién de la Asamblea de la Sociedad de Naciones;

El Presidente del Reich Aleman: a Su Excelencia el Dr.
Adolf Miiller, Enviado Extraordinario y Ministro Plenipo-
tenciario en Berna;

El Presidente de la Republica de Austria: a Su Exce-
lencia el Sefior Albert Men-dorff-Pouiliy- Dietrich Stein,
ex-Embajador, Delegado a la Segunda Asamblea de la So-
ciedad de Naciones;

Su Majestad el Rey de los Belgas: al Sefior Michel Levie,
Ministro de Estado, Presidente de la Conferencia Interna-
cional sobre la Trata de Mujeres y Menores;

El Presidente de la Reptblica de los Estados Unidos del
Brasil: a Su Excelencia el Dr. Gastao Da Cunha, Embajador
en Paris y Delegado a la Segunda Asamblea de la Sociedad
de Naciones;

Su Majestad el Rey del Reino Unido de la Gran Bretafia
e Irlanda y de los Dominios Britanicos Allende los Mares,
Emperador de la India: al Muy Honorable Arthur James
Balfour, O.M., M.P. Lord Presidente del Muy Honorable
Consejo Privado de Su Majestad, Delegado a la Segunda
Asamblea de la Sociedad de Naciones, y

Por el Dominio del Canada: al Muy Honorable Charles
Joseph Doherty, Ministro de Justicia y Procurador Gene-
ral, Delegado en la Segunda Asamblea de la Sociedad
de Naciones;

Por la Commonwealth de Australia: al Capitan Stanley
Melbourne Bruce. M.C., Miembro de la Cimara de Diputados,

Delegado ala Segunda Asamblea de la Sociedad de Naciones;

Por la Unién del Africa del Sur: al Honorable Sir Edgar
Harris Walton, K.C. M.G., Alto Comisionado de la Unién del
Africa del Sur en el Reino Unido, Delegado a la Segunda
Asamblea de la Sociedad de Naciones;

Por el Dominio de Nueva Zelanda: al Muy Honorable
Sir James Alien, K.C.B., Alto Comisionado de Nueva Zelan-
da en el Reino Unido, Delegado a la Segunda Asamblea de
la Sociedad de Naciones;

Por la India: al Honorable Theo Russell, Enviado Ex-
traordinario y Ministro Plenipotenciario de Su Majestad
Britdnica en Berna;

El Presidente de la Reptblica de Chile: a Su Excelencia
el Sefior Agustin Edwards, Enviado Extraordinario y Mi-
nistro Plenipotenciario en Londres, Delegado a la Segun-
da Asamblea de la Sociedad de Naciones, a Su Excelencia
el Sefior Manuel Rivas Vicufia, Enviado Extraordinario
y Ministro Plenipotenciario en Berna, Delegado a la Con-
ferencia Internacional sobre la Trata de Mujeres y Meno-
res, y a la Segunda Asamblea de la Sociedad de Naciones;

El Presidente de la Republica de China: a Su Exce-
lencia el Sefior Ouang Yong Pao, Enviado Extraordina-
rio y Ministro Plenipotenciario en Berna;

El Presidente de la Reptiblica de Colombia: a Su Exce-
lencia el Sr. Dr. Francisco José Urrutia, Enviado Extraor-
dinario y Ministro Plenipotenciario en Berna, Delegado
a la Segunda Asamblea de la Sociedad de Naciones, y a
Su Excelencia el Sefior Dr. A.J. Restrepo, Abogado de la
Republica para el Arbitraje entre Colombia y Venezue-
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la, Delegado a la Segunda Asamblea de la Sociedad de
Naciones;

El Presidente de la Republica de Costa Rica: a Su Exce-
lencia el Sefior Manuel Maria de Peralta, Enviado Extraor-
dinario y Ministro Plenipotenciario en Paris, Delegado a la
Segunda Asamblea de la Sociedad de Naciones;

El Presidente de la Reptblica de Cuba: a Su Excelencia
el Seflor Guillermo de Blanck, Enviado Extraordinario y
Ministro Plenipotenciario en Berna y en La Haya, Delega-
do a la Segunda Asamblea de la Sociedad de Naciones;

El Presidente de la Republica de Estonia: a Su Excelen-
cia el Sefior Antonio Piip, Ministro de Negocios Extranje-
ros, Delegado a la Segunda Asamblea de la Sociedad de
Naciones;

Su Majestad el Rey de Grecia: al Sefior Vassili Dendra-
mis, Director de la Secretaria Permanente de Grecia en la
Sociedad de Naciones, Delegado a la Conferencia Interna-
cional sobre Trata de Mujeres y Menores;

Su Alteza Serenisima el Gobernador de Hungria: al
Sefior Parcher de Terjekfalva, Encargado de Negocios en
Berna;

Su Majestad el Rey de Italia: Su Excelencia al Marqués
G. Imperiali di Principi di Francavilla, Embajador, Delega-
do a la Segunda Asamblea de la Sociedad de Naciones;

Su Majestad el Emperador del Japén: Su Excelencia el
Sefior Bar6n G. Hayashi, Embajador en Londres, Delegado
a la Segunda Asamblea de la Sociedad de Naciones;

El Presidente de la Republica de Letonia: al Sefior V.
Saindis, Sub-Secretario de Estado de Negocios Extranje-
ros, Delegado a la Segunda Asamblea de la Sociedad de
Naciones;

El Presidente de la Republica de Lituania: al Sefior
Ernest Calvanauskas, Ministro de Hacienda, Comercio,
Industria y Vias de Comunicacién, Delegado a la Segunda
Asamblea de la Sociedad de Naciones;

Su Majestad el Rey de Noruega: al Sefior Profesor Dr.
Fridtjof Nansen, Presidente de la Delegacion de Noruega
en la Segunda Asamblea de la Sociedad de Naciones;

Su Majestad la Reina de los Paises Bajos: al Sefior
Jonkheer A.T. Baud, Agregado a la Legacién de los Paises
Bajos en Berna;

Su Majestad Imperial el Sbah de Persia: Su Alteza el
Principe Arfa-Ed-Dowleb, Delegado a la Segunda Asam-
blea de la Sociedad de Naciones;

El Presidente de la Republica de Polonia: al Sefior
Jean Perlowski, Secretario General de la Delegacién Po-
laca ante la Sociedad de Naciones, Delegado a la Confe-
rencia Internacional sobre la Trata de Mujeres y Menores;

El Presidente de la Republica de Portugal: a Su Exce-
lencia el Sefior Alfredo Freiré D’Andrade, ex- Ministro de
Negocios Extranjeros, Delegado ala Segunda Asamblea de
la Sociedad de Naciones;

Su Majestad el Rey de Rumania: a Su Excelencia el Se-
flor E. Margaritesco Greciano, Ministro Plenipotenciario,
Encargado de Negocios en Berna, Delegado a la Conferen-
cia Internacional sobre Trata de Mujeres y Menores;

Su Majestad el Rey de Siam: a Su Alteza el Principe Cha-
roon, Enviado Extraordinario y Ministro Plenipotenciario, De-
legado a la Conferencia Internacional de la Trata de Mujeres y

Menores, y ala Segunda Asamblea de la Sociedad de Naciones;

Su Majestad el Rey de Suecia: a Su Excelencia el Sefior
de Adlercreutz, Enviado Extraordinario y Ministro Pleni-
potenciario en Berna;

El Consejo Federal de la Confederacién Suiza: al Sefior
Giuseppe Motta, Consejero Federal, Jefe del Departamen-
to Politico Federal, Delegado a la Segunda Asamblea de la
Sociedad de Naciones;

El Presidente de la Republica Checoeslovaca: a Su Ex-
celencia el Sefior Dr. Roert Flieder, Enviado Extraordinario
y Ministro Plenipotenciario en Berna, quienes, después
de haberse comunicado sus plenos poderes, bailados en
buena y debida forma, han convenido en las disposiciones
siguientes:

ARTICULO1

Las Altas Partes Contratantes, en caso de que todavia no
fueren partes en el Convenio del 18 de mayo de 1904 y en
la Convencién del 4 de mayo de 1910, convienen en remitir,
dentro del menor plazo posible y en la forma prevista en el
Convenio y Convencioén arriba aludidos, sus ratificaciones a
dichos Actos o sus adhesiones a los mismos.
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ARTICULO 2

Las Altas Partes Contratantes convienen en tomar todas las
medidas conducentes a la busca y castigo de los individuos
que se dediquen a la trata de menores de uno y otro sexo,
entendiéndose dicha infraccion en el sentido del articulo
primero de la Convencién del 4 de mayo de 1910.

ARTICULO 3

Las Altas Partes Contratantes convienen en tomar las medi-
das necesarias tendientes a castigar los intentos de infrac-
ciones y, dentro de los limites legales, los actos preparato-
rios de las infracciones previstas en los articulos 1y 2 de la
Convencion de 4 de mayo de 1910.

,
ARTICULO 4

Las Altas Partes Contratantes convienen, en caso de que no
existieren entre ellas Convenciones de extradicion, en tomar
todas las medidas que estuvieren a su alcance para la extra-
dicién de los individuos convictos de infracciones a las dis-
posiciones previstas en los articulos 1 y 2 de la Convencién
del 4 de mayo de 1910, o condenados por tales infracciones.

ARTICULO 5

En el parrafo B del Protocolo Final de la Convencién de
1910, se substituiran las palabras “veinte afios cumplidos”
por las palabras “veintitin afios cumplidos”.

ARTICULO 6

Las Altas Partes Contratantes convienen, en caso de que
no hubieren tomado aun medidas legislativas o adminis-
trativas referentes a la autorizacion y vigilancia de agencias
y oficinas de colocacién, en decretar los reglamentos indis-
pensables para lograr la proteccién, de mujeres y menores
que busquen trabajo en otros paises.

ARTICULO 7

Las Altas Partes Contratantes convienen, por lo que respec-
ta a sus servicios de Inmigracién y Emigracién, en tomar las
medidas administrativas y legislativas destinadas a comba-
tir la trata de mujeres y menores. Convienen, especialmen-
te, en poner en vigor los reglamentos necesarios para la
proteccién de mujeres y menores que viajen a bordo de bu-
ques para emigrantes, no sélo a la salida y a la llegada, sino
durante la travesia, y a tomar las providencias a efecto de
que se coloquen en lugares visibles, en las estaciones y en
los puertos, avisos en que se prevenga a las mujeres y a los
menores contra los peligros de la trata, y en los que se se-
fialen los lugares donde pueden hallar alojamiento y ayuda.

ARTICULO 8

Esta Convencion, cuya redaccién en francés y en inglés sera
igualmente fehaciente, llevard fecha de hoy y podra ser fir-
mada hasta el 31 de marzo de 1922.

ARTICULO 9

Esta Convencidn estd sujeta a ratificacion. Los instrumen-
tos de ratificacién, se enviardn al Secretario General de
la Sociedad de Naciones, el que dara aviso de haberlos
recibido a los demas miembros de la Sociedad y a los Es-

tados admitidos a firmar la Convencién. Los instrumen-
tos de ratificacion seran depositados en los archivos de la
Secretarfa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del
Pacto de la Sociedad de Naciones, el Secretario General
registrara esta Convencion tan pronto como se efectué el
deposito de la primera ratificacion.

ARTICULO 10

Los miembros de la Sociedad de Naciones que no hubieren
firmado esta Convencion antes del 12 de abril de 1922, po-
dran adherirse a la misma.

Igual cosa podran hacer los Estados no-Miembros de
la Sociedad a los que el Consejo de la misma resolviere
comunicar oficialmente esta Convencion.

Las adhesiones seran notificadas al Secretario General
dé la Sociedad, el que dara aviso de ello a todas las Poten-
cias interesadas, indicando la fecha de la notificacion.

ARTICULO 11

Esta Convencién entrara en vigor, para cada Parte, en la fe-
cha del deposito de su ratificacidon o del acto de su adhesion.

ARTICULO 12
Esta Convencién podrd ser denunciada por cualquier
miembro de la Sociedad o Estado parte en la misma, dando
aviso con doce meses de anticipacion. La denuncia se hara
por medio de una notificacién escrita, dirigida al Secretario
General de la Sociedad. Este remitira inmediatamente a to-
das las demas Partes, copias de dicha notificacién indican-
doles la fecha en que la haya recibido.

La denuncia surtira efectos un afio después de la fecha
de la notificacién al Secretario General y sélo afectara al
Estado que la hubiere formulado.

ARTICULO 13

El Secretario General de la Sociedad llevard un registro de
todas las Partes que hayan firmado, ratificado o denunciado
esta Convencion o que se hayan adherido a la misma. Dicho
registro podra ser consultado en todo tiempo por los miem-
bros de la Sociedad, y se publicar4, tan a menudo como sea
posible, de acuerdo con las instrucciones del Consejo.

ARTICULO 14

Cualquier miembro o Estado signatario podra formular una
declaracién en el sentido de que su firma no obliga a todas o a
alguna de sus colonias, posesiones de ultramar; protectorados
o territorios que se hallan bajo su soberania o su autoridad, y
podra ulteriormente adherirse por separado a nombre de cual-
quiera de sus colonias» posesiones de ultramar, protectorados
o territorios que hubieren sido excluidos en dicha declaracién.

La denuncia podra asimismo presentarse por separado
respecto de cualquiera colonia, posesién de ultramar, pro-
tectorado o territorio que se halle bajo su soberania o au-
toridad; las disposiciones del articulo 12 seran aplicables a
esta denuncia.

Hecha en Ginebra, el treinta de septiembre de mil no-
vecientos veintiuno, en un solo ejemplar que quedara de-
positado en los archivos de la Sociedad de Naciones.
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CONVENIO PARA
LA REPRESION DE LA
TRATA DE PERSONAS

Y DE LA EXPLOTACION
DE LA PROSTITUCION
AJENA Y PROTOCOLO

FINAL

Ratificada por México el 21 de febrero de 1956.
Publicacién de decreto de promulgacién en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de junio de 1956.

PREAMBULO
Considerando que la prostitucion y el mal que la acompaifia,
la trata de personas para fines de prostitucion, son incom-
patibles con la dignidad y el valor de la persona humana y
ponen en peligro el bienestar del individuo, de la familia y
de la comunidad.

Considerando que, con respecto a la represion de la
trata de mujeres y nifios, estan en vigor los siguientes ins-
trumentos internacionales:

1. Acuerdo Internacional del 18 de mayo de 1904 para
la Represién de la Trata de Blancas, modificado por el
Protocolo aprobado por la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas el 3 de diciembre de 1948,

2. Convenio Internacional del 4 de mayo de 1910 para
la Represién de la Trata de Blancas, modificado por el
precitado Protocolo,

3. Convenio Internacional del 30 de septiembre de 1921
para la Represion de la Trata de Mujeres y Nifios modi-
ficado por el Protocolo aprobado por la Asamblea Ge-
neral de las Naciones Unidas el 20 de octubre de 1947,

4. Convenio Internacional del 11 de octubre de 1933
para la Represion de la Trata de Mujeres Mayores de
Edad, modificado por el precitado Protocolo,

Considerando que la Sociedad de las Naciones redacté
en 1937, un proyecto de convenio para extender el alcan-
ce de tales instrumentos; y

Considerando que la evolucién ocurrida en la situaciéon
desde 1937 hace posible la conclusién de un convenio
para fusionar los instrumentos precitados en uno que re-
coja el fondo del proyecto de Convenio de 1937, asi como
las modificaciones que se estime conveniente introducir;

Por lo tanto,

Las Partes Contratantes Convienen, por el presente, en
lo que a continuacién se establece:

ARTICULO1

Las Partes en el presente Convenio se comprometen a casti-
gar a toda persona que, para satisfacer las pasiones de otra:

1. Concertase la prostitucién de otra persona, la induje-
re a la prostitucion o la corrompiere con objeto de pros-
tituirla, ain con el consentimiento de tal persona;

2. Explotare la prostitucién de otra persona, atin con el
consentimiento de tal persona.

ARTICULO 2

Las Partes en el presente Convenio se comprometen asi-
mismo a castigar a toda persona que:
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1. Mantuviere una casa de prostitucion, la administrare
0 a sabiendas la sostuviere o participare en su financia-
miento;

2. Diere o tomare a sabiendas en arriendo, un edificio u
otro local, o cualquier, parte de los mismos, para explo-
tar la prostitucion ajena.

ARTICULO 3

En la medida en que lo permitan las leyes nacionales, seran
también castigados toda tentativa de cometer las infraccio-
nes mencionadas en los articulos 1y 2 y todo acto prepara-
torio de su comision.

ARTICULO 4

En la medida en que lo permitan las leyes nacionales, sera
también punible la participacién intencional en los actos
delictuosos mencionados en los articulos 1y 2.

En la medida en que lo permitan las leyes naciona-
les, los actos de participacién serdn considerados como
infracciones distintas en todos los casos en que ello sea
necesario para evitar la impunidad.

,
ARTICULO 5

Cuando las personas perjudicadas tuvieren derecho, con
arreglo a las leyes nacionales, a constituirse en parte civil
respecto a cualquiera de las infracciones mencionadas en
el presente Convenio, los extranjeros tendran el mismo de-
recho en condiciones de igualdad con los nacionales.

,
ARTICULO 6

Cada una de las Partes en el presente Convenio conviene
en adoptar todas las medidas necesarias para derogar o
abolir cualquier ley, reglamento o disposicién administra-
tiva vigente, en virtud de la cual las personas dedicadas a la
prostitucion o de quienes se sospeche que se dedican a ella,
tengan que inscribirse en un registro especial, que poseer
un documento especial o que cumplir algin requisito ex-
cepcional para fines de vigilancia o notificacion.

,
ARTICULO 7

En la medida en que lo permitan las leyes nacionales, las
condenas anteriores pronunciadas en Estados extranjeros
por las infracciones mencionadas en el presente Convenio,
se tendran en cuenta para:

1. Determinar la reincidencia;

2. Inhabilitar al infractor para el ejercicio de sus dere-
chos civiles o politicos.

,
ARTICULO 8
Las infracciones mencionadas en los articulos 1y 2 del pre-
sente Convenio seran consideradas como casos de extra-
dicion en todo tratado de extradicién ya concertado o que
ulteriormente se concierte entre cualesquiera de las Partes
en el presente Convenio.

Las Partes en el presente Convenio que no subordinen
la extradicion a la existencia de un tratado, deberan re-

conocer en adelante las infracciones mencionadas en los
articulos 1y 2 del presente Convenio como casos de extra-
dicién entre ellas.

La extradicién sera concedida con arreglo a las leyes
del Estado al que se formulare la peticion de extradicion.

ARTICULO 9
En los Estados cuya legislaciéon no admita la extradicién
de nacionales, los nacionales que hubieren regresado a su
propio Estado después de haber cometido en el extranjero
cualquiera de las infracciones mencionadas en los articulos
1y 2 del presente Convenio, seran enjuiciados y castigados
por los tribunales de su propio Estado.

No se aplicaré esta disposicién cuando, en casos ana-
logos entre las Partes en el presente Convenio, no pueda
concederse la extradicion de un extranjero.

ARTICULO 10

Las disposiciones del articulo 9 no se aplicaran cuando el
inculpado hubiere sido enjuiciado en un Estado extranjero
y, en caso de haber sido condenado, hubiere cumplido su
condena o se le hubiere condonado o reducido la pena con
arreglo a lo dispuesto en las leyes de tal Estado Extranjero.
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ARTICULO 11

Ninguna de las disposiciones del presente Convenio debera
interpretarse en el sentido de prejuzgar la actitud de cual-
quiera de las Partes respecto a la cuestién general de los
limites de la jurisdiccién penal en derecho internacional.

ARTICULO 12

El presente Convenio no afecta al principio de que las in-
fracciones a que se refiere habran de ser definidas, enjui-
ciadas y castigadas, en cada Estado, conforme a sus leyes
nacionales.

,
ARTICULO 13

Las Partes en el presente Convenio estaran obligadas a eje-
cutar las comisiones rogatorias relativas a las infracciones
mencionadas en este Convenio, conforme a sus leyes y prac-
ticas nacionales.

La transmision de comisiones rogatorias se efectuara:

1. Por comunicaciéon directa entre las autoridades
judiciales;

ILUSTRACION: CANSTOCKPHOTO

2. Por comunicacién directa entre los Ministros de Jus-
ticia de los dos Estados, o por comunicacién directa de
otra autoridad competente del Estado que formulare la
solicitud al Ministro de Justicia del Estado al cual le fue-
se formulada la solicitud; o

3. Por conducto del representante diplomatico o con-
sular del Estado que formulare la solicitud, acreditado
en el Estado al cual le fuese formulada la solicitud; tal
representante enviara las comisiones rogatorias direc-
tamente a la autoridad judicial competente o a la autori-
dad indicada por el gobierno del Estado al cual le fuese
formulada la solicitud, y debera recibir, directamente de
tal autoridad, los documentos que constituyan la ejecu-
cién de las comisiones rogatorias.

En los casos 1y 3, se enviard siempre una copia de la
comision rogatoria a la autoridad superior del Estado al
cual le fuese formulada la solicitud.

Salvo acuerdo en contrario, las comisiones rogatorias
seran redactadas en el idioma de la autoridad que formu-
lara la solicitud, pero el Estado al cual le fuese formulada
la solicitud, podra pedir una traduccién a su propio idio-
ma, certificada conforme al original por la autoridad que
formulare la solicitud.

Cada una de las Partes en el Presente Convenio notifi-
cara a cada una de las demdas Partes cudl o cudles de los
medios de transmisién anteriormente mencionados reco-
nocera para las comisiones rogatorias de tal Parte.

Hasta que un Estado haya hecho tal notificacién, segui-
ra en vigor el procedimiento que utilice normalmente en
cuanto a las comisiones rogatorias.

La ejecucion de las comisiones rogatorias no dara lu-
gar a reclamacién de reembolso por derechos o gastos

de ninguna clase, salvo los gastos de peritaje.

Nada de lo dispuesto en el presente articulo debera
interpretarse en el sentido de comprometer a las Partes
en el presente Convenio a adoptar en materia penal cual-
quier forma o método de prueba que sea incompatible
con sus leyes nacionales.

,
ARTICULO 14

Cada una de las Partes en el presente Convenio establecera
o mantendra un servicio encargado de coordinar y centra-
lizar los resultados de las investigaciones sobre las infrac-
ciones a que se refiere el presente Convenio.

Tales servicios tendran a su cargo la compilacién de
toda informacién que pueda facilitar la prevencion y el
castigo de las infracciones a que se refiere el presente
Convenio y deberdan mantener estrechas relaciones con
los servicios correspondientes de los demas Estados.

ARTICULO 15

En la medida en que lo permitan las leyes nacionales, y
en que las autoridades encargadas de los servicios men-
cionados en el articulo 14 lo estimaren conveniente, tales
autoridades deberan suministrar a las encargadas de los
servicios correspondientes en otros Estados, los datos si-
guientes:
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1. Informacion detallada respecto a cualquiera de las in-
fracciones mencionadas en el presente Convenio o a las
tentativas de cometerlas;

2. Informacién detallada acerca de cualquier enjuicia-
miento, detencién, condena, negativa de admisién o
expulsiéon de personas culpables de cualquiera de las
infracciones mencionadas en el presente Convenio, as{
como de los desplazamientos de tales personas y cua-
lesquiera otros datos pertinentes.

Los datos suministrados en esta forma habran de in-
cluir la descripcién de los infractores, sus impresiones di-
gitales, fotografias, métodos de operacidn, antecedentes
policiales y antecedentes penales.

,
ARTICULO 16

Las Partes en el presente Convenio se comprometen a
adoptar medidas para la prevencién de la prostituciéon y
para la rehabilitacién y adaptacién social de las victimas
de la prostitucién y de las infracciones a que se refiere el
presente Convenio, o a estimular la adopcidn de tales me-
didas, por sus servicios publicos o privados de caracter
educativo, sanitario, social, econémico y otros servicios
COonexos.

,
ARTICULO 17

Las Partes en el presente Convenio se comprometen a
adoptar o mantener, en relacién con la inmigracién y la
emigracion, las medidas que sean necesarias, con arreglo
a sus obligaciones en virtud del presente Convenio, para
combuatir la trata de personas de uno u otro sexo para fines
de prostitucioén.

En especial se comprometen:

1. A promulgar las disposiciones reglamentarias que
sean necesarias para proteger a los inmigrantes o emi-
grantes, y en particular a las mujeres y a los nifios, tanto
en el lugar de llegada o de partida como durante el viaje;

2. A adoptar disposiciones para organizar una publici-
dad adecuada en que se advierta al publico el peligro de
dicha trata;

3. A adoptar las medidas adecuadas para garantizar la
vigilancia en las estaciones de ferrocarril, en los aero-
puertos, en los puertos maritimos y durante los viajes y
en otros lugares publicos, a fin de impedir la trata inter-
nacional de personas para fines de prostitucion;

4. A adoptar las medidas adecuadas para informar a las
autoridades competentes de la llegada de personas que
prima facie parezcan ser culpables o complices de dicha
trata o victimas de ella.

,
ARTICULO 18

Las Partes en el presente Convenio se comprometen, con
arreglo alas condiciones prescritas en sus leyes nacionales,
atomar declaraciones a las personas extranjeras dedicadas
a la prostitucion, con objeto de establecer su identidad y
estado civil y de determinar las causas que les obligaron a
salir de su Estado. Los datos obtenidos seran comunicados
a las autoridades del Estado de origen de tales personas,
con miras a su repatriacion eventual.

,
ARTICULO 19

Las Partes en el presente Convenio se comprometen con
arreglo a las condiciones prescritas en sus leyes nacionales
y sin perjuicio del enjuiciamiento o de otra accién por vio-
laciones de sus disposiciones, en cuanto sea posible:

1. A adoptar las medidas adecuadas para proporcionar
ayuda y mantener a las victimas indigentes de la trata
internacional de personas para fines de prostitucion,
mientras se tramita su repatriacion;

2. A repatriar a las personas a que se refiere el articulo
18 que desearen ser repatriadas o que fueren reclama-
das por personas que tengan autoridad sobre ellas, o
cuya expulsion se ordenare conforme a la ley.

La repatriacion se llevara a cabo unicamente previo
acuerdo con el Estado de destino en cuanto a la identidad
y la nacionalidad de las personas de que se trate, asi como
respecto al lugar y a la fecha de llegada a las fronteras.
Cada una de las Partes en el presente Convenio facilitara
el transito de tales personas a través de su territorio.

Cuandolaspersonasaqueserefiereelparrafoprecedente
no pudieren devolver el importe de los gastos de su
repatriacion y carecieren de conyuge, parientes o tutores
que pudieren sufragarlos, la repatriacion hasta la fronte-
ra, el puerto de embarque o el aeropuerto mas préximo
en direccién del Estado de origen, serd costeada por el
Estado de residencia y el coste del resto del viaje sera su-
fragado por el Estado de origen.

ARTICULO 20

Las Partes en el Presente Convenio, si no lo hubieren hecho
ya, deberan adoptar las medidas necesarias para la inspec-
cién de las agencias de colocacion, a fin de impedir que las
personas que buscan trabajo, en especial las mujeres y los
nifios, se expongan al peligro de la prostitucion.

ARTICULO 21

Las Partes en el presente Convenio comunicaran al Secreta-
rio General de las Naciones Unidas las leyes y reglamentos
que ya hubieren sido promulgados en sus Estados y, en lo
sucesivo, comunicaran anualmente toda ley o reglamento
que promulgaren respecto a las materias a que se refiere
el presente Convenio, asi como toda medida adoptada por
ellas en cuanto a la aplicacién del Convenio. Las informa-
ciones recibidas seran publicadas periddicamente por el
Secretario General y enviadas a todos los Miembros de las
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Naciones Unidas y a los Estados no miembros a los que se
comunique oficialmente el presente Convenio con arreglo
al articulo 23.

,
ARTICULO 22

En caso de que surgiere una controversia entre las Partes en
el presente Convenio, respecto a su interpretacion o aplica-
cién, y que tal controversia no pudiere ser resuelta por otros
medios, sera sometida a la Corte Internacional de Justicia, a
peticidn de cualquiera de las partes en la controversia.

ARTICULO 23

El presente Convenio quedara abierto a la firma de todo
Miembro de las Naciones Unidas, asi como de cualquier
otro Estado al cual el Consejo Econémico y Social hubiere
dirigido una invitacién al efecto.

El presente Convenio sera ratificado y los instrumen-
tos de ratificacién seran depositados en la Secretaria Ge-
neral de las Naciones Unidas.

Los Estados a que se refiere el parrafo primero, que no
hayan firmado el Convenio, podran adherirse a él.

La adhesioén se efectuara mediante el depésito de un
instrumento de adhesién en la Secretaria General de las
Naciones Unidas.

A los efectos del presente Convenio, el término “Es-
tado” comprenderd igualmente a todas las colonias y
territorios bajo fideicomiso de un Estado que firme el
Convenio o se adhiera a él, asi como a todos los demas
territorios de cuyas relaciones internacionales sea res-
ponsable tal Estado.

ARTICULO 24

El presente Convenio entrara en vigor noventa dias des-
pués de la fecha de depésito del segundo instrumento
de ratificacién o adhesion.

Respecto a cada Estado que ratifique el Convenio, o se
adhiera a él, después del depésito del segundo instrumen-
to de ratificacién o adhesién, el Convenio entrara en vigor
noventa dias después del depdsito por tal Estado de su
instrumento de ratificaciéon o adhesion.

ARTICULO 25
Transcurridos cinco afios después de su entrada en vigor,
cualquier Parte en el presente Convenio podra denunciarlo
mediante notificacién por escrito dirigida al Secretario Ge-
neral de las Naciones Unidas.

Tal denuncia surtira efecto, con respecto a la Parte que
la formule, un afio después de la fecha en que sea recibida
por el Secretario General de las Naciones Unidas.

ARTICULO 26

El Secretario General de las Naciones Unidas notificara a
todos los Miembros de las Naciones Unidas y a los Estados
no miembros a los que se refiere el articulo 23:

a) De las firmas, ratificaciones y adhesiones, recibidas
con arreglo al articulo 23;

b) De la fecha en que el presente Convenio entrard en vi-
gor, con arreglo al articulo 24;

¢) De las denuncias recibidas con arreglo al articulo 25.

.
ARTICULO 27

Cada Parte en el presente Convenio se compromete a adop-
tar, de conformidad con su Constitucion, las medidas legis-
lativas o de otra indole necesarias para garantizar la aplica-
cion del presente Convenio.

Las disposiciones del presente Convenio abrogaran, en
las relaciones entre las Partes en el mismo, las disposicio-
nes de los instrumentos internacionales mencionados en
los incisos 1, 2, 3 y 4 del segundo parrafo del Predmbulo,
cada uno de los cuales se considerara caducado cuando
todas las Partes en el mismo hayan llegado a ser Partes en
el presente Convenio.

EN FE DE LO CUAL, los infrascritos, debidamente au-
torizados para ello por sus respectivos Gobiernos, han
firmado el presente Convenio, el cual ha sido abierto a la
firma en Lake Success, Nueva York, el 21 de marzo de mil
novecientos cincuenta, y del cual se enviara una copia cer-
tificada conforme al original por el Secretario General a
todos los Estados Miembros de la Organizacién de las Na-
ciones Unidas y a los Estados no miembros de los cuales
se refiere el articulo 23.

PROTOCOLO FINAL
Nada en el presente Convenio podrd interpretarse en
perjuicio de cualquier legislaciéon que, para la aplicacion
de las disposiciones encaminadas a la represién de la tra-
ta de personas y de la explotacién de la prostitucion ajena,
prevea condiciones mas severas que las estipuladas por el
presente Convenio.

Las disposiciones de los articulos 23 a 26 inclusive del
Convenio, se aplicaran a este Protocolo.
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CONVENIO
INTERNACIONAL
PARA LA SUPRESION
DEL TRAFICO DE
TRATA DE BLANCAS

FIRMADO EN PARIS EL 4 DE MAYO DE 1910,
ENMENDADO POR EL PROTOCOLO FIRMADO
EN LAKE SUCCESS, NUEVA YORK,

EL 4 DE MAYO DE 1949

Ratificado por México el 21 de febrero de 1956.
Publicacién de decreto de promulgacién en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de junio de 1956.

(Los Estados Representados)

Igualmente deseosos de dar la mayor eficacia posible a la represion del trafico conocido bajo el nombre de
“trata de blancas”, han resuelto celebrar una convencion para este efecto, y después de haberse establecido
un proyecto en una primera conferencia reunida en Paris del 15 al 25 de julio de 1902, han designado sus
Plenipotenciarios, reunidos en una segunda conferencia en Parfs, del 18 de abril al 4 de mayo de 1910, quienes
estuvieron de acuerdo en las siguientes disposiciones:

,
ARTICULO1

Debe ser castigado cualquiera que, para satisfacer las pa-
siones de otro, haya contratado, secuestrado o seducido,
aun con su consentimiento, a una mujer o a una joven me-
nor de edad, con propdsitos licenciosos, aun cuando los di-
versos actos constitutivos de la fraccién se hayan cometido
en paises diferentes.

,
ARTICULO 2

Debe ser castigado cualquiera que, para satisfacer las pa-
siones de otro, mediante fraude o con ayuda de violencias,
abuso de autoridad o cualquier otro medio de coaccion,
haya contratado, secuestrado o seducido una mujer o una
joven mayor de edad, con propésitos licenciosos, aun cuan-
do los diversos actos constitutivos de la infraccién hayan
sido cometidos en paises diferentes.

ARTICULO 3

Las Partes contratantes cuya legislacion no fuese al presen-
te suficiente para reprimir las infracciones a que se refieren

los dos articulos precedentes, se comprometen a proponer a sus
legislaturas respectivas las medidas necesarias para que dichas
infracciones sean castigadas de acuerdo con su gravedad.

ARTICULO 4

Las Partes contratantes se comunicaran mutuamente, por con-
ducto del Secretario General de la Organizacién de las Naciones
Unidas, las leyes que ya hayan sido promulgadas, o que en lo fu-
turo lo sean, en sus Estados, con relacién al objeto de la presente
convencion.

,
ARTICULO 5
Las infracciones previstas por los articulos 1 y 2 seran a partir
de la fecha de vigencia de la presente convencién, consideradas
como inscritas de pleno derecho en el nimero de las infrac-
ciones que dan lugar a extradicién de acuerdo con las conven-
ciones que ya existan entre las Partes contratantes.

En el caso en que la estipulaciéon que precede no pueda
tener efectos sin modificar la legislacion existente, las Partes
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' SISTEMA UNIVERSAL

contratantes se comprometen a tomar las medidas nece-
sarias o a proponerlas a sus respectivas legislaturas.

ARTICULO 6

La transmision de los exhortos relativos a las infracciones
comprendidas en esta convencion, se efectuara:

1. Ya sea por comunicacién directa entre las autoridades
judiciales;

2. Ya sea por conducto del agente, diplomatico o consu-
lar del pais requeriente en el pais requerido; este agente
enviara directamente el exhorto a la autoridad judicial
competente y recibira directamente de dicha autoridad
la documentacién que acredite la diligenciacion del ex-
horto;

(En estos dos casos, se enviara siempre una copia del
exhorto, al mismo tiempo, a la autoridad superior del
Estado requerido);

3. Ya sea por la via diplomatica.

Cada una de las Partes contratantes hara saber, por me-
dio de una comunicacién dirigida a cada una de las demas
partes contratantes, cual de los modos de transmisidn arri-
ba mencionados es el que prefiere para los exhortos que
lleguen de dicho Estado.

Todas las dificultades que surjan con motivo de las
transmisiones operadas en los casos de los parrafos 1y 2
de este articulo, se zanjaran por la via diplomatica.

Salvo convenio en contrario, el exhorto debe estar re-
dactado, ya sea en el idioma de la autoridad requerida, ya
en el idioma en que convengan los dos Estados interesa-
dos, o bien debe ir acompariado de una traduccién hecha
en uno de los dos idiomas y certificada como auténtica por
un agente diplomatico o consular del Estado requirente o
por un traductor juramentado del Estado requerido.

La diligenciacién de los exhortos no podra dar lugar al
reembolso de derechos o gastos de ninguna clase.

ARTICULO 7

Las Partes contratantes se obligan a comunicarse entre
si los boletines o constancias de condena, cuando se trate
de infracciones que sean objeto de la presente convencién
y cuyos elementos constitutivos hayan sido cometidos en
paises diferentes.

Tales documentos serdn transmitidos directamente
por las autoridades designadas conforme al articulo 1°
del Arreglo celebrado en Paris con fecha 18 de mayo
de 1904, alas autoridades similares de los demas Estados
contratantes.

ARTICULO 8

Los Estados no signatarios estdn admitidos para adherir-
se a la presente Convencidn. Para este fin, notificardn su
intenciéon por medio de un instrumento que se deposi-
tard en los archivos de la Organizacién de las Naciones
Unidas. El Secretario General de la Organizacién de las Na-

ciones Unidas enviara copia certificada de él a cada uno de
los Estados contratantes y a todos los Estados Miembros
de la Organizacion de las Naciones Unidas, y los notifica-
ra al mismo tiempo de la fecha del depdsito. Mediante el
mismo aviso de notificacion, se dard comunicacién de las
leyes promulgadas en el Estado adherente, que se refieran
al objeto de la presente Convencion.

Seis meses después de la fecha en que se deposite
el instrumento de notificacién, la Convencién entrara en
vigor en el conjunto del territorio del Estado adherente,
que se convertird asi en Estado contratante.

La adhesion a la Convencién implicara, de pleno dere-
cho y sin notificacion especial, la adhesion concomitante,
y completa al Arreglo del 18 de mayo de 1904, que entrara
en vigor, en la misma fecha que dicha Convencidn, en el
conjunto del territorio del Estado adherente.

No debe entenderse que la disposicion precedente perju-
dique en forma alguna al articulo 7 del Arreglo precitado del
18 de mayo de 1904, el cual queda aplicable al caso en que
un Estado prefiriere adherirse solamente a dicho Arreglo.

,
ARTICULO 9

La presente Convencién, complementada por un Protocolo
de clausura que sera parte integrante de ella, sera ratifica-
da, y las ratificaciones se depositaran en Paris tan pronto
como seis de los Estados contratantes estén en condiciones
de hacerlo.

Se levantara acta de todo depésito de ratificacion, cuya
copia certificada se remitira, por la via diplomatica, a cada
uno de los Estados contratantes.

La presente Convencidn entrara en vigor seis meses
después de la fecha del depésito de las ratificaciones.

ARTICULO 10

En caso de que uno de los Estados contratantes denunciare
la Convencidn, esta denuncia no tendra efecto sino con re-
lacién a dicho Estado.

La denuncia se notificard mediante un instrumento
que se depositara en los archivos de la Organizacién de
las Naciones Unidas. El Secretario General de la Organi-
zacion de las Naciones Unidas enviara una copia certi-
ficada de él a cada uno de los Estados contratantes y
a todos los Estados Miembros de la Organizacion de las
Naciones Unidas, y les notificara al mismo tiempo la fecha
del deposito.

Dos meses después de dicha fecha, la Convencion deja-
ra de estar en vigor en el conjunto del territorio del Esta-
do que lo haya denunciado.

La denuncia de la Convencion no implicara de pleno dere-
cho una denuncia concomitante del Arreglo del 18 de mayo
de 1904, a menos que de ello se haga mencién expresa
en el instrumento de notificacién; en caso contrario, el
Estado contratante deberd, para denunciar dicho Arreglo,
proceder conforme al articulo 8 del mismo.

,
Si un Estado contratante desea que la presente Convencién
entre en vigor en una o varias de sus colonias, posesiones
o circunscripciones consulares judiciales, notificara su in-
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tencion a este efecto mediante un instrumento que se de-
positara en los archivos de la Organizacidn de las Naciones
Unidas. El Secretario General de la Organizacién de las Na-
ciones Unidas, enviard una copia certificada del mismo a
cada uno de los Estados contratantes y a, todos los Estados
Miembros de la Organizacién de las Naciones Unidas y al
mismo tiempo les comunicara la fecha del depésito.

En el propio aviso de notificacién se dara comunicaciéon
de las leyes promulgadas en las colonias, posesiones o cir-
cunscripciones consulares judiciales, relativas al objeto
de la presente Convencion. Las leyes que ulteriormente se
promulgaren, daran lugar igualmente a comunicaciones a
los Estados contratantes, conforme al articulo 4.

Seis meses después de la fecha de deposito del instru-
mento de notificacion, la Convencién entrara en vigor en
las colonias, posesiones o circunscripciones consulares ju-
diciales a que se refiere el instrumento de notificacion.

El Estado requeriente hara saber, por una comunica-
cién dirigida a cada uno de los demas Estados contratan-
tes el modo o modos de transmisién que admita para los
exhortes con destino a las colonias, posesiones o circuns-
cripciones consulares judiciales que hayan sido objeto de
la notificaciéon mencionada en el primer parrafo del pre-
sente articulo.

La denuncia de la Convencidn por uno de los Estados
contratantes respecto de una o varias de sus colonias,
posesiones o circunscripciones consulares judiciales, se
efectuard en las formas y condiciones determinadas por el
primer parrafo del presente articulo. Tendra efecto doce
meses después de la fecha del depdsito del instrumento
de denuncia en los archivos de la Organizacién de las Na-
ciones Unidas.

La adhesién a la Convencién por un Estado contratante
con respecto a una o varias de sus colonias, posesiones
o circunscripciones consulares judiciales, implicara, de
pleno derecho y sin notificacién especial, la adhesién con-
comitante y completa al Arreglo del 18 de mayo de 1904.
Dicho Arreglo entrara en vigor en dichos lugares en
la misma fecha que la Convencién misma. Sin embargo,
la denuncia de la Convencién por un Estado contratante
respecto de una o varias de sus colonias, posesiones o
circunscripciones consulares judiciales, no implicara de
pleno derecho, a menos que se mencionen expresamente
en el instrumento de notificacién, la denuncia concomi-
tante del Arreglo de 18 de mayo de 1904. Por lo demés,
permanecen validas las declaraciones que las Potencias
firmantes del Arreglo de 18 de mayo de 1904 hayan po-
dido hacer con relacién a la accesién de sus colonias al
susodicho Arreglo.

Sin embargo, a partir de la fecha en que entre en vigor
la presente Convencion, las adhesiones o denuncias que
se apliquen a este Arreglo, y relativas a las colonias, po-
sesiones o circunscripciones consulares judiciales de los
Estados contratantes se efectuaran de conformidad a las
disposiciones del presente articulo.

ARTICULO 12

La presente Convencion, que llevara la fecha del 4 de mayo
de 1910, podra ser firmada en Paris hasta el 31 de julio

siguiente por los Plenipotenciarios de las potencias repre-
sentadas en la Segunda Conferencia relativa a la represién
de la Trata de Blancas.

Otorgada en Paris, el cuatro de mayo de mil novecien-
tos diez, en un solo ejemplar, cuya copia certificada sera
entregada a cada una de las Potencias firmantes.

ANEXO PROTOCOLO DE CLAUSURA

En el momento de proceder a la firma de la Convencién
de esta fecha, los suscritos Plenipotenciarios consideraran
conveniente indicar el espiritu segtin el cual deben enten-
derse los articulos 1, 2 y 3 de esta Convencién, y segtn el
cual es deseable que, en ejercicio de su soberania legislati-
va los Estados contratantes procedan a la ejecucion de las
estipulaciones convenidas y a su complemento.

BR) Las disposiciones de los articulos 1 y 2 deben ser
consideradas como un MINIMUM, en el sentido de que es
evidente que los Gobiernos contratantes quedan absolu-
tamente libres para castigar otras infracciones analogas,
como por ejemplo, la contratacién de personas mayores
aun cuando no haya ni fraude ni coaccion.

B) Para la represion de las infracciones a que se refieren
los articulos 1y 2, queda entendido que las palabras “Mu-
jer o joven menor de edad, mujer o joven mayor de edad”
designan las mujeres o las jovenes menores o mayores de
veinte afios cumplidos. Puede una ley, sin embargo, fijar
una edad de proteccién mas elevada, con la condicion que
sea la misma para las mujeres o las jévenes de todas las
nacionalidades.

C) Para la represion de las mis més infracciones, la Ley
deberda estatuir; en todos los casos, una pena privativa
de la libertad individual, sin perjuicio de todas las penas
principales o accesorias; debera también tener en cuenta,
independientemente de la edad de la victima, las diversas
circunstancias agravantes que puedan concurrir en cada
caso particular, como las mencionadas en el articulo 2, o
el hecho de que la victima hubiese sido entregada efecti-
vamente a la vida licenciosa.

D) El caso de la retencién, contra su voluntad, de una
mujer o una joven en una casa de prostitucion, no ha po-
dido figurar, a pesar de su gravedad, en esta Convencion,
porque es del resorte exclusivo de la legislacion interior.

El presente Protocolo de Clausura serd considerado como
parte integrante de la Convencién de esta fecha, y tendrd la
misma fuerza, el mismo valor y la misma duracién.

Otorgado y firmado en un solo ejemplar, en Paris, el 4
de mayo de 1910.
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ACUERDO
INTERNACIONAL
PARA LA SUPRESION
DEL TRAFICO DE
TRATA DE BLANCAS

FIRMADO EN PARIS EL 18 DE MAYO DE 1904,
ENMENDADO POR EL PROTOCOLO FIRMADO
EN LAKE SUCCESS, NUEVA YORK,

EL 4 DE MAYO DE 1949

Ratificado por México el 21 de febrero de 1956.
Publicacién de decreto de promulgacién en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de junio de 1956.

(Los Estados Representados)

..deseosos de asegurar a las mujeres mayores, de las que se ha abusado o se les ha forzado, como a las mujeres
y muchachas menores una proteccién efectiva contra el trafico criminal conocido bajo el nombre de “Trata de
Blancas”, han resuelto celebrar un Convenio con el fin de tomar las medidas pertinentes para lograr este objeti-
vo y han designado como Plenipotenciarios suyos, a saber:

(Nombres de los Plenipotenciarios)...

Quienes habiendo cambiado sus plenos poderes, encontrados en buena y debida forma, han convenido en las
disposiciones siguientes:

ARTICULO1

Cada Gobierno contratante se compromete a establecer o
designar a una Autoridad encargada de centralizar todos
los datos acerca de la contratacién de mujeres y muchachas
con el fin de darlas a la vida depravada en el extranjero;
esta autoridad tendra facultad para tener correspondencia
directa con el servicio similar establecido en cada uno de
los demas estados contratantes.

,
ARTICULO 2
Cada uno de los Gobiernos se compromete a hacer ejercitar
una vigilancia con el fin de investigar, particularmente en
las estaciones ferroviarias, los puertos de embarque, y, ya
en el trayecto, a los que conducen a mujeres y muchachas
destinadas a la vida depravada. Se dirigiran instrucciones
en este sentido a los funcionarios o a todas las demas per-
sonas que tengan autoridad en este sentido para procurar,
en los limites legales, todos los datos de naturaleza sufi-
ciente para llevar al descubrimiento de un trafico criminal.
Lallegada de personas que parezcan evidentemente ser

autores, complices o victimas de tal trafico se sefialara, en
su caso, seaa las autoridades del lugar de destino, sea
a los Agentes Diplomaticos o Consulares interesados, sea a
todas las demas autoridades competentes.

ARTICULO 3

Los Gobiernos se comprometen a hacer recibir, cuando se dé
el caso y dentro de los limites legales, las declaraciones de
mujeres o muchachas de nacionalidad extranjera que se en-
tregan a la prostitucién, con el fin de establecer su identidad
y su estado civil e investigar quién las hizo tomar la determi-
nacion de dejar su pais. Los datos recogidos se comunicaran
alas Autoridades del pais de origen de dichas mujeres o mu-
chachas, con el fin de su repatriacién eventual.

Los Gobiernos se comprometen, dentro de los limites
legales y en la medida que se pueda, a confiar de manera
provisional y con el fin de una repatriacién eventual a las
victimas de un trafico criminal cuando estén carentes de
recursos, a instituciones de asistencia publica o privada o
a particulares que ofrezcan las garantias necesarias.
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Los Gobiernos se comprometen también, dentro de los
limites legales y en la medida que sea posible, a enviar a
su pais de origen a aquellas mujeres o muchachas que pi-
dan su repatriacion o que hayan sido reclamadas por per-
sonas que tengan autoridad sobre ellas. La repatriacion
solamente se efectuara después que haya habido entendi-
miento acerca de la identidad y la nacionalidad, asi como
acerca del lugar y la fecha de llegada a las fronteras. Cada
pais contratante facilitara el paso por su territorio.

La correspondencia relativa a las repatriaciones, se
hard, en lo posible, por via directa.

ARTICULO 4

En caso de que la mujer o muchacha que deba repatriarse
no pudiese reembolsar ella misma los gastos de su transferi-
miento y que no tuviese ni marido, ni parientes, ni tutor que
pagasen por ella, los gastos ocasionados por la repatriacion
correran por cuenta del pais sobre cuyo territorio reside ella,
hasta la siguiente frontera o puerto de embarque en direccién
del pais de origen y por cuenta del pais de origen por el resto.

ARTICULO 5

Debido a las disposiciones de los articules 3 y 4 de mas
arriba, no quedan derogadas las Convenciones particulares
que pudiesen existir entre los Gobiernos contratantes.

ARTICULO 6

Los Gobiernos contratantes se comprometen, dentro de los
limites legales, a ejercer en lo posible una vigilancia de las

oficinas o agencias que se ocupan de la colocacién de muje-
res o muchachas en el extranjero.

.
ARTICULO 7

Los Estados no signatarios son admitidos si quieren par-
ticipar en el presente Convenio. Para este efecto, notifica-
ran su intencién al Secretario General de la Organizacién
de Naciones Unidas, quien dara conocimiento de ello a to-
dos los Estados Contratantes, asi como a todos los Estados
Miembros de la Organizacién de Naciones Unidas.

ARTICULO 8

El presente Convenio entrard en vigor seis meses después
de la fecha del canje de ratificaciones. En caso de que algu-
na de las parles contratantes lo denunciase, dicha denuncia
no tendra efecto mas que con respecto a esta parte y esto
solamente doce meses a contar del dia de dicha denuncia.

ARTICULO 9

El presente Convenio serd ratificado y las ratificaciones se
canjearan en Paris a la mayor brevedad posible.

EN FE DE LO CUAL, los Plenipotenciarios respectivos
firmaron el presente Convenio y lo sellaron con sus sellos.

Celebrado en Paris el 18 de mayo de 1904, en un solo
ejemplar que permanecera depositado en los archivos del
Ministerio de Negocios Extranjeros de la Republica Fran-
cesa y se remitird una copia de él, certificada y conforme,
a todas las Potencias contratantes.
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CONVENCION SOBRE
LA NACIONALIDAD
DE LA MUJER CASADA

Ratificada por México el 4 de abril de 1979.
Publicacion de decreto de promulgacion en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de octubre de 1979.

Los Estados contratantes.

Reconociendo que surgen conflictos de ley y de practica en materia de nacionalidad a causa de las

disposiciones sobre la pérdida y adquisicion de las nacionalidad de la mujer como resultado del matrimonio de

su disolucion o del cambio de nacionalidad del marido durante el matrimonio.

Reconociendo que, en el articulo 15 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la Asamblea General

de las Naciones Unidas proclamé que toda persona tiene derecho a una nacionalidad” y que “a nadie se privara

arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar de nacionalidad”.

Deseosos de cooperar con las Naciones Unidas para extender el respeto y la observancia universal de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales para todos, sin distinciéon de sexo.

Han convenido en las disposiciones siguientes:

ARTICULO1

Los Estados contratantes convienen en que ni la celebra-
cion ni la disolucion del matrimonio entre nacionales y ex-
tranjeros, ni el cambio de nacionalidad del marido durante
el matrimonio podran afectar automaticamente a la nacio-
nalidad de la mujer.

ARTICULO 2

Los Estados contratantes convienen en que el hecho de que
uno de sus nacionales adquiera voluntariamente la nacio-
nalidad de otro Estado o el de que renuncie a su naciona-
lidad no impedira que la cényuge conserve la nacionalidad
que posee.

,

ARTICULO 3
1. Los Estados contratantes convienen en que una mujer
extranjera casada con uno de sus nacionales podra ad-
quirir, si lo solicita, la nacionalidad del marido, mediante
un procedimiento especial de naturalizacién privilegia-
da, con sujecidn a las limitaciones que puedan imponer-
se por razones de seguridad y de interés publico.

2. Los Estados contratantes convienen en que la presente
Convencién no podré interpretarse en el sentido de que
afecte a la legislacion o la practica judicial que permita a
la mujer extranjera de uno de sus nacionales adquirir de
pleno derecho, si lo solicita, la nacionalidad del marido.

ARTICULO 4

1. La presente Convencidn queda abierta a la firma y a la
ratificacion de cualquier Estado Miembro de las Naciones
Unidas y de cualquier otro Estado que se o llegue a ser
miembro de algiin organismo especializado de las Nacio-
nes Unidas, o que sea o llegue a ser parte en el Estatuto de
la Corte Internacional de Justicia, o de cualquier otro Es-
tado al que la Asamblea General de las Naciones Unidas
haya dirigido una invitacién al efecto.

2. La presente Convencién debera ser ratificada y los
instrumentos de ratificacién deberan ser depositados
en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

ARTICULO 5

1. Todos los Estados a que se refiere el parrafo 1 del arti-
culo 4 podran adherirse a la presente Convencion.

2. La adhesidn se efectuara depositando un instrumento
de adhesion en poder del Secretario General de las Na-
ciones Unidas.

ARTICULO 6
1. La presente Convencién entrard en vigor noventa dias
después de la fecha en que se haya depositado el sexto
instrumento de ratificacion o de adhesion.
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2. Para cada uno de los Estados que ratifiquen la con-
vencién o se adhieran a ella después de depositador (***
asi esta original) o de adhesion, la Convencion entrara
en vigor noventa dias después de la fecha en que ese
Estado haya depositado el respectivo instrumento de
ratificacién o de adhesion.

ARTICULO 7

1. La presente Convencion se aplicara a todos los te-
rritorios no auténomos en fideicomiso, coloniales y
otros territorios no metropolitanos de cuyas relaciones
internacionales esté encargado cualquier Estado con-
tratante: el Estado contratante interesado debera, con
sujecion a las disposiciones del parrafo 2 del presente
articulo, declarar en el momento de la firma, ratificacion
o adhesion, a qué territorio no metropolitano o a qué
otros territorios se aplicara ipso facto la Convencién en
razon de tal firma, ratificacion o adhesion.

2. En los casos en que, para los efectos de la nacionali-
dad, un territorio no metropolitano no sea considerado
parte integrante del territorio metropolitano, o en los
casos en que se requiera el previo consentimiento de un
territorio no metropolitano en virtud de las leyes o prac-
ticas constitucionales del Estado contratante o del terri-
torio no metropolitano para que la Convencion se apli-
que a dicho territorio, aquel Estado contratante tratara

-
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de lograr el consentimiento necesario del territorio no
metropolitano dentro de un plazo de doce meses a par-
tir de la fecha de la firma de la Convencién por ese Es-
tado contratante, y cuando se haya logrado tal consenti-
miento el Estado contratante lo notificara al Secretario
General de las Naciones Unidas. La presente Convenciéon
se aplicara al territorio o territorios mencionados en tal
notificacion a partir de la fecha de su recepcion por el
Secretario General.

3. Después de la expiracion del lapso de doce meses
mencionado en el parrafo 2 del presente articulo, los
Estados contratantes interesados informaran al Secre-
tario General sobre los resultados de las consultas ce-
lebradas con aquellos territorios no metropolitanos de
cuyas relaciones internacionales estén encargados y
cuyo consentimiento para la aplicacién de la presente
Convencion haya quedado pendiente.

ARTICULO 8
1. En el momento de la firma, de la ratificacién o de la
adhesion, todo Estado podra formular reservas a cual-
quier articulo de la presente Convencion, con excepcion
de los articulos 1y 2.

2. Toda reserva formulada conforme al parrafo 1 del
presente articulo no afectara el caracter obligatorio de

LEYES E INSTRUMENTOS INTERNACIONALES SOBRE IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO

ILUSTRACION: CANSTOCKPHOTO



' SISTEMA UNIVERSAL

la Convencién entre el Estado que haya hecho la reserva
y los demas Estados partes, con excepcién de la dispo-
sicién o las disposiciones que hayan sido objeto de la
reserva. El Secretario General de las Naciones Unidas
comunicara el texto de esa reserva a todos los Estados
que sean o lleguen a ser partes en la presente Conven-
cién. Todo Estado parte en la Convencion o que llegue
a ser parte en la misma podra modificar al Secretario
general que no esta dispuesto a considerarse obligado
por la Convencién con respecto al Estado que haya for-
mulado la reserva. Esta notificacion debera hacerse en
lo que concierne a los Estados que ya sean partes en la
Convencion, dentro de los noventa dias siguientes a la
fecha de la comunicacién del Secretario general, y, en lo
que concierne a los Estados que ulteriormente lleguen
a ser partes en la Convencién, dentro de los noventa
dias siguientes a la fecha del depdsito del instrumento
de ratificacién o de adhesion. En caso de que se hubiere
hecho tal notificacion, se considerara que la Convencion
no es aplicable entre el Estado autor de la notificacién y
el Estado que haya hecho la reserva.

3. El Estado que formule una reserva conforme al parra-
fo 1 del presente articulo podra retirarla, en su totalidad
0 en parte, en cualquier momento después de su acep-
tacion, enviando para ello una notificacién al Secretario
General de las Naciones Unidas. Esta notificacion surtira
efecto en la fecha de su recepcion.

ARTICULO 9
1. Todo Estado contratante podra denunciar la presente
Convencién mediante una notificacién escrita dirigida
al Secretario General de las Naciones Unidas. La denun-
cia surtira efecto un afio después de la fecha en que el
Secretario General reciba la notificacion.

2. La presente Convencidn quedara derogada en la fecha
en que surta efecto la denuncia que reduzca a menos de
seis el nimero de Estados contratantes.

ARTICULO 10

Toda cuestién que surja entre dos o mas Estados contra-
tantes sobre la interpretacion o la aplicacién de la presente
Convencion que no sea resuelta por medio de negociacio-
nes, sera sometida a la Corte Internacional de Justicia, para
que la resuelva, a peticién de cualquier de las parte en con-
flicto, salvo que las partes interesadas convengan en otro
modo de solucionarla.

ARTICULO 11

El Secretario General de las Naciones Unidas notificara a
todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas y a los
Estados no miembros a que se refiere el parrafo 1 del arti-
culo 4 de la presente Convencién:

a) Las firmas y los instrumentos de ratificacién deposita-
dos en cumplimiento del articulo 4;

b) Los instrumentos de adhesién depositados en cumpli-
miento del articulo 5;

¢) La fecha en que la presente Convencién entrard en
vigor segun el articulo 6;

d) Las comunicaciones y las notificaciones que se reci-
ban, segun lo dispuesto en el articulo 8;

e) Las notificaciones de denuncias recibidas segun lo dis-
puesto en el parrafo 1 del articulo 9;

f) La derogacion de la Convencién segtin lo dispuesto en
el parrafo 2 del articulo 9.

ARTICULO 12
1. La presente Convencién, cuyos textos chino, espafiol,
francés inglés y ruso hacen fe por igual, quedara deposi-
tada en los archivos de las Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara
copia certificada de la Convencién a todos los Estados
Miembros de las Naciones Unidas y a los Estados no
miembros a que se refiere el parrafo 1 del articulo 4.

EN FE DE LO CUAL, los infrascritos, debidamente au-
torizados para ello por sus respectivos Gobiernos, han fir-
mado la presente Convencidn, la cual ha sido abierta a la
firma en Nueva York, el 20 de febrero de mil novecientos
cincuenta y siete.

[ hereby certify that the foregoing text is a true copy of
the text of the Convention on the Nationality of Marrried
Women, opened for signature at the Headquarters of the
United Nations, New York on 20 February 1957, the origi-
nal text of which is deposited with the Secretary- General
of the United Nations.

For the Secretary-General:

The legal Counsel

United Nations, New York

15 March 1957

Je certifie que le texte qui precede est la copie onforme
du texte de la Convention sur de nationalite de la femme
marriée, ouverte a la signature au Siege de 'Organisation
des Nations Unies a New-York le 20 fevrier 1957, dont
'original est deposé auprés du Secretaire General des Na-
tions Unies.

Pour le Secrétaire general:
Le Conseiller juridique

Organisation des Nations Unies, New-York, le 15 mars 1957

Firma ilegible
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CONVENCION
SOBRE LOS DERECHOS
POLITICOS DE LA MUJER

Ratificada por México el 23 de marzo de 1981.
Publicacién de decreto de promulgacién en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de abril de 1981.

Las Partes Contratantes.

Deseando poner en practica el principio de la igualdad a la Carta de las Naciones Unidas.

Reconociendo que toda persona tiene derechos a participar en el gobierno de su pais, directamente

o por conducto de sus representantes libremente escogidos, y a iguales oportunidades de ingreso en el servicio

publico de su pais; y deseando igualar la condicién del hombre y de la mujer en el disfrute y ejercicio
de los derechos politicos, conforme a las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas y de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos.

Habiendo resuelto concertar una convencion con tal objeto.

Convienen por la presente en las disposiciones siguientes:

vl
ARTICULO1I
Las mujeres tendran derecho a votar en todas las eleccio-
nes en igualdad de condiciones con los hombres, sin discri-
minacidén alguna.

ARTICULO1II

Las mujeres seran elegibles para todos los organismos pu-
blicos electivos establecidos por la legislacién nacional, en
condiciones de igualdad con los hombres, sin discrimina-
cién alguna.

ARTICULO III

Las mujeres tendran derecho a ocupar cargos publicos y a
ejercer todas las funciones publicas establecidas por la le-
gislacién nacional, en igualdad de condiciones con los hom-
bres, sin discriminacién alguna.

ARTICULO IV
1. La presente Convencion quedara abierta a la firma de
todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas y de
cualquier otro Estado al cual la Asamblea General haya
dirigido una invitacién al efecto.

2. La presente Convencidn sera ratificada y los instru-
mentos de ratificacion seran depositados en la Secreta-
ria General de las Naciones Unidas.

ARTICULOV
1. La presente Convencion quedara abierta a la adhesion
de todos los Estados a que se refiere el parrafo 1 del ar-
ticulo IV.

2. La adhesion se efectuara mediante el depésito de un
instrumento de adhesion en la Secretaria General de las
Naciones Unidas.

ARTICULO VI
1. La presente Convencién entrara en vigor noventa dias
después de la fecha en que se haya depositado el sexto
instrumento de ratificacién o de adhesion.

2. Respecto de cada uno de los Estados que ratifiquen la
Convencion o que se adhieran a ella después del deposi-
to del sexto instrumento de ratificacién o de adhesién la
Convencién entrara en vigor noventa dias después de la
fecha del depésito del respectivo instrumento de ratifi-
cacién o de adhesion.

ARTICULO VII

En el caso de que un Estado formule una reserva a cual-
quiera de los articulos de la presente Convencién en el
momento de la firma, la ratificacion o la adhesién, el Se-
cretario General comunicara el texto de la reserva a todos
los Estados que sean parte en la presente Convencién o
que puedan llegar a serlo. Cualquier Estado que oponga
objeciones a la reserva podra, dentro de un plazo de no-
venta dias contados a partir de la fecha de dicha comuni-
cacion (o en la fecha en que llegue a ser parte en la pre-
sente Convencion) poner en conocimiento del Secretario
General que no acepta la reserva. En tal caso, la Conven-
cién no entrard en vigor entre tal Estado y el Estado que
haya formulado la reserva.
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ARTICULO VIII
1. Todo Estado podra denunciar la presente Convencion
mediante notificaciones por escrito dirigida al Secreta-
rio General de las Naciones Unidas. La denuncia surtira
efectos un afio después de la fecha en que el Secretario
General haya recibido la notificacion.

2. La vigencia de la presente Convencion cesara a partir
de la fecha en que haga efectiva la denuncia que reduzca
a menos de seis el nimero de los Estados Partes.

ARTICULO IX

Toda controversia entre dos o mas Estados Contratantes,
respecto a la interpretacién o a la aplicacién de la presen-
te Convencidn, que no sea resuelta por negociaciones, sera
sometida a la decision de la Corte Internacional de Justicia a
peticion de cualquiera de las partes en la controversia, a me-
nos que los Estados Contratantes convengan en otro modo
de solucionarla.

ARTICULO X

El Secretario General de las Naciones Unidas notificara a
todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas y a los
Estados no miembros a que se refiere el parrafo 1 del arti-
culo IV de la presente Convencion:

a) Las firmas y los instrumentos de ratificacion recibidos
en virtud del articulo IV;

b) Los instrumentos de adhesion recibidos en virtud del
articulo V;

¢) La fecha en que entre en vigor la presente Convencién
en virtud del articulo VI;

d) Las comunicaciones y notificaciones recibidas en vir-
tud del articulo VI;

e) Las notificaciones de denuncia recibidas en virtud del
parrafo 1 del articulo VIII;

f) La abrogacion resultante de lo previsto en el parrafo 2
del articulo VIIL

ARTICULO XI
1. La presente Convencion, cuyos textos chinos, espafiol,
francés, inglés y ruso seran igualmente auténticos, que-
dara depositada en los archivos de las Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara
copias certificadas de la presente Convencién a todos los
Estados Miembros de las Naciones Unidas y a los Estado
no miembros a que se refiere el parrafo 1 del articulo IV.

EN FE DE LO CUAL, los infrascritos, debidamente au-
torizados para ello por sus respectivos Gobiernos, han
firmado la presente Convencion, la cual ha sido abierta a
la firma de Nueva York, el treinta y uno de marzo de mil
novecientos cincuentay tres.
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PROTOCOLO QUE ENMIENDA
LA CONVENCION PARA LA
SUPRESION DEL TRAFICO DE
MUJERES Y NINOS, CONCLUIDA
EN GINEBRA EL 30 DE SEPTIEMBRE
DE 1921 Y LA CONVENCION PARA
LA SUPRESION DEL TRAFICO
DE MUJERES MAYORES DE EDAD,
CONCLUIDA EN GINEBRA
EL 11 DE OCTUBRE DE 1933

Ratificado por México el 17 de agosto de 1949.
Publicacion de decreto de promulgacion en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de octubre de 1949.

PROTOCOLO modificando el Convenio parala represion de
la Trata de Mujeres y Nifios, concluido en Ginebra el 30 de
septiembre de 1921 y el Convenio para la represion de la
Trata de Mujeres mayores de edad, concluido en Ginebra el
11 de octubre de 1933.

Los Estados partes en el presente protocolo, consideran-
do que el Convenio para la Represion de la Trata de Mujeres
y Nifios, concluido en Ginebra el 30 de septiembre de 1921y
el Convenio para la Represion de la Trata de Mujeres Mayo-
res de Edad, concluido en Ginebra el 11 de octubre de 1933,
atribuyeron a la Sociedad de las Naciones ciertos poderes y
funciones y que, como consecuencia de la disolucion de la
Sociedad de las Naciones, es necesario tomar disposiciones
para asegurar la continuidad del ejercicio de tales poderes y
funciones; y considerando que es conveniente que de ahora
en adelante sean las Naciones Unidas las que ejerzan dichas
funciones y poderes, han convenido lo siguiente:

ARTICULO1

Los Estados partes en el presente Protocolo se comprome-
ten entre si cada uno con respecto a los instrumentos en
los que es parte, y de acuerdo con las disposiciones del pre-
sente Protocolo, atribuir plena fuerza legal a las enmiendas
a esos instrumentos contenidas en el presente Protocolo, a
ponerlas en vigor y asegurar su aplicacion.

ARTICULO II

El Secretario General preparara el texto de los Convenios
revisados con arreglo al presente Protocolo, y enviara co-
pias, para su debida informacion, a los Gobiernos de cada
uno de los Estados Miembros de las Naciones Unidas y a
los de cada uno de los Estados no miembros a los que esté
abierta la aceptacion o la firma del presente Protocolo. In-
vitara igualmente a los Estados partes de cada uno de los
documentos que deben ser modificados con arreglo al pre-
sente Protocolo, a que apliquen el texto modificado de tales
instrumentos tan pronto como entren en vigor las enmien-
das, incluso si tales Estados no han podido atn ser partes
en el presente Protocolo.

ARTICULO III

El presente Protocolo estara abierto a la firma o la acepta-
cion de todos los Estados partes en el Convenio del 30 de
septiembre de 1921 para la Represion de la Trata de Mu-
jeres y Nifios, o en el Convenio del 11 de octubre de 1933
para la Represion de la Trata de Mujeres Mayores de edad,
a los que el Secretario General haya enviado copia de este
Protocolo.
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ARTICULO IV

Un Estado puede llegar a ser parte en el presente Protocolo:

a) Por la firma sin reserva de aprobacion; o

b) Por la aceptacion, que debera efectuarse mediante el
dep6sito de un instrumento en forma, entregado al Secre-
tario General de las Naciones Unidas.

ARTICULOV

1. El presente Protocolo entrard en vigor en la fecha en
que sean parte en él dos o mas Estados.

2. Las enmiendas consignadas en el anexo al presente
Protocolo entraran en vigor con respecto a cada Conve-
nio cuando la mayoria de las partes en el Convenio lo
sean también en el presente Protocolo, y en consecuen-
cia, cualquier Estado que viniera a ser parte en algunos
de los Convenios después de haber entrado en vigor ta-
les enmiendas, sera parte en el Convenio asi modificado.

ARTICULO VI

De acuerdo con el parrafo 1 del articulo 102 de la Carta
de las Naciones Unidas y el reglamento adoptado por la
Asamblea General para la aplicacion de este texto, se auto-
riza al Secretario General de las Naciones Unidas a regis-
trar el presente Protocolo y las enmiendas hechas en cada
Convenio por este Protocolo, en las fechas respectivas de
su entrada en vigor, y a publicar el Protocolo los Conve-
nios modificados tan pronto como sea posible después de
su registro.

ARTICULO VII

El presente Protocolo, cuyos textos chino, espafiol, fran-
cés, inglés y ruso son igualmente auténticos, sera deposi-
tado en los archivos de la Secretaria de las Naciones Uni-
das. No existiendo textos auténticos de los Convenios que
han de modificarse con arreglo al anexo mas que en fran-
césy en inglés, los textos francés e inglés del anexo seran
los Unicos auténticos, considerandose como traducciones
los textos chino, espafiol y ruso.

El Secretario General enviara copia certificada del Pro-
tocolo, incluyendo el anexo, a cada uno de los Gobiernos
de los Estados partes en el Convenio del 30 de septiembre
de 1921 para la Represién de la Trata de Mujeres y Nifios,
o en el Convenio del 11 de octubre de 1933 para la Repre-
sién de la Trata de Mujeres Mayores de Edad, asi como a
todos los Miembros de las Naciones Unidas.

En testimonio de lo cual los infrascritos, debidamente
autorizados para ello por sus respectivos Gobiernos, fir-
man el presente Protocolo en la fecha que aparece al lado
de sus respectivas firmas.

Hecho en Lake Success, Nueva York, el doce de noviem-
bre de mil novecientos cuarenta y siete.

Por el Afganistdn: A. Hosayn Aziz, 12 de noviembre
de 1947.

Por la Argentina: José Arce, 12 de noviembre de 1947.
Por Australia: Herbert V. Evatt.

Por Bélgica: F Van Langenhove, 12 de noviembre
de 1947.

Por Brasil: ad referendum Joao Carlos Muiiiz,
17 de marzo de 1948.

Por Canada: ].L. lIsley, 24 de noviembre de 1947.

Por la China: Peng Chun Chang, 12 de noviembre
de 1947.

Por Checoslovaquia: Jan Masaryk, 12 de noviembre
de 1947.

Por Dinamarca: Jan Masaryk, 12 de noviembre de 1947.
Por Egipto: M.H. Haykal Pasha, 12 de noviembre
de 1947.

Por la India: M.K. Vellodi, 12 de noviembre de 1947.
Por el Libano: C. Chamoun, 12 de noviembre de 1947.
Por Luxemburgo: Sous réserve d’aprobation Pierre
Pescatores, 12 de noviembre de 1947.

Por México: L. Padilla Nervo, 12 de noviembre de 1947.
Por Holanda: Ad referendum, J.H. Van Royen, 12
de noviembre de 1947.

Por Nicaragua: Ad referendum, G. Sevilla-Sacassa,
12 de noviembre de 1947.

Por Noruega: Subject to ratijication Finn Moe, 12
de noviembre de 1947.

Por el Pakistdn: El representante de Pakistan desea
saber que, conforme a las disposiciones del parrafo 4°
del “Schedule to the Indian Independence Order, 1947,
Pakistan se considera parte de la Convencién para la
Represion de Trata de Mujeres y Nifios, concluida en
Ginebra el 20 de septiembre de 1921 en vista de que
la India form¢é parte de esta Convencién antes del 15
de agosto de 1947. Zafrullah Khan, 12 de noviembre
de 1947.

Por Panama4: R/J. Alfaro, 20 de noviembre de 1947.

Por Siria: Faris El-Khouri. 17 de noviembre de 1947.
Por Turquia: Selim Sarper, 12 de noviembre de 1947.
Por la Unién Sudafricana: H.T. Andreus, 12 de noviem-
bre de 1947.

Por la Unién de Republicas Socialistas Soviéticas:
A. Gromyko, 18 de diciembre de 1947.

Por Yugoslavia: Dr. Joza Vilfan, 12 de noviembre
de 1947.

ANEXO al Protocolo de enmienda de la Convencién para
la Represion de la Trata de Mujeres y Nifios, concluida en
Ginebra el 30 de septiembre de 1921 y del Convenio para
la Represion de la Trata de Mujeres Mayores de Edad, con-
cluido en Ginebra el 11 de octubre de 1933.

1. Convencién Internacional para la Represion de la Tra-
ta de Mujeres y Nifios, abierta a la firma en Ginebra, el
30 de septiembre de 1921.

LEYES E INSTRUMENTOS INTERNACIONALES SOBRE IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO



El primer parrafo del articulo 9, dira:
La presente Convencion esta sujeta a ratificacion. A partir
del 12 de enero de 1948, los Instrumentos de ratificacion
se transmitiran al Secretario General de las Naciones Uni-
das, quien notificara el recibo de ellos a los Estados Miem-
bros de las Naciones Unidas y a los Estados no Miembros
a los cuales se les haya enviado copia de la Convencioén.
Los Instrumentos de ratificacién seran depositados en
los archivos de la Secretaria de las Naciones Unidas.

El articulo 10 dira:

Los Estados Miembros de las Naciones Unidas podran ad-
herirse a la presente Convencion. Igualmente se podran
adherir los Estados no Miembros a los cuales el Consejo
Econémico y Social de las Naciones Unidas decida comu-
nicar oficialmente la presente Convencion.

Las adhesiones seran notificadas al Secretario General
de las Naciones Unidas quien las comunicara a todos los
Estados Miembros, asi como a los Estados no Miembros a
los cuales el Secretario General les haya enviado copia de
la Convencién.

El articulo 12 dira:
Todo Estado parte de la presente Convencién podra de-
nunciarla mediante aviso anticipado de doce meses.

La denuncia se efectuara notificindola por escrito el
Secretario General de las Naciones Unidas. Copias de di-
cha notificacién serdn transmitidas inmediatamente a to-
dos los Miembros de las Naciones Unidas y a los Estados
no Miembros a los cuales se les haya enviado copia de la
Convencién. La Convencién cesara en sus efectos para el
Estado denunciante, un afio después de la fecha de no-
tificacién al Secretario General de las Naciones Unidas,
quedando subsistente dicha Convencién para los demas
Estados Miembros.

El articulo 13 dira:

El Secretario General de las Naciones Unidas, llevara un
registro especial de todas las partes que hayan firmado,
ratificando o denunciando la presente Convencién, asi
como de las partes que se hayan adherido. Este registro
podré ser consultado en cualquier tiempo por todo Es-
tado Miembro de las Naciones Unidas o por todo Estado
no Miembro al cual el Secretario General le haya enviado
copia de la Convencién. Dicho registro se publicara tan
frecuentemente como sea posible de acuerdo con las ins-
trucciones del Consejo Econémico y Social de las Nacio-
nes Unidas.

El articulo 14 sera suprimido.

2. Convencion Internacional para la Represion de la Tra-

ta de Mujeres Mayores de Edad firmada en Ginebrael 11

de octubre de 1933.

En el articulo 4, se substituirdn las palabras Corte Per-
manente Internacional de Justicia, por las palabras Corte
Internacional de Justicia, y las palabras Protocolo del 16
de diciembre de 1920 relativo al Estatuto de dicha Cor-
te, por las palabras Estatuto de la Corte Internacional de
Justicia.

El articulo 6 dira:

La presente Convencion estara abierta a la firma a partir
del 12 de enero. Los instrumentos de ratificacién seran
transmitidos al Secretario General de la Organizacién de
las Naciones Unidas, quien notificara su depésito a todos
los Estados Miembros de las Naciones Unidas y a todos
los Estados no Miembros a los cuales se les haya enviado
copia de la Convencidn.

El articulo 7 dira:

Los Miembros de las Naciones Unidas podran adherirse a
la presente Convencién. Igualmente podran adherirse los
Estados no Miembros a los cuales el Consejo Econdmico y
Social de las Naciones Unidas decida comunicarle oficial-
mente la presente Convencion.

Los Instrumentos de adhesiéon se transmitirdn al Se-
cretario General de las Naciones Unidas, quien notificara
el deposito de los mismos a todos los Estados Miembros
asi como a los Estados no Miembros a los cuales el Secre-
tario General le haya enviado copia de la Convencién.

En el articulo 9 se substituiran las palabras Secretario
General de la Sociedad de las Naciones, por las palabras
Secretario General de las Naciones Unidas.

En el articulo 10 los tres primeros parrafos seran su-
primidos y el cuarto dira: El Secretario General comuni-
cara a todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas
asi como a los Estados no Miembros a los cuales se les
haya enviado copia de la Convencién, las denuncias pre-
vistas en el articulo 9.
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PROTOCOLO PARA PREVENIR,
REPRIMIR Y SANCIONAR
LA TRATA DE PERSONAS

ESPECIALMENTE MUJERES

Y NINOS, QUE COMPLEMENTA

LA CONVENCION DE LAS
NACIONES UNIDAS CONTRA
LA DELINCUENCIA ORGANIZADA
TRANSNACIONAL

Ratificado por México el 3 de marzo de 2003.
Publicacién de decreto de promulgacién en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003.

Preambulo
Los Estados Parte en el presente Protocolo,

Declarando que para prevenir y combatir eficazmente la trata de personas, especialmente mujeres y nifios, se
requiere un enfoque amplio e internacional en los paises de origen, transito y destino que incluya medidas para
prevenir dicha trata, sancionar a los traficantes y proteger a las victimas de esa trata, en particular amparando
sus derechos humanos internacionalmente reconocidos,

Teniendo en cuenta que si bien existe una gran variedad de instrumentos juridicos internacionales que contie-
nen normas y medidas practicas para combatir la explotacion de las personas, especialmente las mujeres y
los niflos, no hay ningtin instrumento universal que aborde todos los aspectos de la trata de personas,

Preocupados porque de no existir un instrumento de esa naturaleza las personas vulnerables a la trata no
estaran suficientemente protegidas,

Recordando la resolucion 53/111 de la Asamblea General, de 9 de diciembre de 1998, en la que la Asamblea
decidi6 establecer un comité especial intergubernamental de composicién abierta encargado de elaborar
una convencidn internacional amplia contra la delincuencia transnacional organizada y de examinar
la elaboracidn, entre otras cosas, de un instrumento internacional relativo a la trata de mujeres y de nifios,

Convencidos de que para prevenir y combatir ese delito sera util complementar la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional con un instrumento internacional destinado

a prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifios,

Acuerdan lo siguiente:
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I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO1

Relacién con la Convencién de las Naciones Unidas contra
la Delincuencia Organizada Transnacional

1. El presente Protocolo complementa la Convencién de
las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional y se interpretara juntamente con la Con-
vencion.

2. Las disposiciones de la Convencién se aplicaran mu-
tatis mutandis al presente Protocolo, a menos que en él
se disponga otra cosa.

3. Los delitos tipificados con arreglo al articulo 5 del
presente Protocolo se consideraran delitos tipificados
con arreglo a la Convencion.

ARTICULO 2
Finalidad

Los fines del presente Protocolo son:

a) Prevenir y combatir la trata de personas, prestando
especial atencion a las mujeres y los nifios;

b) Proteger y ayudar a las victimas de dicha trata, respe-
tando plenamente sus derechos humanos; y

¢) Promover la cooperacion entre los Estados Parte para
lograr esos fines.

ARTICULO 3

Definiciones
Para los fines del presente Protocolo:

a) Por trata de personas se entenderd la captacion, el
transporte, el traslado, la acogida o la recepcion de per-
sonas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u
otras formas de coaccidn, al rapto, al fraude, al engafio,
al abuso de poder o de una situaciéon de vulnerabili-
dad o a la concesién o recepcién de pagos o beneficios
para obtener el consentimiento de una persona que
tenga autoridad sobre otra, con fines de explotacion.
Esa explotacién incluird, como minimo, la explotacion
de la prostitucion ajena u otras formas de explotacion
sexual, los trabajos o servicios forzados, la esclavitud o
las practicas andlogas a la esclavitud, la servidumbre o
la extraccién de drganos;

b) El consentimiento dado por la victima de la trata de
personas a toda forma de explotaciéon que se tenga la
intencion de realizar descrita en el apartado a) del pre-
sente articulo no se tendra en cuenta cuando se haya re-
currido a cualquiera de los medios enunciados en dicho
apartado;

¢) La captacidn, el transporte, el traslado, la acogida o la

recepcion de un nifio con fines de explotacién se consi-
derara trata de personas incluso cuando no se recurra a
ninguno de los medios enunciados en el apartado a) del
presente articulo;

d) Por nifio se entendera toda persona menor de 18 afios.

ARTICULO 4

Ambito de aplicacién

A menos que contenga una disposicion en contrario, el pre-
sente Protocolo se aplicara a la prevencidn, investigacion
y penalizacion de los delitos tipificados con arreglo al ar-
ticulo 5 del presente Protocolo, cuando esos delitos sean
de caracter transnacional y entrafien la participacién de un
grupo delictivo organizado, asi como a la proteccién de las
victimas de esos delitos.

ARTICULO 5

Penalizacién

1. Cada Estado Parte adoptara las medidas legislativas y
de otra indole que sean necesarias para tipificar como
delito en su derecho interno las conductas enunciadas
en el articulo 3 del presente Protocolo, cuando se come-
tan intencionalmente.

2. Cada Estado Parte adoptard asimismo las medidas
legislativas y de otra indole que sean necesarias para
tipificar como delito:

a) Con sujecion a los conceptos basicos de su ordena-
miento juridico, la tentativa de comisién de un delito
tipificado con arreglo al parrafo 1 del presente articulo;

b) La participacion como cémplice en la comisién de un
delito tipificado con arreglo al parrafo 1 del presente
articulo; y

¢) La organizacion o direccién de otras personas para la
comisidn de un delito tipificado con arreglo al parrafo 1
del presente articulo.

II. PROTECCION DE LAS VICTIMAS
DE LA TRATA DE PERSONAS
ARTICULO 6

Asistencia y proteccién a las victimas de la trata de personas

1. Cuando proceda y en la medida que lo permita su de-
recho interno, cada Estado Parte protegera la privacidad
y laidentidad de las victimas de la trata de personas, en
particular, entre otras cosas, previendo la confidenciali-
dad de las actuaciones judiciales relativas a dicha trata.

2. Cada Estado Parte velara porque su ordenamiento ju-
ridico o administrativo interno prevea medidas con mi-
ras a proporcionar a las victimas de la trata de personas,
cuando proceda:
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a) Informacion sobre procedimientos judiciales y admi-
nistrativos pertinentes;

b) Asistencia encaminada a permitir que sus opiniones ""'H-
y preocupaciones se presenten y examinen en las eta-

pas apropiadas de las actuaciones penales contra los

delincuentes sin que ello menoscabe los derechos de

la defensa.

3. Cada Estado Parte considerara la posibilidad de apli-

car medidas destinadas a prever la recuperacion fisica, L
sicolégica y social de las victimas de la trata de personas,

incluso, cuando proceda, en cooperacién con organiza-

ciones no gubernamentales, otras organizaciones perti-

nentes y demds sectores de la sociedad civil, y en particu-

lar mediante el suministro de:

a) Alojamiento adecuado; »
) Aloj "

b) Asesoramiento e informacion, en particular con res-
pecto a sus derechos juridicos, en un idioma que las vic-
timas de la trata de personas puedan comprender;

¢) Asistencia médica, sicolégica y material; y
d) Oportunidades de empleo, educacién y capacitacion.

4. Cada Estado Parte tendrd en cuenta, al aplicar las r

disposiciones del presente articulo, la edad, el sexo y

las necesidades especiales de las victimas de la trata de rj_‘;;
personas, en particular las necesidades especiales de 7 :
los nifios, incluidos el alojamiento, la educacion y el cui- ‘\
dado adecuados.

5. Cada Estado Parte se esforzara por prever la seguri-
dad fisica de las victimas de la trata de personas mien-
tras se encuentren en su territorio.

6. Cada Estado Parte velara porque su ordenamiento
juridico interno prevea medidas que brinden a las vic-
timas de la trata de personas la posibilidad de obtener
indemnizacién por los dafios sufridos.

ARTICULO 7
Régimen aplicable a las victimas de la trata de personas
en el Estado receptor

1. Ademas de adoptar las medidas previstas en el arti-
culo 6 del presente Protocolo, cada Estado Parte consi-
derara la posibilidad de adoptar medidas legislativas u
otras medidas apropiadas que permitan a las victimas
de la trata de personas permanecer en su territorio,
temporal o permanentemente, cuando proceda.

2. Al aplicar la disposicién contenida en el parrafo 1 del
presente articulo, cada Estado Parte dara la debida con-
sideracién a factores humanitarios y personales.

ILUSTRACION: CANSTOCKPHOTO
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ARTICULO 8

Repatriacién de las victimas de la trata de personas

1. El Estado Parte del que sea nacional una victima de
la trata de personas o en el que ésta tuviese derecho
de residencia permanente en el momento de su entra-
da en el territorio del Estado Parte receptor facilitara
y aceptard, sin demora indebida o injustificada, la re-
patriaciéon de esa persona teniendo debidamente en
cuenta su seguridad.

2. Cuando un Estado Parte disponga la repatriacion de
una victima de la trata de personas a un Estado Parte
del que esa persona sea nacional o en el que tuviese de-
recho de residencia permanente en el momento de su
entrada en el territorio del Estado Parte receptor, velara
porque dicha repatriacién se realice teniendo debida-
mente en cuenta la seguridad de esa persona, asi como
el estado de cualquier procedimiento legal relacionado
con el hecho de que la persona es una victima de la trata,
y preferentemente de forma voluntaria.

3. Cuando lo solicite un Estado Parte receptor, todo Es-
tado Parte requerido verificarg, sin demora indebida
o injustificada, si la victima de la trata de personas es
uno de sus nacionales o tenia derecho de residencia
permanente en su territorio en el momento de su en-
trada en el territorio del Estado Parte receptor.

4. A fin de facilitar la repatriacion de toda victima de
la trata de personas que carezca de la debida docu-
mentacion, el Estado Parte del que esa persona sea
nacional o en el que tuviese derecho de residencia
permanente en el momento de su entrada en el te-
rritorio del Estado Parte receptor convendra en ex-
pedir, previa solicitud del Estado Parte receptor, los
documentos de viaje o autorizacidn de otro tipo que
sean necesarias para que la persona pueda viajar a su
territorio y reingresar en éL.

5. El presente articulo no afectard a los derechos recono-
cidos alas victimas de la trata de personas con arreglo al
derecho interno del Estado Parte receptor.

6. El presente articulo se entendera sin perjuicio de
cualquier acuerdo o arreglo bilateral o multilateral apli-
cable que rija, total o parcialmente, la repatriacién de las
victimas de la trata de personas.

III. MEDIDAS DE PREVENCION,
COOPERACION Y OTRAS MEDIDAS
ARTICULO 9

Prevencidn de la trata de personas

1. Los Estados Parte estableceran politicas, programas y
otras medidas de caracter amplio con miras a:

a) Prevenir y combatir la trata de personas; y

b) Proteger a las victimas de trata de personas, especial-
mente las mujeres y los nifios, contra un nuevo riesgo
de victimizacion.

2. Los Estados Parte procuraran aplicar medidas ta-
les como actividades de investigacién y campaias de
informacién y difusion, asi como iniciativas sociales y
econdmicas, con miras a prevenir y combatir la trata de
personas.

3. Las politicas, los programas y demas medidas que se
adopten de conformidad con el presente articulo inclui-
ran, cuando proceda, la cooperacién con organizaciones
no gubernamentales, otras organizaciones pertinentes y
otros sectores de la sociedad civil.

4. Los Estados Parte adoptaran medidas o reforzaran las
ya existentes, recurriendo en particular a la cooperacion
bilateral o multilateral, a fin de mitigar factores como la
pobreza, el subdesarrollo y la falta de oportunidades
equitativas que hacen a las personas, especialmente las
mujeres y los nifios, vulnerables a la trata.

5. Los Estados Parte adoptaran medidas legislativas o de
otra indole, tales como medidas educativas, sociales y
culturales, o reforzaran las ya existentes, recurriendo en
particular a la cooperacion bilateral y multilateral, a fin
de desalentar la demanda que propicia cualquier forma
de explotacion conducente a la trata de personas,
especialmente mujeres y nifios.

ARTICULO 10

Intercambio de informacién y capacitacién

1. Las autoridades de los Estados Parte encargadas de
hacer cumplir la ley, asi como las autoridades de inmi-
gracion u otras autoridades competentes, cooperaran
entre si, segin proceda, intercambiando informacién,
de conformidad con su derecho interno, a fin de poder
determinar:

a) Si ciertas personas que cruzan o intentan cruzar una
frontera internacional con documentos de viaje perte-
necientes a terceros o sin documentos de viaje son auto-
res o victimas de la trata de personas;

b) Los tipos de documento de viaje que ciertas personas
han utilizado o intentado utilizar para cruzar una fron-
tera internacional con fines de trata de personas; y

¢) Los medios y métodos utilizados por grupos delicti-
vos organizados para los fines de la trata de personas,
incluidos la captacion y el transporte, las rutas y los
vinculos entre personas y grupos involucrados en dicha
trata, asi como posibles medidas para detectarlos.

2. Los Estados Parte impartiran a los funcionarios en-
cargados de hacer cumplir la ley, asi como a los de inmi-
gracion y a otros funcionarios pertinentes, capacitacion
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en la prevencidn de la trata de personas o reforzaran di-
cha capacitacién, segiin proceda. Esta debera centrarse
en los métodos aplicados para prevenir dicha trata,
enjuiciar a los traficantes y proteger los derechos de
las victimas, incluida la proteccién de las victimas frente
a los traficantes. La capacitacion también debera tener
en cuenta la necesidad de considerar los derechos hu-
manos y las cuestiones relativas al nifio y a la mujer, asi
como fomentar la cooperacién con organizaciones no
gubernamentales, otras organizaciones pertinentes y
demas sectores de la sociedad civil.

3. El Estado Parte receptor de dicha informacién dara
cumplimiento a toda solicitud del Estado Parte que la
haya facilitado en el sentido de imponer restricciones a
su utilizacion.

ARTICULO 11

Medidas fronterizas

1. Sin perjuicio de los compromisos internacionales
relativos a la libre circulacién de personas, los Estados
Parte reforzaran, en la medida de lo posible, los contro-
les fronterizos que sean necesarios para prevenir y de-
tectar la trata de personas.

2. Cada Estado Parte adoptard medidas legislativas u
otras medidas apropiadas para prevenir, en la medida
de lo posible, la utilizacién de medios de transporte ex-
plotados por transportistas comerciales para la comi-
sién de los delitos tipificados con arreglo al articulo 5
del presente Protocolo.

3. Cuando proceda y sin perjuicio de las convenciones
internacionales aplicables se prever, entre esas medi-
das, la obligacién de los transportistas comerciales, in-
cluidas las empresas de transporte, asi como los propie-
tarios o explotadores de cualquier medio de transporte,
de cerciorarse de que todos los pasajeros tengan en su
poder los documentos de viaje requeridos para entrar
en el Estado receptor.

4. Cada Estado Parte adoptara las medidas necesarias,
de conformidad con su derecho interno, para prever
sanciones en caso de incumplimiento de la obligacién
enunciada en el parrafo 3 del presente articulo.

5. Cada Estado Parte considerard la posibilidad de adop-
tar medidas que permitan, de conformidad con su dere-
cho interno, denegar la entrada o revocar visados a per-
sonas implicadas en la comision de delitos tipificados
con arreglo al presente Protocolo.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27 de la
Convencion, los Estados Parte consideraran la posibili-
dad de reforzar la cooperacion entre los organismos de
control fronterizo, en particular, entre otras medidas,
estableciendo y manteniendo conductos de comunica-
cion directos.

ARTICULO 12

Seguridad y control de los documentos

Cada Estado Parte adoptard, con los medios de que dispon-
ga, las medidas que se requieran para:

a) Garantizar la necesaria calidad de los documentos de
viaje o de identidad que expida a fin de que éstos no
puedan con facilidad utilizarse indebidamente ni falsi-
ficarse o alterarse, reproducirse o expedirse de forma
ilicita; y

b) Garantizar la integridad y la seguridad de los docu-
mentos de viaje o de identidad que expida o que se ex-
pidan en su nombre e impedir la creacion, expedicion y
utilizacién ilicitas de dichos documentos.

ARTICULO 13

Legitimidad y validez de los documentos

Cuando lo solicite otro Estado Parte, cada Estado Parte ve-
rificara, de conformidad con su derecho interno y dentro de
un plazo razonable, la legitimidad y validez de los docu-
mentos de viaje o de identidad expedidos o presuntamen-
te expedidos en su nombre y sospechosos de ser utilizados
para la trata de personas.

IV. DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 14

Clausula de salvaguardia

1. Nada de lo dispuesto en el presente Protocolo afectara
a los derechos, obligaciones y responsabilidades de los
Estados y las personas con arreglo al derecho interna-
cional, incluidos el derecho internacional humanitario y
la normativa internacional de derechos humanos y, en
particular, cuando sean aplicables, la Convencién sobre
el Estatuto de los Refugiados de 1951 y su Protocolo de
1967, asi como el principio de non-refoulement consa-
grado en dichos instrumentos.

2. Las medidas previstas en el presente Protocolo se in-
terpretaran y aplicaran de forma que no sea discrimina-
toria para las personas por el hecho de ser victimas de
la trata de personas. La interpretacién y aplicaciéon de
esas medidas estaran en consonancia con los principios
de no discriminacién internacionalmente reconocidos.

ARTICULO 15

Solucién de controversias

1. Los Estados Parte procuraran solucionar toda contro-
versia relacionada con la interpretacion o aplicacién del
presente Protocolo mediante la negociacién.

2. Toda controversia entre dos o mas Estados Parte
acerca de la interpretacion o la aplicacion del presente
Protocolo que no pueda resolverse mediante la negocia-
ci6on dentro de un plazo razonable debers, a solicitud de
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uno de esos Estados Parte, someterse a arbitraje. Si, seis
meses después de la fecha de la solicitud de arbitraje,
esos Estados Parte no han podido ponerse de acuerdo
sobre la organizacién del arbitraje, cualquiera de esos
Estados Parte podra remitir la controversia a la Corte
Internacional de Justicia mediante solicitud conforme al
Estatuto de la Corte.

3. Cada Estado Parte podrd, en el momento de la firma,
ratificacion, aceptaciéon o aprobacion del presente Pro-
tocolo o adhesioén a él, declarar que no se considera vin-
culado por el parrafo 2 del presente articulo. Los demas
Estados Parte no quedaran vinculados por el parrafo 2
del presente articulo respecto de todo Estado Parte que
haya hecho esa reserva.

4. El Estado Parte que haya hecho una reserva de con-
formidad con el parrafo 3 del presente articulo podra en
cualquier momento retirar esa reserva notificindolo al
Secretario General de las Naciones Unidas.

ARTICULO 16

Firma, ratificacién, aceptacién, aprobacién y adhesién

1. El presente Protocolo estard abierto a la firma de to-
dos los Estados del 12 al 15 de diciembre de 2000 en
Palermo (Italia) y después de esa fecha en la Sede de las
Naciones Unidas en Nueva York hasta el 12 de diciem-
bre de 2002.

2. El presente Protocolo también estara abierto a la fir-
ma de las organizaciones regionales de integracion eco-
némica siempre que al menos uno de los Estados miem-
bros de tales organizaciones haya firmado el presente
Protocolo de conformidad con lo dispuesto en el parrafo
1 del presente articulo.

3. El presente Protocolo estard sujeto a ratificacion,
aceptacion o aprobacion. Los instrumentos de ratifica-
cién, aceptacién o aprobacidn se depositaran en poder
del Secretario General de las Naciones Unidas. Las orga-
nizaciones regionales de integracién econémica podran
depositar su instrumento de ratificacion, aceptacion o
aprobacién si por lo menos uno de sus Estados miem-
bros ha procedido de igual manera. En ese instrumento
de ratificacién, aceptacién o aprobacién, esas orga-
nizaciones declararan el alcance de su competencia con
respecto a las cuestiones regidas por el presente Proto-
colo. Dichas organizaciones comunicaran también al de-
positario cualquier modificacion pertinente del alcance
de su competencia.

4. El presente Protocolo estara abierto a la adhesion de
todos los Estados u organizaciones regionales de inte-
gracién econémica que cuenten por lo menos con un
Estado miembro que sea Parte en el presente Protocolo.
Los instrumentos de adhesion se depositaran en poder
del Secretario General de las Naciones Unidas. En el
momento de su adhesion, las organizaciones regionales

de integracién econdmica declararan el alcance de su
competencia con respecto a las cuestiones regidas por
el presente Protocolo. Dichas organizaciones comunica-
ran también al depositario cualquier modificacidn per-
tinente del alcance de su competencia.

ARTICULO 17

Entrada en vigor

1. El presente Protocolo entrara en vigor el nonagésimo
dia después de la fecha en que se haya depositado el
cuadragésimo instrumento de ratificacion, aceptacion,
aprobacién o adhesién, a condicién de que no entre en
vigor antes de la entrada en vigor de la Convencién. A
los efectos del presente parrafo, los instrumentos de-
positados por una organizacion regional de integracion
econdémica no se consideraran adicionales a los depo-
sitados por los Estados miembros de tal organizacién.

2. Para cada Estado u organizacion regional de inte-
gracién econdémica que ratifique, acepte o apruebe el
presente Protocolo o se adhiera a él después de haber-
se depositado el cuadragésimo instrumento de ratifi-
cacién, aceptacion, aprobacion o adhesion, el presente
Protocolo entrara en vigor el trigésimo dia después de la
fecha en que ese Estado u organizacion haya depositado
el instrumento pertinente o en la fecha de su entrada
en vigor con arreglo al parrafo 1 del presente articulo,
cualquiera que sea la dltima fecha.

ARTICULO 18

Enmienda

1. Cuando hayan transcurrido cinco afios desde la
entrada en vigor del presente Protocolo, los Estados
Parte en el Protocolo podran proponer enmiendas por
escrito al Secretario General de las Naciones Unidas,
quien a continuacién comunicara toda enmienda pro-
puesta a los Estados Parte y a la Conferencia de las Par-
tes en la Convencidn para que la examinen y decidan al
respecto. Los Estados Parte en el presente Protocolo
reunidos en la Conferencia de las Partes haran todo lo
posible por lograr un consenso sobre cada enmienda.
Si se han agotado todas las posibilidades de lograr un
consenso y no se ha llegado a un acuerdo, la aproba-
cién de la enmienda exigird, en ultima instancia, una
mayoria de dos tercios de los Estados Parte en el pre-
sente Protocolo presentes y votantes en la sesién de la
Conferencia de las Partes.

2. Las organizaciones regionales de integracién econ6mi-
ca, en asuntos de su competencia, ejerceran su derecho
de voto con arreglo al presente articulo con un nime-
ro de votos igual al nimero de sus Estados miembros
que sean Partes en el presente Protocolo. Dichas organi-
zaciones no ejerceran su derecho de voto si sus Esta-
dos miembros ejercen el suyo, y viceversa.
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3. Toda enmienda aprobada de conformidad con el pa-
rrafo 1 del presente articulo estara sujeta a ratificacion,
aceptacion o aprobacidon por los Estados Parte.

4. Toda enmienda refrendada de conformidad con el pa-
rrafo 1 del presente articulo entrard en vigor respecto
de un Estado Parte noventa dias después de la fecha en
que éste deposite en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas un instrumento de ratificacidn, acepta-
cién o aprobacién de esa enmienda.

5. Cuando una enmienda entre en vigor, sera vinculante
para los Estados Parte que hayan expresado su consen-
timiento al respecto. Los demas Estados Parte quedaran
sujetos a las disposiciones del presente Protocolo, asi
como a cualquier otra enmienda anterior que hubiesen
ratificado, aceptado o aprobado.

ARTICULO 19

Denuncia

1. Los Estados Parte podran denunciar el presente Pro-
tocolo mediante notificacion escrita al Secretario Gene-
ral de las Naciones Unidas. La denuncia surtird efecto

un afio después de la fecha en que el Secretario General
haya recibido la notificacion.

2. Las organizaciones regionales de integracién econdmi-
ca dejaran de ser Partes en el presente Protocolo cuando
lo hayan denunciado todos sus Estados miembros.

ARTICULO 20

Depositario e idiomas

1. El Secretario General de las Naciones Unidas sera el
depositario del presente Protocolo.

2. El original del presente Protocolo, cuyos textos en ara-
be, chino, espafiol, francés, inglés y ruso son igualmente
auténticos, se depositara en poder del Secretario Gene-
ral de las Naciones Unidas.

EN FE DE LO CUAL, los plenipotenciarios infrascritos, de-
bidamente autorizados por sus respectivos gobiernos, han
firmado el presente Protocolo.
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CONVENCION SQBRE
LA ELIMINACION
DE TODAS LAS FORMAS
DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER
“CEDAW”

Ratificada por México el 23 de marzo de 1981.
Publicacion de decreto de promulgacion en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de mayo de 1981.

Los Estados Partes en la presente Convencion,

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas reafirma
la fe en los derechos humanos fundamentales, en la digni-
dad y el valor de la persona humana y en la igualdad de
derechos de hombres y mujeres,

Considerando que la Declaracion Universal de Derechos
Humanos reafirma el principio de la no discriminacién y
proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos y que toda persona puede invocar
todos los derechos y libertades proclamados en esa Declara-
cidn, sin distincién alguna y, por ende, sin distincion de sexo,

Considerando que los Estados Partes en los Pactos In-
ternacionales de Derechos Humanos, tienen la obligacion
de garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce
de todos los derechos econémicos, sociales, culturales, ci-
viles y politicos,

Teniendo en cuenta las convenciones internacionales
concertadas bajo los auspicios de las Naciones Unidas y
de los organismos especializados para favorecer la igual-
dad de derechos entre el hombre y la mujer,

Teniendo en cuenta, asimismo, las resoluciones, decla-
raciones y recomendaciones aprobadas por las Naciones
Unidas y los organismos especializados para favorecer la
igualdad de derechos entre el hombre y la mujer,

Preocupados, sin embargo, al comprobar que a pesar
de estos diversos instrumentos las mujeres siguen siendo
objeto de importantes discriminaciones,

Recordando que la discriminacién contra la mujer vio-
la los principios de la igualdad de derechos y del respeto
de la dignidad humana, que dificulta la participacién de
la mujer, en las mismas condiciones que el hombre, en la
vida politica, social, econémica y cultural de su pais, que
constituye un obstaculo para el aumento del bienestar de
la sociedad y de la familia y que entorpece el pleno desa-
rrollo de las posibilidades de la mujer para prestar servi-
cio a su pais y a la humanidad,

Preocupados por el hecho de que en situaciones de po-
breza la mujer tiene un acceso minimo a la alimentacién,
la salud, la ensefianza, la capacitacién y las oportunidades
de empleo, asi como a la satisfaccién de otras necesidades,

Convencidos de que el establecimiento del nuevo or-
den econémico internacional basado en la equidad y la
justicia contribuira significativamente a la promocién de
la igualdad entre el hombre y la mujer,

Subrayando que la eliminacion del apartheid, de todas
las formas de racismo, de discriminacién racial, colonia-
lismo, neocolonialismo, agresién, ocupacién y domina-
cién extranjeras y de la injerencia en los asuntos internos
de los Estados es indispensable para el disfrute cabal de
los derechos del hombre y de la mujer,

Afirmando que el fortalecimiento de la paz y la segu-
ridad internacionales, el alivio de la tensién internacio-
nal, la cooperacién mutua entre todos los Estados con
independencia de sus sistemas sociales y econémicos, el
desarme general y completo, en particular el desarme nu-
clear bajo un control internacional estricto y efectivo, la
afirmacion de los principios de la justicia, la igualdad y el
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provecho mutuo en las relaciones entre paises y la realiza-
cién del derecho de los pueblos sometidos a dominacién
colonial y extranjera o a ocupacion extranjera a la libre
determinacidn y la independencia, asi como el respeto de
la soberania nacional y de la integridad territorial, promo-
veran el progreso social y el desarrollo y, en consecuencia,
contribuiran al logro de la plena igualdad entre el hombre
y la mujer,

Convencidos de que la maxima participaciéon de la mujer
en todas las esferas, en igualdad de condiciones con el hom-
bre, es indispensable para el desarrollo pleno y completo de
un pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz,

Teniendo presente el gran aporte de la mujer al bienes-
tar de la familia y al desarrollo de la sociedad, hasta aho-
ra no plenamente reconocido, la importancia social de la
maternidad y la funcién tanto del padre como de la madre
en la familia y en la educacién de los hijos, y conscientes
de que el papel de la mujer en la procreacién no debe ser
causa de discriminacidn, sino que la educacién de los ni-
flos exige la responsabilidad compartida entre hombres y
mujeres y la sociedad en su conjunto,

Reconociendo que para lograr la plena igualdad entre
el hombre y la mujer es necesario modificar el papel tra-
dicional tanto del hombre como de la mujer en la sociedad
y en la familia,

Resueltos a aplicar los principios enunciados en la De-
claracidn sobre la eliminacién de la discriminacién contra
la mujer y, para ello, a adoptar las medidas necesarias a
fin de suprimir esta discriminacién en todas sus formas y
manifestaciones,

Han convenido en lo siguiente:

PARTEI

ARTICULO1

Alos efectos de la presente Convencion, la expresion «dis-
criminacién contra la mujer» denotara toda distincion,
exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconoci-
miento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente
de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hom-
bre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera.

,
ARTICULO 2

Los Estados Partes condenan la discriminacién contra la
mujer en todas sus formas, convienen en seguir, por todos
los medios apropiados y sin dilaciones, una politica enca-
minada a eliminar la discriminacién contra la mujer y, con
tal objeto, se comprometen a:

a) Consagrar, si aiin no lo han hecho, en sus constitucio-
nes nacionales y en cualquier otra legislacion apropiada
el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y

asegurar por ley u otros medios apropiados la realiza-
cién practica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro
caracter, con las sanciones correspondientes, que prohi-
ban toda discriminacién contra la mujer;

¢) Establecer la proteccion juridica de los derechos de
la mujer sobre una base de igualdad con los del hombre
y garantizar, por con ducto de los tribunales nacionales
competentes y de otras instituciones publicas, la protec-
cion efectiva de la mujer contra todo acto de discrimi-
nacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de dis-
criminacién contra la mujer y velar por que las autori-
dades e instituciones publicas actiien de conformidad
con esta obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer practicada por cuales-
quiera personas, organizaciones o empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de
caracter legislativo, para modificar o derogar leyes, re-
glamentos, usos y practicas que constituyan discrimina-
cién contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales
que constituyan discriminacién contra la mujer.

ARTICULO 3

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en par-
ticular en las esferas politica, social, econémica y cultural,
todas las medidas apropiadas, incluso de caracter legis-
lativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la
mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce
de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en igualdad de condiciones con el hombre.

ARTICULO 4

1. La adopcioén por los Estados Partes de medidas es-
peciales de caracter temporal encaminadas a acelerar
la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se
considerara discriminacién en la forma definida en la
presente Convencidn, pero de ningin modo entrafiara,
como consecuencia, el mantenimiento de normas des-
iguales o separadas; estas medidas cesaran cuando se
hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportu-
nidad y trato.

2. La adopcidn por los Estados Partes de medidas es-
peciales, incluso las contenidas en la presente Con-
vencion, encaminadas a proteger la maternidad no se
considerard discriminatoria.
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ARTICULO 5
Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas
para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta
de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la elimina-
cién de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y
de cualquier otra indole que estén basados en la idea de
la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos
o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres;

b) Garantizar que la educacién familiar incluya una
comprension adecuada de la maternidad como funciéon
social y el reconocimiento de la responsabilidad comin
de hombres y mujeres en cuanto a la educacion y al de-
sarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que el interés
de los hijos constituira la consideracién primordial en
todos los casos.

v
ARTICULO 6
Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropia-
das, incluso de caracter legislativo, para suprimir todas
las formas de trata de mujeres y explotacion de la prosti-
tucion de la mujer.

PARTE II

ARTICULO 7

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacion contra la mujer en la vida
politica y publica del pais y, en particular, garantizaran a
las mujeres, en igualdad de condiciones con los hombres,
el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums publicos
y ser elegibles para todos los organismos cuyos miem-
bros sean objeto de elecciones publicas;

b) Participar en la formulacién de las politicas guber-
namentales y en la ejecucién de éstas, y ocupar cargos
publicos y ejercer todas las funciones publicas en todos
los planos gubernamentales;

¢) Participar en organizaciones y asociaciones no gu-
bernamentales que se ocupen de la vida publica y po-
litica del pais.

ARTICULO 8

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas
para garantizar a la mujer, en igualdad de condiciones con
el hombre y sin discriminacién alguna, la oportunidad de
representar a su gobierno en el plano internacional y de
participar en la labor de las organizaciones internacionales.

,
ARTICULO 9
1. Los Estados Partes otorgaran a las mujeres iguales
derechos que a los hombres para adquirir, cambiar o
conservar su nacionalidad. Garantizaran, en particular,
que ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de
nacionalidad del marido durante el matrimonio cam-

bien automéaticamente la nacionalidad de la esposa, la
conviertan en apatrida o la obliguen a adoptar la nacio-
nalidad del cényuge.

2. Los Estados Partes otorgaran a la mujer los mismos
derechos que al hombre con respecto a la nacionalidad
de sus hijos.

PARTEIII

ARTICULO 10

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropia-
das para eliminar la discriminacién contra la mujer, a fin
de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en
la esfera de la educacién y en particular para asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacién en materia de
carreras y capacitacion profesional, acceso a los estudios
y obtencién de diplomas en las instituciones de ensefianza
de todas las categorias, tanto en zonas rurales como urba-
nas; esta igualdad debera asegurarse en la ensefianza pre-
escolar, general, técnica, profesional y técnica superior; asi
como en todos los tipos de capacitacion profesional;

b) Acceso a los mismos programas de estudios, a los mis-
mos examenes, a personal docente del mismo nivel profe-
sional y alocales y equipos escolares de la misma calidad;

¢) La eliminacion de todo concepto estereotipado de los
papeles masculino y femenino en todos los niveles y en
todas las formas de ensefianza, mediante el estimulo de
la educacién mixta y de otros tipos de educacién que
contribuyan a lograr este objetivo y, en particular, me-
diante la modificacién de los libros y programas escola-
res y la adaptacion de los métodos de ensefianza;

d) Las mismas oportunidades para la obtencién de be-
cas y otras subvenciones para cursar estudios;

e) Las mismas oportunidades de acceso a los progra-
mas de educacién permanente, incluidos los programas
de alfabetizacion funcional y de adultos, con miras en
particular a reducir lo antes posible toda diferencia de
conocimientos que exista entre hombres y mujeres;

f) La reduccién de la tasa de abandono femenino de los
estudios y la organizacién de programas para aquellas
jovenes y mujeres que hayan dejado los estudios prema-
turamente;

g) Las mismas oportunidades para participar activa-
mente en el deporte y la educacidn fisica;

h) Acceso al material informativo especifico que con-
tribuya a asegurar la salud y el bienestar de la familia,
incluidos la informacién y el asesoramiento sobre pla-
nificacién de la familia.
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ARTICULO 11

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacién contra la
mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la
mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los
mismos derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de
todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo,
inclusive a la aplicacién de los mismos criterios de se-
leccién en cuestiones de empleo;

¢) El derecho a elegir libremente profesiéon y empleo,
el derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a
todas las prestaciones y otras condiciones de servicio,
y el derecho a la formacidn profesional y al readiestra-
miento, incluido el aprendizaje, la formacién profesio-
nal superior y el adiestramiento periodico;

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive presta-
ciones, y a igualdad de trato con respecto a un trabajo
de igual valor, asf como a igualdad de trato con respec-
to a la evaluacién de la calidad del trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en
casos de jubilacion, desempleo, enfermedad, invalidez,
vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el de-
recho a vacaciones pagadas;

f) El derecho a la proteccién de la salud y a la seguri-
dad en las condiciones de trabajo, incluso la salvaguar-
dia de la funcion de reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminacién contra la mujer
por razones de matrimonio o maternidad y asegurar la
efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes
tomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por mo-
tivo de embarazo o licencia de maternidad y la discri-
minacion en los despidos sobre la base del estado civil;

b) Implantar lalicencia de maternidad con sueldo pagado
o con prestaciones sociales comparables sin pérdida del
empleo previo, la antigiiedad o los beneficios sociales;

¢) Alentar el suministro de los servicios sociales de
apoyo necesarios para permitir que los padres com-
binen las obligaciones para con la familia con las res-
ponsabilidades del trabajo y la participacion en la vida
publica, especialmente mediante el fomento de la crea-
cion y desarrollo de una red de servicios destinados al
cuidado de los nifos;

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el
embarazo en los tipos de trabajos que se haya probado
puedan resultar perjudiciales para ella.

3. La legislacion protectora relacionada con las cues-
tiones comprendidas en este articulo serd examinada
periddicamente a la luz de los conocimientos cientifi-
cos y tecnoldgicos y sera revisada, derogada o amplia-
da segun corresponda.

.

ARTICULO 12
1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacién contra la
mujer en la esfera de la atencién médica a fin de asegu-
rar, en condiciones de igualdad entre hombres y muje-
res, el acceso a servicios de atencién médica, inclusive
los que se refieren a la planificacion de la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra,
los Estados Partes garantizaran a la mujer servicios
apropiados en relacién con el embarazo, el parto y el
periodo posterior al parto, proporcionando servicios
gratuitos cuando fuere necesario, y le aseguraran una
nutricién adecuada durante el embarazo y la lactancia.

ARTICULO 13

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropia-
das para eliminar la discriminacién contra la mujer en
otras esferas de la vida econdémica y social a fin de asegu-
rar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres,
los mismos derechos, en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares;

b) El derecho a obtener préstamos bancarios, hipote-
cas y otras formas de crédito financiero;

¢) El derecho a participar en actividades de esparcimien-
to, deportes y en todos los aspectos de la vida cultural.

ARTICULO 14
1. Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas
especiales a que hace frente la mujer rural y el impor-
tante papel que desempeiia en la supervivencia econo-
mica de su familia, incluido su trabajo en los sectores
no monetarios de la economia, y tomaran todas las
medidas apropiadas para asegurar la aplicacién de las
disposiciones de la presente Convencién a la mujer de
las zonas rurales.

2. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apro-
piadas para eliminar la discriminacién contra la mujer
en las zonas rurales a fin de asegurar, en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres, su participacién en
el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le
aseguraran el derecho a:

a) Participar en la elaboracién y ejecucion de los pla-
nes de desarrollo a todos los niveles;

b) Tener acceso a servicios adecuados de atenciéon mé-
dica, inclusive informacidn, asesoramiento y servicios
en materia de planificacion de la familia;
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¢) Beneficiarse directamente de los programas de se-
guridad social;

d) Obtener todos los tipos de educacién y de forma-
cion, académica y no académica, incluidos los relacio-
nados con la alfabetizacion funcional, asi como, entre
otros, los beneficios de todos los servicios comunita-
rios y de divulgacién a fin de aumentar su capacidad
técnica;

e) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a
fin de obtener igualdad de acceso a las oportunidades
econémicas mediante el empleo por cuenta propia o
por cuenta ajena;

f) Participar en todas las actividades comunitarias;

g) Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas,
a los servicios de comercializacion y a las tecnologias
apropiadas, y recibir un trato igual en los planes de re-
forma agraria y de reasentamiento;

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particular-
mente en las esferas de la vivienda, los servicios sani-
tarios, la electricidad y el abastecimiento de agua, el
transporte y las comunicaciones.

PARTE IV

ARTICULO 15
1. Los Estados Partes reconoceran a la mujer la igual-
dad con el hombre ante la ley.

2. Los Estados Partes reconoceran a la mujer, en ma-
terias civiles, una capacidad juridica idéntica a la del
hombre y las mismas oportunidades para el ejercicio
de esa capacidad. En particular, le reconoceran a la
mujer iguales derechos para firmar contratos y admi-
nistrar bienes y le dispensaran un trato igual en todas
las etapas del procedimiento en las cortes de justicia y
los tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o
cualquier otro instrumento privado con efecto juridico
que tienda a limitar la capacidad juridica de la mujer se
considerara nulo.

4. Los Estados Partes reconoceran al hombre y ala mu-
jer los mismos derechos con respecto a la legislacién
relativa al derecho de las personas a circular libremen-
te y a la libertad para elegir su residencia y domicilio.

ARTICULO 16
1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas ade-
cuadas para eliminar la discriminacién contra la mujer
en todos los asuntos relacionados con el matrimonio
y las relaciones familiares y, en particular, aseguraran
en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) El mismo derecho para contraer matrimonio;

b) El mismo derecho para elegir libremente cényuge
y contraer matrimonio sélo por su libre albedrio y su
pleno consentimiento;

¢) Los mismos derechos y responsabilidades durante
el matrimonio y con ocasion de su disolucién;

d) Los mismos derechos y responsabilidades como
progenitores, cualquiera que sea su estado civil, en
materias relacionadas con sus hijos; en todos los ca-
sos, los intereses de los hijos seran la consideracion
primordial;

e) Los mismos derechos a decidir libre y responsa-
blemente el nimero de sus hijos y el intervalo entre
los nacimientos y a tener acceso a la informacion, la
educacion y los medios que les permitan ejercer estos
derechos;
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f) Los mismos derechos y responsabilidades respecto de
la tutela, curatela, custodia y adopcién de los hijos, o ins-
tituciones analogas cuando quiera que estos conceptos
existan en la legislacién nacional; en todos los casos, los
intereses de los hijos seran la consideracion primordial;

g) Los mismos derechos personales como marido y
mujer, entre ellos el derecho a elegir apellido, profe-
sién y ocupacion;

h) Los mismos derechos a cada uno de los cényuges
en materia de propiedad, compras, gestion, adminis-
tracion, goce y disposicién de los bienes, tanto a titulo
gratuito como oneroso.

2. No tendran ningun efecto juridico los esponsales y el
matrimonio de nifios y se adoptaran todas las medidas
necesarias, incluso de caracter legislativo, para fijar
una edad minima para la celebracién del matrimonio y

hacer obligatoria la inscripcién del matrimonio en un
registro oficial.

PARTE V
ARTICULO 17

1. Con el fin de examinar los progresos realizados en la
aplicacion de la presente Convencion, se establecera un
Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra
la Mujer (denominado en adelante el Comité) compues-
to, en el momento de la entrada en vigor de la Conven-
cién, de dieciocho y, después de su ratificaciéon o adhe-
sién por el trigésimo quinto Estado Parte, de veintitrés
expertos de gran prestigio moral y competencia en la
esfera abarcada por la Convencién. Los expertos seran
elegidos por los Estados Partes entre sus nacionales, y
ejerceran sus funciones a titulo personal; se tendran en
cuenta una distribucién geografica equitativa y la repre-
sentacion de las diferentes formas de civilizacion, asi
como los principales sistemas juridicos.
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2. Los miembros del Comité seran elegidos en votacion
secreta de una lista de personas designadas por los Es-
tados Partes. Cada uno de los Estados Partes podra de-
signar una persona entre sus propios nacionales.

3. La eleccidn inicial se celebrara seis meses después de
la fecha de entrada en vigor de la presente Convencidn.
Al menos tres meses antes de la fecha de cada eleccion,
el Secretario General de las Naciones Unidas dirigira
una carta a los Estados Partes invitdndolos a presentar
sus candidaturas en un plazo de dos meses. El Secreta-
rio General preparard una lista por orden alfabético de
todas las personas designadas de este modo, indicando
los Estados Partes que las han designado, y la comunica-
ra alos Estados Partes.

4. Los miembros del Comité seran elegidos en una re-
unién de los Estados Partes que sera convocada por el
Secretario General y se celebrara en la Sede de las Na-
ciones Unidas. En esta reunidn, para la cual formaran
quérum dos tercios de los Estados Partes, se considera-
ran elegidos para el Comité los candidatos que obtengan
el mayor nimero de votos y la mayoria absoluta de los
votos de los representantes de los Estados Partes pre-
sentes y votantes.

5. Los miembros del Comité seran elegidos por cuatro
afios. No obstante, el mandato de nueve de los miem-
bros elegidos en la primera eleccion expirara al cabo de
dos afios; inmediatamente después de la primera elec-
cién el Presidente del Comité designara por sorteo los
nombres de esos nueve miembros.

6. La eleccién de los cinco miembros adicionales del Co-
mité se celebrara de conformidad con lo dispuesto en
los parrafos 2, 3 y 4 del presente articulo, después de
que el trigésimo quinto Estado Parte haya ratificado la
Convencion o se haya adherido a ella. El mandato de dos
de los miembros adicionales elegidos en esta ocasidn,
cuyos nombres designard por sorteo el Presidente del
Comité, expirara al cabo de dos afios.

7. Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado Parte
cuyo experto haya cesado en sus funciones como miem-
bro del Comité designara entre sus nacionales a otro ex-
perto a reserva de la aprobacién del Comité.

8. Los miembros del Comité, previa aprobacién de la
Asamblea General, percibiran emolumentos de los fon-
dos de las Naciones Unidas en la forma y condiciones
que la Asamblea determine, teniendo en cuenta la im-
portancia de las funciones del Comité.

9. El Secretario General de las Naciones Unidas propor-
cionara el personal y los servicios necesarios para el
desempefio eficaz de las funciones del Comité en virtud
de la presente Convencion.

ARTICULO 18

1. Los Estados Partes se comprometen a someter al Se-
cretario General de las Naciones Unidas, para que lo
examine el Comité, un informe sobre las medidas legis-
lativas, judiciales, administrativas o de otra indole que
hayan adoptado para hacer efectivas las disposiciones
de la presente Convencién y sobre los progresos reali-
zados en este sentido:

a) En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor
de la Convencién para el Estado de que se trate;

b) En lo sucesivo por lo menos cada cuatro afios y, ade-
mas, cuando el Comité lo solicite.

2. Se podran indicar en los informes los factores y las
dificultades que afecten al grado de cumplimiento de
las obligaciones impuestas por la presente Convencioén.

ARTICULO 19

1. El Comité aprobara su propio reglamento.

2. El Comité elegira su Mesa por un periodo de dos afios.

ARTICULO 20
1. El Comité se reunird normalmente todos los afios por
un periodo que no exceda de dos semanas para exami-
nar los informes que se le presenten de conformidad
con el articulo 18 de la presente Convencion.

2. Las reuniones del Comité se celebraran normalmen-
te en la Sede de las Naciones Unidas o en cualquier otro
sitio conveniente que determine el Comité.

ARTICULO 21

1. El Comité, por conducto del Consejo Econémico y So-
cial, informara anualmente a la Asamblea General de
las Naciones Unidas sobre sus actividades y podra ha-
cer sugerencias y recomendaciones de caracter gene-
ral basadas en el examen de los informes y de los datos
transmitidos por los Estados Partes. Estas sugerencias
y recomendaciones de caracter general se incluiran en
el informe del Comité junto con las observaciones, si
las hubiere, de los Estados Partes.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas transmi-
tird los informes del Comité a la Comision de la Condi-
cién Juridica y Social de la Mujer para su informacién.

.
ARTICULO 22

Los organismos especializados tendran derecho a estar
representados en el examen de la aplicacion de las dispo-
siciones de la presente Convencion que correspondan a la
esfera de las actividades. El Comité podr4 invitar a los or-
ganismos especializados a que presenten informes sobre
la aplicaciéon de la Convencién en las dreas que correspon-
dan a la esfera de sus actividades.
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PARTE VI

ARTICULO 23

Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara
a disposicién alguna que sea mas conducente al logro de
la igualdad entre hombres y mujeres y que pueda formar
parte de:

a) La legislacion de un Estado Parte; o

b) Cualquier otra convencidn, tratado o acuerdo inter-
nacional vigente en ese Estado.

ARTICULO 24

Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las
medidas necesarias en el ambito nacional para conseguir
la plena realizacion de los derechos reconocidos en la pre-
sente Convencion.

ARTICULO 25

1. La presente Convencién estard abierta a la firma de
todos los Estados.

2. Se designa al Secretario General de las Naciones Uni-
das depositario de la presente Convencion.

3. La presente Convencioén estd sujeta a ratificacion.
Los instrumentos de ratificacion se depositaran en po-
der del Secretario General de las Naciones Unidas.

4. La presente Convencion estara abierta a la adhesién
de todos los Estados. La adhesidon se efectuara deposi-
tando un instrumento de adhesién en poder del Secre-
tario General de las Naciones Unidas.

ARTICULO 26
1. En cualquier momento, cualquiera de los Estados
Partes podra formular una solicitud de revisién de la
presente Convenciéon mediante comunicacién escrita
dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.

2. La Asamblea General de las Naciones Unidas decidi-
ra las medidas que, en caso necesario, hayan de adop-
tarse en lo que respecta a esa solicitud.

ARTICULO 27
1. La presente Convencion entrard en vigor el trigésimo
dia a partir de la fecha en que haya sido depositado en
poder del Secretario General de las Naciones Unidas
el vigésimo instrumento de ratificacién o de adhesion.

2. Para cada Estado que ratifique la Convencién o se
adhiera a ella después de haber sido depositado el vi-
gésimo instrumento de ratificacion o de adhesion, la
Convencién entrara en vigor el trigésimo dia a partir
de la fecha en que tal Estado haya depositado su ins-
trumento de ratificacién o de adhesidn.

ARTICULO 28
1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibira
y comunicara a todos los Estados el texto de las reser-
vas formuladas por los Estados en el momento de la
ratificacion o de la adhesion.

2. No se aceptara ninguna reserva incompatible con el
objeto y el propésito de la presente Convencion.

3. Toda reserva podra ser retirada en cualquier mo-
mento por medio de una notificacién a estos efectos
dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas,
quien informara de ello a todos los Estados. Esta notifi-
cacion surtird efecto en la fecha de su recepcidn.

ARTICULO 29

1. Toda controversia que surja entre dos o mas Estados
Partes con respecto a la interpretacién o aplicacién de
la presente Convencion que no se solucione mediante
negociaciones se sometera al arbitraje a peticién de
uno de ellos. Si en el plazo de seis meses contados a
partir de la fecha de presentacién de solicitud de arbi-
traje las partes no consiguen ponerse de acuerdo sobre
la forma del mismo, cualquiera de las partes podra so-
meter la controversia a la Corte Internacional de Justi-
cia, mediante una solicitud presentada de conformidad
con el Estatuto de la Corte.

2. Todo Estado Parte, en el momento de la firma o rati-
ficacion de la presente Convencién o de su adhesion a
la misma, podré declarar que no se considera obligado
por el parrafo 1 del presente articulo. Los demas Esta-
dos Partes no estaran obligados por ese parrafo ante
ningln Estado Parte que haya formulado esa reserva.

3. Todo Estado Parte que haya formulado la reserva
prevista en el parrafo 2 del presente articulo podra re-
tirarla en cualquier momento notificidndolo al Secreta-
rio General de las Naciones Unidas.

ARTICULO 30

La presente Convencion, cuyos textos en arabe, chino, es-
pafiol, francés, inglés y ruso son igualmente auténticos, se
depositaran en poder del Secretario General de las Nacio-
nes Unidas.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los infrascritos, debida-
mente autorizados, firman la presente Convenci6n.
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PROTOCOLO
FACULTATIVO DE LA
CONVENCION SQBRE

LA ELIMINACION
DE TODAS LAS FORMAS
DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER

Ratificado por México el 15 de marzo de 2002.
Publicacién de decreto de promulgacion en el Diario Oficial de la Federacidn el 3 de mayo de 2002.

NACIONES UNIDAS
1999

Los Estados Partes en el presente Protocolo,

Observando que en la Carta de las Naciones Unidas se rea-
firma la fe en los derechos humanos fundamentales, en la
dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad
de derechos de hombres y mujeres,

Sefialando que en la Declaracién Universal de Dere-
chos Humanos se proclama que todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que toda
persona tiene todos los derechos y libertades en ella pro-
clamados sin distincién alguna, inclusive las basadas en
el sexo,

Recordando que los Pactos internacionales de dere-
chos humanos y otros instrumentos internacionales de
derechos humanos prohiben la discriminacién por moti-
vos de sexo,

Recordando asimismo la Convencién sobre la elimina-
cién de todas las formas de discriminacién contra la mu-
jer (la Convencioén ), en la que los Estados Partes en ella
condenan la discriminacién contra la mujer en todas sus
formas y convienen en seguir, por todos los medios apro-
piados y sin dilaciones, una politica encaminada a elimi-
nar la discriminacion contra la mujer,

Reafirmando su decisién de asegurar a la mujer el dis-
frute pleno y en condiciones de igualdad de todos los de-
rechos humanos y todas las libertades fundamentales y
de adoptar medidas eficaces para evitar las violaciones de
esos derechos y esas libertades,
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' SISTEMA UNIVERSAL

Acuerdan lo siguiente:

ARTICULO1

Todo Estado Parte en el presente Protocolo ( Estado Parte )
reconoce la competencia del Comité para la Eliminacién de
la Discriminacién contra la Mujer ( el Comité ) para recibir
y considerar las comunicaciones presentadas de conformi-
dad con el articulo 2.

,
ARTICULO 2

Las comunicaciones podran ser presentadas por personas
o grupos de personas que se hallen bajo la jurisdiccion del
Estado Parte y que aleguen ser victimas de una violacién
por ese Estado Parte de cualquiera de los derechos enun-
ciados en la Convencién, o en nombre de esas personas o
grupos de personas. Cuando se presente una comunicacién
en nombre de personas o grupos de personas, se requerira
su consentimiento, a menos que el autor pueda justificar el
actuar en su nombre sin tal consentimiento.

,
ARTICULO 3

Las comunicaciones se presentaran por escrito y no podran
ser andnimas. El Comité no recibird comunicacién alguna
que concierna a un Estado Parte en la Convencién que no
sea parte en el presente Protocolo.

,

ARTICULO 4
1. El Comité no examinara una comunicacién, a menos
que se haya cerciorado de que se han agotado todos
los recursos de la jurisdiccion interna, salvo que la tra-
mitacion de esos recursos se prolongue injustificada-
mente o no sea probable que brinde por resultado un
remedio efectivo.

2. El Comité declarard inadmisible toda comunicacién
que:

a) Se refiera a una cuestion que ya ha sido examinada
por el Comité o ya ha sido o esté siendo examinada con
arreglo a otro procedimiento de examen o arreglo in-
ternacionales;

b) Sea incompatible con las disposiciones de la Con-
vencion;

¢) Sea manifiestamente infundada o esté insuficiente-
mente sustanciada;

d) Constituya un abuso del derecho a presentar una
comunicacion;

e) Los hechos objeto de la comunicacién hayan suce-
dido antes de la fecha de entrada en vigor del presente
Protocolo para el Estado Parte interesado, salvo que
esos hechos contintien produciéndose después de esa
fecha.

,

ARTICULO 5
1. Tras haber recibido una comunicacién y antes de
llegar a una conclusién sobre sus fundamentos, en
cualquier momento el Comité podra dirigir al Estado
Parte interesado, a los fines de su examen urgente, una
solicitud para que adopte las medidas provisionales
necesarias para evitar posibles dafios irreparables a la
victima o las victimas de la supuesta violacién.

2. Cuando el Comité ejerce sus facultades discreciona-
les en virtud del parrafo 1 del presente articulo, ello no
implica juicio alguno sobre la admisibilidad o sobre el
fondo de la comunicacidn.

,

ARTICULO 6
1. A menos que el Comité considere que una comunica-
cidn es inadmisible sin remision al Estado Parte intere-
sado, y siempre que la persona o personas interesadas
consientan en que se revele su identidad a dicho Esta-
do Parte, el Comité pondra en conocimiento del Estado
Parte, de forma confidencial, toda comunicacién que
reciba con arreglo al presente Protocolo.

2. En un plazo de seis meses, ese Estado Parte presen-
tard al Comité por escrito explicaciones o declaracio-
nes en las que se aclare la cuestion y se indiquen las
medidas correctivas que hubiere adoptado el Estado
Parte, de haberlas.

.

ARTICULO 7
1. El Comité examinard las comunicaciones que reciba
en virtud del presente Protocolo a la luz de toda la in-
formacién puesta a su disposicién por personas o gru-
pos de personas, o en su nombre, y por el Estado Parte
interesado, siempre que esa informacién sea transmi-
tida a las partes interesadas.

2. El Comité examinara en sesiones privadas las comu-
nicaciones que reciba en virtud del presente Protocolo.

3. Tras examinar una comunicacion, el Comité hara
llegar sus opiniones sobre la comunicacién, conjunta-
mente con sus recomendaciones, si las hubiere, a las
partes interesadas.

4. El Estado Parte dara la debida consideracion a las opi-
niones del Comité, asi como a sus recomendaciones, si las
hubiere, y enviara al Comité, en un plazo de seis meses,
una respuesta por escrito, especialmente informacién so-
bre toda medida que se hubiera adoptado en funcién de
las opiniones y recomendaciones del Comité.

5. El Comité podra invitar al Estado Parte a presentar
mas informacién sobre cualesquiera medidas que el
Estado Parte hubiera adoptado en respuesta a las opi-
niones o recomendaciones del Comité, si las hubiere,
incluso, si el Comité lo considera apropiado, en los in-
formes que presente mas adelante el Estado Parte de
conformidad con el articulo 18 de la Convencion.
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ARTICULO 8
1. Si el Comité recibe informacidn fidedigna que revele
violaciones graves o sistemdticas por un Estado Parte
de los derechos enunciados en la Convencion, el Comi-
té invitara a ese Estado Parte a colaborar en el examen
de la informacién y, a esos efectos, a presentar obser-
vaciones sobre dicha informacion.

2. Tomando en consideracion las observaciones que
haya presentado el Estado Parte interesado, asi como
toda informacion fidedigna que esté a disposicion suya,
el Comité podra encargar a uno o mas de sus miembros
que realice una investigacion y presente con caracter
urgente un informe al Comité. Cuando se justifique y
con el consentimiento del Estado Parte, la investiga-
cién podra incluir una visita a su territorio.

3. Tras examinar las conclusiones de la investigacion,
el Comité las transmitira al Estado Parte interesado
junto con las observaciones y recomendaciones que
estime oportunas.

4. En un plazo de seis meses después de recibir los resul-
tados de la investigacion y las observaciones y recomen-
daciones que le transmita el Comité, el Estado Parte inte-
resado presentara sus propias observaciones al Comité.

5. La investigacion serd de cardcter confidencial y en
todas sus etapas se solicitara la colaboracion del Es-
tado Parte.

ARTICULO 9
1. El Comité podra invitar al Estado Parte interesado
a que incluya en el informe que ha de presentar con
arreglo al articulo 18 de la Convencién pormenores
sobre cualesquiera medidas que hubiere adoptado en
respuesta a una investigacion efectuada con arreglo al
articulo 8 del presente Protocolo.

2. Transcurrido el periodo de seis meses indicado en el
parrafo 4 del articulo 8, el Comité podra, si es necesa-
rio, invitar al Estado Parte interesado a que le informe
sobre cualquier medida adoptada como resultado de
la investigacion.

ARTICULO 10
1. Todo Estado Parte podra, al momento de la firma o
ratificacién del presente Protocolo, o de la adhesién a
él, declarar que no reconoce la competencia del Comité
establecida en los articulos 8 y 9.

2. Todo Estado Parte que haya hecho una declaraciéon
con arreglo al parrafo 1 del presente articulo podra
retirar esa declaracién en cualquier momento, previa
notificacién al Secretario General.

ARTICULO 11

Cada Estado Parte adoptara todas las medidas necesarias
para garantizar que las personas que se hallen bajo su ju-
risdiccién no sean objeto de malos tratos ni intimidacion
como consecuencia de cualquier comunicacién con el Co-
mité de conformidad con el presente Protocolo.

ARTICULO 12

El Comité incluira en el informe anual que ha de presentar
con arreglo al articulo 21 de la Convencién, un resumen
de sus actividades en virtud del presente Protocolo.

ARTICULO 13

Cada Estado Parte se compromete a dar a conocer am-
pliamente la Convencidn y el presente Protocolo y a dar-
les publicidad, asi como a facilitar el acceso a informacion
acerca de las opiniones y recomendaciones del Comité, en
particular respecto de las cuestiones que guarden rela-
cién con ese Estado Parte.

ARTICULO 14

El Comité elaborara su propio reglamento, que aplicara
en ejercicio de las funciones que le confiere el presente
Protocolo.

ARTICULO 15
1. El presente Protocolo estara abierto a la firma de
cualquier Estado que haya firmado la Convencion, la
haya ratificado o se haya adherido a ella.

2. El presente Protocolo estara sujeto a ratificacién por
cualquier Estado que haya ratificado la Convencién o
se haya adherido a ella. Los instrumentos de ratifica-
ciéon se depositaran en poder del Secretario General de
las Naciones Unidas.

3. El presente Protocolo quedara abierto a la adhesion
de cualquier Estado que haya ratificado la Convencién
o se haya adherido a ella.

4. La adhesion se efectuard mediante el depédsito del
instrumento correspondiente en poder del Secretario
General de las Naciones Unidas.

ARTICULO 16
1. El presente Protocolo entrara en vigor transcurridos
tres meses a partir de la fecha en que haya sido deposita-
do en poder del Secretario General de las Naciones Uni-
das el décimo instrumento de ratificacién o de adhesion.

2. Para cada Estado que ratifique el presente Protocolo
o se adhiera a él después de su entrada en vigor, este
Protocolo entrara en vigor una vez transcurridos tres
meses a partir de la fecha en que tal Estado haya de-
positado su propio instrumento de ratificaciéon o de
adhesidn.

ARTICULO 17

No se permitira reserva alguna al presente Protocolo.
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ARTICULO 18

1. Todo Estado Parte podra proponer enmiendas al pre-
sente Protocolo y presentarlas al Secretario General de las
Naciones Unidas. El Secretario General comunicara a los
Estados Partes las enmiendas propuestas y les pedird que
notifiquen si desean que se convoque una conferencia de
los Estados Partes para examinar las propuestas y someter-
las a votacion. Si un tercio al menos de los Estados Partes se
declara en favor de tal conferencia, el Secretario General la
convocara bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Toda
enmienda aprobada por la mayoria de los Estados Partes
presentes y votantes en la conferencia se sometera a la
aprobacidn de la Asamblea General de las Naciones Unidas.

2. Tales enmiendas entraran en vigor cuando hayan sido
aprobadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas
y aceptadas por una mayoria de dos tercios de los Estados
Partes en el presente Protocolo, de conformidad con sus
respectivos procedimientos constitucionales.

3. Cuando tales enmiendas entren en vigor, seran obligato-
rias para los Estados Partes que las hayan aceptado, en tan-
to que los demas Estados Partes seguiran obligados por las
disposiciones del presente Protocolo y por toda enmienda
anterior que hubiesen aceptado.

ARTICULO 19

1. Cualquier Estado Parte podra denunciar el presente Pro-
tocolo en cualquier momento mediante notificacién escrita
dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas. La de-
nuncia surtira efecto seis meses después de la fecha en que
el Secretario General haya recibido la notificacion.

2. La denuncia se hara sin perjuicio de que las disposiciones
del presente Protocolo sigan apliciAndose a cualquier comu-
nicacién presentada, con arreglo al articulo 2, o cualquier
investigacion iniciada, con arreglo al articulo 8, antes de la
fecha de efectividad de la denuncia.

ARTICULO 20

El Secretario General de las Naciones Unidas comunicara a to-
dos los Estados:

a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones relativas al pre-
sente Protocolo;

b) La fecha en que entre en vigor el presente Protocolo y
cualquier enmienda en virtud del articulo 18;

¢) Cualquier denuncia recibida en virtud del articulo 19.

ARTICULO 21

1. El presente Protocolo, cuyos textos en arabe, chino, espa-
fiol, francés, inglés y ruso son igualmente auténticos, sera de-
positado en los archivos de las Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara co-
pias certificadas del presente Protocolo a todos los Estados
mencionados en el articulo 25 de la Convencion.

ILUSTRACION: CANSTOCKPHOTO
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CONVENCION
INTERAMERICANA
SOBRE LA CONCESION
DE L.LOS DERECHOS
CIVILES A LA MUJER

Ratificada por México el 11 de agosto de 1954.
Publicacién de decreto de promulgacién en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 16 de noviembre de 1954.

Los Gobiernos representados en la Novena Conferencia
Internacional Americana.

CONSIDERANDO:

Que la mayoria de las Republicas Americanas, inspiradas
en elevados principios de justicia, ha concedido los dere-
chos civiles a la mujer;

Que ha sido una aspiracién de la comunidad america-
na, equiparar a hombres y mujeres en el goce y ejercicio
de los derechos civiles;

Que la resolucién XXIII de la VIII Conferencia Interna-
cional Americana expresamente declara:

Que la mujer tiene derecho a la igualdad con el hombre
en el orden civil;

Que la mujer de América, mucho antes de reclamar sus
derechos, ha sabido cumplir noblemente todas sus res-
ponsabilidades como compafiera del hombre;

Que el principio de la igualdad de derechos humanos
de hombres y mujeres esta contenido en la Carta de las
Naciones Unidas;

HAN RESUELTO:

Autorizar a sus respectivos Representantes, cuyos Plenos
Poderes han sido encontrados en buena y debida forma,
para suscribir los siguientes articulos:

ARTICULO1

Los Estados Americanos convienen en otorgar a la mujer
los mismos derechos civiles de que goza el hombre.

ARTICULO 2

La presente Convencién queda abierta a la firma de los
Estados Americanos y serd ratificada de conformidad con
sus respectivos procedimientos constitucionales.

El instrumento original, cuyos textos en espafiol, in-
glés, portugués y francés son igualmente auténticos, sera
depositado en la Secretaria General de la Organizacién
de los Estados Americanos, la cual enviara copias certi-
ficadas a los Gobiernos para los fines de su ratificacion.
Los instrumentos de ratificacién seran depositados en la
Secretaria General de la Organizacion de los Estados Ame-
ricanos y ésta notificara dicho depésito a los Gobiernos
signatarios. Tal notificacién valdra como canje de ratifi-
caciones.
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CONVENCION
INTERAMERICANA
SOBRE LA CONCESION
DE LOS DERECHOS
POLITICOS A LA MUJER

Ratificada por México el 24 de marzo de 1981.
Publicacién de decreto de promulgacién en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de abril de 1981.

Los Gobiernos representados en la Novena Conferencia
Internacional Americana.

CONSIDERANDO:

Que la mayoria de las Republicas Americanas, inspiradas
en elevados principios de justicia, ha concedido los dere-
chos politicos a la mujer;

Que ha sido una aspiracién reiterada de la comunidad
americana, equilibrar a hombres y mujeres en el goce y
ejercicio de los derechos politicos;

Que la Resolucion XX de la VII Conferencia Internacio-
nal Americana expresamente declara.

“Que la mujer tiene derecho a igual tratamiento politi-
co que el hombre”;

Que la mujer de América, mucho antes de reclamar sus
derechos, ha sabido cumplir noblemente todas sus res-
ponsabilidades como compafiera del hombre;

Que el principio de igualdad de derechos humanos de
hombres y mujeres esta contenido en la Carta de las Na-
ciones Unidas;

HAN RESUELTO:

Autorizar a sus respectivos Representantes, cuyos Plenos
Poderes han sido encontrados en buena y debida forma,
para suscribir los siguientes articulos;

ARTICULO1

Las Altas Partes Contratantes convienen en que el derecho
al voto y a ser elegido para un cargo nacional no debera
negarse o restringirse por razones de sexo.

ARTICULO 2

La presente Convencién queda abierta a la firma de los Es-
tados Americanos y sera ratificada de conformidad con sus
respectivos procedimientos constitucionales.

El instrumento original, cuyo texto en espaiiol, francés,
inglés y portugués son igualmente auténticos, sera deposi-
tado en la Secretaria General de la Organizacion de los Es-
tados Americanos la cual enviara copias certificadas a los
Gobiernos para los fines de su ratificacion. Los instrumentos
de ratificacion seran depositados en el Secretaria General de
la Organizacién de los Estados Americanos y ésta notificara
dicho depbsito a los Gobiernos signatarios. Tal notificacion
valdra como canje de ratificaciones.

La presente es copia fiel y completa en espafiol de la
Convencién Interamericana sobre Concesién de los Dere-
chos Politicos a la Mujer, firmada en la ciudad de Bogot3,
Colombia, el dia dos del mes de mayo del afio de mil nove-
cientos cuarenta y ocho.
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SISTEMA INTERAMERICANO

CONVENCION
INTERAMERICANA PARA
PREVENIR, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER

CONVENCION DE BELEM DO PARA

Ratificada por México el 12 de noviembre de 1998.
Publicacién de decreto de promulgacién en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de enero de 1999.

LOS ESTADOS PARTES DE LA PRESENTE CONVENCION,

Reconociendo que el respeto irrestricto a los derechos
humanos ha sido consagrado en la Declaracién America-
na de los Derechos y Deberes del Hombre y en la Declara-
cién Universal de los Derechos Humanos y reafirmado en
otros instrumentos internacionales y regionales;

Afirmando que la violencia contra la mujer constituye una
violacién de los derechos humanos y las libertades funda-
mentales y limita total o parcialmente a la mujer el reco-
nocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades;

Preocupados porque la violencia contra la mujer es una
ofensa a la dignidad humana y una manifestaciéon de las
relaciones de poder histéricamente desiguales entre mu-
jeres y hombres;

Recordando la Declaracién sobre la Erradicacién de la
Violencia contra la Mujer, adoptada por la Vigésimo Quin-
ta Asamblea de Delegadas de la Comisién Interamericana
de Mujeres, y afirmando que la violencia contra la mujer
trasciende todos los sectores de la sociedad independien-
temente de su clase, raza o grupo étnico, nivel de ingresos,
cultura, nivel educacional, edad o religion y afecta negati-
vamente sus propias bases;

Convencidos de que la eliminacidn de la violencia contra
la mujer es condicién indispensable para su desarrollo in-
dividual y social y su plena e igualitaria participacién en
todas las esferas de vida, y

Convencidos de que la adopcion de una convencién para
prevenir, sancionar y erradicar toda forma de violencia
contra la mujer, en el ambito de la Organizacién de los Es-
tados Americanos, constituye una positiva contribucién
para proteger los derechos de la mujer y eliminar las si-
tuaciones de violencia que puedan afectarlas,

Han Convenido en lo siguiente:

CAPITULOI |
DEFINICION Y AMBITO
DE APLICACION

p
ARTICULO1

Para los efectos de esta Convencién debe entenderse por
violencia contra la mujer cualquier accién o conducta, ba-
sada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el &mbito
publico como en el privado.

ARTICULO 2

Se entendera que violencia contra la mujer incluye la vio-
lencia fisica, sexual y psicolégica:

a) Que tenga lugar dentro de la familia o unidad do-
méstica o en cualquier otra relacién interpersonal,
ya sea que el agresor comparta o haya compartido el
mismo domicilio que la mujer, y que comprende, entre
otros, violacidn, maltrato y abuso sexual;
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b) Que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada
por cualquier persona y que comprende, entre otros,
violacidn, abuso sexual, tortura, trata de personas,
prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el
lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas,
establecimientos de salud o cualquier otro lugar, y

¢) Que sea perpetrada o tolerada por el Estado o su
agentes, dondequiera que ocurra.

CAPITULOII
DERECHOS PROTEGIDOS

ARTICULO 3

Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia,
tanto en el ambito publico como en el privado.

ARTICULO 4

Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejer-
cicio y proteccion de todos los derechos humanos y a las
libertades consagradas por los instrumentos regionales e
internacionales sobre derechos humanos. Estos derechos
comprenden, entre otros:

a) El derecho a que se respete su vida;

b) El derecho a que se respete su integridad fisica, psi-
quica y moral;

¢) El derecho alalibertad y a la seguridad personal:
d) El derecho a no ser sometida a torturas;

e) El derecho a que se respete la dignidad inherente a
su persona y que se proteja a su familia;

f) El derecho a igualdad de proteccion ante la ley y de
la ley;

g) El derecho a un recurso sencillo y rapido ante los tri-
bunales competentes, que la ampare contra actos que
violen sus derechos;

h) El derecho a libertad de asociacion;

i) El derecho a la libertad de profesar la religion y las
creencias propias dentro de laley, y

j) El derecho a tener igualdad de acceso a las funciones
publicas de su pais y a participar en los asuntos publi-
cos, incluyendo la toma de decisiones.

,
ARTICULO 5

Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales y contara
con la total proteccidn de esos derechos consagrados en los
instrumentos regionales e internacionales sobre derechos
humanos. Los Estados Partes reconocen que la violencia
contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos.

SISTEMA INTERAMERICANO

ARTICULO 6

El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia in-
cluye, entre otros:

a) El derecho de la mujer a ser libre de toda forma de
discriminacion, y

b) El derecho de la mujer a ser valorada y educada li-
bre de patrones estereotipados de comportamiento y
practicas sociales y culturales basadas en conceptos de
inferioridad o subordinacion.

CAPITULO III
DEBERES DE LOS ESTADOS

ARTICULO 7

Los Estados Partes condenan todas las formas de violen-
cia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los
medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a
prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar
a cabo lo siguiente:

a) Abstenerse de cualquier accién o practica de vio-
lencia contra la mujer y velar por que las autoridades,
sus funcionarios, personal y agentes e instituciones se
comporten de conformidad con esta obligacion;

b) Actuar con la debida diligencia para prevenir, inves-
tigar y sancionar la violencia contra la mujer;

¢) Incluir en su legislacién interna normas penales, ci-
viles y administrativas, asi como las de otra naturaleza
que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradi-
car la violencia contra la mujer y adoptar las medidas
administrativas apropiadas que sean del caso:

d) Adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a
abstenerse de hostigar, intimidar, amenazar, dafar o po-
ner en peligro la vida de la mujer de cualquier forma que
atente contra su integridad o perjudique su propiedad;

e) Tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo
medidas de tipo legislativo, para modificar practicas
juridicas o consuetudinarias que respalden la persis-
tencia o la tolerancia de la violencia contra la mujer;

f) Establecer procedimientos legales justos y eficaces
para la mujer que haya sido sometida a violencia, que
incluyan, entre otros, medidas de proteccién, un juicio
oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos;

g) Establecer los mecanismos judiciales y administra-
tivos necesarios para asegurar que la mujer objeto de
violencia tenga acceso efectivo a resarcimiento, repa-
racion del dafio u otros medios de compensacion jus-
tosy eficaces, y
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h) Adoptar las disposiciones legislativas o de otra in-
dole que sean necesarias para hacer efectiva esta Con-
vencion.

ARTICULO 8

Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma pro-
gresiva, medidas especificas, inclusive programas para:

a) Fomentar el conocimiento y la observancia del de-
recho de la mujer a una vida libre de violencia, y el
derecho de la mujer a que se respeten y protejan sus
derechos humanos;

b) Modificar los patrones socioculturales de conducta
de hombres y mujeres, incluyendo el disefio de progra-
mas de educacién formales y no formales apropiados
a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar
prejuicios y costumbres y todo otro tipo de practicas
que se basen en la premisa de la inferioridad o supe-
rioridad de cualquiera de los géneros o en los papeles
estereotipados para el hombre y la mujer que legitimi-
zan o exacerban la violencia contra la mujer;

¢) Fomentar la educacién y capacitacion del perso-
nal en la administracién de justicia, policial y deméas
funcionarios encargados de la aplicacién de la ley, asi
como del personal a cuyo cargo esté la aplicacion de
las politicas de prevencidn, sancién y eliminacion de la
violencia contra la mujer;

d) Suministrar los servicios especializados apropiados
para la atencién necesaria a la mujer objeto de violen-
cia, por medio de entidades de los sectores publico y
privado, inclusive refugios, servicios de orientaciéon
para la familia, cuando sea del caso, y cuidado y custo-
dia de los menores afectados;

e) Fomentar y apoyar programas de educacion guber-
namentales y del sector privado destinados a concien-
tizar al publico sobre los problemas relacionados con
la violencia contra la mujer, los recursos legales y la
reparacion que corresponda;

f) Ofrecer a la mujer objeto de violencia acceso a pro-
gramas eficaces de rehabilitacién y capacitaciéon que
le permitan participar plenamente en la vida publica,
privada y social;

g) Alentar a los medios de comunicacién a elaborar
directrices adecuadas de difusién que contribuyan a
erradicar la violencia contra la mujer en todas sus for-
mas y a realzar el respeto a la dignidad de la mujer;

h) Garantizar la investigacion y recopilacién de estadis-
ticas y demas informacién pertinente sobre las causas,
consecuencias y frecuencia de la violencia contra la mu-
jer, con el fin de evaluar la eficacia de las medidas para
prevenir, sancionar y eliminar la violencia contra la mujer
y de formulary aplicar los cambios que sean necesarios, y

i) Promover la cooperacién internacional para el inter-
cambio de ideas y experiencias y la ejecucidn de pro-
gramas encaminados a proteger a la mujer objeto de
violencia.

.
ARTICULO 9

Para la adopcién de las medidas a que se refiere este capi-
tulo, los Estados Partes tendran especialmente en cuenta
la situacién de vulnerabilidad a la violencia que pueda
sufrir la mujer en razon, entre otras, de su raza o de su
condicién étnica, de migrante, refugiada o desplazada. En
igual sentido se considerara a la mujer que es objeto de
violencia cuando estd embarazada, es discapacitada, me-
nor de edad, anciana, o esta en situacién socioecondémica
desfavorable o afectada por situaciones de conflictos ar-
mados o de privacién de su libertad.

CAPITULO IV
MECANISMOS INTERAMERICANOS
DE PROTECCION

ARTICULO 10

Con el proposito de proteger el derecho de la mujer a una
vida libre de violencia, en los informes nacionales a la
Comisidén Interamericana de Mujeres, los Estados Partes
deberan incluir informacién sobre las medidas adoptadas
para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer, para
asistir a la mujer afectada por la violencia, asi como sobre
las dificultades que observen en la aplicacion de las mis-
mas y los factores que contribuyan a la violencia contra
la mujer.

ARTICULO 11

Los Estados Partes en esta Convencion y la Comision Inte-
ramericana de Mujeres, podran requerir a la Corte Intera-
mericana de Derechos Humanos opinién consultiva sobre
la interpretacion de esta Convencion.

.
ARTICULO 12

Cualquier persona o grupo de personas, o entidad no
gubernamental legalmente reconocida en uno o mas Es-
tados miembros de la Organizacién, puede presentar a
la Comision Interamericana de Derechos Humanos peti-
ciones que contengan denuncias o quejas de violacién del
articulo 7 de la presente Convencién por un Estado Parte,
y la Comisién las considerara de acuerdo con las normas
y los requisitos de procedimiento para la presentacién y
consideracion de peticiones estipulados en la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos y en el Estatuto y el
Reglamento de la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos.

CAPITULOV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 13

Nada de lo dispuesto en la presente Convencién podré ser
interpretado como restriccion o limitacion a la legislacion
interna de los Estados Partes que prevea iguales o mayo-
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res protecciones y garantias de los derechos de la mujer y
salvaguardias adecuadas para prevenir y erradicar la vio-
lencia contra la mujer.

,
ARTICULO 14

Nada de lo dispuesto en la presente Convencidn podra ser
interpretado como restriccidon o limitacién a la Conven-
cién Americana sobre Derechos Humanos o a otras con-
venciones internacionales sobre la materia que prevean
iguales o mayores protecciones relacionadas con este
tema.

ARTICULO 15

La presente Convencién estd abierta a la firma de todos
los Estados miembros de la Organizacion de los Estados
Americanos.

ARTICULO 16

La presente Convencion esta sujeta a ratificacion. Los ins-
trumentos de ratificacién se depositaran en la Secretaria
General de la Organizacion de los Estados Americanos.

ARTICULO 17

La presente Convencién queda abierta a la adhesion de
cualquier otro Estado. Los instrumentos de adhesion se
depositaran en la Secretaria General de la Organizacion
de los Estados Americanos.

ARTICULO 18

Los Estados podran formular reservas a la presente Con-
venciéon al momento de aprobarla, firmarla, ratificarla o
adherir a ella, siempre que:

a) No sean incompatibles con el objeto y propdsito de
la Convencién;

b) No sean de caricter general y versen sobre una o
mas disposiciones especificas.

ARTICULO 19

Cualquier Estado Parte puede someter a la Asamblea
General, por conducto de la Comisién Interamericana de
mujeres, una propuesta de enmienda a esta Convencion.

Las enmiendas entrardn en vigor para los Estados ra-
tificantes de las mismas en la fecha en que de dos tercios
de los Estados Partes hayan depositado el respectivo ins-
trumento de ratificacién. En cuanto al resto de los Estados
Partes, entraran en vigor en la fecha en que depositen sus
respectivos instrumentos de ratificacion.

,
ARTICULO 20

Los Estados Partes que tengan dos o mas unidades territo-
riales en las que rijan distintos sistemas juridicos relacio-
nados con cuestiones tratadas en la presente Convencién
podran declarar, en el momento de la firma, ratificacién o
adhesion, que la Convencidn se aplicara a todas sus unida-
des territoriales o solamente a una o mas de ellas.

SISTEMA INTERAMERICANO

Tales declaraciones podran ser modificadas en cual-
quier momento mediante declaraciones ulteriores, que
especificaran expresamente la o las unidades territoriales
alas que se aplicara la presente Convencidn. Dichas decla-
raciones ulteriores se transmitiran a la Secretaria General
de la Organizacién de los Estados Americanos y surtiran
efecto treinta dias después de recibidas.

ARTICULO 21

La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia
a partir de la fecha en que se haya depositado el segundo
instrumento de ratificacion. Para cada Estado que ratifi-
que o adhiera a la Convencién después de haber sido de-
positado el segundo instrumento de ratificacion, entrara
en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que tal
Estado haya depositado su instrumento de ratificaciéon o
adhesion.

ARTICULO 22

El Secretario General informard a todos los Estados miem-
bros de la Organizacién de los Estados Americanos de la
entrada en vigor de la Convencidn.

,
ARTICULO 23

El Secretario General de la Organizacién de los Estados
Americanos presentara un informe anual de los Estados
miembros de la Organizacién sobre el estado de esta
Convencidn, inclusive sobre las firmas, depdsitos de ins-
trumentos de ratificacion, adhesién o declaraciones, asi
como las reservas que hubieren presentado los Estados
Partes y, en su caso, el informe sobre las mismas.

ARTICULO 24

La presente Convencién regird indefinidamente, pero
cualquiera de los Estados Partes podra denunciarla me-
diante el depdsito de un instrumento con ese fin en la Se-
cretaria General de la Organizacién de los Estados Ame-
ricanos. Un afio después a partir de la fecha del depésito
del instrumento de denuncia, la Convencién cesara en sus
efectos para el Estado denunciante, quedando subsistente
para los demas Estados Partes.

ARTICULO 25

El instrumento original de la presente Convencién, cuyos
textos en espafiol, francés, inglés y portugués son igual-
mente auténticos, sera depositado en la Secretaria General
de la Organizacion de los Estados Americanos, la que envia-
ra copia certificada de su texto para su registro y publica-
cion a la Secretaria de las Naciones Unidas, de conformidad
con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas.

EN FE DE LO CUAL, los plenipotenciarios infrascritos, debi-
damente autorizados por sus respectivos gobiernos, firman
el presente Convenio, que se llamara Convencién Interame-
ricana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia con-
tra la Mujer «Convencion de Belém do Para».

Hecha en la Ciudad de Belém do Parg, Brasil, el 9 de junio
de 1994.
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SISTEMA INTERAMERICANO

CONVENCION SOBRE LA
NACIONALIDAD DE LA MUJER

Ratificada por México el 27 de enero de 1936.
Publicacién de decreto de promulgacién en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de abril de 1936.

Los Gobiernos representados en la Séptima Conferencia
Internacional Americana,

Deseosos de concertar un convenio acerca de Nacio-
nalidad de la Mujer, han nombrado los siguientes Pleni-
potenciarios:

Honduras: Miguel Paz Baraona, Augusto C. Coello, Luis
Bogran; Estados Unidos de América: Cordell Hull, Alexan-
der W. Weddell, ]. Reuben Clark, ]. Butler Wright, Spruille
Braden, Miss Sophonisba P. Breckinridge; El Salvador: Hé-
ctor David Castro, Arturo Ramoén Avila, J. Cipriano Castro;
Republica Dominicana: Tulio M. Cestero; Haiti: Justin Ba-
rau, Francis Salgado, Antoine Pierre-Patl, Edmond Mango-
nes; Argentina: Carlos Saavedra Lamas, Juan F. Cafferata,
Ramoén S. Castillo, Carlos Brebbia, Isidoro Ruiz Moreno,
Luis A. Podestd Costa, Raul Prebisch, Daniel Antokoletz;
Venezuela: César Zumeta, Luis Churién, José Rafael Mon-
tilla; Uruguay: Alberto Mané, Juan José Amézaga, José G.
Antuiia, Juan Carlos Blanco, Sra. Sofia A. V. de Demichele,
Martin R. Echegoyen, Luis Alberto de Herrera, Pedro Ma-
nini Rios, Mateo Marques Castro, Rodolfo Mezzera, Octavio
Moratd, Luis Morquio, Teéfilo Pifieiro, Chain, Dardo Regu-
les, José Serrato, José Pedro Varela; Paraguay: Justo Pastor
Benitez, Gerénimo Riart, Horacio A. Ferndndez, Srta. Maria
F. Gonzalez; México: José Manuel Puig Casauranc, Alfonso
Reyes, Basilio Vadillo, Genaro V. Vazquez, Romeo Ortega,
Manuel ]. Sierra, Eduardo Suarez; Panama: J. D. Arozamena,
Eduardo E. Holguin, Osear R. Muller, Magin Pons; Bolivia:
Casto Rojas, David Alvéstegui, Arturo Pinto Escalier; Gua-
temala: Alfredo Skinner Klee, José Gonzalez Campo, Carlos
Salazar, Manuel Arroyo, Ramiro Fernandez; Brasil: Afranio
de Mello Franco, Lucillo A. da Cunha Bueno, Francisco Luis
da Silva Campos, Gilberto Amado, Carlos Chagas, Samuel
Ribeiro; Ecuador: Augusto Aguirre Aparicio, Humberto Al-
bornoz, Antonio Parra, Carlos Puig Villassar, Arturo Scaro-
ne; Nicaragua: Leonardo Arguello, Manuel Cordero Reyes,
Carlos Cuadra Pasos; Colombia: Alfonso Lopez, Raimundo
Rivas, José Camacho Carrefio; Chile: Miguel Cruchaga To-
cornal, Octavio Sefioret Silva, Gustavo Rivera, José Ramoén
Gutiérrez, Félix Nieto del Rio, Francisco Figueroa Sanchez,
Benjamin Cohen; Pert: Alfredo Soli y Muro, Felipe Barreda
Laos, Luis Fernan Cisneros; Cuba: Angel Alberto Giraudy,
Herminio Portell Vil4, Alfredo Nogueira.

Quienes, después de haber exhibido sus Plenos Pode-
res, que fueron hallados en buena y debida forma, han
convenido en lo siguiente:

ARTICULO 1

No se hara distincién alguna, basada en el sexo, en mate-
ria de nacionalidad, ni en la legislacién ni en la practica.

ARTICULO 2

La presente Convencion serd ratificada por las Altas Partes Con-
tratantes, de acuerdo con sus procedimientos constitucionales.

El ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica
Oriental del Uruguay, queda encargado de enviar copias
certificadas auténticas a los Gobiernos para el referido fin.
Los instrumentos de ratificacion seran depositados en los
archivos de la Unién Panamericana en Washington, que
notificara dicho depésito a los Gobiernos signatarios; tal
notificacién valdra como canje de ratificaciones.

’
ARTICULO 3
La presente Convencién entrara en vigor entre las Altas
Partes Contratantes, en el orden en que vayan depositan-
do sus respectivas ratificaciones.

p
ARTICULO 4

La presente Convencidn regiré indefinidamente, pero po-
dra ser denunciada mediante aviso anticipado de un afio a
la Unién Panamericana, que la transmitira a los demas Go-
biernos signatarios. Transcurrido este plazo, la Conven-
cién cesard en sus efectos para el denunciante, quedando
subsistente para las demas Altas Partes Contratantes.

ARTICULO 5

La presente Convencion quedara abierta a la adhesién y
accesion de los Estados no signatarios.

Los instrumentos correspondientes seran depositados
en los archivos de la Unién Panamericana, que los comu-
nicara a las otras Altas Partes Contratantes.

EN FE DE LO CUAL, los Plenipotenciarios que a continuacion
se indican, firman y sellan la presente Convencién en espa-
fiol, inglés, portugués y francés, en la ciudad de Montevideo,
Republica Oriental del Uruguay, este Vigésimo Sexto dia del
mes de diciembre del afio de mil novecientos treinta y tres.
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