Guia
para la valoracion judicial
de la prueba pericial

en materia de

PSICOLOGIA
FORENSE

DRA. ANAHY RODRIGUEZ GONZALEZ

Para obtener la versién digital de esta guia escanea el QR.




P
S INDICE
|
C
(E Preludio general............ccuiuiiniiiiiiiinincctnintnccsestecsssssste st sss st es s s sss s s s s e sssnens 97
o NOtA MELOAOIOGICA.......ueovereeereerrrenreenteresterestesesteseseeseessesessesessesessssesesessssessssesessesesssssssesssssssssssesseses 99
Ci-i Criterios generales de pertinencia pericial de la prueba..........ccccovvvivveeinrninvnsciccnnnnnencncencnnes 100
A SUDGUIA 1 ettt esee et es ettt assss st sss s st sssss st et sasassssesssssssnsasssssssnsasanes 100
F APENAICE L aeierieeereeriieeteestsestses e steessesessssesasse et ssassesasessastssessesessssesasesssesessesessesessesensesanes 101
0 Etapa de entrevista forense y aplicacion de instrumentos pSiCOMELriCoS........cceeveeuerecureruenenenes 104
I; SUDGUIA 2 ceteeteieteieinieenieteteeste st st eset st e et e et e et e et sse st sse st s s e e ss e et ensstesentesestssesessenssenes 104
'; Criterios generales para la entrevista forense y aplicacion de instrumentos psicométricos...... 107
E APENAICE 2u.eeiieerieirieinieinteenteesesestsessssessssesessesassssassesessssassssessosessssesasesssesessesessesessssessoseses 107
Etapa de analisis de la entrevista forense y la evaluacion psicomeétrica..........cceceveevevcevrcrerncnnnnee 112
SUDGUIA 3 eiereereeeteeestees et set s et sse st s e e e se e st e e se et ssa st ese st ssasessassesesassesansesensesessesentesesessensesanes 112
Criterios generales para |a etapa de analiSis .........cceeveeurveerrecerneseeenensnennesesnnesnesesseessenessessessssenns 114
Y 0 1< T [Tl I OO O 114
Etapa de presentacion de resultados (evaluacion pericial psicol0gica).........cceceurueereeerrrreeresnennne 118
SUDGUIA 4 ettt sese et sse e sse st st e e se et s e s ssesessasessestosesessesansessnsesessesestesessssensoseses 118
Criterios generales para la presentacion de resultados.............ccceeeeeeveeuencenrnccnnscneeenesseneenescsnenenns 120
APENAICE 4 ..eeeeereeeteee st e et e st e et e se s st e e s e et s e s esa e ssastssasaesasassssassesansesassesentasesessennasanes 120
Protocolos de entrevistas de USO fOr@NSe..........cceeueirirceurrerninenennnnnnnisssscsnenenstesssscessssssssesnsessnens 123
ADPENAICE 5.ttt ettt ettt et e st et et e e e s e s s e s et ese e s e et aseseeseesaesestenseseeseesensanteneeseans 123
Instrumentos psicométricos de uso forense Mas COMUN.........c.ceueeeeeerrereresereeresesseesnesessesessesenenes 125
APENAICE 6.ttt ettt ettt b ettt b ettt se e se e be e esenes 125
Instrumentos psicométricos proyectivos mas comunes en el ambito forense..............ccccccueueue... 132
ADPENAICE 7 ettt ettt ettt ettt et s et s et s et et et e b e s e s e s et e s et ese s ese st eseneesenes 132
GIOSANIO ..eeereienieiniininienestrtetstesesessstestsseessssesssstessesssssssssestessssassssostestessessssessestessasssssssossessessssssss 135
GlOSANTO DASICO weveveenereereneeereeneneesereereseesereesesteses e seeees e sessaesessesessaeesenesnaesessenensansesseneasanens 135
GlOSANO GENEIAl c.uieiiireretierieestestet st seste st et e s e st et s e e e ssessa st et s e s e saassassesnesassessassaseessesenee 140

R EIENCHIAS....ceeeuereieinreiierteeeieteeeesareeeesseeessssresssssseesesssressssssesssssssessssssesssssssesessasessssssessesssassssssnssssnsn 143




La presente guia es un instrumento de apoyo para realizar la valoracion judicial de las distintas pruebas
periciales, en especial de aquellas consideradas cientificas y técnicas; esta constituida por cuatro subguias
en donde se describen los criterios generales que deben ser considerados para la valoracion de la prueba,
asi como los errores que podrian presentarse en la prueba pericial y que pueden ser tomados en cuenta
para su valoracion; ademas de los criterios minimos, es decir, los grados de tolerancia permisible asociados
a cada etapa por la que transita la prueba y que se reflejan en fallas o circunstancias frecuentes.

La Subguia 1 ha sido pensada para sefalar aquellos presupuestos minimos, tanto para la prueba como para
la entrevista y la evaluacion psicoldgica, desde el punto de vista de la ciencia forense; no establece crite-
rios completamente juridicos, pero si busca reflejar la indivisible relacion entre el Derecho y la Ciencia. Por
su parte, las Subguias 2, 3 y 4 contienen los elementos de entrevista forense, aplicacion de instrumentos
psicométricos e interpretacion de los mismos, desde el area cientifica y técnica de la psicologia forense.
Finalmente, se ha desarrollado un glosario compuesto por dos secciones: una parte general que contiene
términos comunes a la ciencia forense y un segmento especifico con términos propios de cada area foren-
se.

Para facilitar su comprension y evitar ambigliedades e interpretaciones que se alejen del objetivo del pre-
sente instrumento, se incluyen apéndices con conceptos, ideas, ejemplos y aclaraciones pertinentes que
complementan los criterios descritos en las subguias. Esto se hace Unicamente en aquellos criterios que
requieren una mayor explicacion, razén por la cual la numeracion de los apéndices no es continua.

Para la facil vinculacion del apéndice con el criterio especifico de la subguia, se conserva la numeracion
del mismo y, cuando asi aplique, se incluye como dltimo digito el nUmero que antecede al criterio descrito
dentro de la subguia. Los criterios técnicos que se enuncian a lo largo de la presente guia se desarrollan de
forma general y no son limitativos para el desarrollo de otras guias especializadas dentro de la psicologia
forense.

Resulta pertinente aclarar que la terminologia empleada en las presentes guias no se acota a una estricta
acepcion procesal. Tal es el caso de los términos “prueba” e “indicio”, que se utilizan en sentido amplio. De
forma general, podemos asumir que, para fines del presente documento, el término “prueba” se considera
como sinbnimo de peritaje o actividad pericial; y para el término “indicio” se asume como todo objeto
material sobre el que versa la prueba.

Con respecto al término “método”, se advierte una definicion amplia aplicable a las diversas especialida-
des, alcance de la presente guia, con ciertas consideraciones especificas que se precisaran en su momento.
Se adopta, entonces, el concepto de Jonker y Pennink (2010) quienes lo definen como “la secuencia de
acciones a seguir para conseguir un determinado fin, y que deben ejecutarse en un orden riguroso e inva-
riable”. Con el objetivo de completar lo anterior, y a efecto de reducir la posible confusion con el término



P
S
|
d
0
L
0
G
]
A

mwZm>xO0O=m

GUIA PARA LA VALORACION JUDICIAL DE LA PRUEBA PERICIAL EN MATERIA DE PSICOLOGIA FORENSE

“técnica”, a continuacion la definicion que precisan los mismos autores y que corresponde a “materiales,
herramientas o instrumentos especificos con los cuales se ejecuta un método”.

Independientemente de la funcion especifica que realice, la actuacion del personal pericial oficial que in-
terviene en la investigacion de los delitos debe observar en todo momento, ademas de los estandares téc-
nicos que garanticen la integridad del trabajo forense, los derechos humanos de las personas involucradas.
Para esto, se debe considerar el enfoque diferenciado para la nifiez, la orientacion sexual, las personas con
discapacidad, las personas adultas mayores, las personas pertenecientes a comunidades indigenas, las per-
sonas migrantes, asi como la perspectiva de género, tomando en cuenta las necesidades especificas que
manifieste cada persona con la que deben interactuar en el ejercicio de sus funciones.

En coordinacién y comunicacion con la Fiscalia, deben articularse con las autoridades correspondientes en
todas las etapas del procedimiento, observando los requisitos procesales que para su funcion establece el
Codigo Nacional de Procedimientos Penales (CNPP) en lo que se refiere a los actos de investigacion, y
desarrollando sus intervenciones bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez, lealtad y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM) y en los instrumentos internacionales, en el propio Codigo y demas aplica-
bles.

! Numerales 266 a 303.




La guia tiene como sustento dos vertientes principales: a nivel nacional se apoya en guias, manuales, codigos
éticos, acuerdos y protocolos que regulan el quehacer técnico-cientifico de las entidades de procuracién y
administracion de justicia; en el ambito internacional, se refuerza con manuales de psicopatologia publicados
por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y la Asociacion Americana de Psiquiatria (APA, por sus siglas
en inglés); ademas de guias y protocolos elaborados por grupos de expertos en psicologia forense, entre los
que destacan la APA, la Comision Internacional de Test (ITC, por sus siglas en inglés), el Colegio Oficial de Psi-
c6logos del Consejo General de la Psicologia de Espafa, la Asociacion Iberoamericana de Psicologia Juridica,
entre otros. Para mayor detalle, consultese el apartado de referencias que soportan el contenido de la guia.

Los criterios técnicos que se enuncian a lo largo de la presente guia se desarrollan de forma general para
realizar una intervencion en la especialidad de psicologia forense. Debido a las particularidades de cada
intervencion pericial en psicologia, es necesario un abordaje especializado, por lo que se reitera que se
abordaran aspectos genéricos de la evaluacion pericial psicolégica, enunciando ejemplos sobre un enfoque
especializado y diferenciador como es el caso de nifias, nifios y adolescentes, victimas de agresion sexual,
la investigacion y documentacion de la tortura, tratos o penas crueles, inhumanos y/o degradantes en
su aspecto psicoldgico, entre otros. Esta caracteristica se pondra de manifiesto en diversos apartados del
presente documento. Finalmente, es importante resaltar que gran parte de la informacion empleada para
la elaboracion de evaluaciones psicologicas forenses surge de las investigaciones realizadas en las pro-
blematicas que involucran a nifios, nifias y adolescentes, asi como victimas de agresion sexual; sobre los
cuales versa la mayor parte de los protocolos de la materia pericial en psicologia.

Para efectos de esta guia, se considera como prueba pericial en materia de psicologia forense aquella que
versa sobre el analisis de un problema concreto por parte de una persona experta, llegando a conclusiones
especificas con base en las investigaciones efectuadas y procedimientos, que tienen como eje la entrevista
forense, la aplicacion de instrumentos psicométricos y la interpretacion de los resultados a partir de funda-
mentos técnico-cientificos empleados en la psicologia. Lo anterior es pertinente, en particular para el caso
de los métodos que forman parte de la Subguia 3 — Etapa de analisis de la entrevista forense y la evaluacion
psicométrica, pues si bien declaran las etapas que integran dicho analisis, puede percibirse profuso para
la accion de valoracion de la prueba. Sin embargo, es crucial que el juzgador cuente con el bagaje técnico-
cientifico necesario a fin de evitar sesgos e interpretaciones erréneas. Es importante mencionar que la
mayor parte del contenido de la mencionada Subguia 3 no puede verificarse en el dictamen, ya que son
acciones que se dan al momento de la entrevista y la aplicacion de instrumentos psicométricos y no suelen
reportarse por escrito, por lo que parte del contenido de esta seccion solo puede verificarse a través del
desahogo de la prueba en juicio durante el desarrollo del interrogatorio y contrainterrogatorio.

En las subguias se abordara terminologia técnica especifica de cada etapa asociada con la entrevista foren-
se, a la aplicacion de instrumentos psicométricos y a la prueba, que integra la evaluacion pericial psicol6-
gica en su conjunto; sin embargo, resulta pertinente ahondar en lo referente a los métodos asociados con
el analisis en materia de psicologia forense, por lo que se incluyen los Apéndices 5, 6 y 7 con informacion
sobre las técnicas de entrevista y los instrumentos psicométricos estandarizados de uso forense, los cuales
seran de utilidad para una mejor comprension.
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CRITERIOS GENERALES DE PERTINENCIA PERICIAL DE LA PRUEBA
Subguia 1

1.1. Presupuestos minimos para la realizacion de la prueba

La solicitud del acto de investigacion es pertinente juridicamente.®

2 | Lasolicitud del acto de investigacién puede ser ejecutada materialmente.
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La solicitud detalla de manera clara las acciones para las cuales fue requerida la interven-

3 cion pericial por la autoridad ministerial.
F La persona que realiza la evaluacion pericial tiene la formacion requerida para asegurar
(0] 4 la calidad de esta.”
R 5 | El consentimiento informado de la persona que sera evaluada se recab6 adecuadamente.
E Se preservo el interés superior de la nifiez'* para aquellos casos en donde la evaluacién
N 6 pericial psicologica se efectle en nifas, nifios y adolescentes.
S 1.2. Criterios minimos de pertinencia pericial de la entrevista forense
2 1 Lasolicitud indica claramente el analisis a realizar.

) Se determinan de forma puntual las caracteristicas'” de la persona que sera objeto de la

evaluacion pericial psicologica.
3 Se indica de manera puntual el nimero de personas presentes durante la entrevista para

el caso particular.

En el caso de nifas, nifios y adolescentes'® se cuenta con un registro de la entrevista
4 forense a partir de la transcripcion de esta, o bien, a través de medios tecnoldgicos que
permitan la grabacion de audio o video.

(a

-

De acuerdo con lo establecido por el art. 346, fraccion |, inciso b), del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales (CNPP),

contrario sensu.
(b

-

La solicitud no puede ser atendida por falta de elementos para cumplir con ella; por ejemplo, si no es precisa, esta mal dirigida,

no indica el objetivo de la evaluacion pericial o las personas a ser evaluadas, la accion no puede ser ejecutada.

()" La evaluacién psicométrica debe ser efectuada por un psicélogo o psicéloga con conocimientos en el drea clinica o forense, de-
seablemente especializado o especializada en psicologia juridica o forense, de acompafiamiento a victimas, derechos humanos y
perspectiva de género. Es deseable que cuente con experiencia en el uso y aplicacion de técnicas y protocolos de entrevista,
y esté capacitado para la aplicacion y manejo de instrumentos psicométricos.

«

-

En casos que involucren nifas, nifios y adolescentes o en dictaminaciones psicologicas de tortura, el consentimiento informado
debe ser entregado de forma obligatoria. Para los demas casos, en los que se realice una evaluacion psicolégica forense, la
entrega del consentimiento informado aiin no esta generalizada, pero se le considera una buena practica a nivel internacional.
(e

-~

El principio de interés superior de la nifiez implica que se tomen en cuenta de forma primordial todas las medidas relacionadas

con la infancia.

" Algunas de las caracteristicas que deben sefialarse de forma puntual son: la edad, la madurez, el tipo de evento por el cual se le
entrevista, el lugar donde se realiza la entrevista, entre otros.

(9) Constltese el Protocolo para juzgar con perspectiva de Infancia y Adolescencia en casos que involucren nifias, nifios y adolescentes

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, 2021, México, p. 166.




Apéndice 1

En el presente apéndice se describen los criterios generales para considerar la pertinencia cientifica de la
prueba al cumplir aspectos técnicos indispensables para su aceptacion, desde el punto de vista cientifico.

La redaccion clara y detallada de la solicitud evita errores de interpretacion. En ocasiones
las solicitudes se redactan sin suficiente precision respecto a la evaluacion que se solicita, lo
que dificulta su correcta atencion. Por ello, se recomienda que durante la evaluacion pericial
psicoldgica se confirme la pertinencia de la solicitud con respecto a las personas que seran
entrevistadas.

Se debe confirmar si la solicitud y el acto de investigacion pueden ser ejecutados material-
mente respecto de la persona o personas que seran entrevistadas y evaluadas. Por ejemplo,
que el nino o nifia cuente con la edad suficiente para expresarse de manera verbal y entender
cognitivamente los contenidos de la entrevista tomando en cuenta factores como la edad, la
etapa de desarrollo, el uso del lenguaje, alguna discapacidad auditiva o visual, entre otros.

El uso de términos generales, sin un detalle claro sobre la accion concreta que se requiere sea
efectuada, impide que la persona experta ejecute el analisis, por lo que puede no dar cumpli-
miento a lo que el solicitante espera obtener. Si se solicita una evaluacion pericial psicologica
que no pueda llevarse a cabo, o bien, si la solicitud no es precisa, esta mal dirigida o no indica el
tipo de evaluacion psicoldgica a realizar (inimputabilidad, nifias, nifios y adolescentes victimas
de delito sexual, estudios de personalidad, entre otros) se obstaculiza que la persona experta
oriente la busqueda y obtenga los resultados que el solicitante espera. Si bien es posible que
la persona experta se ponga en comunicacion con el fiscal (o quien haya solicitado el analisis)
para tratar de solventar las dudas o imprecisiones que haya, es importante resaltar que esta
comunicacion (o la falta de ella) no tiene trascendencia en el dictamen.

La persona experta que realice la evaluacion pericial psicologica debe contar con los conoci-
mientos especificos —comprobables en cualquier etapa del procedimiento penal— para el uso
de técnicas y protocolos de entrevista, asi como la aplicacion de instrumentos psicométricos
y demas materiales de apoyo (técnicas lGdicas, materiales didacticos, entre otros). Es desea-
ble que, ademas de contar con cédula profesional de psicélogo o psicéloga, tenga conoci-
mientos en el area clinica, de psicologia forense y de atenciéon y acompanamiento a victimas;
lo cual ayudara a preservar los derechos de la persona entrevistada y garantizara un enfoque
especializado y diferenciador durante toda la evaluacion pericial psicoldgica.

La inobservancia de estos requisitos puede alterar la confiabilidad de las condiciones de su es-
tudio y producir revictimizacion o criminalizacion durante la entrevista forense. Por ejemplo,



en el caso de nifias, nifnos y adolescentes, una entrevista forense realizada por una persona
que no cuente con la formacion adecuada puede implicar que se prejuicie sobre el contenido
de esta, al no recibir las respuestas esperadas desde una vision adulta, demeritando el recuer-
do o la narracién del entrevistado; por otro lado, en el caso de victimas de violencia sexual,
la falta de conocimiento sobre el impacto que el trauma genera en la persona en situacion
de victima puede sesgar la entrevista forense, concentrandose en aspectos irrelevantes, o
bien, emitiendo juicios sobre su relato y responsabilizandola de los acontecimientos vividos.
Finalmente, en el caso de una entrevista psicoldgica forense en personas victimas de tortura,
la falta de capacitacion y sensibilizacion sobre las implicaciones de la tortura puede llevar a
la persona experta a demeritar la narrativa y emitir juicios de valor sobre su veracidad; por
ejemplo, al decir que el alegato es solo una estrategia de defensa o que la inexistencia de un
Trastorno de Estrés Postraumatico indica que no hay secuelas emocionales por este delito,
entre otros.

La evaluacion pericial psicologica debe hacerse observando en todo momento, ademas de los
estandares técnicos que garanticen la integridad de la misma, los derechos humanos de las
personas involucradas. Para esto, se debe considerar el enfoque diferenciado para la nifez, la
orientacion sexual, las personas con discapacidad, las personas adultas mayores, las personas
pertenecientes a comunidades indigenas, las personas migrantes, asi como la perspectiva de
género, tomando en cuenta las necesidades especificas que manifieste la persona que par-
ticipara en la evaluacion pericial psicologica, asi como los requisitos procesales establecidos
en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales (CNPP) en lo que se refiere a los actos de
investigacion.

Ademas, se deben contemplar diversas situaciones que pueden presentarse al momento de
recabar el consentimiento informado; por ejemplo, en el caso de ninas, nifios y adolescentes
se recabara la firma de los padres o tutores, ademas de la escucha atenta hacia los entrevis-
tados respecto a la evaluacion. En el caso de personas con discapacidad, de igual manera se
recabara la firma del evaluado acompafado de alguna persona de su confianza, quien también
firmara. En caso de personas indigenas se debe procurar contar con la firma y presencia de
un traductor. El recabar de forma adecuada el consentimiento informado implica, en esencia,
la comprension de la persona evaluada respecto al contexto en que se esta llevando a cabo la
evaluacion, asi como las actividades a realizarse durante las mismas y el conocimiento de que
la informacion generada servira de apoyo en la toma de decisiones legales, de ahi suimportan-
cia.

En los juicios en los que directa o indirectamente se ven involucrados los derechos de nifias,
nifios o adolescentes, el interés superior obliga al juez a resolver la controversia en materia
atendiendo a lo que es mejor para ellas y ellos, lo que en causa probatoria supone que el juez se
allegue de todo el material probatorio que tenga a su alcance e, incluso, la potestad de recabar
pruebas de oficio.



La solicitud debe indicar con claridad qué tipo de evaluacion se requiere por parte de la perso-
na experta; si existen informes o documentos en la investigacion que otorguen datos impor-
tantes para la entrevista, se puede solicitar el acceso a los mismos.

La persona experta debe tener claridad sobre la persona que sera evaluada para considerar
un abordaje especializado y diferenciado, ademas de determinar la técnica o protocolo de
entrevista definida en funcion de la persona a entrevistar, el contexto en el que se realiza y
la experiencia de la persona experta. Por ejemplo, en el caso de un nifio o nifia victima de agre-
sion sexual debera considerarse la edad, su madurez, las caracteristicas de la persona que los
entrevista, el lugar donde se realiza el encuentro, el tipo de evento por el cual se le entrevista,
entre otros. Todos estos elementos se describen dentro del dictamen, pues inciden en la valo-
racion de la entrevista, ayudaran a la persona experta a vincularse de forma mas efectiva con
el nifio o la nifa y lo ayudaran en la seleccion de la técnica de entrevista, a fin de garantizar la
confiabilidad en la informacién obtenida y evitar la revictimizacion.

Durante la realizacion de la entrevista forense pueden encontrarse presentes, ademas de la
persona experta que realiza la evaluacion pericial psicologica, personas de apoyo, traductores,
fiscales o jueces, siempre que esto no genere un conflicto de interés, por lo que sera necesario
fundamentar su presencia. En el caso especifico de victimas, particularmente nifas, nifios y
adolescentes, es recomendable que la persona que esté presente como apoyo:

no pueda influir en la persona entrevistada y, por lo tanto, en el contenido de su dicho;
se encuentre fuera del campo de vision de la persona evaluada y
no interactue con la persona evaluada durante el desarrollo de la entrevista.

Dentro del dictamen deberan sefalarse las medidas de apoyo empleadas y explicar su utilidad
para justificar la presencia de las personas que las realizan durante la evaluacion pericial psico-
logica.



P
S
|
d
0
L
0
G
]
A

mwZm>xO0O=m

GUIA PARA LA VALORACION JUDICIAL DE LA PRUEBA PERICIAL EN MATERIA DE PSICOLOGIA FORENSE

ETAPA DE ENTREVISTA FORENSE? Y APLICACION DE INSTRUMENTOS PSICOMETRICOS
Subguia 2

v

2.1. Preparacion de la entrevista forense

Se realizd una recoleccion previa de informacion del caso particular a través de la revi-
sion de la carpeta de investigacion.

La entrevista forense se realiz6 en un ambiente fisico idoneo, el cual contempla mini-
mamente las siguientes caracteristicas:
© neutro
« privado
2 © seguro
« tranquilo, ajeno a ruidos
< simple, sin distractores
« ventilado, iluminado y con mobiliario adecuado
 accesible a servicios sanitarios.

En el caso de nifias, nifios y adolescentes, se procuraran las condiciones adecuadas que
permitan la narrativa libre.

En caso de ser necesario, se detalla el uso de recursos de apoyo‘*’ durante la entre-
vista.

2.2. Realizacion de la entrevista forense semiestructurada®

1  Serealizo la preparacion del lugar de la entrevista.

El entrevistador verifica la capacidad cognitiva del entrevistado para distinguir los con-
ceptos de verdad y falsedad.

3 | El entrevistador establecit reglas basicas para el desarrollo de la entrevista forense.

La entrevista permite la narrativa libre, el interrogatorio y la clarificacion. Las pregun-
4 | tas podran ser: abiertas; especificas, pero no dirigidas; cerradas que siguen de pregun-
tas abiertas y preguntas si-no.”

5 | Laentrevista cuenta con un cierre.'”

?  La entrevista forense se distingue de la entrevista clinica esencialmente en los objetivos que se persiguen y el contexto de

aplicacion (clinico-judicial). La entrevista clinica sera una herramienta para establecer un diagnéstico de psicopatologia para
la determinacion de la intervencion terapéutica. En tanto que la entrevista forense es la herramienta empleada por la persona
experta para la obtencion de informacion esencial sobre un hecho que se investiga, sobre las personas que intervienen en
el mismo, para explorar el estado mental de la persona entrevistada o comprender la repercusion juridica de los trastornos
mentales, atendiendo al mandato de una autoridad ministerial o judicial para un caso concreto.
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2.3. Aplicacion de instrumentos psicométricos

Los instrumentos psicométricos empleados cumplen con los criterios de medicion con-
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! sistentes en la fiabilidad y validez para su utilizacion e interpretacion.
) Las pruebas psicométricas empleadas permiten cumplir con el objetivo de la evaluacion
pericial.” F
2.4. Errores que descartan la entrevista forense y la evaluacion psicométrica 0}
El tiempo empleado en la entrevista forense y la evaluacion psicométrica es muy limi- R
1 | tado o bien excesivamente largo, lo que afecta la cantidad y calidad de la informacion E
obtenida. N
) Durante la entrevista se realizan preguntas sugerentes, sesgadas o no apropiadas, lo S
que minimiza la objetividad y dificulta el recuerdo libre de la persona entrevistada. E
3 Los instrumentos de apoyo empleados en la entrevista psicologica resultan sugestivos
o inapropiados, pues sesgan la informacion obtenida con los mismos.
4 La entrevista indaga en informacion poco relevante o innecesaria que genera
revictimizacion™ en la persona entrevistada.
2.5. Errores que descartan la evaluacion psicométrica
Ausencia de criterios de validez y fiabilidad en los instrumentos psicométricos emplea-
! dos.
5 Los instrumentos psicométricos empleados corresponden a versiones anteriores y, por
lo tanto, no se encuentran actualizados.
3 Falta de utilidad de los instrumentos psicométricos para cumplir con el objetivo de la

evaluacion pericial psicologica.




Falta de concordancia en los datos contenidos entre alguno de los siguientes elemen-
tos: oficio de peticion, los datos de carpeta de investigacion, nombre de las victimas,
indiciados, imputados o acusados, testigos y otros.

En casos que no involucren a nifias, nifos y adolescentes o en la dictaminacion psi-
coldgica de la tortura: ausencia de explicacion y/o falta de recabacion de la firma del
consentimiento informado a las personas entrevistada, cuando sea aplicable al caso.

Se emplearon cuadernillos de aplicacién y/o hojas de respuesta en copia fotostatica y

no en original, sin embargo, no alteran sustancialmente el contenido del instrumento

psicométrico y corresponden a la versién mas reciente de este.
Algunos de estos recursos de apoyo pueden ser materiales didacticos, dispositivos de videograbacion, materiales lidicos, entre
otros.
La entrevista semiestructurada cumple con tres aspectos esenciales: una serie de fases progresivas con objetivos especificos
cada una, un acercamiento progresivo al tema objeto de la entrevista y una estructura flexible; estos elementos la distinguen
de la entrevista estructurada, empleada cominmente en el desarrollo de un interrogatorio y que se caracteriza por un conjun-
to de preguntas elaboradas con anticipacion y planteadas por la persona entrevistadora con cierta rigidez y sistematizacion.
Dada la conformacion de la entrevista semiestructurada, esta permite la seleccion de la técnica de entrevista por la persona
experta que realiza la evaluacion.
Es decir, la entrevista tiene una conclusion, dentro de la cual puede proporcionarse informacion sobre las etapas que siguen en
la evaluacion, se aclaran dudas del entrevistado y se da por terminada la entrevista.
Es decir, se trata de instrumentos psicométricos que se encuentran actualizados, estandarizados y, en su caso, revisados para
la poblacion objeto del estudio. Los instrumentos adaptados a poblacién mexicana se consideran mas precisos en su medicion,
por contar con datos estadisticos propios de este grupo poblacional.
El conjunto de instrumentos psicométricos seleccionados para la evaluacion pericial recibe el nombre de bateria psicométrica;
deben estar interrelacionados y guardar coherencia con el planteamiento de la solicitud. Por ejemplo, si se solicita se evalue
la capacidad intelectual, deberan emplearse escalas de inteligencia e instrumentos que arrojen informacion sobre el funcio-
namiento neuroldgico; por otro lado, si se solicita se establezca la personalidad de quien sea evaluado o evaluada, deberan
emplearse instrumentos que identifiquen rasgos de personalidad y estados emocionales.
No existe un plazo determinado para la realizacion de la entrevista forense y la evaluacion psicométrica, sin embargo, se reco-
mienda que estas se realicen en un minimo de dos sesiones de trabajo, repartidas en dos o tres dias para evaluar. Para mayor de-
talle revisar la Guia de Especialidades Periciales Federales, publicada por la entonces Procuraduria General de la RepUblica (PGR,
ahora FGR) en 2015. Ademas de esto, el tiempo empleado debera atender a las particularidades de la persona evaluada; por
ejemplo, si se trata de nifias, nifios y adolescentes, se busca que dure el menor tiempo posible a fin de evitar la revictimizacion;
en el caso de la investigacion de posibles actos de tortura, el tiempo puede estar limitado por el contexto en el cual se realiza la
entrevista porque la persona evaluada puede estar privada de su libertad, o bien encontrarse en una estacién migratoria cuando
se trata de personas en condicion de migrantes.
De acuerdo con lo establecido por los principios de dignidad, enforque diferenciado y especializado, no criminalizacion y victi-
mizacion secundaria del art. 4 de la Ley General de Victimas (LGV), ademas de las fracciones V y XXII del art. 10 y fraccién VI
del art. 12 de la citada ley.
En caso de no haber concordancia se suele establecer comunicacion con el solicitante para corregir el dato que no concuerde
o dejar por escrito la observacion, ya que debe haber un registro de las correcciones. La falta de concordancia de estos datos
puede ser un error tolerable siempre y cuando no comprometa su identidad, el reconocimiento de sus caracteristicas originales
o su eficacia para acreditar el hecho o circunstancia de que se trate. De lo contrario, la posibilidad de descartar ese indicio sera
valorada y determinada por el érgano jurisdiccional.
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La revision previa de la informacion contenida en la carpeta de investigacion es relevante para
la realizacion de la entrevista forense, pues permite a la persona experta correlacionar infor-
macion con aquellos aspectos a confirmar y que pueden ser de interés para su exploracion con
la persona evaluada. En el caso de nifias, nifios y adolescentes, ademas del analisis del expe-
diente se pueden revisar reportes médicos, registros escolares, entrevistas a miembros de la
familia o tutores, entre otros.

El contexto de aplicacion de la entrevista forense es significativo para la obtencion de infor-
macion confiable, pues influira en la interaccion que se establezca entre la persona experta y
la persona evaluada. En lo posible, los espacios para la entrevista forense deben ser comodos,
garantizar la privacidad y evitar factores estresantes o distractores.

En el caso de personas que se encuentran privadas de la libertad, el lugar donde se realiza la
entrevista forense debe aminorar la existencia de estimulos que sean distractores y la presen-
cia de personas que puedan resultar amenazantes o intimidantes para quien sera evaluado;
ademas se debe garantizar la privacidad y, por lo tanto, la confidencialidad de la informacion
proporcionada.

En el caso de nifas, ninos y adolescentes, el espacio para el desarrollo de la entrevista debe
permitir la narrativa libre; por esta razon, no debe tratarse de un espacio con muchos estimu-
los que puedan distraerle; debe ser privado, de tal forma que evite el contacto visual con per-
sonas que influyan o afecten su dicho y la presencia; el uso de instrumentos de grabacién no
debe ser ocultado, por el contrario, deben mostrarse y explicarse el motivo de su utilizacion
(Suprema Corte de Justicia de la Nacion, 2014, p. 65).

Es comun, durante el desarrollo de la entrevista forense, el empleo de diversas herramientas,
como materiales didacticos, dispositivos de videograbacién, materiales lidicos, entre otros; su
uso debe ser justificado para facilitar el testimonio de la persona evaluada o garantizar su re-
gistro, dicha justificacién debe explicarse en el dictamen de la evaluacion psicolégica forense.

La preparacion de la entrevista tiene como finalidad establecer las condiciones que permitan
un adecuado desarrollo de |a relacion entre la persona experta y la persona evaluada; por lo
que deben considerarse los siguientes aspectos:



recoleccion de informacion previa sobre el caso y sobre la persona evaluada;

sefalar el nUmero de entrevistas y sesiones que la persona experta requiere;

el nimero de personas expertas que participaran en la entrevista;

identificacion de las personas presentes durante la entrevista, especialmente en el caso de
nifas, ninos y adolescentes;

seleccion de los medios para el registro de la entrevista;

eleccion del ambiente fisico para la realizacion de la entrevista forense;

los recursos de apoyo de acuerdo con las caracteristicas de la persona evaluada y

la seleccion de los instrumentos psicométricos a emplear.

Alinicio de la entrevista forense, la persona experta introduce a la persona evaluada en temas
generales que le permiten verificar la comprension de los conceptos de verdad y mentira; asi
como la distincion de estos en diversas situaciones que pueden plantearse y la trascendencia
de estos en el contexto judicial. Para evaluar la capacidad cognitiva para distinguir la verdad y
la mentira, pueden plantearse preguntas directas sobre la razon de la evaluacion pericial psi-
coldgica, o bien, situaciones hipotéticas. En el caso especifico de nifias, nifios y adolescentes,
determinar que la persona evaluada comprende la distincion entre verdad y mentira es de alto
interés para fortalecer la fiabilidad del testimonio, pues se busca que la nifia, nifo o adoles-
cente relate, durante la entrevista, lo que realmente ha experimentado. No es recomendable
solicitar definiciones sobre lo que es verdad o mentira, pues esto puede resultar confuso, es-
pecialmente en nifias y niflos pequefios. En todo momento, debera disiparse el temor a ser
castigado por expresarse libremente.

Finalmente, es sustancial que la persona experta realice una revision general de las condicio-
nes minimas para llevar a cabo la evaluacion, lo que implica una valoracion rapida de las fun-
ciones psicoldgicas generales —orientacion en tiempo, espacio y persona—, asi como necesi-
dades basicas cubiertas al grado de que no interfiera negativamente al momento de recabar
la informacion, por ejemplo: descanso-sueno, alimentacion, necesidades fisiologicas, entre
otras.

Las condiciones basicas de la entrevista forense, sefialadas en el apartado 2.2.1. permiten a la
persona experta y a la persona evaluada establecer el marco de desarrollo para su interaccion,
ademas de fomentar un ambiente seguro y de confianza, en el cual la persona evaluada se
sienta libre de expresar su relato. Por ejemplo, se indica la forma en la que la sesion o sesio-
nes van a desarrollarse, el motivo de la entrevista forense, la identidad del entrevistado y el
manejo que se dara a la informacion proporcionada; puede indicarse también la posibilidad
de cuestionar al entrevistador cuando algun concepto empleado no sea claro, o bien, cuando
alguna instruccion resulte confusa.

Aun cuando existen diversos protocolos y técnicas de entrevista, la finalidad dentro de la
evaluacion pericial psicoldgica sera obtener la mayor cantidad de informacion que la persona
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evaluada pueda proporcionar respecto al objetivo de investigacion, para que la persona ex-
perta efectle un contraste con la informacion de interés judicial del caso en concreto. Asi, la
entrevista forense debera cumplir con una serie de pasos que permiten minimizar los sesgos
cognitivos tanto de la persona experta como de la persona evaluada. Las etapas minimas de
una entrevista son (Avalos Vasquez, 2016, p. 12):

Figura 1. Etapas de la entrevista forense

» Reglas Introduccion
Presentacion 2
basicas al tema

FuENTE: elaboracion propia
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Por lo anterior, es importante que la entrevista forense no sea rigida y permita la interaccion
de las partes a través de dos momentos:
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< lanarrativa libre, que consiste en la descripcion narrativa de los hechos por el entrevistado

y
< el interrogatorio y clarificacion, que consiste en la formulacion de preguntas que posi-

biliten la busqueda, identificacion o profundizacion en la informacion legal relevante y
favorezcan la explicacion de aquellos aspectos que sean cuestionados puntualmente por
la persona experta.

2.3. Aplicacion de instrumentos psicométricos

2.3.1. Uno de los elementos esenciales dentro de la metodologia para la evaluacion pericial psicol6-
gica es el empleo de instrumentos psicométricos para contribuir a la formulacion de hipotesis,
descripcion del comportamiento patoldgico de una persona, la estructura de la personalidad,
entre otros. La elaboracion de dichos instrumentos no se encuentra libre de sesgos cognitivos,
por lo que una forma de enfrentar estos retos es garantizando, de manera cientifica, su vali-
dez y confiablidad.

La validez hace referencia a lo que el test mide y como lo hace; esto significa que “el autor
del instrumento psicométrico debe proporcionar pruebas empiricas —resultados verificados,
verificables y replicables por otros investigadores— que demuestren que, efectivamente, se
esta midiendo la inteligencia y no la memoria, o la persistencia o cualquier otra variable no
identificada, diferente de la que se pretende evaluar en el propésito explicito declarado en el
manual del instrumento” (Liporace Fernandez, 2015). En tanto que, se entendera por confia-
bilidad: “la consistencia con que un instrumento es capaz de medir un determinado aspecto”
(Romero, 2011, p. 88).




Asi, la confiabilidad esta relacionada con la estabilidad de las medidas cuando el proceso de
medicion se repite y, por lo tanto, con los procesos de estandarizacion de los resultados del
instrumento; en tanto que la validez esta vinculada a la variabilidad en los resultados arrojados
por el instrumento, considerando un margen de error y las caracteristicas de la poblacion a la
que se aplica.

Debido a que en la evaluacion pericial psicologica la persona experta elabora diversas infe-
rencias relacionadas con las puntuaciones obtenidas por el instrumento psicométrico y las
relaciona con la solicitud formulada por la autoridad competente, la informacion significativa
obtenida de la entrevista forense y los elementos documentales revisados, es necesario que
haga uso de instrumentos que cumplan con estos elementos cuantitativos y cualitativos,
que permitan garantizar que la informacion proporcionada por los mismos satisface todos los
criterios cientificos.

La persona experta debe seleccionar los instrumentos psicométricos adecuados para cumplir
con la solicitud contenida en la evaluacion pericial psicoldgica; para seleccionarla se toma en
cuenta lo que se esta buscando medir (personalidad, inteligencia, estado emocional, entre
otros), las caracteristicas de la persona evaluada (si es adulto, nifia, nifio o adolescente; edad,
género, lenguaje, contexto, entre otros) y la formacion de la persona experta, quien debe
estar calificada para la aplicacion, evaluacion e interpretacion del instrumento empleado.

Los instrumentos psicométricos pueden dividirse en: pruebas de personalidad, test proyecti-
vos, cuestionarios y escalas para diversos aspectos, entre otros. Para mas informacion, revisar
el contenido de los Apéndices 6 (pag. 125) y 7 (pag. 132) de esta guia.

De esta forma, la persona experta debe estimar la utilidad de los instrumentos psicométricos
y determinar si los aspectos que miden se correlacionan con las conductas pertinentes al con-
texto sobre el cual realizara sus inferencias. Por lo tanto, la evaluacion pericial psicométrica no
debe entenderse como un proceso rigido y Unico; sino que debe tomar en consideracion los
aspectos antes sefialados para optimizar los recursos empleados.

Los instrumentos psicométricos tienden a actualizarse, por lo que es responsabilidad de la
persona experta mantenerse al dia con los cambios y avances que puedan tener respecto de
su aplicacion o construccion; estos influyen en la precision para la medicion y fiabilidad en las
poblaciones a las cuales seran aplicados. Las actualizaciones pretenden corregir los errores
o sesgos detectados en el instrumento, por ello, el empleo de un instrumento psicométrico
no actualizado proporcionara resultados poco fiables. Por ejemplo, las Escalas de Inteligencia
Wechsler para adultos cuentan con cuatro versiones, siendo la Ultima, el WAIS-IV, la mas re-
ciente y que se encuentra estandarizada para la poblacion mexicana.
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Asi, los instrumentos psicométricos tienden a modificarse para evitar o reducir los sesgos que
afecten su aplicacion a diversos grupos debido a su edad, género, nacionalidad, idioma, edu-
cacion, etnia, presencia de discapacidad, cultura, entre otros.

2.6. Fallas y/o circunstancias tolerables en la entrevista forense y evaluacion psicométrica

2.6.3. Eluso de copias fotostaticas de los materiales, formularios de respuesta o escalas de medicion
no es recomendable al realizar la evaluacion psicométrica, ya que algunos pueden incluir el
uso de colores o el contenido puede no ser legible. El uso de copias fotostaticas puede influir
de forma inapropiada en el rendimiento de la persona evaluada y afectar la objetividad de los
resultados. Se considera una buena practica que la persona experta garantice el respeto a los
derechos de autor y el manejo exclusivo de los instrumentos por parte de personal calificado
para su aplicacion, evaluacion e interpretacion.
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ETAPA DE ANALISIS DE LA ENTREVISTA FORENSE Y LA EVALUACION PSICOMETRICA
Subguia 3

v

3.1. Valoracion de la informacion obtenida en la entrevista forense

La persona experta menciona y explica de forma clara la técnica de entrevista emplea-
da en la evaluacion pericial.
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La persona experta constata el testimonio™ a partir de algunos de los siguientes ele-
mentos:

« contenidos generales

< contenidos especificos

« elementos motivacionales

- elementos especificos relacionados con el hecho que se investiga.

3.2. Analisis cuantitativo de los instrumentos psicométricos aplicados

La persona experta interpreta cada uno de los instrumentos psicométricos empleando
las hojas de respuesta o formatos que corresponden a cada una de ellas.

mwZm>3xO0Omm

La persona sefala las puntuaciones, indicadores o rangos percentiles obtenidos en
cada instrumento psicométrico.

La persona experta emplea las escalas aplicables a cada uno de los instrumentos psico-
métricos empleados en la evaluacion pericial.

3.3. Analisis cualitativo de los instrumentos psicométricos aplicados

La persona experta explica en su analisis que los instrumentos psicologicos empleados
son acordes y especificos para el objeto de la evaluacion pericial que realiza.

La persona experta realiza la interpretacion de los resultados de cada uno de los ins-
trumentos psicométricos aplicados.

La persona experta hace una descripcion de los signos y sintomas que considera pue-
3 | den estar presentes en la persona evaluada y los relaciona con los criterios de diagnos-
tico contenidos en los Manuales DSM-5-TR® y CIE-11‘“ respectivamente.
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3.4. Errores que descartan el analisis o

1 | Elanalisis de la entrevista se realizo sin sefalar el método de interpretacion empleado. G

Las escalas de validez del instrumento psicométrico de que se trate obtienen una pun- i

2 tuacion que desecha su uso. A
3 Ausencia de los indicadores cuantitativos obtenidos en los instrumentos psicométri-

Cos.

En la interpretacion de los indicadores psicologicos y conductuales se emplean crite-
4 | rios de diagnostico que no corresponde al Manual DSM-5-TR y CIE11 respectivamen-
te.

3.5. Fallas y/o circunstancias tolerables en el analisis
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Se emplearon formatos de evaluacion o escalas en copia fotostatica y no en original,
1 | sin embargo, corresponden a la version mas reciente del instrumento psicométrico
empleado.

La persona experta sefala el nombre del trastorno y los criterios de diagnostico que
2 | corresponden al Manual DSM-5-TR y CIE11, aunque hay ausencia de cddigo de clasi-
ficacion.

) La constatacion del testimonio en esta etapa del analisis no debe confundirse con la valoracién que realiza el 6rgano jurisdic-
cional de la prueba testimonial. Al tratarse de la narrativa que se obtiene de la entrevista forense, es posible que la persona
experta analice aquellos aspectos que la fortalecen o la debilitan, como parte de su metodologia. Esta evaluacion debe centrar-
se en el relato y lo que este aporta y no en la credibilidad de la persona entrevistada o su capacidad de razonamiento. Asi, la
intervencion en psicologica forense debe versar sobre la coherencia entre la dinamica de los hechos investigados y los hallazgos
psicologicos identificados en la persona evaluada; en el caso de victimas deberan atenderse los principios de buena fe y no
criminalizacién contenidos en el art. 5 de la Ley General de Victimas (LGV).

) Asociacién Americana de Psiquiatria, Manual Diagnéstico y Estadistico de Trastornos Mentales (DSM-5-TR), (ltima version del
18 de marzo de 2022.

" Organizacion Mundial de la Salud, Undécima versién de la Clasificacién Internacional de las Enfermedades y Trastornos relaciona-
dos con la Salud Mental (CIE-11), aprobada en mayo del 2019 y que entrd en vigor el 1 de enero del 2022.
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Al ser la entrevista forense parte esencial de la metodologia para realizar el analisis de la infor-
macion obtenida, es necesario que la persona experta seiale de forma puntual el tipo de téc-
nica empleada para la realizacion de esta. Por ejemplo, debera indicar si se emplea la narrativa
libre, la reinstauracion mental de contextos, el recuerdo de sucesos, el cambio de perspectiva,
la narrativa a partir del juego, entre otras.

La credibilidad del testimonio consiste en la percepcion que se tiene sobre la exactitud de un
recuerdo en relacidon con un suceso o hecho. De esta forma, en la evaluacion del testimonio
obtenido a través de la entrevista forense se deben tomar en cuenta diversos factores como:
el contexto en el cual se desarrolla la entrevista, el tipo de suceso sobre el cual se indaga, las
caracteristicas del entrevistado (si se trata de una nifia, nifio o adolescente, adultos, personas
de la tercera edad, entre otras) y las variables cognitivas (atencion, memoria, lenguaje, entre
otras) que pueden estar presentes en el mismo.

La persona experta puede emplear diversos procedimientos para la evaluacion del testimonio;
la técnica mas empleada es la Evaluacion de la Validez de la Declaracion o Statement Validity As-
sessment (SVA), que consiste en un método semiestandarizado para la evaluacion de la credibili-
dad de las declaraciones; su componente principal es el Analisis de Contenidos Basado en Criterios
o CBCA (Criteria Based Content Andlisis), que consta de 19 criterios que se agrupan en 5 catego-
rias y que se aplican al contenido de la declaracion, con el proposito de establecer si su calidad y
contenidos son resultado de la narracion de los registros contenidos en la memoria, o bien, si son
producto de la invencion, fantasia o influencia de otra persona. De acuerdo con este instrumento,
algunos elementos que sirven a la persona experta para evaluar el testimonio son los siguientes:

contenidos generales: hace referencia a la presencia de una estructura légica del testimo-
nio, la espontaneidad en el relato y la cantidad de detalles que este contiene sobre el
lugar, las personas, la linea temporal, las acciones, entre otras. En el caso especifico de la
espontaneidad del relato, se observara una distribucion de la informacion fragmentada
y distribuida en diversos momentos de este; de tal forma que no dé la impresion de ser
aprendido, repetitivo o elaborado;

contenidos especificos: se centra en la informacion que solo es posible relatar si se ha ex-
perimentado el suceso; incorporando dos elementos que son el contexto en que ocurren
los hechos y la interaccion que existe entre las personas que intervienen en los mismo.
Aunado a lo anterior, se coloca atencion a la informacioén que es posible ser reproducida
textualmente. Por ejemplo, X me dijo: “guarda silencio y camina”, es decir, la persona que
narra es capaz de recordar conversaciones exactas;

peculiaridades del contenido: este analisis centra su atencion en los detalles inusuales, las
situaciones sorpresivas que narra la persona entrevistada y la descripcion de las sensa-



ciones o experiencias emocionales que pudieron estar presentes durante el evento y que
pueden reexperimentarse al momento de elaborar el relato;

elementos motivacionales: se refiere a la intencion del relato por parte de la persona entre-
vistada, por lo que se indaga en las razones que motivan la narrativa y las dificultades que
esta puede representar. Por ejemplo, aqui pueden observarse correcciones espontaneas
en el relato que lo intensifican o lo disminuyen, puede expresarse ausencia de recuerdos
o de parte de los eventos narrados, también es posible identificar sentimientos de culpa,
desaprobacion o verglienza por lo ocurrido y una postura respecto de quien pudiese ser
responsable por los hechos que se investigan;

elementos especificos relacionados con el hecho que se investiga: este punto se centra en la
narrativa de hechos o situaciones que son particulares para la realizacion de la conducta
que se investiga como probable hecho delictuoso; estos aspectos pueden ser de indo-
le criminal o psicologica y son identificables por la persona experta que esta realizando
el analisis. Por ejemplo, en el caso de nifas, nifnos y adolescentes que sufren agresion se-
xual, suele ocurrir que la victima se retracte de su primer testimonio, o bien, trate de
disminuir su trascendencia. A este fendmeno se le llama retractacion, y al ser identificable
por la persona experta, fortalece la veracidad de la narrativa.

Como se dijo, el CBCA, la entrevista semiestructurada y las listas de verificacion (cuando se
trata de entrevista a nifias, nifios y adolescentes), conforman el procedimiento SVA, el cual se
emplea no solo en la entrevista forense para la evaluacion pericial psicologica, sino para otro
tipo de intervenciones que requieren la participacion de una persona experta para la toma de
testimonios o declaraciones.

Es importante senalar que, para efectos de esta guia, los elementos descritos en este apartado
se estan abordando de una forma general para la evaluacion de la credibilidad del testimonio.
Sin embargo, existen particularidades en la narrativa de diversos hechos que hacen necesaria
una evaluacion mas especializada. Por mencionar algunos casos, la evaluacion del testimonio
de nifias, nifios y adolescentes requiere considerar aspectos propios de la persona entrevis-
tada tales como la edad, las habilidades cognitivas, el lenguaje, la relacion con las personas
involucradas, entre otros. Por otro lado, lo mismo ocurre en el caso de personas victimas de
tortura, en las que la inconsistencia del testimonio no lo desecha, sino que puede reforzar la
posibilidad de la presencia de un trauma profundo; finalmente, es probable que las victimas
de agresion sexual experimenten dificultades al elaborar el relato, lo que puede bloquear el re-
cuerdo y dificultar la recopilacion de informacion por parte de la persona experta. Todos estos
aspectos particulares deberan sefalarse dentro del dictamen a fin de establecer el contexto a
partir del cual se realiza la evaluacion de la credibilidad del testimonio.

Finalmente, es importante sefialar que el procedimiento debe cefirse a una practica éticay a
una debida formacion de quien hace uso de este (idealmente en psicologia del testimonio);
ademas se sugiere su aplicacion en casos concretos y debidamente analizados por un equipo
interdisciplinar para ser preparado, planeado y organizado de tal forma que se atiendan las
buenas practicas para la recoleccion de la informacion con la persona entrevistada.



Los instrumentos psicométricos estandarizados emplean formularios u hojas de respuesta para
mantener su validez y confiablidad, estos contienen escalas, rangos percentiles e indicadores
—que son resultados normados que se generaron a partir de la aplicacion de los instrumentos
a diferentes grupos de personas—, lo que permite generar una norma de referencia, es decir,
la comparativa entre el desempefio de una persona con otro grupo de personas que han rea-
lizado lo solicitado por el instrumento. En este punto es fundamental recalcar la importancia
de que la persona experta que efectua la aplicacion de estos instrumentos cuente con la capa-
citacion y los conocimientos que le autoricen aplicar e interpretar los resultados; sin embargo,
en nuestro pais no es obligatoria la certificacion en esta area, pero se considera un estandar de
confiabilidad de la prueba que la persona experta que realiza la evaluacion psicométrica pueda
acreditar esta formacion especializada en uno o en diversos instrumentos psicométricos.

Es importante que la persona experta sefale las puntuaciones, rangos percentiles o indi-
cadores obtenidos por la persona evaluada para dar soporte a la interpretacion de los resulta-
dos. También es necesario que estos registros numéricos se traduzcan en informacion clara,
sencilla y comprensible para las personas que no son expertas en psicometria ni evaluacion
psicoldgica forense.

Debido a la diversidad de instrumentos psicométricos empleados en la psicologia forense es
necesario que la persona experta explique en el analisis su utilidad y relacion, es decir, que
sean claras las razones que llevaron a la seleccion de ese instrumento, los elementos que pue-
den analizarse con el mismo y la relacion con el objetivo de la evaluacion psicoldgica forense.

Los resultados obtenidos en cada instrumento psicométrico deben ser interpretados de acuer-
do con los indicadores establecidos por el manual de aplicacion del propio instrumento. Es
necesario que la persona experta realice el analisis por separado de cada uno de estos, con la
finalidad de identificar aspectos significativos que permitan realizar inferencias respecto del
objeto de la evaluacion pericial psicolégica. El analisis de cada uno de ellos puede ir fortale-
ciendo o desestimando la informacion obtenida a través de la entrevista psicologica forense.

Ademas, la persona experta debera explicar los conceptos o teorias empleados en su analisis;
identificando las o los autores, los marcos teoricos y la bibliografia empleada, elementos que
sirven como base para sustentar la interpretacion de los resultados y, por lo tanto, sus inferen-
cias dentro de la evaluacion pericial psicologica.

Dentro de la psicologia clinica existen dos manuales para el diagnostico y clasificacion de las
enfermedades mentales: la Décima version de la Clasificacion Internacional de las Enfermeda-
des y Trastornos relacionados con la Salud Mental (CIE 11), de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) y el Manual Diagnéstico y Estadistico de Trastornos Mentales (DSM5-TR), de la



Asociacion Americana de Psiquiatria (APA, por sus siglas en inglés). Ambos manuales pueden
ser empleados para su uso forense; sin embargo, los criterios de diagnostico estan conside-
rados para efectos clinicos y no judiciales, por esa razén el manual no contiene tratamientos
sugeridos. En el caso forense, ambos manuales sirven como referencia para que los 6rganos
jurisdiccionales conozcan las consecuencias de un trastorno mental y asi puedan, de ser el
caso, tomar una decision; ademas, ayudan a reforzar la fiabilidad y la validez de la resolucién
judicial y descartar especulaciones sobre un trastorno mental, ayudando a la comprension de
las caracteristicas relevantes de los mismos.

Sin embargo, es necesario resaltar que la existencia del diagndstico de un trastorno mental no
implica que un individuo con dicha afeccién cumpla con los criterios legales de existencia de un
trastorno mental nilos de una norma legal concreta. Es decir, la presencia de un diagnostico clini-
co no necesariamente implica que el trastorno o psicopatologia tenga una relacion con hechos de
interés juridico y, en especifico, de interés forense. Por ejemplo, la existencia de un Trastorno
de Ansiedad Generalizada resulta de importancia en un diagnostico clinico para la atencion y
tratamiento del paciente; pero puede no ser relevante dentro del proceso judicial por no estar
relacionado significativamente con los hechos que se investigan o sobre los cuales versa la litis.

Asi, el hecho de que los impedimentos, capacidades y discapacidades varien dentro de cada
categoria para la atribucion de un diagndstico concreto no implica necesariamente un grado
especifico de desequilibrio o discapacidad y que sea posible determinar, desde el punto de
vista forense, la evolucion pasada, presente o futura de un trastorno para que sustente, por si
mismo, el sentido de una decision judicial. En ese sentido, debe evitarse el uso de los manuales
para asignar estereotipos, realizar conductas discriminatorias o hacer analisis predictivos del
estado mental de la persona que es objeto de la evaluacion pericial psicoldgica.

Tanto el Manual DSM-5-TR como el CIE-11 contienen criterios de diagnostico con los dife-
rentes sintomas atribuibles a los mismos, ademas de emplear codigos de clasificacion para
su facil identificacion; por ejemplo, F60.2 Trastorno de la personalidad antisocial. Estos codi-
gos también permiten dar un seguimiento a los cambios en la clasificacion de los trastornos
mentales, los cuales se van actualizando en cada version; al tratarse de manuales que ayudan
al diagnéstico y clasificacion de la psicopatologia, no son rigidos y se actualizan de acuerdo
con los avances cientificos, los cambios socioculturales y demas aspectos en el contexto que
establezcan la necesidad de replantear dichas clasificaciones. Por esa razén, es indispensable
que dentro de la evaluacion pericial psicologica se haga uso de las versiones mas recientes de
estos instrumentos, con la intencion de emplear las clasificaciones adecuadas.

Algunos instrumentos psicométricos cuentan con escalas o indicadores de veracidad que
permiten identificar distorsiones en las respuestas como son el engafo, el ocultamiento o la
mentira. Si se obtiene una puntuacion que sefale la presencia de estas distorsiones, la prueba
puede invalidarse y debera ser descartada, o bien, se considerara repetir su aplicacion.



GUIA PARA LA VALORACION JUDICIAL DE LA PRUEBA PERICIAL EN MATERIA DE PSICOLOGIA FORENSE

P
S ETAPA DE PRESENTACION DE RESULTADOS (EVALUACION PERICIAL PSICOLOGICA)
é Subguia 4
. s
L
0 4.1. Resultados
G La evaluacion pericial psicologica se circunscribe a los elementos estrictamente necesa-
i 1 riosy adecuados para el proceso penal y evita la informacién que puede resultar revicti-
A mizante, discriminatoria o distractora de elementos esenciales a considerar en el caso.
) La redaccion de la evaluacion pericial es clara y comprensible, es decir, se trata de un

F documento coherente, consistente y l6gico.
0 4.2. Presentacion de resultados de la evaluacién pericial psicolégica®
R Estan claramente sefalados los datos de identificacion,” los cuales deberan contener
E como minimo:®
N < nombre de la persona evaluada
S < fecha de nacimiento de la persona evaluada
E 1 « edad de la persona evaluada

< motivo de la evaluacion pericial

< nombre del evaluador

< lugar de la evaluacion pericial

- fecha de la evaluacion pericial

- las personas presentes en la evaluacion pericial.

) Esta claramente mencionado el motivo de la evaluacion pericial y la persona que la

solicita.

Se indican con claridad las fuentes de informacion para la realizacion de la evaluacion
3 | pericial, las cuales consisten en: la carpeta de investigacion y los reportes, informes y
demas documentos relevantes que puedan proporcionarse sobre la persona evaluada.

4 Se enlista la metodologia utilizada.

Se indican con claridad las técnicas empleadas para la realizacion de le evaluacion peri-
cial, las cuales pueden comprender los siguientes elementos:
< protocolos o técnicas de entrevista;
5 « instrumentos para la evaluacién de la credibilidad del testimonio;
= instrumentos psicométricos e
« instrumentos de apoyo en la evaluacién pericial (mufiecos, materiales didacticos,
juegos, entre otros).

La persona experta sefiala la actitud y conducta de la persona evaluada.

Se indican los antecedentes relevantes de la persona evaluada.

Se sefalan los antecedentes del caso, los cuales se derivan de la revision de la carpeta
de investigacion.

Se explican puntualmente los resultados de los instrumentos psicométricos empleados,
indicando los elementos que permiten llegar a cada conclusion en especifico.




Se explican puntualmente los indicadores psicoldgicos y conductuales que conforman

10 . ,
la probable sintomatologia presente en la persona evaluada.

1 Las conclusiones responden de manera clara y puntual al problema planteado en el
motivo de la evaluacion pericial.

1 El dictamen esta firmado por un profesional del area y se incluye su nimero de cédula

profesional.
Los dictamenes que contienen opiniones incluyen:
las preguntas para responder;
13 las propuestas o hipdtesis consideradas y
las limitaciones conocidas de métodos y procedimientos, asi como de los resulta-
dos, observaciones y opiniones.

El dictamen sobreestima en su redaccion los alcances de los resultados, confundiendo la
evaluacion pericial psicologica con la evaluacion clinica psicologica.

Ausencia de indicadores, rangos o escalas al presentar los resultados de los instrumen-
tos psicométricos empleados.

Ausencia de indicadores psicolégicos y conductuales que permitan establecer la pro-
3 | bable sintomatologia presente en la persona evaluada, de acuerdo con los criterios de
diagnostico contenidos en los Manuales DSM-5-TR y CIE11.

Falta de mencion de las teorias empleadas para llegar a las conclusiones contenidas en
el dictamen.

Ausencia de congruencia entre la metodologia empleada y los resultados contenidos
en el dictamen.

Si dentro de la metodologia se describe el protocolo o técnica de entrevista, pero no se
1 nombra la técnica especifica, se puede considerar que la persona experta tiene dominio
de la técnica.

Variaciones en el formato de presentacion de los resultados en cuanto al orden y deta-
lles del contenido.

En materia de evaluacion pericial psicologica no existe un modelo especifico de dictamen y no es deseable que asi sea, pues
cada caso tiene sus propias consideraciones y necesidades; sin embargo, el dictamen de una pericial en psicologia debera
contener como minimo los siguientes elementos: encabezado (con nimero de expediente y autoridad a quien va dirigido),
planteamiento del problema (motivo de la evaluacion pericial psicolégica), ficha de identificacion, metodologia empleada,
antecedentes de la persona evaluada, descripcion de los hechos, conclusiones, bibliografia e identificacion de quien elabora el
dictamen (nombre, firma y nimero de cédula profesional).

Se debe considerar en el ambito forense que existen casos en los que, respecto a las victimas, las nifas, nifos y adolescentes o
en otros casos, la autoridad indica restringir datos como el nombre, domicilio, fecha de nacimiento, entre otros, a esto se le de-
nomina identidad resguardada, por lo que en muchos casos solo se indican las siglas o la denominacion que sefale la autoridad.
Los elementos aqui sefalados se consideran los aspectos minimos que deberan estar presentes en la ficha de identificacion.



Apéndice 4

El alcance de las conclusiones debe hacerse con base en el objetivo del analisis realizado en la
entrevista forense y en los instrumentos psicométricos. El exceso de informacion y detalles
de poca o nula relevancia para el objetivo de la evaluacion pericial psicolégica puede generar
distraccion en la persona o personas receptoras de las conclusiones. La persona experta no
debe aventurarse a establecer diagndsticos clinicos o sugerencias de tratamientos médicos
o psicologicos; en el caso de estos Ultimos, la excepcidn es la solicitud expresa de autoridad
competente, aun asi, la intervencion pericial solo puede limitarse a sugerir la pertinencia de un
tratamiento terapéutico. La confusion entre el uso clinico y forense de las conclusiones puede
conducir a errores de interpretacion.

La redaccion del dictamen debera permitir la comprension de su contenido por las partes in-
volucradas (6rganos jurisdiccionales, fiscales, defensoras y defensores, personas en situacion
de victimas); en caso de ser necesario, deberan aclararse terminologias especificas del area
psicoldgica, o bien, considerar explicaciones que articulen el dialogo entre la psicologia y el
derecho. El contenido del dictamen debera estar ausente de contradicciones, tener una pro-
fundidad homogénea y sus conclusiones deben guardar relacion logica entre la informacion
analizada en la entrevista forense y los resultados de los instrumentos psicométricos.

Los datos de identificacion contenidos en el dictamen pericial psicoloégico aportan informa-
cion significativa para que la persona experta realice la evaluacion; por ejemplo, la edad y
la fecha de nacimiento son necesarias para el analisis de los resultados en los instrumentos
psicométricos, algunos de los cuales requieren el calculo de la edad exacta para la obtencion
de indicadores y puntuaciones normalizadas. El lugar y la fecha de evaluacion también pro-
porcionan informacion significativa, pues permiten evaluar el contexto y la duraciéon de la
evaluacion en su conjunto; asi, las condiciones para el desarrollo de una evaluacion dentro de
un centro de detencion son diferentes a las realizadas en un espacio destinado a la entrevista
dentro de un centro judicial o ministerial.

El dictamen sefiala puntualmente el objetivo de la evaluacion pericial psicologica, lo que de-
termina su contenido y los limites de esta.

Las fuentes de informacion son aquellas revisadas por la persona experta para conocer el caso
y la o las personas que seran evaluadas. El conocimiento de la carpeta de investigacion no
debe emplearse en las conclusiones para emitir inferencias sobre la responsabilidad penal de
la o las personas entrevistadas o sobre su caracter de situacion de victimas.



Dentro del dictamen pericial se debe enunciar la metodologia empleada, la cual comprende: la
revision de fuentes de informacion, la entrevista forense y la técnica o técnicas empleadas, los
instrumentos psicométricos, los instrumentos para determinar la credibilidad del testimonio
(en caso de que se emplee), los instrumentos de apoyo utilizados en la entrevista forense y la
bibliografia empleada.

En esta parte del dictamen pericial la persona experta indica aspectos como: la apariencia
fisica, la facies, el lenguaje, el tono de voz, el estado animico, la actitud que asume durante la
entrevista y durante la aplicacion de los instrumentos psicométricos, la relacion establecida
con el entrevistador (rapport) durante la evaluacion, entre otros. Es importante que los cam-
bios de tono en el discurso, la expresion corporal y los cambios en el estado de animo queden
descritos puntualmente.

Los antecedentes de la persona evaluada comprenden los antecedentes de vida, como la es-
tructura familiar (nuclear y extensa), antecedentes en el desarrollo (desde el nacimiento has-
ta la edad actual (especialmente si la persona evaluada es nifia, nifio o adolescente), antece-
dentes escolares, médicos, laborales, entre otros.

Por otro lado, los antecedentes del caso contemplan la informacion obtenida de la carpeta de
investigacion y pueden centrarse en los siguientes puntos:

el hecho que da origen a la denuncia, que no implica la determinacion o clasificacion de un
tipo penal;

el lugar y tiempo en el que ocurren los hechos motivo de la denuncia, ubicando a la perso-
na evaluada en tiempo, espacio y persona;

el estado actual de los hechos investigados;

el estado actual de la persona evaluada en relacion con los hechos investigados, donde
pueden sefalarse los mecanismos de afrontamiento o la resiliencia de la persona entrevis-
tada (en el caso de personas en situacion de victima) y

las personas que intervienen en los hechos investigados.

Es importante que la persona experta relacione los hallazgos psicolégicos identificados en
la persona evaluada con los hechos investigados y, en su caso, sefiale la probable sintoma-
tologia, el momento de su aparicion y su clasificacion de acuerdo con los criterios de diag-
nostico contenidos en los Manuales DSM-5-TR y CIE11 y la bibliografia especializada acorde
al objetivo de investigacion. Debido a las diversas corrientes de la psicologia (conductismo,
gestalt, psicoanalisis, entre otras), que permiten diferentes marcos teéricos de interpreta-
cion, las inferencias realizadas y plasmadas en el dictamen deben estar respaldadas por la
bibliografia especializada seleccionada a partir de una revision sistémica de la misma. Por
ultimo, es necesario evitar en las conclusiones de la evaluacion pericial psicoldgica un diag-
nostico clinico y su posible tratamiento.



La cédula profesional es indispensable para la realizacion de la evaluacion pericial psicolo-
gica y para el empleo, la aplicacion y la interpretacion de la mayoria de los instrumentos
psicométricos usados en el ambito forense.

Las conclusiones son obtenidas mediante un proceso de inferencia de los datos obtenidos a
partir de la metodologia aplicada; en tanto que la opinion es el juicio del examinador o per-
sona experta como resultado de un analisis e interpretacion. En la opinion la persona experta
expone como los datos apoyan las proposiciones que la parte acusadora o la defensa defien-
den en el proceso, desde el punto de vista de la evidencia, o bien, sobre un caso hipotético.

Se consideran como opiniones los juicios de la persona experta como resultado de un ana-
lisis y su interpretacion; esta es esencialmente relativa, por lo que no es posible asumir la
informacion vertida en ella como evidencia si no se tienen en cuenta dos proposiciones:
la de la acusacion y la de la defensa. Por tanto, las personas expertas no deberan interpretar
los datos que obtienen en sus analisis de forma parcial, sesgada o favoreciendo la postura
de alguna de las partes del proceso, pues esto demerita el caracter técnico y cientifico de
su intervencion. En otras palabras: no es labor de la persona experta determinar quién o
quiénes tienen la verdad juridica dentro del proceso, esta es una facultad Unica y exclusiva
del 6rgano jurisdiccional.

Esta sobreestimacion del alcance del resultado puede llevar a confusiones importantes en el
momento de la valoracion de la prueba. Por ejemplo, inferir situaciones que pudieran constituir
estereotipos sobre la persona evaluada, proporcionar informacion poco relevante que con-
funda a las partes, emitir conclusiones discriminatorias relacionadas con el estado mental de
una persona o elaborar conclusiones predictivas que no se encuentran dentro del ambito
de la psicologia forense.



Apéndice 5

Protocolo de Michigan (Estado de Michigan EE.
Uu., 1998)

Entrevista paso a paso de Yuille y colaboradores
(1993)

Elaboracion narrativa de Saywitz Snyder (1996)

Protocolo de investigacion para victimas de abuso
sexual. National Institute of Child Health and Hu-
man Development. Israel. (NICHD, 2000)

Achieving Best Evidence (ABE, 2003). Home
Office’s, United Kingdom

Entrevista Cognitiva Mejorada (Fisher y Geisel-
man, 1992)

Entrevista Investigativa

Obtener la declaracion de un nifo, considerando el
desarrollo infantil, una posicién imparcial y busque-
da de la verdad, de manera que apoyara la toma de
decisiones precisas y justas de la justicia penal y los
sistemas de bienestar infantil.

Minimizaciéon del trauma de la nifia, nifio o adoles-
cente, mediante el aumento de la experticia del
evaluador y la disminucién de la necesidad de repe-
tir la entrevista. Ademas, disminuye la contamina-
cion del testimonio de la nifia, nifio o adolescente al
efectuar preguntas no sugestivas y cuando resulta
pertinente, potencia el recuerdo mediante las téc-
nicas de la entrevista cognitiva.

Ayudar a los nifios/as a suplir sus limitaciones evo-
lutivas de memoria y comunicacion. Este método
propone que las preguntas de seguimiento se cen-
tren en clarificar la informacion mas que en confir-
mar las hipotesis o suposiciones del entrevistador.
Este protocolo cuenta con un amplio reconoci-
miento a nivel internacional y numerosos estudios
cientificos han estado orientados a determinar los
efectos de su aplicacion en las investigaciones so-
bre abuso sexual infantil.

Buenas practicas en las entrevistas con testigos
vulnerables e intimidados, adultos o nifas, ninos o
adolescentes.

Acercamiento al testimonio de la nifa, nifo o ado-
lescente en el cual se haya obtenido una version
acerca de lo sucedido, esta basada en la declaracion
espontanea y completa del hecho investigado.
Denominada entrevista de investigacion, inicial,
Unica o forense, nombres con los cuales se ha dado
en llamar a este tipo de procedimientos con las ni-
Aas, nifios o adolescentes victimas de delitos cuan-
do son entrevistados por primera vez y por perso-
nal altamente especializado.
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GUIA PARA LA VALORACION JUDICIAL DE LA PRUEBA PERICIAL EN MATERIA DE PSICOLOGIA FORENSE

Nombre

Objetivo

Entrevista Clinico-Forense (Arce y Farifia, 2001,
2006)

Es una entrevista orientada a la reinstauracion de
contextos, no se realiza en forma de interrogatorio
cerrado y no es directiva.

Entrevista Cognitiva (Memon y Kéehnken, 1992)

La utilizacion de la entrevista cognitiva permite
obtener mas informacion que una entrevista estan-
dar, sin que ello traiga aparejado el incremento de
informacion incorrecta.

Entrevista Semiestructurada para la Exploracion de
la Violencia Sexual sobre las Mujeres en Relacion de
su Pareja (EVS) (Alicia Martinez Sanz, Carmen Ma-
fias Viejo, Gemma Pons Salvador, 2016).

Va dirigida principalmente a mujeres que refieren
haber vivido algln tipo de violencia por parte de
sus parejas y acuden a un servicio especializado de-
mandando asesoramiento y apoyo. Ademas, puede
ser utilizada en cualquier otro contexto en el que
sea de interés clinico.
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INSTRUMENTOS PSICOMETRICOS DE USO FORENSE MAS COMUN

Apéndice 6
Nombre Autores Objetivo Poblacion Aplicacion
Escala de Mirna Garcia Evalla las Madres, padres | Consta de 32 items

Funcionamiento
Familiar Modificado

Méndez, 2006

interacciones,
la organizacion

y/o cuidadores

y 5intervalos de
respuesta que van

(EFFAMO) ylaformaen la desde Totalmente
(Adaptacion que funcionan las de acuerdo,
a poblacion familias representado por 5),
mexicana) hasta Totalmente
en desacuerdo,
representado por 1).
Es autoaplicable
Escala de Maria de los Evalla el clima Adolescentes Consta de 30 items
ambiente familiar Angeles Cruz social de las y 2 intervalos de
(Adaptacion Almaza, 1994 familias basandose respuesta 1) cierto y
mexicana) en las relaciones 2) falso

interpersonales,
la estructuray la
organizacion de la
familia

Es autoaplicable

Escala de Estrés
Cotidiana Familiar
(Adaptacion

a poblacion
mexicana)

Catalina Gonzalez
Forteza, 1992

Evalta los
estresores
psicosociales
cotidianos que
suceden en el
ambito familiar

Adolescentes

Consta de 20 items
y 3intervalos de
respuesta que van
desde 0) Nada hasta
3) Mucho

Es autoaplicable

Escala de factores
de crianza,
interaccion familiar
y trastornos
alimentarios
(Adaptacion

a poblacion
mexicana)

Teresita de ).
Saucedo Molina,
1996

Evalta la forma en
la que los padres
tienden a criar a sus
hijos y las relaciones
establecidas entre
los miembros de
una familia

Adolescentes

Consta de 49 items
y 6 intervalos de
respuesta que van
desde 1) Nuncaa 6)
Siempre

Es autoaplicable
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GUIA PARA LA VALORACION JUDICIAL DE LA PRUEBA PERICIAL EN MATERIA DE PSICOLOGIA FORENSE

Nombre Autores Objetivo Poblacion Aplicacion
Escala de estilos Graciela Gutiérrez | Evalta la forma Adultos Consta de 20 items
de resolucion Galindo, 1997 enla que la y 5 intervalos de
del conflicto pareja discute respuesta que van de
(Adaptacion o pelea. Incluye 1) Nunca a 5) Mas de
a poblacion comportamientos una vez al mes
mexicana) como el ejercicio Es autoaplicable

de la violencia

fisica o verbal,

la evitacion y el

uso de posiciones

razonadas
Escala de acoso Blanca Elba Garcia | Evalda las Adultos Consta de 24 items
sexual y Garcia, 1998 | conductas y 5intervalos de

explicitas que estan
relacionadas con

la sexualidad y que
resultan ofensivas

respuesta que van
desde 1) Menor
relacion con el acoso
a 5) Mayor relacion
Es autoaplicable

Diagnostico de
consumo de alcohol

Alberto Javier
Cordova Alcaraz,
2000

Evalla la ingestion
de bebidas
alcohdlicas,

asi como su
asociacion con
condiciones sociales

Jovenes y adultos

Consta de 19 items
y 2 intervalos de
respuesta 1) Siy 2)
No

Es autoaplicable

Instrumento de
percepcion de
riesgo por el
consumo de drogas

Alberto Javier
Cordova Alcaraz,
2000

Evalta la opinion
que tiene un
individuo acerca
del peligro que
implica el hecho de
consumir una o mas
drogas

Adolescentes,
jovenes y adultos

Consta de 14
afirmaciones, con
respuestas de No es
peligroso 1) a Es
muy peligroso 3)
Requiere de
aplicacion

Cuestionario
de tamizaje de
problemas de
adolescentes
(POSIT)
(Adaptacion

a poblacion
mexicana)

Maria del Carmen
Marifo, Catalina
Gonzalez Forteza,
Patricia Andrade
y Maria Elena
Medina Mora,
1998

Detecta las areas
funcionales
potencialmente
problematicas

de la vida de los
adolescentes que
consumen alcohol o
drogas

Adolescentes

Consta de 81 items
y 2 intervalos de
respuesta que van
desde 0) Ausencia
de sintomaa 1)
Presencia de sintoma
Es autoaplicable




GUIA PARA LA VALORACION JUDICIAL DE LA PRUEBA PERICIAL EN MATERIA DE PSICOLOGIA FORENSE

Nombre Autores Objetivo Poblacion Aplicacion
Escala AUDIT Maria Silva Permite identificar Adolescentes, Consta de 8 items
(Alcohol Use Carrefio Garcia, | alas personas jovenes y adultos |y 5 intervalos de
Disorders 1998 que tienen un respuesta que van
Identification consumo de alcohol desde 0) Nunca o no
Test) (Adaptacién problematico a 4) Cuatro veces por
a poblacion semana o casi diario
mexicana) Es autoaplicable

Escala de Birleson
para el trastorno
depresivo mayor
(Adaptacion

a poblacion
mexicana)

Francisco de la
Pefa et al., 1996

Mide la variacion
de los efectos de la
depresion

Adolescentes,
jovenes y adultos

Consta de 18 items
y 3intervalos de
respuesta que van
desde 0) Nuncaa 2)
Siempre

Es autoaplicable

Escala de depresion

[a]

Alberto Javier
Cordoba Alcaraz,
2000

Mide la variaciéon
de los efectos de la
depresion

Adolescentes,
jovenes y adultos

Consta de 23 items
y 4 intervalos de
respuesta que van
desde 1) Ningln
diaa4)5-7diasala
semana

Es autoaplicable

Escala de depresion
[b] (Adaptacion

a poblacion
mexicana)

Celina Inmaculada
Girardi, 1988

Mide la variacion
de los efectos de
la depresion en
adolescentes

Adolescentes y
jovenes

Consta de 19 items
y 5intervalos de
respuesta que van
desde 1) Nada
frecuente a 5)
Muy frecuente

Es autoaplicable

Escala de depresion
en adolescentes

Patricia Escalante
Castillo, 2002

Mide la variacion
de los efectos de la

Adolescentes

Consta de 80 items
y 4 intervalos de

depresion respuesta que van
desde 1) Nuncaa4)
Siempre
Es autoaplicable
Cuestionario Elizabeth Zanatta | Evalta las Jovenes y adultos | Consta de 14 items

de ansiedad
cognoscitivo-
somatica
(Adaptacion
a poblacion
mexicana)

Colin, 2001

alteraciones en el
pensamiento que
se presentan en
situaciones que se
perciben como una
amenaza

y 5intervalos de
respuesta que van
desde 1) Nadaa 5)
Bastante

Es autoaplicable
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GUIA PARA LA VALORACION JUDICIAL DE LA PRUEBA PERICIAL EN MATERIA DE PSICOLOGIA FORENSE

Nombre Autores Objetivo Poblacion Aplicacion
Escala de ansiedad Miguel Angel Evalla las Jovenes y adultos | Consta de 24 items
Canizales respuestas de y 5 intervalos de

Mendoza, 1994

nerviosismo o
agitacion asociadas
comunmente con
un acontecimiento
futuro

respuesta que van
desde 0) Casi nunca
hasta 4)

Siempre

Es autoaplicable

Escala de
ocurrencia de estrés

Alberto Javier
Cordoba Alcaraz,
2000

Evallia la presencia
de situaciones de la
vida que significan
dafo, amenaza

o desafio para el
individuo

Jovenes y adultos

Consta de 22 items
y 2 intervalos de
respuesta siendo 1)
Noy 2) Si

Es autoaplicable

Escala de
percepcion de
eventos estresantes
(Adaptacién

a poblacion
mexicana)

Alberto Javier
Cordoba Alcaraz,
2000

Mide la evaluacion
cognitiva de un
evento estresante

Jovenes y adultos

Consta de 22 items
y 4 intervalos de
respuesta que van
desde 1) Nada a 4)
Mucho

Es autoaplicable

Escala de sintomas
(STR) [de malestar
psicoldgico]
(Adaptacién

a poblacion
mexicana)

Jazmin Mora et al.,
1994

Explora brevemente
la presencia

de rasgos
psicopatoldgicos en
la practica clinica

Jovenes y adultos

Consta de 27 items
y 3 intervalos de
respuesta siendo 0)
Nunca, 1) Algunas
veces y 2) A menudo
Es autoaplicable

Inventario de

Rebeca Robles et

Evalla la severidad

Jovenes y adultos

Consta de 21 items

ansiedad de Beck al., 2001 de los sintomas de y 3 intervalos de

(BAI) (Adaptacion ansiedad y los respuesta de 0) a

a poblacion diferencia de los de 3) que indican la

mexicana) depresion severidad de sintomas

Es autoaplicable

Cuestionario de Ma. Angélica Evalla las Nifos Consta de 32 items

estrés [para nifios] = Verduzco Alvarez  situaciones que y 11 intervalos de
Icaza, 2005 preocupan a los respuesta que van

nifos en las areas
familiar, escolar,
social y personal

desde 0) Nada de
molestia a 10) Mucha
molestia

Es autoaplicable, pero
al tratarse de nifios
necesitan guia




GUIA PARA LA VALORACION JUDICIAL DE LA PRUEBA PERICIAL EN MATERIA DE PSICOLOGIA FORENSE

Nombre Autores Objetivo Poblacion Aplicacion
Escala de estrategia Alberto Javier Evalla las Adolescentesy | Consta de 7 items
de afrontamiento Coérdova Alcaraz, | respuestas jovenes y 5intervalos de
(Adaptacion 2000 cognitivas o respuesta que van
a poblacion emocionales del desde 1) Nunca hasta
mexicana) individuo que 5) Siempre.

buscan reducir o
manejar el estrés

Es autoaplicable

Inventario de
respuestas de
afrontamiento
(Adaptacion

a poblacion
mexicana)

Alberto Javier
Cordoba Alcaraz,
2000

Evalta las formas
diferentes de
encaramiento
implementadas
ante situaciones de
estrés

Adolescentes y
jovenes

Consta de 8 items
y 5intervalos de
respuesta que van
desde 1) Nunca

a 5) Con mucha
frecuencia

Es autoaplicable

Inventario de

Claudia Lopez

Mide las estrategias

Adolescentes y

Consta de 66 items

estrategias de Becerra et al., que utilizan las jovenes

enfrentamiento 1998 personas para

(Adaptacion enfrentar los

a poblacion problemas

mexicana)

Escala de Cecilia Castillo | Evalta la Nifos Consta de 18 items
autocontrol en Rentariay Maria | incapacidad del nifio y 7 intervalos de
nifos de Kendall y Guadalupe de involucrarse, respuesta que van
Wilcox (Adaptacion Mendoza mantener y desde 1) Nunca/

a poblacion Zitlalpopoca, 1994 | terminar sus tareas No a 7) Siempre,
mexicana) cotidianas Frecuentemente/ Si
Cuestionario Elvira Melgoza- | Mide el grado de Adultos Consta de 16 items

de rasgos de la
personalidad |

Enriquez y Rogelio
Diaz-Guerrero,

flexibilidad de la
persona, es decir,

y 4 intervalos de
respuesta que van

1990 la capacidad para desde 1) Nadaa 4)
cambiar y adaptarse Mucho
a las circunstancias Es autoaplicable
Inventario de los Maria Lucy Evalla los rasgos Adolescentes, Consta de 21 items
cinco grandes Rodriguez de Diaz | distintivos de jovenes y adultos |y 5 espacios entre

factores de la
personalidad
(Adaptacion
a poblacion
mexicana)

y Rogelio Diaz-
Guerrero, 1997

cada individuo

que intervienen

en la apreciacion
de la propia
identidad y en
todas las relaciones
interpersonales

adjetivos para
seleccionar el de
mayor proximidad
(Diferencial
semantico).

Es autoaplicable
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GUIA PARA LA VALORACION JUDICIAL DE LA PRUEBA PERICIAL EN MATERIA DE PSICOLOGIA FORENSE

Nombre Autores Objetivo Poblacion Aplicacion
Cuestionario Elvira Melgoza- | Mide el grado de Adultos Consta de 16 items
de rasgos de la Enriquez y Rogelio | flexibilidad de la y 4 intervalos de
personalidad | Diaz-Guerrero, | persona, es decir, respuesta que van

1990 la capacidad para desde 1) Nada a 4)

cambiar y adaptarse Mucho.

a las circunstancias Es autoaplicable
Guia de factores Ana Maria Pefia | Evalla los rasgos Adultos Consta de 29 items
de personalidad Jiménez, 2004 | de personalidad y 3 intervalos de
[Conducta tipo A] que definen la respuesta 0) Falso, 0)
(GFP) (Adaptacion linea de conducta No séy 1) Verdadero
a poblacion tipo A: prisa, Es autoaplicable
mexicana) hostilidad flotante y

competitividad
Inventario Herramienta Adultos Consta de 338 items
Multifasico de para medir la Es autoaplicable
la Personalidad personalidad
Minnesota-2 Forma mas usada por
Reestructurada psicologos clinicos
(MMPI-2) y neuropsicélogos,
(Adaptacién asicomo en la
a poblacion evaluacion forense
mexicana) de adultos
Inventario Permite conocer las Adultos Consta de 567 items

Multifasico de
la personalidad

caracteristicas de la
personalidad de los

Es autoaplicable

Minnesota-2. adultos y verificar

Edicion Revisada la existencia de

(MMPI-2) algun trastorno

(Adaptacion emocional

a poblacion

mexicana)

Inventario Identificar los Adolescentes Consta de 478
Multifasico de principales reactivos

la personalidad problemas y Es autoaplicable

Minnesota para
adolescentes
(MMPI-A)
(Adaptacién

a poblacion
mexicana)

psicopatologia del
adolescente




GUIA PARA LA VALORACION JUDICIAL DE LA PRUEBA PERICIAL EN MATERIA DE PSICOLOGIA FORENSE

Nombre Autores Objetivo Poblacion Aplicacion
Escala Weschler Pedro Antonio | Proporcionar una Nifios Consta de 4
de Inteligencia Sanchez Escobedo,  medicion confiable subpruebas,
para Nifios (WISC- 2007 del funcionamiento 15 subtests y
IV) (Adaptacién intelectual en nifos 4 indices
a poblacion de 6 a 16 anos de Se requiere
mexicana) edad aplicacion
Escala de Evaluar la Nifios preescolares | Consta de 14
Inteligencia para el inteligencia de los y primaria subpruebas
nivel Preescolar y nifios con edades temprana Se requiere de
Primaria (WPPSI- de 2 afios y 6 meses aplicacion
1) hasta los 7 afios y 3

meses
Escala de Disefnada para Jovenes y adultos | Consta de 15

Inteligencia para
Adultos (WAIS-IV)
(Adaptacion para
adultos)

evaluar la capacidad
cognitiva en
adolescentes y
adultos con edades
de 16 2 90 afios

pruebas, principales y
cinco opcionales.

Se requiere de
aplicacion

Escala de
agresividad
(Adaptacion
a poblacion
mexicana)

Mirta Margarita
Flores Galaz, 1989

Evalta la
propension a refir
0 acometer contra
otra persona con la
intencion de hacerle
dano

Jovenes y adultos

Consta de 33 items

y 5 intervalos de
respuesta que

van desde 1)
Completamente falso
a 5) Muy cierto.

Es autoaplicable

Escala de maltrato
al menor

Iliana Salazar
Reyes, 2002

Evalta el maltrato

al menor, entendido
como todas
aquellas acciones,
intencionales u
omitidas o cualquier
actitud pasiva o
negligente, que
lesionen o puedan
lesionar a un nifio

Adolescentes

Consta de 53 items
y 5intervalos de
respuesta que van
desde 1) Nuncaa5)
Frecuentemente.

Es autoaplicable
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GUIA PARA LA VALORACION JUDICIAL DE LA PRUEBA PERICIAL EN MATERIA DE PSICOLOGIA FORENSE

INSTRUMENTOS PSICOMETRICOS PROYECTIVOS MAS COMUNES EN EL AMBITO FORENSE
Apéndice 7

Se trata de técnicas empleadas por profesionales de la salud mental empleadas para evaluar aspectos
emocionales, aspectos del desarrollo y aspectos de la personalidad a través de estimulos ambiguos. Estos
tipos de instrumentos son solo una parte de las herramientas utilizadas por la persona experta para efec-

tuar la evaluacion psicolégica forense.

Nombre Autores Objetivo Poblacion Calificacion
Pautas formales: items generales
que se observan y analizan en todos
los test graficos, y que se refieren
. fundamentalmente a las reglas
Casa-Arbol- Toda persona a . 9
John Buck Evaluar la . grafoldgicas.
Persona . partir de los 8 . L.
(1948) personalidad N Pautas de contenido: analisis
(HTP) afios de edad
detallado de las partes de los
dibujos con los significados o
interpretaciones especificas de cada
una
Analizado con base en su contenido
o caracteristicas del dibujo. Se
Evaluar tiliza una lista de cotejo creada por
_y . utiliza u
Dibujo de la Karen personalidad Toda persona a J . P
. . Machover (1976) con indicadores
Figura Hu- Machover y rasgos partir de los 7 e e,
. . especificos cuantificandose 1 para
mana (DFH) (1976) emocionales- afos . .
. la presencia y O para la ausencia en
sociales .
los diferentes rubros de aspectos
generales
Permite evaluar Se considera una serie de indicadores
aspectos de desarrollo y también otra lista de
Dibujo de la Elizabeth emocionales, Nifios, nifiasy | indicadores excepcionales.
Figura Hu- Koppitz asi como de adolescentes, de | Se considera una serie de 30
mana (DFH) (1966) la maduracion 5a 12 afos indicadores emocionales. Cuando es
perceptomotora necesario se sefala la edad en la cual
y cognoscitiva adquieren significacion
Estudia la comprension de la
Revelar consigna, grado de cooperacion en
Test de contenidos la prueba, exactitud de la percepcion
., Henry A. emocionales de cada imagen, construccion de
Apercepcion Personas de 14 L . o,
. Murray que subyacen . las historias, coherencia, concision,
Tematica afos en adelante | .
(TAD) (1943) de la conducta riqueza de detalles, grado de
manifiesta realidad, lenguaje (pobreza o
riqueza), aptitudes verbales y
sentido de realidad




GUIA PARA LA VALORACION JUDICIAL DE LA PRUEBA PERICIAL EN MATERIA DE PSICOLOGIA FORENSE

Nombre Autores Objetivo Poblacion Calificacion
Tema principal, héroe principal,
necesidades principales del héroe,
figuras, objetos y circunstancias
. Establecer . 9 . ) Y L,
Children . . . introducidas, percepcion de
. Leopoldo una hipotesis Nifios y nifias de o .
Aperception o . su medio, figuras vistas como,
Bellak (1949) diagndstica 3210 anos . 2T
Test (CAT) L, conflictos significativos, naturaleza
psicodinamica . T
de las ansiedades, principales
defensas, severidad del stper Yo e
integracion del Yo
Test Ges- Debe iniciarse con la descripcion
i . Detectar o
taltico Vi- de los indicadores conductuales,
patrones de L
somotor de Max Hutt . ., observados durante la aplicacién y
ejecucion que (o .
Bender (1946)y . Personas de 4 | graficos, que se aprecian sobre la
i . se correlacionan = . L
Métodos de | Patricia Lacks afos en adelante | ejecucion final
., con rasgos
Evaluacion (1984) .
especificos de la
de Hutt y .
personalidad
Lacks
Es importante prestar atencion
Test Ges- Evaluar funcion tanto al desempefio del nifio en la
taltico Vi- gestaltica Escala de Maduracion Visomotriz,
somotor de visomotora, o . como a la presencia de Indicadores
Laura Bender Nifos y nifias de . .
Bender retraso en . Emocionales; e integrar estos
) (1946) = 5a 11 afios . .,
Sistema de maduracion, resultados con la informacion
Puntuacion y aspectos obtenida en el resto de las pruebas
de Koppitz emocionales que conforman la bateria completa
de evaluacion psicologica
Examinar Se toman en cuenta lineas
Test de Ror- Hermann Personas de 5 L . .
problemas de . tematicas, operaciones defensivas y
shach Rorshach . afos en adelante .
personalidad mecanismos de defensa
Se hace referencia a cuatro planos:
Conocer las o s i
Prueba del . Nifos, nifnasy | plano grafico, plano de las
o . dificultades de
dibujodela | Louis Corman ., adolescentes, de | estructuras formales, plano
- adaptacion al . . . .,
familia 5a 16 afios de contenido e interpretacion

medio familiar

psicoanalitica
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GUIA PARA LA VALORACION JUDICIAL DE LA PRUEBA PERICIAL EN MATERIA DE PSICOLOGIA FORENSE

Nombre Autores Objetivo Poblacion Calificacion
Identificar Contiene 4 escalas: CRS (conceptos
HoTp rasgos de abuso relacionados con la sexualidad),
/D-A-P: infantil a través AH (agresion y hostilidad), RAC
. ) . de la evaluacion » » (retraimiento y accesibilidad cauta)
Sistema de Valerie Van ) Nifios y nifias de T .
., integrada el . y VPRC (vigilancia al peligro, recelo y
Evaluacion Hutton test H-T-P 7 a 11 afos de falta de confianza)
-T- z

Cuantitativa (2019) o Y edad

el Dibujo de la
del abuso ]
. . Figura Humana
infantil

(DAP, por sus

siglas en inglés)

Se utiliza para Compuesto por 13 laminas, para la
Test de Herbert denominar la estimulacion visual y la produccion
Relaciones - forma en que Personas de 14  verbal

. Phillipson . ~

Objetales 1955 un sujeto se afnos en adelante
(TRO) relaciona con el

mundo




Glosario basico

el componente
principal de la técnica mas empleada es la Evaluacion de la Validez de la Declaracion o Statement Va-
lidity Assessment (SVA), con el proposito de establecer si su calidad y contenidos son resultado de la
narracion de los registros contenidos en la memoria, o bien, si son producto de la invencion, fantasia
o influencia de otra persona.

estado de gran activacion emocional que contiene un sentimiento de miedo o aprehension. Cli-
nicamente se define como una reaccion de miedo ante un peligro inconcreto y desconocido.

ansiedad agrupada en dos tipos de categorias, cognoscitiva, que incluye
pensamientos desagradables, como miedos y/o preocupaciones; y la somatica, que incluye signos
organicos internos, como tension de estobmago, taquicardias, palpitaciones o signos externos, como
sudoracion, diarrea, temblor, etcétera.

estado mental que se caracteriza por preocupacion y miedos intensos, excesivos y continuos
ante situaciones cotidianas.

percepcion consciente de la realidad o del objeto percibido.

una combinacion de instrumentos psicologicos que tiene por objeto potenciar la
validez de la caracteristica medida con un determinado test. Por tanto, los instrumentos psicologicos
no se reinen en bateria indiscriminadamente, sino que se seleccionan para incrementar su validez. La
seleccion y relacion de los distintos instrumentos psicométricos que integran la bateria depende de la
dimensionalidad de la caracteristica a medir.

técnica que consiste en el recuerdo desde diferente perspectiva; desde otra per-
sona o lugar.

es la facultad relacionada con el procesamiento de informacion, permitiendo proce-
sar, almacenar y recuperar informacion, entre otras.

sus siglas hacen referencias a la Clasificacion Internacional de Enfermedades, en su undécima ver-
sion, propuesta por la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), que sirve como instrumento funda-
mental para identificar tendencias y estadisticas de salud, incluida la salud mental, en todo el mundo.

conjunto de funciones que permiten al organismo reunir informacion relativa a su ambiente, al-
macenarla, analizarla, valorarla, transformarla para después utilizarla y actuar en el mundo circuncidante.



es la corriente de la psicologia que estudia la conducta a través de métodos objetivos, re-
gistrando las respuestas o reacciones motrices, musculares y glandulares del organismo a los distintos
estimulos que le llegan. Tiene como objetivo predecir, controlar y modificar la conducta.

se refiere a la consistencia o estabilidad de una medida. Es decir, la exactitud con que un
instrumento de medida mide lo que dice medir.

es toda perturbacion, trastorno, enfermedad, sindrome o disfuncion que, a consecuen-
cia de un hecho traumatico sobre la personalidad del individuo acarrea una disminucion en la capaci-
dad de goce, que afecta su relacion con el otro, sus acciones y demas aspectos de su vida.

condicion que suele experimentarse como abatimiento del estado de animo.

crecimiento que tiene el intelecto en el curso del tiempo, la maduracion de los pro-
cesos superiores de pensamiento desde la infancia hasta la adultez.

Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales (Diagnostic and Statistical Manual
of Mental Disorders) de la Asociacion Psiquiatrica de los Estados Unidos, en su quinta version, la cual
contiene una clasificacion de los trastornos mentales y proporciona descripciones claras de las cate-
gorias diagnosticas con el fin de que los clinicos y los investigadores de las ciencias de la salud puedan
diagnosticar, estudiar e intercambiar informacion y tratar los distintos trastornos mentales. Actualiza-
do el 18 de marzo de 2022.

es la exploracion psicobiografica, el examen del estado mental actual y los
aspectos relevantes en relacion con el objetivo del dictamen pericial.

el proceso de aplicar un instrumento psicométrico a una muestra representativa de per-
sonas que la responden con el proposito de establecer normas. Se dice que una prueba esta estanda-
rizada cuando tiene procedimientos definidos en forma clara para su administracion y calificacion, lo
que incluye datos normativos.

reaccion del cuerpo ante un desafio o demanda, que puede producir un estado de tension en la
persona.

son estimulos, condiciones o situaciones que generan estrés.

valoracion que permite conocer a detalle de funciones cognitivas como orientacion,
atencion, funciones ejecutivas y memoria.

proviene de la palabra alemana Gestalt, que no tiene una traduccion exacta al espafol, pero su
significado es “patrén” o “configuracion”, una organizacion de las partes que construyen un todo. El



principio mas importante de la Gestalt es que el analisis de las partes no lleva a una comprensién del
todo, porque este consta de las partes mas las interacciones e interdependencias entre ellas.

herramienta disefiada para medir en forma objetiva y confiable alguna(s)
caracteristica(s) psicologica(s).

son las partes o unidades de informacion de que se componen las pruebas, test o cuestionarios que
son aplicados a personas para conocer el estado o normalidad de alguna funcién mental.

es el desarrollo de las capacidades necesarias para reconocer, interpretar y
responder a través de un movimiento a los estimulos del medio.

hace referencia al grado de estrés percibido que una persona puede expresar en distin-
tos niveles —cognitivo, emocional, conductual y relacional— con diferente intensidad y persistencia, y
que puede afectar considerablemente el estado de salud personal.

estrategia escogida por una persona para resolver una situacion
estresante.

capacidad mental que permite fijar, conservar y evocar informacion de situaciones que el sujeto
percibe como pertenecientes al pasado.

técnica que consiste en relato de la experiencia vivida por ninos, nifias y sus
familias generadas a partir de la metafora del juego.

técnica narrativa donde se le pide a la persona que cuente lo que sucedio, sin limitaciones
o interrupciones.

relacionado con la neuropsicologia, una rama de la psicologia que se encarga de estu-
diar la relacion entre la conducta y las estructuras cerebrales.

parametros poblacionales conocidos de pruebas estandarizadas que sirven como
patrones de comparacion para cualquier individuo que realice la prueba.

estructura psiquica de cada individuo, la forma como se revela por su modo de pensar y ex-
presarse, en sus actitudes e intereses y en sus actos. Son patrones duraderos de percibir, relacionarse
y pensar acerca del ambiente y de uno mismo. Los rasgos de personalidad son aspectos prominentes
que se manifiestan en una amplia gama de contextos sociales y personales importantes. Los rasgos de
personalidad solo constituyen un trastorno de personalidad cuando son inflexibles y desadaptativos y
provocan malestar subjetivo o déficit funcional significativo.



un documento cientifico y objetivo, firmado y fechado por un perito psicolo-
gico que expone sus consideraciones y conclusiones sobre los hechos objeto de evaluacion.

corriente psicoterapéutica para el tratamiento de trastornos psiquicos, que utiliza técnicas
de asociacion libre y la interpretacion de los suefios. Es una teoria de la personalidad basada en con-
ceptos como la motivacién inconsciente: el yo, el ello y el super yo.

es la rama de la Psicologia que trata de explicar la conducta por motivaciones o impulsos.

constituye la evaluacion o medicion de los comportamientos que se producen en am-
bientes judiciales. Participa en las distintas areas de aplicacion para construir la prueba psicologica
pericial.

el ambito de la Psicologia que desarrolla sus investigaciones y metodologia para mejo-
rar el ejercicio del Derecho.

es el conjunto de métodos, técnicas y teorias implicadas en la medicion de variables psicol6-
gicas; estudia las propiedades métricas exigibles en las mediciones psicologicas y establece las bases
para que dichas mediciones se realicen de forma adecuada. El objetivo de la psicometria es proporcio-
nar modelos para transformar los hechos en datos con la finalidad de asignar valores numéricos a los
sujetos, sobre la base de sus respuestas.

son puntuaciones derivadas que permiten la posicion de un individuo dentro de la
muestra de estandarizacion (o cualquier otra muestra especificada). Es un punto en una distribucion
en o por debajo del cual caen las puntuaciones de un porcentaje dado de individuos.

en Psicologia hace referencia a la técnica empleada por la persona experta para crear una cone-
xién de empatia con otra persona, para que se comunique con menos resistencia.

unidad de medida y analisis de las diferencias individuales presentes en una psi-
copatologia. Conjunto de respuestas que no son especificas de una situacion concreta, sino que pue-
den aparecer en situaciones distintas y que estan catalogadas como un trastorno mental.

técnica que se centra en el acceso a informacion sobre un suceso, en particular
mediante técnicas en formato de recuperacion narrativa o en formato de recuperacion investigati-
vo.

son las reglas de interpretacion sobre el fendmeno grafico del constituyente del com-
portamiento expresivo, espontaneo o automatico que escapa inconscientemente de la mano y la per-
sonalidad psicofisica, que une el signo grafico con la unipersonalidad de la persona.



técnica cognitiva donde se pide a la persona que intente recrear lo
mas completo posible el contexto que rodeaba un acontecimiento particular.

capacidad de adaptacion de un ser vivo frente a un estado perturbador o un estado o situacion
adversos.

es el comportamiento de nifios, nifias o adolescentes, que habiendo denunciado un acto
abusivo o de maltrato en cualquiera de sus formas, cambian dicho relato al momento del levantamien-
to de un testimonio formal. Esto puede suceder en diferentes ambitos institucionales.

consecuencias psicolégicas, sociales, juridicas y econdmicas negativas que dejan las rela-
ciones de la victima con el sistema juridico penal.

manifestacion objetiva de un estado patoldgico. Los signos son observados por el clinico mas que
descritos por el individuo afectado.

manifestacion subjetiva de un estado patologico. Los sintomas son descritos por el individuo
afectado mas que observados por el examinador.

uso de una prueba sencilla en una poblacion saludable, para identificar a las personas que tienen
alguna patologia, pero que todavia no presentan sintomas.

guia que proporciona las pautas para la realizacion de una entrevista forense para
obtener la declaracion de una persona; son de especial importancia cuando se trata de nifias, nifios y
adolescentes, principalmente en casos de abuso sexual y/o violacion.

es la técnica de evaluacion de la validez de una declaracion, consta de 11 criterios incluidos
en cuatro categorias y es un procedimiento de diagnostico global que incluye los resultados del CBCA,
asi como otros datos, tales como la informacion biografica de la victima, puntuaciones de pruebas
psicométricas, indicadores conductuales, informacion sobre el origen de la declaracion, relacion entre
victima y acusado, entre otros.

son pruebas psicologicas que emplean tareas no estructuradas, es decir, tareas que per-
miten una variedad practicamente ilimitada de respuestas posibles. La hipotesis de fondo es que la for-
ma en que el individuo percibe e interpreta el material del instrumento o en que estructura la situacion
reflejara aspectos fundamentales de su funcionamiento psicolégico.

se denomina asi al método psicol6gico mediante el cual se provoca en un sujeto una forma de con-
ducta que admite una apreciacion cuantitativa fundada en principios estadisticos. La objetividad, cons-
tancia, validez, comparabilidad y confianza de sus medidas constituyen sus caracteres fundamentales.



trastorno del estado de animo que tiene como caracteristicas fatiga, inca-
pacidad para concentrarse, pérdida de interés en actividades que anteriormente se disfrutaban, di-
ficultad para realizar actividades de la vida cotidiana, sentimientos de poca valia o culpa y deseos de
muerte o pensamientos de suicidio.

es el patron de enfermedad que deriva de un estado de animo alterado.

es un sindrome caracterizado por una alteracion clinicamente significativa del estado
cognitivo, la regulacion emocional o el comportamiento de un individuo, que refleja una disfuncion
de los procesos psicoldgicos, bioldgicos o del desarrollo que subyacen en su funcion mental. Habitual-
mente los trastornos mentales van asociados a un estrés significativo o una discapacidad, ya sea social,
laboral o de otras actividades importantes. Una respuesta predecible o culturalmente aceptable ante
un estrés usual o una pérdida, tal como la muerte de un ser querido, no constituye un trastorno men-
tal. Un comportamiento socialmente andémalo (ya sea politico, religioso o sexual) y los conflictos exis-
tentes principalmente entre el individuo y la sociedad, no son trastornos mentales salvo que la anoma-
lia o el conflicto sean el resultado de una disfuncion del individuo, como las descritas anteriormente.

es una perturbacion o desorden que altera el funcionamiento normal de una persona o de una
situacion.

evento que produce en la persona una experiencia que lo despoja de las herramientas que nece-
sita para no sentir que corre riesgo su integridad. Experiencia subjetiva de una persona que siente que
su integridad psicoldgica esta en riesgo.
habilidad que permite integrar el procesamiento de la informacion visual con la motricidad
fina.

Glosario general

colocar los objetos recolectados en areas que cumplan con ciertas especifi-
caciones de acuerdo con su tipo.

coleccién o conjunto de datos organizados bajo criterios que permiten la busqueda de
informacion.

lugar con caracteristicas especificas que tiene como finalidad, el resguardo de indicios
para garantizar su integridad.

acto por el cual se otorga autorizacion para efectuar un procedimiento de
orden juridico, médico o cientifico que implique la invasion de la persona en su cuerpo, integridad o



en su informacion personal. Este acto debe contemplar una fase explicativa de los procedimientos a
llevar a cabo, las opciones con las que se cuenta paralelas a la opcion propuesta, los efectos secunda-
rios, entre otros; y una fase de concordancia que se expresa por medio de la firma del documento de
consentimiento informado, de las personas autorizadas para ello por la ley. Debe contener, al menos,
los siguientes datos: 1. Nombre de la institucion; 2. Nombre o razén social del establecimiento; 3. Ti-
tulo del documento; 4. Lugar y fecha; 5. Acto autorizado; 6. Sefialamiento de los riesgos y beneficios;
7. Autorizacion al personal; 8. Nombre y firma de la persona que otorga la autorizacion; 9. Nombre
completo y firma de quien realiza el acto autorizado.

se refiere al estado en que permanecen los indicios y evidencias a fin de evitar su pérdida o
degradacion natural.

observacion de dos o mas elementos para determinar la existencia de discrepancias o similitudes.

es la emision de la opinion en un problema concreto que ha sido planteado por parte de
una persona experta, llegando a puntos especificos con base en las investigaciones efectuadas, proce-
dimientos y fundamentos técnico-cientificos.

es la impresion o captura de una imagen sobre un medio sensible a la luz

(anéloga o digital), para registrar y preservar las caracteristicas de la misma, con el fin de reproducirla
cuando se requiera. Existen diferentes tomas:

Plano general. Toma que abarca una vision general del indicio dentro del lugar de la investigacion.

Plano medio. Toma que relaciona al indicio con el plano general.

Plano de acercamiento. Toma que resalta alguna caracteristica del indicio con referencia de un

testigo métrico.

Gran acercamiento. Toma que abarca el detalle del indicio.

conjunto de materiales que envuelven, soportan y protegen al indicio o elemento material pro-
batorio con la finalidad de identificarlo, garantizar su mismidad y reconocer el acceso no autorizado
durante su traslado y almacenamiento. Cuando los indicios sean embalados en bolsas de plastico o de
papel deben ser del tamano adecuado para las dimensiones del indicio.

etapa en el proceso penal donde el personal ministerial, pericial y policial investigan en el
lugar de los hechos, hallazgo o enlace. Dicho personal puede realizar acciones encaminadas a la toma
de muestras (huellas dactilares, sangre, saliva, muestras de voz) a victimas, testigos o presuntos res-
ponsables.

relacionado a la autenticidad. Describe una propiedad que debe cumplir el indicio. Se refiere a la
forma de acreditar la identidad verdadera de algo. La manera de garantizar la autenticidad del indicio
es a través del procedimiento de cadena de custodia.



conjunto de acciones para buscar, documentar, identificar, revelar, recolectar, embalar,
trasladar y registrar en el Registro de Cadena de Custodia (RCC) los indicios hallados en el lugar de
investigacion.

proceso realizado por una persona capacitada en el manejo del indicio, en el que el elemento
a analizar es localizado y después trasladado a una forma apropiada para poder realizar una compara-
cion y/o analisis.

se refiere al procedimiento de control que se aplica al indicio
desde la localizacion por parte de una autoridad, policia o agente de Ministerio Publico, hasta que la
autoridad competente ordene su conclusion. Su objetivo general es garantizar la mismidad y auten-
ticidad de los indicios mediante actividades de control y elaboracion de registros que demuestren la
continuidad y trazabilidad de la cadena de custodia, con el fin de incorporarlos como medio de prueba
en el proceso penal.

consecuencias psicoldgicas, sociales, juridicas y econémicas negativas que dejan las rela-
ciones de la victima con el sistema juridico penal.

asignacion individual de un indicativo numérico, alfabético, o su combinacion,
Unico y consecutivo para cada indicio. Dicha asignacion le correspondera durante todo el procedimien-
to penal a fin de asegurar su mismidad y trazabilidad durante las diferentes etapas del proceso.

actos de investigacion que se consideren pertinentes y Utiles para el esclarecimiento
de los hechos, de acuerdo con los articulos 129, 131, 149, 217, 251 y 252 del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales (CNPP).

material de apoyo que contiene una escala métrica. Se debe incluir durante la documen-
tacion fotografica para tener referencia de las dimensiones del indicio.

envio del indicio a la bodega de indicios y/o al laboratorio para analisis. Se deben establecer las
condiciones para el manejo del indicio, destino, condiciones ambientales y el tipo de transporte que

se debe emplear.

principio con el que se garantiza el seguimiento del o los estudios realizados al indicio.
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