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En los articulos 106, 113, segundo parrafo, y 114, fracciones II,
segundo parrafo, Ill, segundo parrafo y IV, de la Ley Orgénica
del Poder Judicial de la Federacion, asi como en los apartados
QUINTO inciso 7 del Acuerdo General 3/2006; TERCERO
incisos 3, 4, 5, 6 y 7, SEXTO primera etapa, fraccion |, y Ill; y
pendltimo parrafo de la primera etapa, sexto parrafo del
apartado de caso préctico, Ultimo péarrafo del apartado segunda
etapa y Ultimo pérrafo del apartado tercera etapa, y OCTAVO,
primer y sexto pérrafos, de la Convocatoria al Decimotercer
concurso interno de oposicién de magistrados de circuito, se
establecieron 26 requisitos y elementos para acceder a la
categoria de magistrado de circuito.

Los articulos 129 y 130 del Acuerdo General 48/1998
establecen que tan pronto como un servidor plblico ingrese a
cualquiera de las categorias de carrera judicial, remitira a la
Direccién General de Recursos Humanos copia certificada de
los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la ley, asi como de los cursos impartidos o tomados
y todos aquellos que estén relacionados con alguno de los

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento
en lo establecido en los articulos 31, Gltimo pérrafo, y 77,
fraccion VII, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Federacion, recomienda que el Consejo de la Judicatura
Federal instruya a quien corresponda para que se
establezcan mecanismos de control y supervision que
permitan que los expedientes que integre la Direccion
General de Recursos Humanos contengan los
documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos de los servidores publicos que son designados a
la categoria de magistrado de circuito, conforme a lo
dispuesto en el articulo 8 del Acuerdo General del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la
carrera judicial y las condiciones de los funcionarios
judiciales, con el propésito de evitar la discrecionalidad en
el proceso.

El Consejo de la Judicatura Federal informara a la
Auditoria Superior de la Federacion sobre los resultados
de su gestion.

Resumen

Tipo de observacion N° de observaciones | Solventadas En proceso de Aclaracion
Recomendacién (R) 10 10 0
Recomendacion al 9 9 0

Desempefio
TOTAL 19 19 0
No. OBSERVACION ACCION PROMOVIDA SITUACION ACTUAL
3.1 06-0-03110-07-227-01-001 Recomendacion Solventada.

Actualizacion al 22 de septiembre de 2008.
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principios de la carrera judicial, y que la citada direccion general
tiene la facultad para requerir a los servidores publicos los
documentos con objeto de integrar el expediente personal
correspondiente, que sera el instrumento idoneo para la
comprobacion de los diversos requisitos del Sistema de Carrera
Judicial.

La Auditoria Superior de la Federacion tuvo a la vista los
documentos digitalizados de 16 requisitos y elementos (61.5%)
de los 26 para acceder a la categoria de magistrado que se
establecen en los articulos 106, 113, segundo pérrafo, 114
fracciones I, segundo péarrafo (con excepcion de las
evaluaciones del desempefio), y IV (con excepcion del acta
final), de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion,
asi como los apartados TERCERO incisos 3, 4, y 5, SEXTO,
Ultimo parrafo del apartado segunda etapa, de la Convocatoria
al Decimotercer concurso interno de oposicion de magistrados
de circuito. Documentos que forman parte del expediente
digitalizado que la Direccion General de Recursos Humanos del
Consejo de la Judicatura Federal integro, conforme a lo
dispuesto en el articulo 129 del Acuerdo General 48/1998.

En el cuadro siguiente, se detalla el nimero de magistrados de
circuito, en los que se observd el cumplimiento de cada requisito
y elemento:
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REVISION DE LOS REQUISITOS Y ELEMENTOS DE LOS VENCEDORES DEL DECIMOTERCER
CONCURSOC INTERNO DE OPOSICION PARA LA DESIGNACION

DE MAGISTRADOS DE CIRCUITO, 2006

Total de Localizado en & expediente Porcentaje
i de

vencedores digitalizado
Requisito y slemenio = Si Mo izcalizacion
(n @ &3] 4=(2)(1)
Requisitos
1. Nacionalidad 35 36 [ 100.0
2. Edad (mayor de 35) 36 36 0 100.0
3. Copia certificada de la cédula profesional 36 36 0 100.0
4. Précticas profesionales reslizadas 36 36 0 100.0
5. Copia certificada de acta de nacimients 36 k2 2 G944
6. Copia certificada del titulo 36 34 2 94.4
7. Estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos 36 16 20 444
&. Gozar de buena reputacion 38 16 20 444
9. No haber sido condenado por delito
intencional con sancion privativa de libertad
mayor de un afio 36 16 20 444
Elementos
1. Categoria anterior (juez de distrito) 36 36 0 100.0
2. Cursos que hayan realizado en el Instituto
de la Judicatura Federal 38 36 o 100.0
3. Constancia que acredite la antigledad en
&l Poder Judicial de la Federacién, asi
como €l periodo en que se desempefio en
cada una de ellag 35 36 0 100.0
4. Grado académico 36 36 0 100.0
5. Asistencia a seminarios oel Instituto de la
Judicatura Federal relacionados con los
principios dzaj_art\'culo 100 constitucienal 36 36 1] 100.0
B MNotficacion ¥ 36 36 0 100.0
7.  Cursos de actualizacion y especializacién 36 29 7 805

FUENTE: Auditoria Superior de la Federacion, Resultados de la revision de los documentos digitalizados
presentados por el Departamento de Digitalizacion de la Direccion General de Recursos Humanos, del
Consejo de la Judicatura Federal, del 26 al 28 de diciembre de 2007 y los dias 3, 4 y 7 de enero de
2008.

u La Auditoria Superior de la Federacion no tuvo acceso a 10 elementos: 1) Copia certificada de 10
sentencias pronunciadas por el aspirante; 2) Certificacion que express que a la fecha no existe qusja; 3)
Evaluaciones de desempefic; 4) Evaluaciones de las senfencias; 5) Calificacion del cuesticnario; &)
Calificacion del caso practico; 7) Evaluacidn del estudio de personalidad; 8) Calificacion final del
examen oral y plblice; 9) Acta final levantada de los examenes, y 10) Calificacion final del concurso.

) Se refiere a la lista de aspirantes vencedores publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de
mayo de 2008.

Para los 36 expedientes digitalizados de los vencedores del
Decimotercer concurso interno de oposicion de magistrado de
circuito que la Auditoria Superior de la Federacién tuvo a la
vista, se observo que de 9 requisitos, 4 (44.5%) se localizaron
en los 36 (100.0%) expedientes; 2 (22.2%), que corresponden a
las copias certificadas de acta de nacimiento y titulo, en 34
(94.4%), y 3 (33.3%) se localizaron en 16 (44.4%) expedientes,
referentes a gozar de buena reputacion, los escritos bajo

Actualizacion al 22 de septiembre de 2008.
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protesta de decir verdad del pleno ejercicio de sus derechos
civiles y politicos, y de no haber sido condenado por delito
intencional con sancién privativa de la libertad mayor de un afio.

Por lo anterior, se determind que los expedientes digitalizados
que conform6 la Direccion General de Recursos Humanos del
Consejo de la Judicatura Federal no estuvieron integrados en
los términos que sefiala el articulo 130 del Acuerdo General
48/1998.
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6.1

En los articulos 108, 113, segundo parrafo, y 114, fracciones II,
segundo parrafo, lll, segundo parrafo, y IV, de la Ley Orgénica
del Poder Judicial de la Federacion, asi como en los apartados,
TERCERO, incisos 2, 3, 4, 5, 6, SEXTO, cuarto parrafo, dltimo
parrafo, del apartado de caso practico, y ultimo parrafo del
apartado de examen oral, y SEPTIMO, primer y ltimo parrafos,
de la Convocatoria al Primer concurso interno de oposicion de
jueces de distrito, se establecieron 24 requisitos y elementos
para acceder a la categoria de juez de distrito.

Los articulos 129 y 130 del Acuerdo General 48/1998
establecen que tan pronto como un servidor plblico ingrese a
cualquiera de las categorias de carrera judicial, remitira a la
Direccion General de Recursos Humanos copia certificada de
los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la ley, asi como de los cursos impartidos o tomados
y todos aquellos que estén relacionados con alguno de los
principios de la carrera judicial, y que la citada direccion general
tiene la facultad para requerir a los servidores publicos los
documentos con objeto de integrar el expediente personal
correspondiente, que sera el instrumento idoneo para la
comprobacion de los diversos requisitos del Sistema de Carrera
Judicial.

La Auditoria Superior de la Federacion tuvo a la vista los
documentos digitalizados de 15 requisitos y elementos (62.5%)
de los 24 para acceder a la categoria de juez que se establecen
en los articulos 108, 113 segundo parrafo, y 114, fraccion I,
segundo parrafo (con excepcion de las

06-0-03110-07-227-01-002 Recomendacion

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento
en lo establecido en los articulos 31, Gltimo pérrafo, y 77,
fraccion VII, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Federacion, recomienda que el Consejo de la Judicatura
Federal instruya a quien corresponda para que se
establezcan mecanismos de control y supervision que
permitan que los expedientes que integre la Direccién
General de Recursos Humanos contengan los
documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos de los servidores publicos que son designados a
la categoria de juez de distrito, conforme a lo dispuesto en
el articulo 8 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de
la Judicatura Federal, que reglamenta la carrera judicial y
las condiciones de los funcionarios judiciales, con el
propésito de evitar la discrecionalidad en el proceso.

El Consejo de la Judicatura Federal informara a la
Auditoria Superior de la Federacion sobre los resultados
de su gestion.

Solventada.

Actualizacion al 22 de septiembre de 2008.
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evaluaciones al desempefio), y fraccion IV (con excepcion del
alta final) de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, asi como en los apartados TERCERO, incisos 2, 3,
y 4, SEXTO, Ultimo pérrafo, del apartado de caso practico y
SEPTIMO, dltimo parrafo, de la Convocatoria del Primer
concurso interno de oposicion de jueces de distrito, documentos
que forman parte del expediente digitalizado que la Direccién
General de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura
Federal integro conforme a lo dispuesto en el articulo 129 del
Acuerdo General 48/1998.

En el cuadro siguiente, se detalla el nmero de jueces de distrito
en los que se observo el cumplimiento de cada requisito y
elemento:

REVISION DE LOS REQUISITOS Y ELEMENTOS DE LOS VENCEDORES DEL PRIMER
CONCURSO INTERNC DE OPOSICION PARA LA DESIGNACION

DE JUECES DE DISTRITO, 2006

B Total de vencedores del izado en el centaje
Requisitos y elemento— CONCUrso expedients de
digitalizado localizacién
Si Mo
(1) (2} (3 =iy
Requisites
1. Ejercicio profesional (5 afios) 45 45 o 100.0
2. Macionalidad 45 44 1 7.8
3. Edad (30 afios) 48 44 1 ore
4. Cédula profesional {copia certificada) 45 44 1 e7.8
5. Acta de nacimiento (copia ceriificada) 45 43 2 058
G. Estar en pleno gjercicio de sus derechos 45 42 2 858
7. Mo haber sido condenado por delito intencional con
sancian privativa de libertad mayor de un afio. 45 43 2 858
8. Titulo (copia cerfificada) 45 37 8 222
Elementos
1. Asisiencia a los_cursos del Instiuio de la
Judicatura Federal # 45 48 o 1000
2. Mofificacion ¥ 45 45 o 100.0
3. Categoria anterior 45 43 2 858
4. Constancia que acredite la antigiedad en el Poder
Judicial de la Federacidn, las categorias
desempefiadas en &I, asi como el periodo en que
se desempefid an cada una de ellas 45 43 2 858
5. Grado académico 45 41 4 o1.1
& Cursos de actualizacion y especializacion 48 28 17 6822
7. Cursos que hayan realizado en el Instituto de la
Judicatura Federal 48 18 a 358
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FUENTE: Auditoria Superior de la Federacion, resuliados de la revision de los documentos digitslizados presentados por
&l Departamenta de Digitalizacién de la Direccign General de Recursos Humanos, del Consejo de la Judicatura
Federal, del 26 al 23 de diciembre de 2007 y los dias 3, 4 y 7 de enero de 2008,

La Auditaria Superior de la Federacion no fuvo acceso a nusve elementos: 1) Certficacion en la que se
exprese que no existe queja; 2) Escito en el que se aulorice hacer investigaciones, ) Evaluaciones al
desempefio: 4} Calificacion de cuestionario escrito: £) Calificacion del caso practico; 8) Evaluacisn del estudio
de personalidad: 7) Evaluacién del examen oral: 8) Acta final del examen oral. y 9 Calificacion final del
concurs,

El cumpiimiento de este requisito se establecid con base en la existencia del esarito de no haber sido
condenado por delito intencicnal con sancién privativa mayor de un afio.

Se refiers a los seminarios que organics f Instituto de | Judicatura Federal relacionados, con los criterios que
establece e articulo 100 de |a Constitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos.

1

Se refiers a la lista de aspirantes vencedares publicada en el Diario Oficial de 13 Federacian el 04 de mayo de
2008.

Para los 45 expedientes digitalizados de los vencedores del
Primer concurso interno de oposicion de juez de distrito, que la
Auditoria Superior de la Federacion tuvo a la vista, se observé
que de los 8 requisitos revisados, 1 (12.5%) se localizaron en
los 45 (100.0%) expedientes; 3 (37.5%) que corresponden a
nacionalidad, edad, y cédula profesional, estuvieron en 44
(97.8%); 3 (37.5%) relativos a acta de nacimiento, escritos bajo
protesta de decir verdad de estar en pleno ejercicio de sus
derechos y no haber sido condenado por delito intencional con
sancién privativa de libertad mayor de un afio, en 43 (95.6%), y
1 (12.5%) que se refiere a titulo, en 37 (82.2%).

Por lo anterior, se determind que los expedientes digitalizados
que conform6 la Direccion General de Recursos Humanos del
Consejo de la Judicatura Federal no estuvieron integrados en
los términos que sefiala el articulo 130 del Acuerdo General
48/1998.
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9.1

En los articulos 107, parrafo primero, 109, parrafo primero, 112,
parrafo segundo, y 115, parrafo segundo, de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial de la Federacion; 135 del Acuerdo General
48/1998; 9, primer pérrafo, inciso a, y 10 del Acuerdo General
26/2004; y 52, 60 y 63 del Acuerdo General que reglamenta la
carrera judicial, asi como en las bases y los procedimientos de
las convocatorias, 19 se sefialan 11 requisitos y elementos para
acceder a las categorias de secretarios de tribunal de circuito y
de juzgado de distrito.

Los articulos 129 y 130 del Acuerdo General 48/1998, asi como
7y 8 del Acuerdo General que reglamenta la carrera judicial
establecen que tan pronto como un servidor pablico ingrese a
cualquiera de las categorias de carrera judicial, remitird a la
Direccion General de Recursos Humanos copia certificada de
los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la ley, asi como de los cursos impartidos o tomados
y todos aquellos que estén relacionados con alguno de los
principios de la carrera judicial, y que la citada direccion general
tiene la facultad para requerir a los servidores publicos los
documentos con objeto de integrar el expediente personal
correspondiente, que serd el instrumento idoneo para la
comprobacion de los diversos requisitos del Sistema de Carrera
Judicial.

Se determiné que en 2006, el Consejo de la Judicatura Federal
otorgé 191 nombramientos para acceder a las categorias de
secretario de tribunal de circuito y de juzgado de distrito, de las
que se seleccionaron 88 para revision (46.1%).

06-0-03110-07-227-01-003 Recomendacion

La Auditoria Superior de la Federacién, con fundamento
en lo establecido en los articulos 31, Gltimo pérrafo, y 77,
fraccion VII, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Federacion, recomienda que el Consejo de la Judicatura
Federal instruya a quien corresponda para que se
establezcan mecanismos de control y supervision que
permitan que los expedientes que integre la Direccién
General de Recursos Humanos contengan los
documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos de los servidores publicos que son designados a
las categorias de secretarios de tribunal de circuito y de
juzgado de distrito, conforme a lo dispuesto en el articulo 8
del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que reglamenta la carrera judicial y las
condiciones de los funcionarios judiciales, con el proposito
de evitar la discrecionalidad en el proceso.

El Consejo de la Judicatura Federal informara a la
Auditoria Superior de la Federacién sobre los resultados
de su gestion.

Solventada.

Actualizacion al 22 de septiembre de 2008.
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Para los 88 nombramientos, la Auditoria Superior de la
Federacion tuvo a la vista los documentos digitalizados de 10
(90.9%) de los 11 requisitos y elementos para acceder a la
categoria de secretario sefialados en los articulos 107, pérrafo
primero, 109, parrafo primero, 112, parrafo segundo, y 115,
parrafo segundo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion; 9, primer parrafo, inciso a, y 10 del Acuerdo
General 26/2004; y 52, 60, y 63 del Acuerdo General que
reglamenta la carrera judicial, asi como en las bases y los
procedimientos de las convocatorias a examenes de aptitud
(con excepcion de las calificaciones), documentos que forman
parte del expediente digitalizado que la Direccién General de
Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura Federal integrd
conforme a lo dispuesto en los articulos 129 del Acuerdo
General 48/1998 y 7 del Acuerdo General que reglamenta la
carrera judicial.

En el cuadro siguiente, se detalla el nimero de secretarios de
tribunal de circuito y juzgado de distrito en los que se observo el
cumplimiento de cada requisito y elemento:

REVISION DE REQUISITOS Y ELEMENTOS DE LOS ASPIRANTES QUE ACCEDIERCN
ALAS CATEGORIAS DE SECRETARIO DE TRIBUNAL DE CIRCUITO

¥ DE JUZGADO DE DISTRITO, 2006

Aepran

2 Asreitasion del examen o aptiud u hamalogacion &

3. Propussia resitzada por el ufar o curso para astuariod
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FUENTE:  ALONCTia SUPENor e i3 FEOZACion, MEuados G2 13 M2vISion Oe 105 Jeoumenios ORallz3aos [resemtados por f Depariamento de
Digitalzackcn d I Direccion General o2 Recursos Humanos, del Conselo de | Judioatlra Faceral, del 26 al 25 de dicembre de 2007 y
06 0136 3, 4 ¥ 7 02 2008,

[ S
g

plioa D2EPUEE 0E GCLIDFE de 2006

Para los 88 expedientes digitalizados de los nombramientos de
secretario de tribunal de circuito y de juzgado de distrito
revisados (46.1% de los 191) que la Auditoria Superior de la
Federacion tuvo a la vista, se observé que de los 7 requisitos
revisados, 1 (14.3%) que es experiencia profesional se localizd
en 87 (98.9%); 1 (14.3%), relativo a nacionalidad, en 82
(93.2%); 1 (14.3%), que es el acta de nacimiento, en 74
(84.1%); 1 (14.3%), que corresponde al titulo, en 67 (76.1%); 2
(28.6%), referentes a gozar de buena reputacion y no haber sido
condenado por delito intencional con pena privativa mayor de un
afio, en 46 (52.3%), y 1 (14.2%), referente a estar en pleno
gjercicio de sus derechos civiles y politicos, en 41 (46.6%).

Por lo anterior, se determind que los expedientes digitalizados
que conformo la Direccidn General de Recursos Humanos del
Consejo de la Judicatura Federal no estuvieron integrados en
los términos que sefialan los articulos 130 del Acuerdo General
48/1998 y 8 del Acuerdo General que reglamenta la carrera
judicial.
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14.1

Los articulos 107, segundo parrafo, 109, segundo péarrafo, 112,
segundo parrafo, y 115, segundo parrafo, de la Ley Orgénica del
Poder Judicial de la Federacion; 9, segundo pérrafo, del
Acuerdo General 26/2004; asi como en las bases y los
procedimientos sefialados en las convocatorias, 22/ se
establecen nueve requisitos y elementos para acceder a la
categoria de actuario judicial.

Los articulos 129 y 130 del Acuerdo General 48/1998, asi como
7y 8 del Acuerdo General que reglamenta la carrera judicial
establecen que tan pronto como un servidor publico ingrese a
cualquiera de las categorias de carrera judicial, remitira a la
Direccién General de Recursos Humanos copia

certificada de los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos por la ley, asi como de los cursos
impartidos o tomados y todos aquellos que estén relacionados
con alguno de los principios de la carrera judicial, y que la citada
direccion general tiene la facultad para requerir a los

servidores publicos los documentos con objeto de integrar el
expediente personal correspondiente, que seré el instrumento
idoneo para la comprobacion de los diversos requisitos del
Sistema de Carrera Judicial.

En 2006, accedieron a la categoria de actuario judicial 604
personas, de los que se seleccionaron para la revision 96
(15.9%). Para éstos, la Auditoria Superior de la Federacién tuvo
a la vista los documentos digitalizados de 8 (88.9%) de los 9
requisitos y elementos establecidos en los articulos 107,
segundo parrafo, 109, segundo pérrafo, 112, segundo parrafo, y

06-0-03110-07-227-01-004 Recomendacion

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento
en lo establecido en los articulos 31, Gltimo pérrafo, y 77,
fraccion VII, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Federacion, recomienda que el Consejo de la Judicatura
Federal instruya a quien corresponda para que se
establezcan mecanismos de control y supervision que
permitan que los expedientes que integre la Direccion
General de Recursos Humanos contengan los
documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos de los servidores publicos que son designados a
las categorias de actuario de tribunal de circuito y de
juzgado de distrito, conforme a lo dispuesto en el articulo 8
del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que reglamenta la carrera judicial y las
condiciones de los funcionarios judiciales, con el proposito
de evitar la discrecionalidad en el proceso.

El Consejo de la Judicatura Federal informara a la
Auditoria Superior de la Federacion sobre los resultados
de su gestion.

Solventada.

Actualizacion al 22 de septiembre de 2008.
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115, segundo parrafo, de la Ley Orgénica del Poder Judicial

de la Federacion; 9, segundo parrafo, del Acuerdo General
26/2004, asi como en las bases y los procedimientos de las
convocatorias a examenes (con excepcion de las calificaciones),
documentos que formaron parte del expediente digitalizado que
la Direccion General de Recursos Humanos del Consejo de la
Judicatura Federal integré conforme a lo dispuesto en los
articulos 129 del Acuerdo General 48/1998 y 7 del Acuerdo
General que reglamenta la carrera judicial.

En el cuadro siguiente, se detalla el nimero de actuarios
judiciales en los que se observd el cumplimiento de cada
requisito y elemento:

REVISION DE REQUISITOS Y ELEMENTOS DE ASPIRANTES QUE ACCEDIERON
A LA CATEGORIA DE ACTUARIO JUDICIAL, 2006

. Humero de Localizadoen  Porcenigje de
Requisito y elemento - actuanos judiciales el expediente localizacion
que recibiercn digitalizado
nombramientos Si Mo
(1) (2) 3) =20
Requisitos
1. Ciudadano mexicano 96 a5 11 B85
2. Titulo de licenciado en derscho 96 ES 3 B7.7
3. Estar en pleno gjercicio de sus derschos 96 55 41 573
4. Gozar de buena reputacion =3 53 43 552
5. Mo haber sido condenado por delito intencional
con sancion privativa de libertad mayor de un afie o6 53 43 552
Elementos
1. Categoria inferior 86 96 o 100.0
2. Propuesta realizada por el titular u oficial judicialé 96 95 1] 100.0
3. Fecha de acreditacion del examen de aptitud 96 a5 11 88.5

FUENTE: Auditoria Superior de la Federacion. Resuftades de la revision de los documentos digitalizados
presentados por el Departamento de Digitalizacion de |a Direccion General de Recursos Humanos, del
Consejo de la Judicatura Federal, del 26 &l 28 de diciembre de 2007 v los dias 3, 4 v 7 de enero de

2008.

v La Auditoria Superior de la Federacion no fuve accese a un elemento: Calificacion del examen de
aptitud

2 Incluye oficiales judiciales que es opcional de acuerdo con el articulo 9, segundo parrafo, del Acuerdo

26/2004 que aplica hasta antes de octubre de 2006.

Actualizacion al 22 de septiembre de 2008. Pagina 12 de 38



PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL )
REVISIONES PRACTICADAS POR LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

No. de Auditoria: 06-0-03110-07-227
Titulo: Evaluacion del Sistema de Carrera judicial

No. OBSERVACION ACCION PROMOVIDA SITUACION ACTUAL

Para los 96 expedientes digitalizados de actuarios judiciales
(15.9% de los 604 que ingresaron) que la Auditoria Superior de
la Federacion tuvo a la vista, se observo que de 5 requisitos
revisados, 1 (20.0%) referente a ciudadano mexicano, se
localiz6 en los 85 (88.5.0%); 1 (20.0%), relativo al titulo de
licenciado en derecho, en 65 (67.7%); 1 (20.0%) escrito de estar
en pleno ejercicio de sus derechos, en 55 (57.3%); y 2 (40.0%),
que se refieren a gozar de buena reputacion y a no haber sido
condenado por delito intencional con sancién privativa de
libertad mayor de un afio, en 53 (55.2%).

Por lo anterior, se determind que los expedientes digitalizados
que conform6 la Direccion General de Recursos Humanos del
Consejo de la Judicatura Federal no estuvieron integrados en
los términos que sefialan los articulos 130 del Acuerdo General
48/1998 y 8 del Acuerdo General que reglamenta la carrera
judicial.
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17.1

Los articulos 118, parrafos segundo y tercero, y 120 fracciones
[, 1, 1, IV'y V, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion; acuerdos SEPTIMO, fracciones I, II, Ill, IV y V,
NOVENO, inciso a, DECIMO, DECIMO TERCERO y DECIMO
CUARTO del Acuerdo General 25/1998; y 23, 24, 25, 36, 41,
fracciones I, Iy Ill, 42, fracciones I, I, Il, IV, V y VI, del Acuerdo
General que reglamenta la carrera judicial, establecen 11
requisitos y elementos para readscribir a magistrados de
circuito, a una competencia territorial 0 a un drgano de materia
distinta, siempre que las necesidades del servicio asi lo
requieran y haya causa fundada y suficiente para la
readscripcion.

Los articulos 129 y 130 del Acuerdo General 48/1998,y 7y 8
del Acuerdo General que reglamenta la carrera judicial
establecen que tan pronto como un servidor publico ingrese a
cualquiera de las categorias de carrera judicial, remitira a la
Direccion General de Recursos Humanos copia certificada de
los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la ley, asi como de los cursos impartidos o tomados
y todos aquellos que estén relacionados con alguno de los
principios de la carrera judicial, y que la citada direccion general
tiene la facultad para requerir a los servidores publicos los
documentos con objeto de integrar el expediente personal
correspondiente, que serd el instrumento idoneo para la
comprobacion de los diversos requisitos del Sistema de Carrera
Judicial.

06-0-03110-07-227-01-005 Recomendacion

La Auditoria Superior de la Federacién, con fundamento
en lo establecido en los articulos 31, Gltimo pérrafo, y 77,
fraccion VII, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Federacion, recomienda que el Consejo de la Judicatura
Federal instruya a quien corresponda, para que se
establezcan mecanismos de control y supervision que
permitan que los expedientes que integre la Direccion
General de Recursos Humanos contengan los
documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos de los servidores publicos que son readscritos a
la categoria de magistrado de circuito, conforme a lo
dispuesto en el articulo 8 del Acuerdo General del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la
carrera judicial y las condiciones de los funcionarios
judiciales, con el propdésito de evitar la discrecionalidad en
el proceso.

El Consejo de la Judicatura Federal informara a la
Auditoria Superior de la Federacidn sobre los resultados
de su gestion.

Solventada.

Actualizacion al 22 de septiembre de 2008.
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REQUISITOS ¥ ELEMENTOS DE READSCRIPCIONES ASIGMNADAS
A MAGISTRADOS DE CIRCUITO, 2006

i Readscripcionss Localizado en Porcentaje
Requisito y elemento= de magisirados expedisnte de
de circuito lacalizacion
Si Mo
i 2) 31 (A=2MT)
Requisito
1. Dictamen de readscripeién 32 M 1 96.9
Elementos
1. Antigliedad en el Poder Judicial de la
Federacion 12 a2 0 100.0
2. Cursos de actualizacién realizados en &
Instituto de la Judicatura Federal 32 32 0 100.0
3. Cursos de capacitacion realizados en el
Instituto de la Judicatura Federal 32 32 0 100.0
4. Desarrolio Profesional 32 32 0 100.0
5 Antigiiedad minima de 2 afios en el rgano
Jjurizdiceional donde esté adscrito 32 32 1} 100.0
6. Oficio de notificacion 32 32 0 100.0
7. Cursos de ensefianza realizados en el Instituto
ode la Judicatura Federal 32 30 2 938

FUENTE: Auditoria Superior de la Federacion, resultados de la revisidn de los documentos digitalizados
presentados por el Departamento de Digitalizacian de la Dirsccién General de Recursos Humanos, del
Consejo de la Judicatura Federal, del 26 al 25 de diciembre de 2007 y los dias 3, 4 y 7 de enero de

2008.

a La Auditoris Superior de la Federacién no tuvo acceso a fres slementos 1) Procesos de valoracién (de
cursos, antigiedad, grade académico, cursos de actualizacion y especializacion, especialidad en
Secretaria de Juzgado de Distrito, curso bésico de formacion y preparacion de secretarios del Poder
Judicial de la Federacian, diplomados, cursos en general y valoracion del dictamen; 2) Resultados de
visitas de inspeccién, y 2) Procedimientos disciplinarios.

Para los 32 expedientes digitalizados (34.8% de las 92
readscripciones otorgadas para magistrados de circuito) que la
Auditoria Superior de la Federacion tuvo a la vista, se observé
que el requisito del dictamen de readscripcion se encontré en 31
(96.9%) expedientes.

Por lo anterior, se determind que los expedientes digitalizados
que conform6 la Direccidn General de Recursos Humanos del
Consejo de la Judicatura Federal no estuvieron integrados en
los términos que sefialan los articulos 130 del Acuerdo General
48/1998 y 8 del Acuerdo General que reglamenta la carrera
judicial.
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Acuerdo General que reglamenta la carrera judicial, establecen
siete requisitos y elementos para la asignacion de la primera
adscripcion de la jueces de distrito en la competencia territorial y
el érgano en que deban ejercer sus funciones.

De acuerdo con los articulos 129 y 130 del Acuerdo General
48/1998, y 7 y 8 del Acuerdo General que reglamenta la carrera
judicial, tan pronto como un servidor publico ingrese a
cualquiera de las categorias de carrera judicial, remitird a la
Direccion General de Recursos Humanos copia certificada de
los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la ley, asi como de los cursos impartidos o tomados
y todos aquellos que estén relacionados con alguno de los
principios de la carrera judicial, y que la citada direccion general
tiene la facultad para requerir a los servidores publicos los
documentos con objeto de integrar el expediente personal
correspondiente, que serd el instrumento idoneo para la
comprobacion de los diversos requisitos del Sistema de Carrera
Judicial.

Con la auditoria, se constatd que en 2006 se otorgaron 49
constancias de primera adscripcion, de los que 45 (91.8%)
fueron de los vencedores del Primer concurso interno de
oposicion de jueces de distrito, relacionados en la lista publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo

establezcan mecanismos de control y supervision que
permitan que los expedientes que integre la Direccion
General de Recursos Humanos contengan los
documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos de los servidores publicos que son de primera
adscripcion a la categoria de juez de distrito, conforme a lo
dispuesto en el articulo 8 del Acuerdo General del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la
carrera judicial y las condiciones de los funcionarios
judiciales, con el propésito de evitar la discrecionalidad en
el proceso.

El Consejo de la Judicatura Federal informara a la
Auditoria Superior de la Federacion sobre los resultados
de su gestion.

No. OBSERVACION ACCION PROMOVIDA SITUACION ACTUAL
18.1 06-0-03110-07-227-01-006 Recomendacion Solventada.

Los articulos 118, primer parrafo, y 119, fracciones I, II, Ill, IV y | La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento

V, de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion;|en lo establecido en los articulos 31, dltimo pérrafo, y 77,

acuerdo SEGUNDO, fracciones I, II, lll, IV y V, del Acuerdo | fraccién VII, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la

General 25/1998; y los articulos 67, fraccion I, del Acuerdo | Federacion, recomienda que el Consejo de la Judicatura

General 48/1998; y 23, 24 y 31, fracciones I, Il, lll, IV y V del | Federal instruya a quien corresponda para que Se

Actualizacion al 22 de septiembre de 2008.
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de 2006 y 4 (8.2%) fueron de la lista del 5 de octubre de 2006.
La Auditoria Superior de la Federacion seleccioné para su
revision los 45 vencedores relacionados en la lista publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2006, a efecto
de constatar el cumplimiento de los requisitos y elementos.

La Auditoria Superior de la Federacion tuvo a la vista los
documentos digitalizados de cinco (71.4%) de los siete
requisitos y elementos para la asignacion de la primera
adscripcion de jueces de distrito, en la competencia territorial y
el 6rgano en que deben ejercer sus funciones, sefialados en los
articulos 118, primer parrafo, y 119, fracciones II, lll y V, de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; acuerdo
SEGUNDO, fracciones II, lll y V, del Acuerdo General 25/1998;
y los articulos 67, fraccion |, del Acuerdo General 48/1998; y 23,
24 y 31, fracciones I, Il y V, del Acuerdo General que
reglamenta la carrera judicial, documentos que la Direccidn
General de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura
Federal integr6 en expediente digitalizado, conforme a lo
dispuesto en los articulos 129 del Acuerdo General 48/1998 y 7
del Acuerdo General que reglamenta la carrera judicial.

En el cuadro siguiente, se detalla el niumero de jueces de
distrito, en los que se observd el cumplimiento de cada requisito
y elemento:
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REQUISITOS Y ELEMENTOS DE LA PRIMERA ADSCRIPCION OTORGADA
A JUECES DE DISTRITO, 2006

Jueces de distrito que Localizado en expedients Porcentaje
d

Requisito y elemento = recibiercn la primera digitalizado e
adscripeion Incalizacion
Si Mo
[k} 2) (3} A)=(2N(1}
Requisite
1. Copia del dictamen de |a primera
adscripeion 45 43 2 955
Elementos
1. Cursos realizados en el Instituto de la
Judicatura Federal 45 45 o 100.0
2 Antighedad en =l poder judicial de la
Federacion o experiencia profesicnal 45 45 i} 100.0
3. Grado académico 45 45 ] 100.0
4 Oficio de notificacion 45 44 1 78

FUEMTE: Auditoria Superior de la Federacion, resultados de la revision de los documentos digitalizados
presentados por el Departamento de Digitalizacién de |a Direccidn General de Recursos Humanos, del
Conssjo de la Judicatura Federal, del 26 al 28 de diciembre de 2007 v los dias 3, 4 y 7 de enero de
2008

i La Auditoria Superior de la Federacion no tuvo acceso a dos elementos: desempefic en el Poder
Judicial de la Federacién y calfficacion obtenida en el concurso

Para los 45 expedientes digitalizados de las constancias de
primera adscripcion de jueces de distrito que la Auditoria
Superior de la Federacion tuvo a la vista, se observd que el
requisito de la copia del dictamen de primera adscripcion,
estuvo en 43 (95.5%) expedientes.

Por lo anterior, se determind que los expedientes digitalizados
que conform6 la Direccion General de Recursos Humanos del
Consejo de la Judicatura Federal no estuvieron integrados en
los términos que sefialan los articulos 130 del Acuerdo General
48/1998 y 8 del Acuerdo General que reglamenta la carrera
judicial.
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19.1

Los articulos 118, parrafos segundo y tercero, y 120, fracciones
[, 1, 1, IV'y V, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion; acuerdos SEPTIMO, fracciones I, II, Ill, IV y V,
NOVENO, inciso a, DECIMO, DECIMO TERCERO y, DECIMO
CUARTO del Acuerdo General 25/1998; y 23, 24, 25, 36, 41,
fracciones I, Iy Ill, 42, fracciones I, I, Il, IV, V y VI, del Acuerdo
General que reglamenta la carrera judicial, establecen 11
requisitos y elementos para readscribir a jueces de distrito, a
una competencia territorial 0 a un drgano de materia distinta,
siempre que las necesidades del servicio asi lo requieran y haya
causa fundada y suficiente para la readscripcion.

Los articulos 129 y 130 del Acuerdo General 48/1998, asi como
7y 8 del Acuerdo General que reglamenta la carrera judicial
establecen que tan pronto como un servidor pablico ingrese a
cualquiera de las categorias de carrera judicial, remitira a la
Direccién General de Recursos Humanos copia certificada de
los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la ley, asi como de los cursos impartidos o tomados
y todos aquellos que estén relacionados con alguno de los
principios de la carrera judicial, y que la citada direccion general
tiene la facultad para requerir a los servidores publicos los
documentos con objeto de integrar el expediente personal
correspondiente, que sera el instrumento idoneo para la
comprobacion de los diversos requisitos del Sistema de Carrera
Judicial.

Se observd que en 2006 se dictaminaron y otorgaron 164
readscripciones, y se realizd una muestra de 30 (18.3%) que se
otorgaron para jueces de distrito, de las que la Auditoria

06-0-03110-07-227-01-007 Recomendacion

La Auditoria Superior de la Federacién, con fundamento
en lo establecido en los articulos 31, Gltimo pérrafo, y 77,
fraccion VII, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Federacion, recomienda que el Consejo de la Judicatura
Federal instruya a quien corresponda para que se
establezcan mecanismos de control y supervision que
permitan que los expedientes que integre la Direccion
General de Recursos Humanos contengan los
documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos de los servidores publicos que son readscritos a
la categoria de juez de distrito, conforme a lo dispuesto en
el articulo 8 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de
la Judicatura Federal, que reglamenta la carrera judicial y
las condiciones de los funcionarios judiciales, con el
proposito de la discrecionalidad en el proceso.

El Consejo de la Judicatura Federal informara a la
Auditoria Superior de la Federacion sobre los resultados
de su gestion.

Solventada.

Actualizacion al 22 de septiembre de 2008.
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Superior de la Federacion tuvo a la vista los expedientes
digitalizados de 1 (9.1%) requisito y 7 elementos (63.6%) de los
11 sefialados en los articulos 120 fracciones |, II, Il y V (de esta
ultima fraccion lo relativo a desarrollo profesional), de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion; acuerdos
SEPTIMO, fracciones I, II, Il y V (de esta dltima fraccion lo
relativo a desarrollo profesional), NOVENO, inciso a, y DECIMO
CUARTO del Acuerdo General 25/1998; y 24, 25 y 36 del
Acuerdo General que reglamenta la carrera judicial; documentos
que formaron parte del expediente digitalizado que la Direccidn
General de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura
Federal integr6 de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 129
del Acuerdo General 48/1998 y 7 del Acuerdo General que
reglamenta la carrera judicial.

En el cuadro siguiente, se detalla el niumero de jueces de
distrito, en los que se observd el cumplimiento de cada requisito
y elemento:

REQUISITOS Y ELEMENTOS DE READSCRIPCIONES ASIGNADAS
A JUECES DE DISTRITO, 2006

Localizada en
sxpediente

Requisito y elemanta ¥
E o
&l (2) 3)

Requisio

1 Dictamen de readseripcidn 20 20 1 a7
Elementos

1. Antigiedad en el Poder Judicial de |z Federacion

20 30 0 100.0
2. Desarclic Profesional 30 30 o 100.0
3. Cursos de capacitacion realizados en el Institute de la
Judicatura Federal 20 30 0 100.0
4. Antigledad minima de 2 afies en el érgano Jurisdicsiona
donde crito 30 30 o 1000
5 30 30 0 100.0
6.
30 12 1 633
7

30 17 13 56.7
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FUENTE:  Auditoria Superior de la Faderacién, resultados de la revision de los documentos digitalizades presentados por
&l Departamento de Digitalizacion de la Direccion General de Recursos Humanos, del Consejo de la Judicatura
Federal, del 25 al 28 de diciembre de 2007 y los dias 3, 4 y 7 de enerc de 2008.

1 La Auditoria Superior de la Federacién no fuvo acceso a tres elemenios: 1) Procesos de valoracion (de curses,
antigiedad. grade académico. cursos de actualizacién y especializacién. especialidsd en Secretaria de
Juzgade de Distrito, cursc bisico de formacién y preparacion de secretarios del Poder Judicial de la
Faderacitn, diplomados, cursos en general y valoracién del dictamen; 2) Resultados de visitas de inspeccién, y
3) Procedimientos disciplinarios.

Para los 30 expedientes digitalizados de readscripciones
otorgadas a jueces de distrito que la Auditoria Superior de la
Federacion tuvo a la vista, se observd que el requisito que
corresponde al dictamen de readscripcion, se encontr6 en 29
(96.7%) expedientes.

Por lo anterior, se determind que los expedientes digitalizados
que conformo la Direccidn General de Recursos Humanos del
Consejo de la Judicatura Federal no estuvieron integrados en
los términos que sefialan los articulos 130 del Acuerdo General
48/1998 y 8 del Acuerdo General que reglamenta la carrera
judicial.
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20.1

En los articulos 97 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 121, fracciones I, II, Ill, IV, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion; 190, primer
parrafo, y 191 primer pérrafo, incisos a, b, ¢ y d, del Acuerdo
General 48/1998; y 44, fraccion I, 46, primer parrafo, y 47,
primer pérrafo, fracciones I, Il, Ill, IV, V, VI'y VII, del Acuerdo
General que reglamenta la carrera judicial, se sefialan 15
requisitos y elementos para proceder a la ratificacion a
magistrados de circuito.

Los articulos 129 y 130 del Acuerdo General 48/1998,y 7y 8
del Acuerdo General que reglamenta la carrera judicial,
establecen que tan pronto como un servidor pablico ingrese a
cualquiera de las categorias de carrera judicial, remitird a la
Direccion General de Recursos Humanos copia certificada de
los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la ley, asi como de los cursos impartidos o tomados
y todos aquellos que estén relacionados con alguno de los
principios de la carrera judicial, y que la citada direccion general
tiene la facultad para requerir a los servidores publicos los
documentos con objeto de integrar el expediente personal
correspondiente, que serd el instrumento idoneo para la
comprobacion de los diversos requisitos del Sistema de Carrera
Judicial.

En 2006 el Consejo de la Judicatura Federal tramitd 92
ratificaciones, el 14.9% de las 617 plazas de carrera judicial
para esa categoria. De los que se seleccion6 para su revision
43 (46.7%).

06-0-03110-07-227-01-008 Recomendacion

La Auditoria Superior de la Federacién, con fundamento
en lo establecido en los articulos 31, Gltimo pérrafo, y 77,
fraccion VII, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Federacion, recomienda que el Consejo de la Judicatura
Federal instruya a quien corresponda para que se
establezcan mecanismos de control y supervision que
permitan que los expedientes que integre la Direccién
General de Recursos Humanos contengan los
documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos de los servidores publicos que son ratificados a
la categoria de magistrado de circuito, conforme a lo
dispuesto en el articulo 8 del Acuerdo General del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la
carrera judicial y las condiciones de los funcionarios
judiciales, con el propdésito de evitar la discrecionalidad en
el proceso.

El Consejo de la Judicatura Federal informara a la
Auditoria Superior de la Federacién sobre los resultados
de su gestion.

Solventada.

Actualizacion al 22 de septiembre de 2008.
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Para las 43 ratificaciones tramitadas, la Auditoria Superior de la
Federacion tuvo a la vista el expediente digitalizado de 7
(46.7%) de los 14 requisitos y elementos para la ratificacion de
magistrados de circuito, establecidos en los articulos 97 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 121,
fraccion Ill, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion; 190, primer parrafo y 191, primer parrafo, incisos a
y b, del Acuerdo General 48/1998; y 44, fraccion II, 46, primer
parrafo, y 47, primer péarrafo, fracciones I, Il y VII, del Acuerdo
General que reglamenta la carrera judicial, que la Direccidn
General de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura
Federal integré conforme a lo dispuesto en los articulos 129 del
Acuerdo General 48/1998 y 7 del acuerdo general que
reglamenta la carrera judicial.

En el cuadro siguiente, se detalla el nimero de magistrados de
circuito, en los que se observd el cumplimiento de cada requisito
y elemento:

REVISION DE REQUISITOS Y ELEMENTOS PARA LA RATIFICACION
DE MAGISTRADOS DE CIRCUITO, 2006

Tatal Localizadoen  Porcentaje

Requisito y elemento<’ el expediente de
digitalizado localizacion
Si Mo
(1 (2 i3) A)=(2)(1)
Requisite
1. Copia certificada del dictamen 43 42 1 977
Elementos
1. Mimero de expediente de ratificacion 43 43 o 100.0
2. Cerifficacion donde consta el plazo de 6 afios en su encargo 43 41 2 95.3
3. Acuerdo de procedencia o improcedencia de |a ratificacion 43 40 3 93.0
4. Constancias de los cursos de actualizacion y
especializacion 43 33 5 834
5. Copia certificada de las constancias de las clases
mpartidas 43 38 a 834
8. Copia certificada de las constancias de cursos de posgrado 43 px] 20 53.5
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FUENTE: Auditoria Superior de la Federacidn, resultados de la revisidn de loz documentos digitalizados
presentados por el Departamento de Digitalizacidn de la Direccion General de Recursos Humanos del
Conzejo de a Judicatura Federal, del 26 al 28 de diciembre de 2007 y los dias 3, 4 y 7 de enero de
2008.

a La Auditoria Superior de la Federacién no tuvo acceso a los ocho elementos: 1) Oficio de inicio de
framite; 2) Fecha de publicacion de inicio de procedimienio; 3) Constancia de resultados de
desempeiio; 4) Informe estadistico; 5) Resultado de visita de inspeccion; §) Resultados de informes
circunstanciados; 7) Infaorme sobre los procedimientos administrativos disciplinarios, y 8) informes
=obre evaluacion patrimonial.

Para los 43 expedientes digitalizados de los tramites de
ratificacion de magistrados de circuito (46.7% de las 92) que la
Auditoria Superior de la Federacion tuvo a la vista, se observo
que 1 requisito, que corresponde a copia certificada del
dictamen, se localizé en 42 (97.7%) expedientes.

Por lo anterior, se determind que los expedientes digitalizados
que conform6 la Direccion General de Recursos Humanos del
Consejo de la Judicatura Federal no estuvieron integrados en
los términos que sefialan los articulos 130 del Acuerdo General
48/1998 y 8 del Acuerdo General que reglamenta la carrera
judicial.
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21.1

En los articulos 97 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 121, fracciones I, II, Ill, IV, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion; 190, primer
parrafo, y 191, primer parrafo, incisos a, b, ¢ y d, del Acuerdo
General 48/1998; y 44, fraccion I, 46, primer parrafo, y 47,
primer pérrafo, fracciones I, Il, Ill, IV, V, VI'y VII, del Acuerdo
General que reglamenta la carrera judicial, se sefialan 15
requisitos y elementos para proceder a la ratificacion de jueces
de distrito.

Los articulos 129 y 130 del Acuerdo General 48/1998,y 7y 8
del Acuerdo General que reglamenta la carrera judicial,
establecen que tan pronto como un servidor pablico ingrese a
cualquiera de las categorias de carrera judicial, remitird a la
Direccion General de Recursos Humanos copia certificada de
los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la ley, asi como de los cursos impartidos o tomados
y todos aquellos que estén relacionados con alguno de los
principios de la carrera judicial, y que la citada direccion general
tiene la facultad para requerir a los servidores publicos los
documentos con objeto de integrar el expediente personal
correspondiente, que serd el instrumento idoneo para la
comprobacion de los diversos requisitos del Sistema de Carrera
Judicial.

En 2006 el Consejo de la Judicatura Federal tramitd 62
ratificaciones, el 19.4% de las 319 plazas de carrera judicial
para esa categoria. De los que se seleccion6 para su revision
35 (56.4%).

06-0-03110-07-227-01-009 Recomendacion

La Auditoria Superior de la Federacién, con fundamento
en lo establecido en los articulos 31, Gltimo pérrafo, y 77,
fraccion VII, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Federacion, recomienda que el Consejo de la Judicatura
Federal instruya a quien corresponda para que se
establezcan mecanismos de control y supervision que
permitan que los expedientes que integre la Direccién
General de Recursos Humanos contengan los
documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos de los servidores publicos que son ratificados a
la categoria de juez de distrito, conforme a lo dispuesto en
el articulo 8 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de
la Judicatura Federal, que reglamenta la carrera judicial y
las condiciones de los funcionarios judiciales, con el
propésito de evitar la discrecionalidad en el proceso.

El Consejo de la Judicatura Federal informara a la
Auditoria Superior de la Federacion sobre los resultados
de su gestion.

Solventada.

Actualizacion al 22 de septiembre de 2008.
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Para las 35 ratificaciones tramitadas, la Auditoria Superior de la
Federacion tuvo a la vista el expediente digitalizado que la
Direccion General de Recursos Humanos del Consejo de la
Judicatura Federal integro, conforme a lo dispuesto en los
articulos 129 del Acuerdo General 48/1998 y 7 del acuerdo
general que reglamenta la carrera judicial.

Con base en los expedientes digitalizados, se tuvieron a la vista
los documentos digitalizados de 7 (46.7%) de los 15 requisitos y
elementos para la ratificacion de jueces de distrito establecidos
en los articulos 97 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 121 fraccién I, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion; 190, primer pérrafo, y 191,
primer parrafo, inciso a y b, del Acuerdo General 48/1998; y 44,
fraccion II, 46, primer pérrafo, y 47, primer parrafo, fracciones I,
[I'y VII, del Acuerdo General que reglamenta la carrera judicial.

En el cuadro siguiente, se detalla el numero de jueces de
distrito, en los que se observd el cumplimiento de cada requisito
y elemento:

REVISION DE REQUISITOS Y ELEMENTOS PARA LA RATIFICACION
DE JUECES DE DISTRITO, 2006

Jusces de Localizado en  Porcentaje de
distrito el expediente  localizacidn

Reguisito y elemento ratificados __cigitalizado
Si Mo
(1) 2 (3) (=201}
Requisitos
1. Copia certificada del dictamen B 34 1 g7.1
Elementos
1. Certificacion donde consta el plazo de & afios en su encargo 35 35 o 1000
2. Mimero de expedients de ratificacian 35 35 1} 100.0
3. Acuerdo de procedencia o improcedencia de la ratificacién B 34 1 a7.1
4. Constancias de los cursos de actualizacién y especializacion 35 34 1 a7.1
5. Copia certificada de las constancias de |as clases impartidas B 26 9 743
6. Copia certificada de las constancias de cursos de posgrado A5 13 2 371
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FUENTE: Auditoria Superior de la Federacion, resuliados de la revision de los documentos digitalizados
presentados por &l Departamento de Digitalizacion de la Dirsccidén General de Recursos Humanos, del
Consejo de la Judicatura Federal, del 26 al 28 de diciembre de 2007 y los dias 3, 4 y 7 de enero de
2008.

il La Auditoria Superior de la Federacion no fuvo acceso a ocho elementos: 1) Oficio de inicio de tramite;
2) Fecha de publicacién de inicio de procedimiento; 3) Constancia de resultados de desempefio; 4)
Informe estadistico; 5) Resuliado de visita de inspeccion; 6) Resultados de informes circunstanciados;
7) Informe scbre los procedimisntos administrativos disciplinarios, v 8) Informes sobre evaluacién
patrimonial.

Para los 35 expedientes digitalizados de los tramites de
ratificacion de jueces de distrito (56.4% de las 62 tramitadas)
que la Auditoria Superior de la Federacion tuvo a la vista, se
observé que 1 requisito, que corresponde a copia certificada del
dictamen, se localizé en 34 (97.1%) expedientes.

Por lo anterior, se determind que los expedientes digitalizados
que conformo la Direccidn General de Recursos Humanos del
Consejo de la Judicatura Federal no estuvieron integrados en
los términos que sefialan los articulos 130 del Acuerdo General
48/1998 y 8 del Acuerdo General que reglamenta la carrera
judicial.
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27.1

El articulo 92 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion establece que “el Instituto de la Judicatura Federal
es el organo auxiliar del Consejo de la Judicatura Federal en
materia de investigacion, formacion, capacitacion y actualizacion
de los miembros del Poder Judicial de la Federacién y de
quienes aspiren a pertenecer a éste. El funcionamiento y
atribuciones del Instituto se regiran por las normas que
determine el Consejo de la Judicatura Federal en el reglamento
respectivo”.

Con el oficio nim. CPJF-1826/2007 del 27 de noviembre de
2007, el Consejo de la Judicatura Federal proporcioné el Manual
de Organizacion Especifico del Instituto de la Judicatura Federal
autorizado el 1 de junio de 2002, que incluye los antecedentes
de la organizacién, el marco juridico administrativo, las
atribuciones y objetivos, las funciones por area interna, entre
otras, documento mediante el que se reguld el funcionamiento
del instituto.

Asimismo, con el oficio nim. CPJF/-0174/2008 del 11 de febrero
de 2008, el Instituto de la Judicatura Federal sefialé que “se
presentd ante la Comision de Carrera Judicial un proyecto de
reglamento para la organizacion y funcionamiento de este
Instituto. Dicha Comisidn, en sesion celebrada el ocho de marzo
de 2005, determind realizar el estudio correspondiente al
proyecto de reglamento presentado”. En su respuesta, el
Consejo de la Judicatura Federal anexo6 copia de ese oficio.

06-0-03110-07-227-01-010 Recomendacion

La Auditoria Superior de la Federacién, con fundamento
en lo establecido en los articulos 31, Gltimo pérrafo, y 77,
fraccion VII, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Federacion, recomienda que el Consejo de la Judicatura
Federal instruya a quien corresponda para que se
promueva la elaboracion del reglamento que se establece
en el articulo 92 de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacidn, en el que se definan las normas que rijan el
funcionamiento y atribucion del Instituto de la Judicatura
Federal.

El Consejo de la Judicatura Federal informara a la
Auditoria Superior de la Federacidn sobre los resultados
de su gestion.

Solventada.

Actualizacion al 22 de septiembre de 2008.
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En 2006, no se dispuso del reglamento sefialado en el articulo
92 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion en el
que se estableciera el funcionamiento y atribuciones del Instituto
de la Judicatura Federal.
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3.2

Se observo que de los 7 elementos que la Auditoria Superior de
la Federacion tuvo a la vista para los 36 expedientes
digitalizados de los vencedores del Decimotercer concurso
interno de oposicidon de magistrado de circuito, 6 (85.7%) se
localizaron en los 36 (100.0%) expedientes, y en 1 (14.3%),
relativo a los cursos de actualizacion y especializacion, se
encontr6 en 29 (80.5%).

Al respecto, en el oficio nim. CPJF-0174/2008 del 11 de febrero
de 2008, el Consejo de la Judicatura Federal sefialé que los
elementos para designar, acceder, adscribir, readscribir y
ratificar las categorias del Sistema de Carrera Judicial, se
integra un expediente especifico e independiente al del personal
que resguarda la Direccion General de Recursos Humanos,
segln se trate, en el Instituto de la Judicatura Federal o en la
Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcion y Creacion
de Nuevos Organos, sin proporcionar el fundamento normativo
respecto del area donde se deban resguardar los documentos
que acrediten los elementos sefialados en los articulos 113,
segundo pérrafo, y 114, fraccidn I, segundo pérrafo, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacion y dltimo pérrafo
del apartado segunda etapa, de la Convocatoria al Decimotercer
concurso interno de oposicion de magistrados de circuito.

06-0-03110-07-227-07-001 Recomendacion al
Desemperfio.

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento
en lo establecido en los articulos 31, Gltimo pérrafo, y 77,
fraccion VII, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Federacion, recomienda que el Consejo de la Judicatura
Federal instruya a quien corresponda para que se defina
la 0 las areas responsables de resguardar los documentos
que acrediten los elementos establecidos en los articulos
113, segundo parrafo, y 114, fraccion Ill, segundo parrafo,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, en
relacién con la designacién de magistrados de circuito,
con el proposito de evitar la discrecionalidad en el
proceso.

El Consejo de la Judicatura Federal informara a la
Auditoria Superior de la Federacidn sobre los resultados
de su gestion.

Solventada.

Actualizacion al 22 de septiembre de 2008.

Pagina 30 de 38




PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL )
REVISIONES PRACTICADAS POR LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

No. de Auditoria: 06-0-03110-07-227
Titulo: Evaluacion del Sistema de Carrera judicial

No.

OBSERVACION

ACCION PROMOVIDA

SITUACION ACTUAL

6.2

Se observo que de los 7 elementos que la Auditoria Superior de
la Federacion tuvo a la vista para los 45 expedientes
digitalizados de los vencedores del Primer concurso interno de
oposicion de juez de distrito, 2 (28.6%) se localizaron en los 45
(100.0%) expedientes; 2 (28.6%) relativos a categoria anterior y
constancia que acredite la antigiiedad en el Poder Judicial de la
Federacion, en 43 (95.6%); 1 (14.3%) grado académico, en 41
(91.1%); 1 (14.3%) para acreditar cursos de actualizacion y
especializacion, en 28 (62.2%), y 1 (14.2%) correspondiente a
los cursos realizados en el Instituto de la Judicatura Federal, se
localiz6 en 16 (35.6%).

Al respecto, en el oficio nim. CPJF-0174/2008 del 11 de febrero
de 2008, el Consejo de la Judicatura Federal sefialé que los
elementos para designar, acceder, adscribir, readscribir y
ratificar las categorias del Sistema de Carrera Judicial, se
integra un expediente especifico e independiente al del personal
que resguarda la Direccién General de Recursos Humanos,
segun se trate, en el Instituto de la Judicatura Federal o en la
Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcion y Creacion
de Nuevos Organos, sin proporcionar el fundamento normativo
respecto del area donde se deban resguardar los documentos
que acrediten los elementos sefialados en los articulos 113,
segundo pérrafo, y 114, fraccion I, segundo parrafo, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacion; apartados
TERCERO, incisos 2, 3 y 4, SEXTO, Ultimo pérrafo, del
apartado de caso practico y apartado SEPTIMO, ultimo pérrafo,
de la Convocatoria al Primer concurso interno de oposicion de
jueces de distrito.

06-0-03110-07-227-07-002 Recomendacion al
Desemperfio.

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento
en lo establecido en los articulos 31, Gltimo pérrafo, y 77,
fraccion VII, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Federacion, recomienda que el Consejo de la Judicatura
Federal instruya a quien corresponda para que se defina
la 0 las areas responsables de resguardar los documentos
que acrediten los elementos establecidos en los articulos
113, segundo parrafo, y 114, fraccion Ill, segundo parrafo,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, en
relacién con la designacién de jueces de distrito, con el
proposito de evitar la discrecionalidad en el proceso.

El Consejo de la Judicatura Federal informara a la
Auditoria Superior de la Federacion sobre los resultados
de su gestion.

Solventada.

Actualizacion al 22 de septiembre de 2008.
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9.2

Se observo que de los 3 elementos que la Auditoria Superior de
la Federacion tuvo a la vista para los 88 expedientes
digitalizados de los nombramientos de secretario de tribunal de
circuito y de juzgado de distrito revisados, 2 (66.7%) fueron
localizados en los 88 (100.0%) expedientes y 1 (33.3%), que es
propuesta realizada por el titular del 6rgano, en 87 (98.9%).

Al respecto, en el oficio nim. CPJF-0174/2008 del 11 de febrero
de 2008, el Consejo de la Judicatura Federal sefialé que los
elementos para designar, acceder, adscribir, readscribir y
ratificar las categorias del Sistema de Carrera Judicial, para
cada proceso se integra un expediente especifico e
independiente al del personal que resguarda la Direccidn
General de Recursos Humanos, segun se trate, en el Instituto
de la Judicatura Federal o en la Secretaria Ejecutiva de Carrera
Judicial, Adscripcion y Creacion de Nuevos Organos. Sobre el
particular, la Auditoria Superior de la Federacion observd que no
existio fundamento normativo respecto del area donde se deban
resguardar los documentos que acrediten los elementos
sefialados en los articulos 112, segundo pérrafo, y 115,
segundo pérrafo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, 9, parrafo primero, inciso a), y 10 del acuerdo
general 26/2004, asi como el 60 y 63 del acuerdo general que
reglamenta la carrera judicial.

06-0-03110-07-227-07-003 Recomendacion al
Desemperfio.

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento
en lo establecido en los articulos 31, ultimo pérrafo, y 77
fraccion VII, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Federacion, recomienda que el Consejo de la Judicatura
Federal instruya a quien corresponda para que se defina
la 0 las areas responsables de resguardar los documentos
que acrediten los elementos establecidos en los articulos
112, segundo pérrafo, y 115, segundo parrafo, de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion, y 60 y 63
del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que reglamenta la carrera judicial y las
condiciones de los funcionarios judiciales, en relacién con
la designacion de secretarios de tribunal de circuito y de
juzgado de distrito, con el propésito de evitar la
discrecionalidad en el proceso.

El Consejo de la Judicatura Federal informara a la
Auditoria Superior de la Federacion sobre los resultados
de su gestion.

Solventada.

Actualizacion al 22 de septiembre de 2008.
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14.2

Se observo que de los 3 elementos que la Auditoria Superior de
la Federacion tuvo a la vista para los 96 expedientes
digitalizados de actuarios judiciales, 2 (66.7%), se localizaron en
los 96 (100.0%) expedientes y 1 (33.3%) relativo a fecha de
acreditacion del examen de aptitud, se encontr6 en 85 (85.5%).

Al respecto, en el oficio nim. CPJF-0174/2008 del 11 de febrero
de 2008, el Consejo de la Judicatura Federal sefialé que los
elementos para designar, acceder, adscribir, readscribir y
ratificar las categorias del Sistema de Carrera Judicial, para
cada proceso se integra un expediente especifico e
independiente al del personal que resguarda la Direccidn
General de Recursos Humanos, segun se trate, en el Instituto
de la Judicatura Federal o en la Secretaria Ejecutiva de Carrera
Judicial, Adscripcion y Creacion de Nuevos Organos, sin
proporcionar el fundamento normativo respecto del area donde
se deban resguardar los documentos que acrediten los
elementos sefialados en los articulos 112, segundo parrafo, y
115, segundo parrafo, de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion y 9, segundo pérrafo, del Acuerdo General
26/2004.

06-0-03110-07-227-07-004 Recomendacion al
Desemperfio.

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento
en lo establecido en los articulos 31, ultimo pérrafo, y 77
fraccion VII, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Federacion, recomienda que el Consejo de la Judicatura
Federal instruya a quien corresponda para que se defina
la 0 las areas responsables de resguardar los documentos
que acrediten los elementos establecidos en los articulos
112, segundo pérrafo, y 115, segundo parrafo, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, en relacion
con la designacién de actuario judicial, con el propdsito de
evitar la discrecionalidad en el proceso.

El Consejo de la Judicatura Federal informara a la
Auditoria Superior de la Federacion sobre los resultados
de su gestion.

Solventada.

Actualizacion al 22 de septiembre de 2008.
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17.2

Se observd que de los 7 elementos revisados, 6 (85.7%) se
localizaron en los 32 (100.0%) expedientes; y 1 (14.3%) que
corresponde a los cursos de ensefianza realizados en el
Instituto de la Judicatura Federal se encontrd en 30 (93.8%)
expedientes.

Al respecto, en el oficio nim. CPJF-0174/2008 del 11 de febrero
de 2008, el Consejo de la Judicatura Federal sefialé que los
elementos para designar, acceder, adscribir, readscribir y
ratificar las categorias del Sistema de Carrera Judicial, para
cada proceso se integra un expediente especifico e
independiente al del personal que resguarda la Direccion
General de Recursos Humanos, segln se trate, en el Instituto
de la Judicatura Federal o en la Secretaria Ejecutiva de Carrera
Judicial, Adscripcion y Creacion de Nuevos Organos, sin
proporcionar el fundamento normativo respecto del area donde
se deban resguardar los documentos que acrediten los
elementos sefialados en el articulo 120, fracciones I, II, Il y V,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;
acuerdos SEPTIMO, fracciones I, II, 11l y V, NOVENO, inciso a, y
DECIMO CUARTO, del Acuerdo General

25/1998 y articulos 23, 24 y 25 del Acuerdo General que
reglamenta la carrera judicial.

06-0-03110-07-227-07-005 Recomendacion al
Desemperfio.

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento
en lo establecido en los articulos 31, Gltimo pérrafo, y 77,
fraccion VII, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Federacion, recomienda que el Consejo de la Judicatura
Federal instruya a quien corresponda para que se defina
la 0 las areas responsables de resguardar los documentos
que acrediten los elementos establecidos en los articulos
120, fracciones I, Il, lll y V, de la Ley Orgénica del Poder
Judicial de la Federacion y 23, 24 y 25 del Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
que reglamenta la carrera judicial y las condiciones de los
funcionarios judiciales, en relacion con la readscripcion de
magistrados de circuito, con el propésito de evitar la
discrecionalidad en el proceso.

El Consejo de la Judicatura Federal informara a la
Auditorfa Superior de la Federacidn sobre los resultados
de su gestion.

Solventada.

Actualizacion al 22 de septiembre de 2008.
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18.2

Se observo que de los 4 elementos que la Auditoria Superior de
la Federacion tuvo a la vista para los 45 expedientes
digitalizados, 3 (75.0%) se localizaron en los 45 (100.0%), y 1
(25.0%), que corresponde al oficio de notificacién de la primera
adscripcion, se encontré en 44 (97.8%).

Al respecto, en el oficio nim. CPJF-0174/2008 del 11 de febrero
de 2008, el Consejo de la Judicatura Federal sefialé que los
elementos para designar, acceder, adscribir, readscribir y
ratificar las categorias del Sistema de Carrera Judicial, para
cada proceso se integra un expediente especifico e
independiente al del personal que resguarda la Direccion
General de Recursos Humanos, segln se trate, en el Instituto
de la Judicatura Federal o en la Secretaria Ejecutiva de Carrera
Judicial, Adscripcion y Creacion de Nuevos Organos, sin
proporcionar el fundamento normativo respecto del area donde
se deban resguardar los documentos que acrediten los
elementos sefialados en el articulo 119, fracciones II, Il y V, de
la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion; acuerdo
SEGUNDO, fracciones Il, lll'y V, del Acuerdo General 25/1998 y
articulos 23, 24 y 31, fracciones II, Il y V, del Acuerdo General
que reglamenta la carrera judicial.

06-0-03110-07-227-07-006 Recomendacion al
Desemperfio.

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento
en lo establecido en los articulos 31, Gltimo pérrafo, y 77,
fraccion VII, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Federacion, recomienda que el Consejo de la Judicatura
Federal instruya a quien corresponda para que se defina
la 0 las areas responsables de resguardar los documentos
que acrediten los elementos establecidos en los articulos
119, fracciones II, lll y V, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion y 23, 24 y 31, fracciones II, Il y
V, del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que reglamenta la carrera judicial y las
condiciones de los funcionarios judiciales, en relacién con
la adscripcion de jueces de distrito, con el propésito de
evitar la discrecionalidad en el proceso.

El Consejo de la Judicatura Federal informara a la
Auditorfa Superior de la Federacidn sobre los resultados
de su gestion.

Solventada.

Actualizacion al 22 de septiembre de 2008.
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19.2

Se observd que de los 7 elementos revisados, 5 (71.4%) se
localizaron en los 30 (100.0%) expedientes; 1 (14.3%), que
corresponde a los cursos de ensefianza realizados en el
Instituto de la Judicatura Federal, se localiz6 en 19 (63.3%), y 1
(14.3%), que corresponde a los cursos de actualizacién
realizados en el Instituto de la Judicatura Federal, se localiz6 en
17 (56.7%) expedientes.

Al respecto, en el oficio nim. CPJF-0174/2008 del 11 de febrero
de 2008, el Consejo de la Judicatura Federal sefialé que los
elementos para designar, acceder, adscribir, readscribir y
ratificar las categorias del Sistema de Carrera Judicial, para
cada proceso se integra un expediente especifico e
independiente al del personal que resguarda la Direccion
General de Recursos Humanos, segln se trate, en el Instituto
de la Judicatura Federal o en la Secretaria Ejecutiva de Carrera
Judicial, Adscripcion y Creacion de Nuevos Organos, sin
proporcionar el fundamento normativo respecto del area donde
se deban resguardar los documentos que acrediten los
elementos sefialados en el articulo 120, fracciones I, Il, lll y V,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;
acuerdos SEPTIMO, fracciones |, I, Il y V, NOVENO, inciso a, y
DECIMO CUARTO, del Acuerdo General

25/1998 y articulos 23, 24 y 25 del Acuerdo General que
reglamenta la carrera judicial.

06-0-03110-07-227-07-007 Recomendacion al
Desemperfio.

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento
en lo establecido en los articulos 31, Gltimo pérrafo, y 77,
fraccion VII, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Federacion, recomienda que el Consejo de la Judicatura
Federal instruya a quien corresponda para que se defina
la 0 las areas responsables de resguardar los documentos
que acrediten los elementos establecidos en los articulos
120, fracciones I, II, Il y V, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion y 23, 24 y 25 del Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
que reglamenta la carrera judicial y las condiciones de los
funcionarios judiciales, en relacion con la readscripcion de
jueces de distrito, con el propésito de evitar la
discrecionalidad en el proceso.

El Consejo de la Judicatura Federal informara a la
Auditorfa Superior de la Federacidn sobre los resultados
de su gestion.

Solventada.

Actualizacion al 22 de septiembre de 2008.
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20.2

Se observo que de los 6 elementos que la Auditoria Superior de
la Federacion tuvo a la vista para los 43 expedientes
digitalizados de los tramites de ratificacion de magistrados de 1
(16.7%), que corresponde al nimero de expediente de
ratificacion, se localiz6 en los 43 (100.0%); 1 (16.7%), relativo a
certificacion donde consta el plazo de 6 afios en su cargo, en 41
(95.3%); 1 (16.7%), el acuerdo de procedencia o improcedencia
de la ratificacion, en 40 (93.0%); 2 (33.3%), que corresponden a
las constancias de los cursos de actualizacion y especializacion
y de las constancias de clases impartidas, en 38 (88.4%), y
1(16.6%), correspondiente a copia certificada de las constancias
de cursos de posgrado, en 23 (53.5%).

Al respecto, en el oficio nim. CPJF-0174/2008 del 11 de febrero
de 2008, el Consejo de la Judicatura Federal sefialé que los
elementos para designar, acceder, adscribir, readscribir y
ratificar las categorias del Sistema de Carrera Judicial, para
cada proceso se integra un expediente especifico e
independiente al del personal que resguarda la Direccion
General de Recursos Humanos, segin se trate, en el Instituto
de la Judicatura Federal o en la Secretaria Ejecutiva de Carrera
Judicial, Adscripcion y Creacion de Nuevos Organos, sin
proporcionar el fundamento normativo respecto del area donde
se deban resguardar los documentos que acrediten los
elementos sefialados en los articulos 121, fraccién lil, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion; 190, primer
parrafo y 191, primer pérrafo, incisos a y b, del Acuerdo General
48/1998, 46 y 47, fracciones |, Il y lll, del Acuerdo General que
reglamenta la carrera judicial.

06-0-03110-07-227-07-008 Recomendacion al
Desemperfio.

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento
en lo establecido en los articulos 31, Gltimo pérrafo, y 77,
fraccion VII, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Federacion, recomienda que el Consejo de la Judicatura
Federal instruya a quien corresponda para que se defina
la 0 las areas responsables de resguardar los documentos
que acrediten los elementos establecidos en los articulos
121, fraccion Ill, de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion y 46 y 47, fracciones |, Il y Ill, del Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
que reglamenta la carrera judicial y las condiciones de los
funcionarios judiciales, en relacién con la ratificaciéon de
magistrados de circuito, con el propésito de evitar la
discrecionalidad en el proceso.

El Consejo de la Judicatura Federal informara a la
Auditoria Superior de la Federacion sobre losresultados de
su gestion.

Solventada.

Actualizacion al 22 de septiembre de 2008.
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21.2

Se observo que de los 6 elementos que la Auditoria Superior de
la Federacidon tuvo a la vista para los 35 expedientes
digitalizados de los tramites de ratificacion de jueces, 2 (33.3%),
se localizaron en los 35 (100.0%) expedientes; 2 (33.3%),
acuerdo de procedencia o improcedencia de la ratificacion,
resolucion de ratificacion y constancias de los cursos de
actualizacion y especializacion, en 34 (97.1%); 1 (16.7%), copia
certificada de las constancias de las clases impartidas, en 26
(74.3%), y 1 (16.7%), que corresponde a copia certificada de las
constancias de cursos de posgrado, en 13 (37.1%).

Al respecto, en el oficio nim. CPJF-0174/2008 del 11 de febrero
de 2008, el Consejo de la Judicatura Federal sefialé que los
elementos para designar, acceder, adscribir, readscribir y
ratificar las categorias del Sistema de Carrera Judicial, para
cada proceso se integra un expediente especifico e
independiente al del personal que resguarda la Direccion
General de Recursos Humanos, segln se trate, en el Instituto
de la Judicatura Federal o en la Secretaria Ejecutiva de Carrera
Judicial, Adscripcion y Creacion de Nuevos Organos, sin
proporcionar el fundamento normativo respecto del area donde
se deban resguardar los documentos que acrediten los
elementos sefialados en los articulos 121, fraccion lll, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacion; 190, primer
parrafo, y 191, primer pérrafo, incisos a y b, del Acuerdo
General 48/1998, y 46 y 47, fracciones I, Il y IIl, del Acuerdo

Actualizacion al 22 de septiembre de 2008.

06-0-03110-07-227-07-009 Recomendacion al
Desemperfio.

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento
en lo establecido en los articulos 31, Gltimo pérrafo, y 77,
fraccion VII, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Federacion, recomienda que el Consejo de la Judicatura
Federal instruya a quien corresponda para que se defina
la 0 las areas responsables de resguardar los documentos
que acrediten los elementos establecidos en los articulos
121, fracciones Il y Ill, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, y 46 y 47, fraccion I, del
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, que reglamenta la carrera judicial y las
condiciones de los funcionarios judiciales, en relacién con
la ratificacion de jueces de distrito, con el propésito de
evitar la discrecionalidad en el proceso.

El Consejo de la Judicatura Federal informara a la
Auditorfa Superior de la Federacidn sobre los resultados
de su gestion.

Solventada.

General que reglamenta la carrera judicial.
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